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Les 20 et 21 Mars dernier, s'est
tenue A Colombes une rencontre ou-
vriére de la banlieue Word-Cuc :t de
Paris, Y étalent présents des tra-
vailleurs des C2bles de Lyon Clichy
"A" et "D", de Carbone-Lorraine, de
General Moto_J, de Chausson, de
Kléber, d'Ericsson, des camarades
immigy LS marocains et algériens,
des chémeurs de Colombes et Genne-
villiers, et deux camarades du CET
de 1'Ind:strie de Colombes.

s ce bulletin, nous repro-
le compte-rendu des débats
eu lieu durant cette ren-

cont“c. I1 y en a eu principalement

troig:- 1‘attaque de la bourgeoisie

t les tfiches de 1l'avant-

garde ouvriére dans la ré-
gion,
que faire dans les syndicats
(avec une discussion sur les
femmes) ,
lec problémes et les luttes
des travailleurs immigrés

lais dans ce bulletin, nous
essayone aussi de mettre en prati-~
que un des aspects principaux res-
sortis de cette rencontre: la né-
cessaire liaison des travailleurs
d!'avant-garde, C'est dans ce sens
que nous publions:

- un article sur la répression
aux Cables et la liaison qui se met
en place au niveau local avec le co-

i de soutien et au niveau natio-
1l avec la préparation du meeting
des licenciés de Durafour le 12 Juin,

- un article cur la liaison des

travailleurs en lutte sur 1'emploi,

avec la coordination natienaleliqui’
se met en place autoupidezExprat nb+

“tre place dedans-cette Jhagtte, ALiO

— des échos-des! e%trwprasQS‘ﬂe
la région ( GM, leGSson...).

Que ce bulletln dev1on ne une
arme sur la rcglon_etlﬁp;nette une
meilleure coordinatioh es travail-
leurs d'avant-garde !.:™' .

C'est tous eﬁséﬁble ;
qatil z?at frﬁpper




1/ L'ATTAQUE DE La BOURGLO.LQIE ET LESTACHES DE L'AVANT-GARDE
: DANS LA REGION. iy e SR R

it e e i et e R - -

La dlccvr sion a essayé dlanalyser 1l'offen-
tronale dans la région et la technique utili-
par le patronat et le gouverneuent contre les
>s qui se sont déroulées 1'an dernier sur la ré-
ion et que l'on retrouve aujourd'hui dans les luttes
la SONACOTRA, de Paris-Rhdéne, de Bourgogne-Elec-

tronique, etc,.

- L'offensive du patronat sur la région se
fait durement sentir. lls veulent faire payer leur
crise aux travailleurs et en profitent pour rentabi-
liser leurs entreprises. D'oh de nombreuses restruc-
turations: - élimination des secteurs non rentables

en France, avec le développement de
filiales & 1'étranger ( Carbone, Géné-
ral Motors !,

déplacement de 1'usine, ou d'une partie
de 1'usine en province ( Chausson-As-
niéres, fabrication a Carbone-Lorraine,
déplacement du téléphonique aux Cables-—
Clichv )

Cela améne pour les travailleurs:
— chémage ( CaAbles-Gennevilliers
- chdémage technique ( Ceneral Yotors ) et
réduction d'“oraircs ( Carbone: 36 h. )
embauche stématique d'intérimaires et
contrats 4u1 ée limitée ( General lotors)
-montée des prix et blocage des salaires

~ aggravation des conditions de travail.

\.

C'est dans ce cadre aussi gqu'il faut analyser
l'offensive du patronat sur la nouvelle grille de clas-
sification dans la métallurgie ( de nombrecuses inter-
ventions y sont revenues ) et qui fait partie de la
méme attaque pour rentabiliser 1'économie sur le dos

des travailleurs,

JUN NOUVEAU TYPE \ -_

DE CROISSANCE - ) D'autre part, la discussion a

VDim CE QuE JE CHOMAGE = sur les questions soulevées

Vous Propose | /- 1 2 --r; a_tactique du patronat et du
- ”trﬁﬁmenf face aux luths.

En effet, 175 n'hésitent pas
a jouer au chan 190 pour faire ac-
cepter leur plan. Bxemple: réduc-
tion d'horaires i 36 h. & 1la fabri-
cation au Carbone alors que dans le
néme temps ils demandent du monde
our travailler la nuit dans ce
18me atelier.

Coll. Générique




totale: rec e
( hiens, fascistes & Chausson, et
: déménage-

a Chausson, Re~

( comme au Car-
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s
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THRE 7
- faire prendre conscience aux travailleurs d
1a nécessité de prendre cux-mémes en charge leurs diffi-
cultés, en diecuter, les amener a la lutte par cux-mémes
et A ne pas considérer le délégué comme "l'homme a tout
faire et a tout résoudre'.

~ fPaire passer 1'idée qu'il n'y a qu'en se
groupant qu'on peut arriver a se faire entendre et 2
plus forts face aux patrons.

- avoir dss liaisons directes avec les travaill -
leurs, privilégier les contacts persopncls, discuter de
notre pratique avec eux, continuer A agir a la base.

Puis une analyse s'est faite auniveau CGT-
CFDT, et les camaradecs étaient d'accord sur la nécessi-
té d'intervenir dans les deux syndicats, sur 1'impor-
tance de 1'unité intersyndicale sur des bases de lutte;
les militants doivent &tre d'accord pour construire un
rapport de force dans la boite afin de faire face aux
patrons.
On a constaté la différence entre les sections
qu'on antme et celles ob on cst minoritaire ( exemple
des Cables de Lyon-Clichy A, ol la CGT est sur des po
tions lutte de classe, et de Kléber, ol le PC est hégé-
monique ). Dans les sections ol nous sommes minoritai-
res, nous devonsg mener bataille pour la démocratie et
construire un rapport de force dans le syndiwat pour ¥y
faire passer notre pratique syndicale.

Pour la vie syndicale, il est nécessaire que
1'information passe sans cesse A travers les travailleurs:
diffusion d'information de bouche & oreille, de compte-
rendus, ‘de revues syndicales... Il faut que les travail-
leurs en dicutent avec nous, il faut prendre en considé-
ration leurs remarques et leurs préoccupations.

La vie syndicale doit &tre ouverte a tous, mé-
me aux non-syndigués r 1'intérét passe avant la "bou-
tique" syndicale.

1
ity {

3/ LA PLACE DES FEMMES DANS L'ENTREPRISE
{

Une discussion s'est engagée sur le probléme

spécifique de la femme dans 1'entreprise:

- quelle place y occupe-t-elle ?

- quelles revendications propres a-t-elle a faire
passer ?

- comnent lui faire prendre conscience de son ex-
ploitation ?

- comment y remédier ?

La loi est trés souvent bafouée: exemple, Ge-
nearlMotors ot les femmes, immigrées en majorité, tra-
vaillent jusqu'd minuit et demie,




Combien de femmes ont choisi leur "métier" ?
Me sont-elles pas venues 12 par hasard ou nBcessité ?
Souvent, eclles n'ont qu'une hite: rentrer chez elles, en-
tre le mari et les enfants. L'entreprise ou 1'usinc n'est
souvent qu'un licu de passage, et l'on s'applique a bien
travailler par peur du patron ou du chdmage.

De plus, beaucoup de femmes n'ont pas appris
encore & lutter, a sentir le besoin de se syndiquer. Car
pour elle le syndicat n'est bien souvent qu'un rasscm-
blement de technocrates ol 1'on palabre entre spécialis-
tes, et pas w: lieu ol elles puissent discuter de leurs
problémes et avancer des &léments de résolution., Clest
pourquoi, dec plus en plus, certaines femmes se regroupent
ot organisent des "commissions femmes', comme a Ericsson,
CDF Chamie...

7
=3
e

Ces commissions ouvertes aux non-syadiquées,
permettent aux femmes de s'exprimer librement sans crain-
te d'étre rabrouées par quelque réflexion "mascul ine".
L'organisation des femmes entre elles doit permettre aux
honmes ( v compris aux militants ) de se remettre eux
aussi en cause pour lutter contre la mentalité sexiste.

Aux Cables de Lyon, 1'an dernier, une "f&te des
femmes" a été organisée A la place de la f&te des méres
et a été un pas important pour 1'expression autonome des
femmes. Ce n'est qu'en s'organisant entre elles pour
poser leurs rcvendications que les femmes contraindront
les syndicats & prendre en compte leurs revendications.

]4/ PROBLEMES ET LUTTES DES TRAVAILLEURS IMMIGRES !

|

B ad — e — e A i A e e, e

Pris de la moitié des camarades présents a la
Rencontre étaient des travaillecurs immigrés. Ce n'est
qu'un des reflets de leur participation aux luttes
ouvriéres ( Chausson, CAbles, ¥léber ) et de leur présen-
ce massive dans les entreprises de la région ( Chauseon,

-

Cables de Lyon, ¥léber, CGeneral Motors, Carbone e

La participation des camarades immigrés a la
rencontre a permis de poser les problémes auxquels ils
sont confrontés et autour desquels il est possible d'or-
ganiser la prise en charge, par tpus les travailleurs, de
leurs revendications et la construction d'une reelle uni-
té entre Francais et Immigrés.

Les problémes les plus particuliérement discu-
tés pendant la rencontre ont porte autour de la situation,
des revendicatione et du type d'organisation des travail -
leurs immigrés.
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des |uttes

Les 8 et © Mai,plus de 15000 personnes sont venues parti-

-ciper aux “wnfTﬂ‘ OUVerte‘” organisées par les LIP a EesangonaPour-
—quol ces journdes? Parceque les travailleurs voulaient montrer,a

taide d'une vigite de l'ugine,que l’entreprise eit v1able,qu'1l n'y
a rien de '"fatal" dans la llquldaulon de LIP,qu'il s"agit bel et bien
d'un sabotage dont le profit ira au patronat.Mals aussi parce que les
Lips,en ouvrant leurs portes aux autres luttes (Griffet,Caron Ozanne,
Parisien Libéré,Imro etc..etc..)voulaient entamer avec les délégations
de travailleurs venus de toute la France,une canfrontatiocn d'expérien-
—-ces,un début de liaison,pour rompre l'isolement,pour réfléchir ensembie
4 la question "comment lutter pour gagner?".

Cette anndée,on le voit,les Lips n'ont pas cherché a refaire
des initiatives de "choc" du méme type que celles qu'ils availent
prises en 73 (stockage des montres,vente sauvage apLég reprise de la
production etc..).Si certains traveilleurs sont degus parce qu'ils
attendaient da spectzculaire,les Lips leurs renopoent dans le n°2 de
LIP-UNITE.La situation a-changé depuis deux ans,dient-1 T.:

"En 73,le conflit LIP;rpiche en imagination et pppt -tité,original
dans sec rcrrw_0 @'actions,restait cependant un ccnflit syhativement nou
—veau dang une France roins touchée par le chimage,les L2leaidasiopg
d'usines...Rappeleons-nous,c'était le premier long conflit.Depuis,le
chdmage s'est accentué fortement,les conflits avic occupation se multi
-plient.”

Qui,la situation changé.Depvis 2 ans,les formes de luttes inaugu-
-rées par les Lips,de nombreuses entrep orises les ont reprlses -Mais
cela n'a pa suffit & mettre en échec l offensive anti-ouvriére de
plus en plus dure du pouvoir.Le probléme aujourd'hui,alors que les
réformistes préparent 78 en canalisant les luttes. afin d'éviter toute
épreuve de force qui pourrait effrayer ltélecteur,c'est pour les tra-
-vailleurs de s'unir pour riposter tous enaﬂmblb,et non en ordre dis-
-persé.

Chémage,licencienents,liquidations,repression...pour faire payer la
crise aux travailleurs,le régime d; Giscard ne prend pas de gants.
Que faire?
ngeuls,nous ne commes rien.Tous unis dans les luttes,nous
m_nc”ung=” (Lip-unité n°2)

Clest seulement en rassemblant les forces de tous les exploités,
de tous les opprimés,de toutes les victimes de ce régime,que dans
la lutte peut s'affirmer la force hoqualre qui mettre en échec la
bourgeoisie de ce pays-

Pour faire cela,les discussions lors des portes ouvertes des
8 et 9 mai l'ont montré,il faut d'abord tirer ensemble des bilans
d'expériences,envisager ensemble les initiatives qui centraliseront
les luttes aujourd'hui isolées..Les luttes d' usines entre elles,
mais aussi les luttes d'ouvriers et les luttes d'employés,de chd-
meurs,depaysans ,d'immigrés de femmes ,de soldats,d’ eLud;ants,go
Pour avancer dans ce sens,le week-end dc la Pentecote,a LIP,se tien=-
—dra une RENCONTRE DES BOITES EN LUirla.JL'objectlf:mettre en place
les premiers éléments d'une coordination régicnale et nationale,des
luttes.




ADOPTEE A PALENTE LES 8 ET 9 MAI

UNE VIWGTAINE DE DELEGATIONS

Les intersyndicales CFDT,CGT,CCGC qui se sont rencontrées une _
premidrefois a Griffet,une seconde fois a Lip lors des journées
"Portes Ouvertes'ont 'pu constater a quel point ces rassemblements
sont populaires.EN ‘effet chaque fois des milliers de travailleurs
et leurs-familles,de nombreuses délégations d'entreprises sont
présents.. :

Au cours des débats qui ont animé ces journées,les travailleurs
ont pu confronter leurs expériences et constater a4 quel point,au
deld des conditions. particulidres de chaque entreprise,ils étaient
tous victimes de la méme logique d'un systeme fondé dur le profit
licenciements;,chdmage,repression,dégradation des conditions de tra-
~vail et de‘vie etcoks L S 3ih

Il leur ‘parait que de tels rassemblements de travailleurs dans
1 'unitérépondent aujourd'hui 3 une nécessité qu'il faut développers
En effet,cette politique voulue du pouvoir,du patronat,et particu-
~lidrement des multinationales,est néfaste pour l'ensemble des
travailleurs et de.la population.Des branches d'activité,des ré-
—-gions entiéres sont menacées,d'ol la necessité de rassemblements
entre autres- régionaux,autour des entreprises en lutte avec leurs
sections syndicales,leurs unions locales et départementales.

. Ces rassemblements régionaux,par l'unité populaire qu'ils
créent,montrent une oppositbon croissante a la politique du pou~
-voir.Il faut poursuivre et intensifier les efforts dans cette -
voie de facon & parvenir a un tres grand rassemblement national
4 1'appel des travailleurs en Tutte,avec leurs organisations

Les entreprises présentes hier a Griffet,aujourd'hui a Besan-—
—-con & Lip,langent un appel~a-toutes les entreprises en Tutte, & .
tous ceux qui luttent dans’Teurs usines pour améliorer leurs cor=n; 3
~ditions de vie,aux travailleurs privés d'emplois,aux immigrés en
lutte,aux femmes, aux étudiants et enseignants,aux agriculteurs,

a tous ceus qui combattent la repression,a toutes les vietimes de
ce systéme,afin qu'ils contribuent & la réalisation et a la réus-
-site de ces.rassemblements.

Pour celd,les entreprises présentes ont décidé de multiplier tes
contacts entre elles et avec beaucoup d'autres entreprises en lut-
-te,de fagon a contribuer au succés de ces rassemblementse.

Les travailleurs des entreprises participantes sont bien conscients
que le changement de leurs conditions de vie et de travail ne
pourra se faire que par un changement de société dont les travail-
-leurs seront les artisanfis
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Les travailleurs des CAbles de Lyon de Clichy A ont montré au
cours de huit semaines,de gréve,dtan deraiergleuw détermination pour fai-
—-re aboutir leurs revendlcau101 .fage d%1d politique anti- -ouvriere de la
dlrectlon du t L%L CF et a.travers elle du Pouvoir.Politique visant a
redulre ie nlvgqu de vie des travailleurs,a alourdir la charge de travail
des oUvrlera ansdeu réductions d'horaires-et du personnel,avec pour con-
—sequenﬁe Wne ‘détérioration imp orLaan des conditions de travall et de
uccurlte sour I*b".avallleL‘ : '

# iLa duretd de vla direction. face "aux légitimes revendications des
trjvaﬂllgwrs la présérice de CRS.dans liugine apres leur intervention con-
—-tre les greVLStcs?n ont pas reéduit la détermination des travailleurs.

w Dix mois aprgs,la d{;éCticn s'en prend,a $ravers ses militants
les plt‘ aActifs,d la section syhdicale qu'elle cherche a démanteler.Pour
faire paGSer sa \olorte contre les 4r‘arlllﬂur@,u 3 plans anti-ouvriers
de détiantélement de 1Tusine (avec.dans”l'immédiat la 013prosglon de 336
postes au téléphonique),la direction traine en justice des représentants
du personnel parcequ'ilsiont été les dirigeants de la, lutte,parcequ'ils
afflgmaidﬁ* et LJHL”Pd;yt d'affifmer deﬂ "% la direction les revendicatioc
et la deteranaL*on de clacsse dq cuvrie de l'usines

Face aux revendications ouvr' ction dé; C&trécn utilise les
jaunes de la CIPT., b R

Az Cables 3,18 direstion Wt 1150J1 justide des pntrons et fait condar
-ner trois délégués du personnel... _r“ tavoir des prétextes pour enga--
—-ger la proccudie de licenciement

Malgré la présence de réformistes dans la section syndicale,les mili-

~tants les plus actifs ont pendant la gréve mis en avant des nouvelles
formes de lutte et ont évité que la lutte ne soit Jirigée que dans la
perspective d'électons futures.Pendant la mobilisation contre la repression
de la direction,les camarades ont continué dans le méme sens en faisant
des propositions et .en étant a, l'offensive pendant la lutte,

A travers la mobilisation qui sfest faite dans l'usine la masse des
travailleurs a montré son accord et son soutien aux camarades:
par la réélection a 86% des voix de la liste syndicale,par la partlc;pai-.t
au dibravaqe du 6Avril au siége de lz direction,par la pa srticipation a
la j 'urnée de gréve du 13Avril et 3 _a manifestation dans les rues de
Cllcny avec le comité de soutien et des étudiants des facultés en greve
de la :‘gion,a travers leur présence massive au gala a la Maison du Peuple
‘de’ Clichy avec les travailleurs d'autres usines des Cébles ‘de Lyon (Cli--
—~chy D et Bezons)ainsi que des travqllleurs de nonmbreuses entreprises de
la région (Carbone,Kléber,CIT Alcatel,Chausson, Renault,Ericsson,Alsthom...)

les travailleurs des Cébles ont manif festé mass:vement leur soutien a l’
—tion des camarades et le refus de leur licenciement.
Ctest cette mobilisation massive des travailleurs,c'est le vide fla-
—ngnt des dossiers,qui ont fait pression sur ltinspection du travail,
qui a refusé les licenciements.La direction a fait appel au ministre
Durafour pour casser la décision de 1’inspection du travail.
Face 3 celd c'est par le renforcement de leur organisation
syndicale,par la création de sections syndicales d'ateliers,par la mise
en avant de leurs revendications:
“ . ~augmentation :uniforme
—-prime de vacances indépendante de la prime de fin d'ﬂnnfg
-maintien de l'emploi & l'usine poir les Lravaalleurg du téléphonigue
~-Améliorstion des conditions de triwvail
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que les travailleurs vont montrer leur ferme résolution a refuser les
plans de la direction.
Clest en &tant 3 lioffensive qu'ils feront céder la direction et son
ministre Durafour et qu'ils signifieront leur refus des licenciements des
camarades.

i -—r-—. z —
Chmars ogs  des Cables  onigoet

Ou QU PwRONT

£ Fad O X . - - - - — — R oy e ” a — N at A' :):)
A SORR LRARMITRANT VU VORISR TIRE Du  THAaNAL

Les travailleurs des Cibles savent que beaucoup d'autres travailleurs
subissent la represSsion qui les frappe.Le gort des licenciés de Bourgogne
Electronique,de Paris-Rhéne et d'autres,comme celui des 3 délégués des
Cibles,est entre les mains de Durafour,ministre du travail.

Pour dénoncer cet arbitraire qui est une des formes de repression
anti-sundicale
Pour faire plier le ministre du travail,tous ensemble,en rassemblant
aussi bien les victimes de cette repression que tous les tavailleurs qui
leurs sont solidaires,

La section CGT des Cables de Clichy A organise un

MEETING/CONFERENCE DE PRESSE LE SAMARDI 12 JUIN
3 20h30,Maison du Peuple de Clichy

Des délégations de Bourgogne Electronique,de Paris Rhdne,des Compresseurs
Frigorifiques étc..seront présents 3 ce meeting,ainsi que des travailleur
et habitants de la banlieue Nord ouest et de la région parisienne
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