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LES REUNIONS DE FIN D'ANNEE
DANS LES SECTEURS D'ACCUEIL ET PROMOTION
LE BILAN,

A= (O

Dans chaque secteur, 1'heure des bilans a sonné. Cette année, ces bilans
font en tenant compte des propositions de 1'Assemblée Générale, a savoir :

gse

une plate-forme sur notre démarche de formation et d'animation

dans une perspective de solidarité immigrés-frangais ;

quelques principes gémnéraux aux actions des équipes ;

des propositions de restructuration minimum dans chaque
€quipe pour mieux atteindre nos objectifs ;

... le tout regroupé dans une brochure de 6 pages qui a été envoyé

L] 4 - L. - ' | ' | - N
d'entre vous. N nesitez Pd8s a en redemander pour vous ou pou

nouveaux monilteurs.

1 1 1T 43 d 1M nol1nt
chacun des secteurs ? Tout d'abord un point

commun : autant l'idée de prendr
1

Comment cela se passe—-til dans

e un temps pour s'informer et se former sur

ocales, les droits et les non-droits des
Promotion, la pratique

1s, autant la proposition de reculer 1:

son quartier, les associations
immigrés, le
de nos cours, est

de 2-3 mois pour se perm e cette réflexion (formation collective) 1lai
sceptiques les équipes

Se dessine finalement le schéma suivant ;

réguliérement durant 2 i 4 semaines avant le démarrage pour mettre au point :

la préparation de la rentrée

— une amorce d'informations iproques sur les questions évoquées ci-dessus -
et surtout - en qui est nouveau - un planning de dates sur
giair

1'année, dates auxquelles stag
et

es et/ou moniteurs se retrouveraient pour

s'informer se rormer sur des thémes bien précis.

la plupart des équipes se retrouveront

ute




AGENDA-MEMORANDUM DES REUNIONS DE SECTEURS DE FIN D'ANNEE (& notre connaissance en tout début juillet).

PROPORTION DE GENS QUI RENTREE PREVUE ¥, :
SECTEURS REPRENNENT L’AN PROCHAIN CHANGEMENTS EVOQUES, PROPOSITIONS FAITES

VERS LE

& BONDY
- femmes 3/4, soit 6 monitrices 9 septembre inscriptions faites sur 2 lieux de la ville différents pour voir
(rentree des ou La demande est lLa plus forte ;
classes) démarrer par 1 semaine ou 2 de regroupements entre toutes les
stagiaires et toutes les monitrices pour aboutir a une séparation
moins arbitraire et plus sympa en groupe de niveaux que les tests.
Limiter lLes effectifs de débutantes a 6 présentes ;
éventuellement, prévoir une monitrice "volante' qui assurerait
L'accueil, la trésorerie, les remplacements prévus, lL'animation
des films, les liens avec les permanents.

comme les cours d'alpha se déplacent au nord de La ville, L'équipe
commence par une féte de quartier pour se faire connafitre

(début octobre).

anciens moniteurs et stagiaires de cette année continuent le
ciné=club sur le sud de lLa ville qui rassemble beaucoup de jeunes

des cités autour.
des réunions de préparation auront lLieu en septembre.

- hommes 7 sur 11 personnes mi-septembre

Eﬁ GOUTTE-D'OR La totalité des presents fin septembre, proposition de 3 moniteurs sur 1 groupe de niveau qui a 2 soirs
dont 2 souhaiteraient début octobre de cours par semaine : ce qui permet qu'un des 3 a tour de

rester dans l'équipe sang 1ére réunion r6le soit détaché de lLa préoccupation des cours (preparation et
avoir lLa contrainte 13.9.82 déroulement) pour aller voir ce qui se passe "a lL'extérieur".
hebdomadaire des cours durant les mois d'été, une recontre fixe a ete décidée hebdoma-
daire : y vidront ceux qui ne sont pas en vacances ; on
consignera sur un cahier les propositions et les réflexions faites

¥ CHARONNE 6 7 personnes octobre (1ére meilleur accueil et sélection des nouveaux moniteurs.
réunion ler sept eventuellement formation continue a rtir du mois de janvier.

des demandes ''niveaux forts' vers d'autres cours.

s

(@ ALEXANDRE 5 a4 6 personnes incertitude
10 septembre ? | . eventuellement abandon des

moniteurs du foyer de La Duée et d'Alexandre Dumas.

nsertion

DUMAS ET LA
i ce pro-

DUEE | : de L'équipe depuis 2 nais en septembre, travail sL




9 AUTEUIL

8 personnes (4
anciens et &
nouveaux)

mi-octobre

animation prise en charge par des anciens moniteurs et des
stagiaires ;

1 week-end en début pour préparer L'année, plus diverses
réunions en cours d'année ;

demande de travail spécial sur les niveaux avances : pédagogie,
animation...

échanges d'informations entre différents secteurs d'alpha de
L'association.

accueil avant les cours.

@ CLIGNANCOURT

La totalite

2 personnes reste-
rait dans L'équipe
sans faire de
cours

15 septembre
(1ére réunion)

ouverture des locaux 3/4 d'heure avant le début des cours.
création équipe d'accueil (1 personne + anciens stagiaires +
moniteurs venant plus tdt que L'heure de leur cours)
- accueil des nouveaux stagiaires
- ambiance avant les cours (jeux, thé ...)
- répartition par niveau
problémes personnels des sagiaires (papiers)
recensement de ce qui existe sur le quartier en matiere
de formation pour répondre aux demandes auxquelles
le secteur ne répond pas (niveau trés avancé, oral
ured)
- recherche d'un local d'animation (salle ou boutigue)

@ ST DENIS

Presque la
totalite

9 septembre

+ autres réunions
de prévues avant
le démarrage

quelgues réunions de préparation avant la rentrée

(analyse de: L'absentéisme, differents problemes)

recrutement des stagiaires sur le marché de la cite.

demande d'un suivi pédagogique sur toute L'année avec réflexion
sur lLes différents problémes et informations lLiées au cours.
projet d'animation jeunes (périscolaire)

pendant les réunions de préparation : réflex ion sur le fonction-
nement du secteur : organisation, public touché.

continuer 3 travailler avec ce qui existe sur le guartier.
débuter les cours en octobre au plus tard.

pas d'accord pour une grande participation & L'association
(cause temps/distance)

accueil des stagiaires un jour fixe par semaine.

établir un coordonnateur de niveau.




A peine plus de la tout début auc préoccupation en général des objectifs de
LYass ion (la brochure issue de L'A.G. et ses

moitiée. octobre
'ont été ni évoquées ni commentées)

10 environ sur
permanences accueill sans papiers et accueil

- ~éunions par niveaux aient lLieu Lle Mmeé Mee
de maniére & ce qu'il y ait une partie
ter-niveaux.
différentes associat-ons qui font de L'a

dissement (avec le secteur Gare de Lyon

@ GARE DE LYON La quasi totalité .réunion vers
des anciens septembre. Le
accueil des nouveaux avec
(moniteurs et pédagogique)

animateurs le limiter les effectifs entre 15 et 20 stagiaires par

27.9 niveau spécifique pour le Sud-Est Asiatique (alphabet

'accueil, la commission
'équipe, contacts et ac

les autres a tions du quartier (Relais 59)

.accueil des langue d'origine).
stagiaires : mi accueil des nouveaux pour lLa rentree :
'S

octobre 1) les moniteurs—animateur
.cours debut novem- et Promotion et ses objectifs, par une broc hure
bre. reunions de nouveaux moniteurs comme L'annee

présentation approfon

au CA et commission extérieure.

2) les stagiaires : présentation d'Accueil et Promot
langue d'origine en AG et par une brochure. Faire
avec lLes anciens avant de commencer lLes cours.

ut septembre planifier des ojections

=

extérieurs, de

rachutes' et




VIE ASNOCIATIVE

Le recrutement de nouveaux moniteurs

d alphabétisation

Un matin au s4i2ge d'Accueil - note de La clavisite

Alld, bonjour monsieur !

Bonjour.

Je vous téléphone a propos de l'affiche que j'ai vue a la biblio-
théque...

Ah cui ?

Je voudrais faire de 1l'alpha. J'ai toujours révé de faire de
l'enseignement.

Aie ! Aie !, pense le préposé au téléphone en se grattant la téte...
La conversation s'établit... mais le ton devient dissuasif...

Quelgues instants plus tard...

.

fait de l'alpha. J'avais arr&té pour des raisons personnelles,

mais en constatant la dégradation de la situation, j'ai envie
de recommencer

All8, bonjour, j'ai lu votre annonce dans " Libé ". J'ai dé&ja

Intéressant, pense le préposé avec un sourire d'une oreille a
La conversation s'établit chaleureusement. Le nom et l'adresse du
candidat sont notés avec enthousiasme... Un entretien avec 1l'un des
permanents sera la suite logique du coup de téléphone. Et le candidat
se verra orienté, dans le secteur le plus proche de son domicile,

une brochure sous le bras, une liste de moniteurs a contacter...

dans ce secteur bien entendu en pénurie de moniteurs...

Les conversations et les situations précédentes sont inventées ?
certes... certes... mais... imaginons la suite.

Notre candidat (le second évidemment), un peu inguiet
soir de cours dans le secteur en guestion.

Lrantye ..



Deux monitrices
regarde arrive
(voire emmende

les présentations

Tu tombes bien ! au niveau 2, il manque un moniteur.
Julie qui fait cours ce soir. Tu prends contact avec
tu démarres aprés-demain soir...

C'est toujours inventé. C'est siirement caricatural

pourtant souvenez-vous. ..

Revenons a la réalité. Qui prend actuellement la décision d'accepter un

candidat moniteur dans un secteur ? Le responsable avec un ou deux copains
présents le soir de l'accueil ? Sur quels critéres le candidat se trouve-t-il
embauché ? Sous prétexte du manque de moniteurs doit-on accepter toutes les
candidatures ? Mais s'il faut faire un choix, sur quoi doit-on 1'établir ?

Les préjugés qui se dégagent d'un premier. entretien peuvent se révéler par la
suite totalement faux. Il est possible - que celui qui n'en connait pas au moins
un dans ce cas,léve la main - que le candidat qui paraissait le plus motivé

ne vienne que pour Ses deux heures de cours (quand il vient), cours pas toujours
préparé, n'accepte qu'avec réticence les réunions de coordination et fuit

toutes les autres activités. A l1l'inverse, il se peut que par le

l'alpha, le paternalisme ou 1'esprit charitable initial fasse place

véritable, & une prise de conscience, conduisant au militantisme.

Autrement dit, il peut paraitre sans fondement d'éliminer ou d'accepter d'emblée
des candidats sans tenir compte de son évolution future.

Alors comment procéder ? Dans un premier temps, la présentation de 1'association
semble indispensable : d'abord pour que le candidat sache qu'elle existe, (est—
ce toujours fait ?) et que 1l'association a des objectifs précis. Il est donc
nécessaire pouvoir présenter au futur moniteur, un document court, écrit dans

de
un langage clair, pas forcément militant, dans lequel seront définis les objectifs
en question.

Avant de grossir les rangs de l'association, le candidat saura au moins a quel
genre d'association, il va appartenir. Libre & lui, ensuite, d'y adhérer ou non.
Un autre point sur lequel, il est important d'insister auprés du candidat

situe dans le temps & consacrer au cours d'alpha : s'i 2n général

évident aux condidats qu'il faille au moins une soirée par semaine de libre,

le temps nécessaire a la préparation, aux réunions de coordination et aux réunions

intra secteurs leur appa rait moins évident... Or, ce sont 13 des

minimales et obligatoires sur lesquelles on ne peut tolérer aucune




Dans un secteur le travail se fait en éguipc, il est donc important que le
candidat fasse connaissance avec elle et avec ses méthodesde travail.
dans les différents groupes pendant un mois ou deux - peut-&tre plus -
(en participant aussi aux préparations des cours) il prendra conscience des
difficultés qu'il va rencontrer. Ce sera alors en toute liberté qu'il choisira
de partir ou de rester ou de faire autre chose que des cours.

En tournant

Bien sir, si un candidat épouvantable - négligent, raciste, fasciste... =

décidait de persévérer, ce sont alors tous les moniteurs du secteur qui
statueront sur son sort.

Les idées lancées ici n'ont pas la prétention d'@tre les seules acceptables.
Elles sont " carencées " : 1'alphabétisation englobe autre chose que les cours.
D'accord ! mais est-il raisonnable d'exiger qu'un(e) bénévole - méme motivé(e)
consacre plus de 4 ou 5 heures par semaine d 1'alpha et au reste ?

(a pas Lu Le nouveau papier de L'assoclation sun Les deux équipes alpha et
animation, note de £a claviste...)

Si vous trouvez tout ce qui est écrit débile, stupide, réac, c'est chouette,

car vous allez écrire pour dire ce que vous pensez ou ce que vous souhaitez
(on peut toujours néven, note de La claviste).

.s bénévole dans le 18éme




Petifes

Annonces

I1 existe un collectif des femmes sans papiers qui se réunit régulicrement
et qui veut mettre en évidence la spécificité des problémes des femmes
sans papiers, a savoir : les femmes qui ne rentrent pas dans le cadre du
regroupement familial ou qui ont divorcé ou qui se sont remariées, les
femmes obligées et contraintes de suivre leur pére ou leur mari s'ils sont

refoulés ou expulsés, les femmes victimes de la prostitution.

POUR TOUT C \CT : FASTI 4 square Vitruve, PARIS 20&me, tél. 360 84 41
(demander Eva)

Le C.A.R. 18éme (Collectif anti-raciste) 10 rue Affre 18&me tient des

permanences sans paplers tous les samedis natin, de 10 heures a 13 heures.

rtalnement adressé des immigrés a cette permanence
des choses, le C.A.R. 188me a besoin de vous. Ce sont les vacan-

juillet et aoiit, si les immigrés sont toujours aussi nombreux
a rencontrer des problémes, les gens qui tiennent ces permanences eux

sont peu nombreux. Nous faisons donc appel 3 vous qui ne faites plus de
cours et qul pour la plupart ne partent pas deux mois en vacances...

Venez donner un coup de main aux permanences. Il y aura de toute fagon
une personne au courant mais il faudrait d'autres personnes avec elle.

D'autre part, ce serait bien aussi si des interprétes (stagiaires ou
autres) p ent venir pendant ces vacances. ..

TWHJQTtH%}{ ] 264 40 35 LE SAMEDI MATIN OU VENIR DE |10H

A LIRE : GUIDE DES DROITS DES FEMMES

A demander i la Mairie, a4 la Préfecture ou au Ministdre
BP 1000-07, 75326 PARIS CEDEX 07.

AU MOINS DE 13 ANS" film francais de Jean-Louis Bertucelli

livreur en a marre de sa vie et veut partir au Liban. I1

supermarcheé. Les bandes des cités avoisinantes sont sus
e qul est matiére a une approche des jeunes immi :
(sur leurs loisirs évidemment...) ont wvu
vis est partagé, a vous de juger ! '

film francais

intéressent au
rement de 1'aprés-mai

se sont suici




PEDAGOGIE

LES JEUX
DANS LES COURS

® POURQUOI ENVISAGER LE JEU COMME MOYEN D'APPRENTISSAGE ET NON

n

COMME UNE SIMPLE " RECREATION " ? ?

'oublions pas que dans les cours d'alpha de notre association, moniteur
T laire viennent bénévolement ; la premiére évidence est donc que
vient pas contraint et forcé, on y trouve du plaisir. Les
jeux peuvent permettre d chacun de s'amuser et inciter ainsi a venir aux
cours, non pas seulement pour travailler, mais aussi pour se détendre
acteur non négligeable).

forme différente
déja vues. On ne retient pas quelque cl - ;@rﬁthu'on nous 1'a
des centaines de fois (ce qui devient fastidieux et crée souvent
locages si 1'o ‘0is) mais parce qu'on
1'a revu sous des formes différentes, ce qui évite la sat: 101

Souvent les jeux présentent aussi 1'énorme avantage de " renverser " les
pouvoirs : le moniteur se trouve, une fois le jeu connu par tous, un joueur
qui a ses chances de gagner ou de perdre comme les autres ; le(s) stagiaire(s)

gagne(nt) " n'est pas forcément " le plus fort en francais " et

surtout quand les jeux introduisent d'autres facteurs que le facteur langue :
ogique, vitesse, hasard, etc.




& COMMENT INTRODUIRE LE JEU ?

f

Comme toute démarche pédagogique, il y a des précautions a respecter

le moniteur/animateur doit se sentir 4 l'aise dans ce type de pratique.
¢a ne sert a rien de se " foreer " ! Les moyens pédagogiques sont assez
divers et variés pour ne pas s'obliger 3 en checisir qui ne nous convient pas.

les jeux ne doivent pas €tre infantilisants. Il s'agit de reprendre des
jeux d'adultes ou d'adapter des jeux pratiqués plutdt par des enfants i
un public d'adultes,

les consignes doivent €tre claires, bien expliquées, bien comprises (pour
que cela soit bien su pour tout le groupe, il faut souvent reprendre le
jeu plusieurs fois).

l 'objectif doit €tre soit dit a priori (avant le jeu) soit évident a
posteriori pour les stagiaires : pourquoi le moniteur a eu envie de
proposer ce jeu la ; qu'est-ce que cela apprend ; qu'est-ce que cela
réviser ; qu'est-ce que cela met en relief comme lacune ; etc...

@ QUELS JEUX ? ?

Tout est envisageable et nous ne pouvons citer que quelques exemples de " jeux
pratiqués déja par certains d'entre nous.

1. Parlons tout d'abord des exercices, qui du fait qu'ils
sont un peu plus collectifs et un peu moins traditionnels
que d'autres présentent un aspect récréatif et sont assi-
milables a des jeux.

Dans ces exercices, le moniteur garde un r6le " 3 part "
et ne participe pas a part égale.

o L INTRUS
Possible a faine en oral ou en Ecnit.

12 4'agit d'une Liste de mots sembLables (s0it au niveau du sens,
504t au niveau d'un son ou d'une graphie commune, 504it au niveau

V]

de La forme grammaticale) sauf un... 1L faut trouver £'inthus.
EXEMPLE

(@ £'oral ou a £'Ecndit) son ou ghaphie

forme ghammaticale : malade, fou, sympathique, t€te, raciste

théme :




leun feuille pendant cing minutes, puis Les netournent. Lons
de £a pdioche, 4L ,L{xenf uencn91 (pan exemple en fonction du
qu' s kxtkLl_uf] 54 c'est bien sun Leun feuille que figure Le
mot netourne . A fa g4in Le stagiaine peut én{ﬁ{ n 5L

paﬁ trhompe et 8'48 a néellement nempf{ sa fewlle

Une forme d'exercices qui appellent stagiaires et monite
a " se bouger " dans ou hors de la salle de cours peut
aussi étre mentionnée car elle permet une détente " salu-
taire " pour la dynamique du cours.

o JEUX DE RO

De nombreux moniteurs ont maintenant entendu parfer Jfluﬁﬂtiquf
ces " sketches ", ces mises en situation, On rhappelle done fuste
(eL que ces feux de nole sont plus ou moins rdussis selon

- L'enjeu qui existe dans La 5{t¢af{vn qu'on demande de jfouer :
3Ty a un conflit, une nécessits d 'argumenten, de se défendnre,
u'(nsfsi.., La parole se débloque d'autant plus facilement
et [Les staglaines se Laissent d'autant mieux " prendre au feu ",

Ea j{H{T{PH prealable claine de La situation, du caractérne, de
La ,cx(ftcn soceale de chacun, ete des df’w‘nLuLs personnages mis

en sceéne,

© COLIN-MATLLARD ou CACHE-CACHE

ete utilise comme trhavail complémentainre a
n demand? a un passant dans La rue,

chem

1€ 8'agssact done de familianisern avee un certain type de vocabu-
” . ~ - :] - - . r =4 -

laine (Lourner a gauche, a drnoite, jusqu'au bout, avant, apnes,

= Sy As 17 ‘ \

tout drnodt s st}

ou un moncteur sont. Le groupe nestant dans La salle
_onvenu ensemble : un briquet, un Livre...

Un des stagiaines a comme nile de guider celud qui rentre pour
chencher L'objet, sans Le neganden (poun Buvitern Les s4gnes), As4im-
plement en parlant. Si ce stagiaire se trompe dans ses explications
c'est une autrne qui Le nelaye.

Ce jeu prend du piquant s4 Le stagiaine qui est sonti nevient Les

yeux bandés, carn celul qui Le gu{de doit donnern des explications
plus précises et celui qui cherche doit suivie Les explications
ﬁﬁﬂﬁ.

Lorsque les " jeux de rbles " peuvent se passer hors de
la salle de cours et faire intervenir des gens de 1l'exté-
rieur qui ne sont pas " complices ", 1'intéré&t est d'autant

i

plus grand. Les exemples sont nombreux : aller acheter
réellement quelque chose (tabac, pharmacie, épicerie...)
demander sonchemin & n'importe qui dans la rue, téléphoner
aux renseignements SNCF, postaux... voire (plus condamna-
ble...) prendre un rendez-vous chez n'importe quel médecin
chez qui on ira jamais... etc... etc...




LAQUELLE EST VRAIE

- :
phrases, qul £& encox niveau

grammaticale se hessemt

peut fumer dans un wagon non-fumeurs.

ne peut pas fumer dans un wagon non-fumeurs.,

ne peut pas fumer dans un wagon fumeurs.

Le moniteur (ou un stagial

une histoine
counte sur une bande d

I£ La découpe et distrnibue . morceaux aux stagiaires ou
equipe de stagiaines : LA faut reconstituen La phrase ou

LA GRILLE DES SONS DOIT DISPARAITRE

Au Zableau, figure une grnille de sons déja vus, Un stagiaire est
au tableau. A Zour de nole, Les gens dans La salle Lui disent un

son AL doit L'effacer de La ?“’LL~. S'4l ne thouve pas ou se
thompe, c'est Le stagiaine qui £'a " colle " . Le nemplace. Le
LLe a gagné., ..

5Ia54a4m0 qui reste jusqu'au bout et efface
MAJUSCULES ET MINUSCULES

Chaque stagiaire a une ou plusieuns phrases (ou une adresse par exemple)
eonite a La main en Ecniture manuscrnite.
Sur une table sont étalies des adresses en majuscules

; fLgurent
Les memes que cefle Eorite manuscrnite, mais §igurent auss.

aussi d'autre
nessemblantes mais différnentes. Le ‘H”m(@* stagLiaine qu{ a *vrtouue
toutes ses adnesses en majuscule a gagné. (L'invense est dvidemment
jacsable ; de meme on peut tenten plusieuns types d'écritunre
scrapt, majuscules, impriimenie de toute sonte)

[

Comme Le jeu classique du Loto, chaque stagiaire a une §euille
carton) devant Lui avec des sons ou des mots et un stagdaire "pioc
des cantons, Les Lit et Le stagiaine qui retrouve Le contenu de ce
carnton sur sa feuille Le prend. Le premier qui a nempli sa feuille
a ('["{"H\ .

(44 un 5faq{a{tu néclfame a fv.l un co on peut convemnin

oenalite : exemple : AL doit nemett cantons qu'Al
néc? nwt}tt...ﬁ

On peut " compliquen " ce

de chaque stagiaire : un stagiairne n'a que des mot

sons " an " ; 2'autne Le ww"un; un thosieme, Le

L uQ Loto en nationalisant Le
A

e
stag componitant

A ce moment £a, on peut fainre

ne jouer Le Loto avec
netounnées (face cachée) : £

es staglasnes




Enfin, selon 1'intérét que le groupe porte au jeu pour le
jeu... tous les jeux sont bons.

MOTS CROISES, JEU DE DAMES, JEU DE 7 FﬁHILLES, DOMINOS,

PU? LES... sont des feux Eprouvés par bien des adultes

ELOTE,
LX
centains " n

I.J
et auxquels
accrochent " ; ces jeux développent La yl“wE isu tout
adversaines " ne sont pas de La méme nationals e
ULU nt donc communiquer en frangais), et/ou Lo que

s ’ L A,
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finissent un exerncice ou une explication.

En guise de conclusion, nous pouvons inciter les moniteurs d'alpha & passer un jour
au centre de préformation. Etant donné la nécessité d'un travail d'atelier, les
stagiaires et formateurs ont &té amenés 3 fabriquer de nombreux jeux en bois :
marelle, dames,et beaucoup d'autres au nom inconnu...

Les intercours, les heures de repas et méme pour certains les demi-journées de
libres se passent autour de parties acharnées. L'atmosphére qui en résulte,

les acquis qui en ont découlé sont une excellente illustration pratique.

Et certains secteurs pourraient en-profiter en envisageant d'ouvrir ses locaux

un peu plus t3t ou un peu plus tard, ou un autre soir afin que ce " décloisonnement i
de cours stricts puisse aussi avoir lieu.

Bien slr le jeu n'est pas une " recette miracle ". Certains moniteurs, certains
stagiaires se bloqueront pour diverses raisons : on n'est pas 13 pour s'amuser,

le jeu est parfois 1lié a une LunnoL tion d'argent ou de pa a un interdit
culturel. D'autres au contraire s'y trouveront valorisés, paqqioqnéq pris au

jeu au sens propre, plus que dans des exercices besogneux, astreignants.

Alors quand on parle de diversifier nos démarches pédagogiques pour que chacun
s'y retrouve, n'oublions pas que les jeux sont

(méme s'ils ne sont que) une
des approches possibles.
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FIMMIGRATION

Le texte qui suit a €té rédigé en fonction des propos tenus

d 1l'assemblée générale de notre association. Il pourrait &tre
inséré dans la plate-forme d'Accueil et Promotion et dans ce
but, il est proposé a votre réflexion par 1'intermédiaire
d'Immigration Graffiti. Comme d'habitude, nous attendons

VOS remarques.







Tout comme une " marchandise ', le paysan algérien ou sénégals
aura été 1'objet de conventions bilatérales entre les pays
importateurs de main-d'oeuvre et les pays exportateurs de main-
d'oeuvre (pays d'accueil et pays d'origine), convention qui
régira (et continue de régir) leur statut en tant que travailleur
immigré.

¢ L'IMMIGRATION AUJOURD'HUI ET LA POLITIQUE ACTUELLE DU GOUVERNEMENT
SUR LE PLAN INTERNATIONAL

[1 est clair que les travailleurs immigrés, les enfants ainsi
que les femmes ont toujours &té considérés dans 1'économie
francaise comme un volant de main d'oeuvre,3 moindre cofit,
permettait de maintenir un taux de profit plus important,
d'autant plus que 13 ol les immigrés, les femmes et les jeunes
sont utilisés (textile, automobile...), les machines et les
équipements de production sont rarement renouvelés ou innoves
et que les salaires pratiqués restent trés bas par rapport a
la moyenne.
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Chaque dimanche de 10h30 a 12 h sur FR 3, la télévision fait brusquement
place aux immigrés et ils sont, semble-t-i1, plus de 65 % 3 regarder
chaque semaine " MOSAIQUES ",

De plus, le courrier regu témoigne d'un "indice de satisfaction" que ja-
louseraient bien des producteurs de télévision.

Quel est donc cette émission & succés ? ?

& 22,
'/(( € N )yv

"MOSAIQUES" existe depuis 5 ans et a connu sous "1'ancien régime" censure
et reprise en main par le pouvoir. Depuis le 10 mai, 1'équipe a été élargie
et les perspectives sont plus ambitieuses et plus.., intéressantes.

Chaque émission associe information, variétés et reportage. Ces derniers -
grace a des moyens financiers accrus - sont de véritables dossiers qui se
doivent (pour 1'année 1982) de " répondre & 1'un des 4 concepts suivants

@ ETRE (ou fairne connaitre)

Ce senont des uﬂﬁsfvﬂﬁ—hururlnq\\ surn £es fvwwanauffs agricaines, turques
yougoslaves, portugais espagnoles
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® VIVRE
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co-habitation, cité, 4foyens, fjustice promotion Sociale, Athness

of
mutation.

® LUTTER

associations, syndicats, des femmes, nevendications des jeunes, droit
de vote.

® EXPRINER

théatne,
d'une nouve

Belle déclaration d'intentions et i1 semble bien que - jusqu'a présent -
les reportages réalisés aient été intéressants et bien faits. L'information
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LECTURE
EN
COIN

Profitez des vacances

pour Llire et relire:

reprenez vos '"vieux" Graffiti et relisez nos notes de lecture
ivres que vous vous disiez " Ah ! si j'avais le temps... "
de passer voir votre libraire favori et d'emporter un stock

=

Aujourd'hui c'est une lecture plutdt ardue gque nous vous proposons mals
ce livre devrait pourtant figurer dans tout secteur car il permettrait
a beaucoup de pouvoir affronter dans un premier temps les diverses situations
dans lesguelles les travailleurs immigrés.

@ “ DROIT DES IMMIGRES " - G. PEGON-ALLIER/A.COLLOT - CENTRE DE PROMOTION

SOCIALE DU C.R.D.P. DE NANcY (99 Rue DE MeTz, 54000 NANCY)
mars 1982.- 101 paces.- 45 F.

Avant propos du Llivre

" La Législation concernant les travailleuses et les travailleurs immigrés

et Leurs familles est touffue. Cette masse de documents est souvent un

barrage pour toute personne non juriste qui souhaite s'informer sur Lles
droits des travailleurs immigrés.

La situation se complique encore du fait des nouvelles lois parues récemment
ou a paraitre et que les personnes en relation avec des étrangers (formateurs,
travailleurs sociaux, membres d'associations) ne peuvent pas se permettre
d'ignorer.

Cette brochure n'a, en aucun cas, la prétentiond'étre un condensé exhaustif
de documents administratifs. Son objectif est plus modestement de faire

une présentation claire et utilisable des différents aspects des droits
dont lLes immigrés peuvent bénéficier "

Il est a noter que si la remise a jour ne sera pas systématique, elle est
cependant envisagee en cas de necessite.

>.R.D.P. de Nancy a également fait paraitre

UNE PEDAGOGIE POUR UN ENSEIGNEMENT PLURICULTUREL, de B. Loueslati, Prix 60 F
FORMATION DES IMMIGRES : BIBLIOGRAPHI

E DETAILLEE ET COMMENTEE DU MATERIEL
PEDAGOGIQUE DESTINE A LA FORMATION DES IMMIGRES ET DE LEURS ENFANTS, Prix 30 F.




Libération

BE A RETARDEMENT

PRESNE

Une interview avec  Francois Autain
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