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Nous avons voulu, a travers ces pages, montrer |a
réalité et combien les luttes des travailleurs de
Citroen, Talbot, Ducellier, Hédé, Nord France...
s'inscrivent dans le combat des travailleurs et tra-
vailleuses, avec la C.G.T. pour produire francais, et
gérer autrement |’entreprise et par |a méme : POUR-
SUIVRE ET REUSSIR LES CHANGEMENTS,

¢ BOULANGERIE HEDE :

L'ENTREPRISE REDEMARRE
GRACE A L'INITIATIVE
DES TRAVAILLEURS
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Chez HEDE a lvry-sur-Seine les grévistes Sl o9

qui occupent leur entreprise depuis le 6
octobre pour le respect de leur dignité,
les 39 heures sans perte de salaire, deux
jours de repos consécutifs, les augmentations
de salaires, devant le refus de négocier du
patron qui n’hésita pas a tirer une décharge de
fusil de chasse sur le délégué CGT en septembre
dernier, ont décidé de la remettre en marche afin
de préserver |'outil de travail : de faire du pain,
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* NORD-FRANCE :

Construction : 3 semaines de
lutte pour le 13¢ mois et les
salaires.

* DUCELLIER:

Métaux : Gréve et occupation
de 4 usines du Puy-de-Dome
et de la Haute-Loire. Contre
20 licenciements. Pour |'aug-
mentation du pouvoir d'achat.

e EBOUEURS DE PARIS:

Succés aprés 11 jours de
gréve pour les 5.000
éboueurs en gréve. Prime de
contrainte + 15 %. Départ a
la retraite & 50 ans et attribu-
tion de 60 logements par an.
Prime de transport 23 F reta-
blie.

e BISCUITERIE VIBIS :
170 travailleuses, surtout jeu-
nes et immigrées. Arrét de tra-
vail pour les 39 heures - 50
adhésions.




CITROEN

Qui organise la casse ?

Le comportement de la direction
Citroén et les lourdes accusations
qu'elle porte contre les travail-
leurs et la C.G.T., en les accusant
d'actes de sabotage, visent
essentiellement a retourner le
courant de sympathie exprimé
par |'opinion en mai dernier.

Il marque surtout le refus de la
direction d’'accepter le verdict des
travailleurs lors des élections et
notamment celles au Comité
d'Entreprise, qui se traduit par
une progression des voix de la
C.G.T. par rapport a celle de juil-
let de 2,67 % et devient ainsi
majoritaire a Aulnay avec
60,24 % des voix, et aura des
élus dans toutes les usines de la
region parisienne et au Comité
Central d'Entreprise.

Il faudra bien pourtant que la

CITROEN

YIKIMI KIM ORGUTLUYOR

Citron yonetiminin tutumu C.G.T. ve iscilere karsi
yaptif1 suclamalar, C.G.T, nin sabutaj yaptig
sOylentileri, ge¢tigimiz mayista elde edilen giiven

direction se décide a appliquer le
texte du médiateur.

Aujourd’hui, ce sont les travail-
leurs qui se battent pour produire
des voitures conformes, de qua-
lité. Et pour que la vérité se fasse
sur le réle joué par les travailleurs
et leurs délégués de chaine pour
ameliorer la qualité.

Nous rappelons la déclaration
d'André SAINJON, secrétaire de
la Fédération de la Métallurgie
C.G.T., reprenant la proposition
du syndicat C.G.T. de |'usine
d'Aulnay, d'ouvrir les portes de
I'usine aux journalistes « pour
qu’ils constatent sur place la réa-
lité de la production, pour vérifier
que les travailleurs immigrés peu-
vent se faire les porteurs de l'inté-
rét de la France et d’'une haute
conscience professionnelle.

ve sempati duygularini tersine cevirmektir. =t

O C.G.T. nin son delege secimlerinde biiyiik bir 48
ilerleyis kaydederek, %2.67 den %60.24 de gecerek g
Aulnayde cogunlugu teskil eden sendika olmasim

hazmedemiyor.
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EDITORIAL

L'année 1982 aura notamment été marquée par les lut-
tes et les succeés des travailleuses et des travailleurs
immigrés, en particulier des Citroén et Talbot.

Contrairement aux affirmations de certains qui accusent
la CGT d'avoir « embrigadé les immigrés », ceux-ci se
sont libérés avec la CGT.

Libérés du joug patronal, des humiliations, des brimades
et vexations ;

Libérés de la peur d’entreprendre et d’agir ;

Libérés de leurs conditions de travail et des inégalités qui
les frappaient.

lls se sont restitués avec la CGT dans leur dignité
d’homme et de salarié a part entiére. lls ont conquis le
respect de leurs droits, la reconnaissance de leurs capa-
cités de gérer, de décider et de construire, le droit d’étre
responsable a |I'entreprise.

Ainsi dans ces conflits, nos fréres immigrés n’ont-ils pas
fait certaines démonstrations de valeur plus générales et
plus fondamentales ?

Par leur action, ils ont administré la preuve de son effica-
cité lorsque les travailleurs prennent ensemble, avec une
CGT forte, la défense de leurs intéréts et la responsabi-
lité de leur destin. Pour cela, ils ont su se saisir, avant
I'heure, des droits nouveaux.

Ainsi, pour leur part, ils ont apporté une contribution
précieuse a |'essor démocratique dans notre pays et a la
conquéte des revendications sociales pour tous les sala-
riés, & la relance économique et au développement
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NON AU RACISME PATRONAL

Commando patronal contre les
travailleurs en gréve de I'entre-
prise Caporale & St-Badolph prés
de Chambéry.

« Aprés étre rentrés, ils ont systéma-
tiguement frappé nos camarades, les
ont jetés-en bas de l'escalier... J'ai
pris un coup de barre de fer sur la téte,
raconte Gino, un camarade a été jeté
par la fenétre du 2¢ étage (un bras et
une jambe cassés). Une manifestation
le 3 décembre a rassemblé 2.000
personnes. »

Le 4 novembre a Gennevilliers

Le patron d’une entreprise, accompa-
gné d'un commando de nervis armés,
expulse de leur logement une quaran-
taine de locataires. Dans un commu-
niqué la CGT exige :

« ... que les auteurs de ces agressions
soient arrétés et sévérement punis...
elle demande expressément aux auto-
rités publiqgues que toute la lumiére
soit faite et que des mesures appro-
priées soient prises pour mettre hors
d’état de nuire ces bandes armées et
condamner ceux qui les constituent.

... Que os autores destas agressoes
sejam presos e severamente castiga-
dos... ela pede com insisténcia as
autoridades publicas que seja feita
rapidamente toda a luz e que medidas
apropriadas sejam tomadas para neu-
tralisar estes bandos armados e con-
denar aqueles que os constituem.
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« ..Bu saldinlarin sorumlular1 tutuklamp
gerekli cezaya carptinlmalidirlar.. Onlar
kamu gorevlilerine bu olaymn aydinlatiimas:
ve bu silahli geteleri etkisiz kilmak icin
gerekli onlemlerin alinmasim ve bunlan
olugturanlarin mahkum edilmesini istiyor-
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Radio de lutte

La CGT donne

Du 17 novembre au 17 décembre
1982, RADIO-COMMUNE, Ia

les.

| Chaque soir, de 20 heures a 23

radio des travailleurs parisiens, a
laquelle I'Union Départementale
CGT de Paris est partie prenante
avec 6 autres organisations ou
| associations de la capitale, a émis
16 h 30 par jour sur 88,50 mhz
en pleine bataille des prud’homa-

heures, ainsi qu‘en fin d’'aprés-
[ midi le mardi et le vendredi, les
travailleurs immigrés ont pris la
parole dans leur langue et dans
leur émission « LA VOIX DU
PAYS » réalisée par la CGT.

Voix d'Afrique, du Portugal, de la
Turquie, du Maghreb ainsi que
des TOM-DOM.

Voix revendicatives, de luttes,
pour changer vraiment, et
d’abord la situation des travail-

la parole
aux travailleurs immigrés

leurs immigrés dans la capitale.

BASYAZI

1982 ozellikle Citroen ve Talbodaki gégmen
iscilerin olmak iizere iscilerin 6nemli bir
savasim yih oldu. Kimilerinin sdyledigi gibi
gocmen emekciler cete olmadilar. Onlar
C.G.T. ile haklar elde ettiler. Onlar patron-
larin baskilarindan, hor goriilmekten, ezil-
mekten kurtuldular.

Onlar C.G.T. ile kendi onuruna ve esit
licretleri, kendilerine saygi gosterilmesini,
ve isyerlerinde sorumlu olma haklarini elde
ettiler.

Bu eylemlerle onlar giiclii bir C.G.T. iginde
elbirligiyle nasil kendi haklarinin korunaca-
dini ispatlamis oldular.

Onlar bu eylemlerle iilkemizin demokratik
surecine dederli bir katkida bulundular ve
tim emekgiler icin sosyal haklarin elde
edilmesini, ekonomik gelismeyzs, sanayinin
gelismesine Fransa i¢ pazarinin kazanilma-
sina katkida bulundular.

Karalama ve béliiciilik kampanyasi bu ger-
¢edi carptirmaya calisiyor. Zira bu kampanya
patronlarin isine yanyor. Giinkii Gocmen
emekeiler Fransadaki degisimlere tuzlarini
katmislardir. Fransiz ve gécmen emekgiler
beraber bu béliicii girisimlere etkin bir bi-
¢imde cevap verebileceklerdir.

C.G.T. ye sadik olan, onun ilkelerini benim-
seyen herkes bu sorumluluk bilincinden
kendini soyutlayamaz ve C.G.T.ye iiye ola-
caktir.

— Beraber herkes icin yapilacak kazanilacek
¢ok sey var.

— Biitiin iilke ¢apinda cldugu gibi isyarle-
rindede etkin bir agirhiga sahip olmak icin
C.G.T. ye iiye olmak ve onunla beraber
savasim vermekten baska sorumluca bir sey
diisiiniilemez.

Joannég GALLAND,
C.G.T. Sekreteri.



Les immigrés

et la retraite a 60 ans

Au 1er avril 1983, les travailleurs ayant 60 ans et 37 ans 1/2 de
cotisations de sécurité sociale en France pourront prendre leur
retraite vieillesse. Cette retraite sera calculée sur la base de 50 %
du salaire de référence des dix meilleures années. Cette disposition
est applicable aux travailleurs immigrés dans les mémes conditions
qu’aux travailleurs francais. C’est I'aboutissement d’une revendica-
tion défendue de longue date par la C.G.T. et pour laquelle les tra-
vailleurs francais et immigrés n’ont cessé de lutter.

Si pour les salariés ayant accompli toute leur carriére profession-
nelle en France, il n'y a pas de probléme en dehors du maintien du
pouvoir d’achat des pensions, de |'adaptation des différents syste-
mes de retraite complémentaire a 60 ans, que refuse le patronat et
qui font I'objet d"action les plus diverses dans la période présente, il
n‘en va pas de méme pour les travailleurs immigrés.

En effet, lorsque |'on est travailleur immigré ou ancien immigré, qui
auraa 60 ans, 37 ans 1/2 de cotisations sécurité sociale en France,
pour avoir droit a une pension vieillesse francaise calculée sur la
base de 50 % ?

Deux solutions seront donc pessible a partir du 1°¢" janvier 1983
pour ceux n'ayant pas les 37 ans 1/2 de cotisations.

— Continuer a travailler aprés I'dge de 60 ans, et donc occuper un
emploi, alors que |'on aspire aussi a la retraite et que des jeunes
recherchent en vain un emploi !

— Prendre la retraite a 60 ans, mais seulement 25 % du salaire, ce
qui ne permet pas de survivre |

La C.G.T. préoccupée de cette question n’a pas manqué d'interve-
nir dés 1982 aupres du ministére de la Solidarité Nationale.

Selon la C.G.T., la logique veut que |’on reconnaisse aux travailleurs
immigrés le droit de prendre leur retraite 8 60 ans, dans les mémes
conditions que celles prévues pour leurs camarades francais. Pour
cela, il est nécessaire de totaliser les périodes de cotisations en
France et celles accomplies dans un ou plusieurs autres pays pour
atteindre les 37 ans 1/2. Ensuite, |'organisme de Sécurité Sociale
procéde sur la base de 50 % au calcul de la pension au prorata des
années de cotisations versées en France. Par exemple, 30 années
de cotisations en France et les années de cotisations versées dans
un autre pays donnent :

30/37 et demi de la pension francaise.

De méme, il est nécessaire que ces pensions vieillesse francaise (et
les retraites complémentaires) qui sont transférables dans les diffé-
rents pays d’origine soient exonérés des cotisations assurances
maladie dans la mesure ou celles-ci n"apportent aucun droit supplé-
mentaire de régime de sécurité sociale francais.

Ce sont des motivations supplémentaires pour les actifs, les pré-
retraités, les retraités de participer aux actions organisées par la
C.G.T. pour la défense et |’amélioration des pensions.

Réception amicale a I'occasion du départ de Francois
ALLOSIO, responsable du Bureau Régional INCA-CGT-
CGIL depuis 1961, en pré-retraite.

I[N CrAN:

Naissance 9
de lassociation -~

LORRAINE

Plus d’un millier de retraités, pre-
retraités et veuves de la métallur-
gie ont manifesté a Metz a |'appel
de la C.G.T., pour la défense de
leur pouvoir d'achat.

Dans ce cadre, une délégation de
retraités et pré-retraités italiens
conduite par Emmilienne BAS-
SANI, responsable du Bureau
régional INCA. CGT. CGIL de
LORRAINE, a rencontré le Consul
Général d’ltalie de Metz. La déle-
gation lui a remis une motion dans
laquelle les travailleurs et pen-
sionnés italiens, déplorent le
retard scandaleux apporté a la
liguidation des pensions italien-
nes qui aggrave leur situation
financiére, (entre autres le refus
d’attribuer le Fonds National de

ALSACE

=

Solidarité aux retraités italiens de
France pendant la longue attente
des pensions italiennes) que
I'application de la sentence 34 de
la Cour Constitutionnelle Italienne
réduit de 3 a 6 fois le montant des
pensions initialement fixé.

La délégation devait également
exiger la liquidation rapide des
pensions, le paiement régulier des
pensions tous les deux mois et
des augmentations annuelles, la
révision du mode de calcul des
pensions.

Les participants ont insisté
auprés du Consul Général d’ltalie
pour que les autorités gouverne-
mentales italiennes trouvent une
solution favorable a leurs revendi-
cations.

La responsabilité du Bureau Régional INCA.CGT.CGIL a été confiée a
Carlo VALTORTA, membre de la CE confédérale de la CGT.

Diverses initiatives sont prévues pour créer une Association Régionale

Alsace de I'INCA.CGT.CGIL.

PROVENCE COTE D'AZUR

Une délégation du Bureau Régional INCA.CGT.CGIL de Marseille con-
duite par Ottavio LEPIZZERA et a laquelle participait le président natio-
nal de I'INCA, s’est entretenue avec Monsieur le Consul Général d’lta-
lie @ Marseille, des diverses questions intéressant particuliéerement la
collectivité italienne de la circonscription consulaire. Les discrimina-
tions illégales encore maintenues a |'égard des ressortissants italiens
ont été soulignées par la délégation.

RHONE-ALPES

Francois ALLOISIO, responsable
du bureau régional INCA-CGT-
CGIL depuis 1961, part en pré-
retraite. |l est remplacé a cette
responsabilité par Angelo CAM-
PANELLA, jeune italien, ouvrier
meétallurgiste, membre de la CE de
I’'UD du Rhéne.

Les organisations de la CGT de la
région Rhone-Alpes ont créé dans
le cadre de la loi de 1901, |'asso-
ciation régionale INCA-CGT-
CGIL, adhérente a l|'association
nationale. La présidence a été
confiée a Francois ALLOISIO.
Cette décision confirme la
volonté de la CGT et de ses orga-
nisations de poursuivre et ampli-
fier la défense sociale des travail-
leurs immigrés italiens.

A cette occasion, une réception
fraternelle était organisée par le
comité régional CGT Rhéne-Alpes
et le bureau régional INCA-CGT-
CGIL, le 15 décembre 1982, a la
bourse du travail de Lyon.

Autour de Francois ALLOISIO et

de Madeleine son épouse, égale-
ment militante de la CGT étaient
présents pour féter les deux éve-
nements : Boualem BENKHE-
LOUF, membre de la CE de la
CGT ; Joseph JACQUET, secré-
taire général de la région CGT ;
Serge CAPPE, président de
I"'INCA-CGT-CGIL et les membres
de la direction nationale.

Les dirigeants des unions dépar-
tementales CGT de la région,
ainsi que de nombreux correspon-
dants INCA.CGT.CGIL.

Parmi les personnalités présen-
tes, on notait la participation des
avocats et médecins qui concou-
rent aux activités spécifiques de
I‘INCA ; Monsieur le vice-consul
géneral d’ltalie a Lyon ainsi que
les représentants des associa-
tions italiennes parmi lesquelles,
I’AFI-FILEF, les missions et des
organismes de défense sociale
aux travailleurs italiens ATIEF et
ACLI, des représentants des cais-
ses de sécurité sociale.




Bir Arap Ata Sozil vardir. « Oku-
mayan ve yazmayan bir kigi kendi
kendisini bir cikmaza hapsediyor ».
Cok sayida gbcmen bu cahillik ve
soyutlanmaz gqikmazim yakindan ta-
myor, bunun ne kadar zor ve ezici
oldugunuda biliyorlar,

Bunlar yalmzeca cocuklanni bu cik-
mazdan kurtarmakla kalmiyorlar
ayni zamanda kendilerinin de bundan
¢ikmas1 i¢in ugrasiyorlar.

Bu giin Fransiz ig¢i simifi bunlarin-
kine benzer bir savasim veriyor. Bu-
glin giindemde olan biitlin iggilerin
ortaklaga bir bicimde patronlarn on-
lar iginde tutmak istedegi bu cahillik
ve sorumsuzluk g¢ukurundan cikmala-
ridir.

Bugiik ekonomiye uygulanan Taylor
sistemi giyle Ozetlenebilir. « Sizin
diiglinmenize gerek yok, bu ig igin
bagkalarina para odeniyor ».

Bu sisteme bu bigimde caligma igci-
lerin pasif olmasim, boyun egmelenini
ve cahil olmalarim gerektiriyoridu.
Halbuki gimdi demokrasinin gerekii-
likleri ve teknik ilermeler bunu
mahkum ediyorlar.

Fabrika : Herkesin ne yaptifim bil-
digi, bir birine saygil oldugu ve gt-
riig algveriginde bulunarak kendile-
rini egittikleri bir yer olmaktadir,
Degigimin ihtiya¢ duydugu bu yeni
tip ig¢i olmak anecak tiim smifimin
ortak hareketinden gelebilir.

Geng, ihtiyar, Fransiz, gégmen cahil
bilingli herkesin bu harekette alacag
gorevler vardir. Bu ancak kendini
efitmektir ki bagkalarim egitebilsin,
onlar1 bu hareketteki sorumlulukla-
rm almalarnm saglayabilsin,

¢« CG.T. Onur » igciler tarafindan
haykirilan sfzil hem slogamimiz hem
programimiz olsun.

C.G.T. herkesin kendisini egitmesini
ve bu konuda bagkalarina yardimel
olmasim istiyor. Bu birbirini destek-
lemenin en gercek bicimidir. Gengerin
yaghlardan ve ihtiyarlarin gencler-
den Gfrenmesini saglamaliyiz.

« AQUELE QUE NAO LE E
NAO ESCREVE CAl SO NUM
ABISMO » : probérbio arabe

Muintos emigrantes conhecem este beco da igno-
réncia e de solitude. Eles sabem quanto & doloroso
e umilhante de viver assim.

Eles querem, nao sé proteger os seus filhos da
miséria, mas também sairem eles mesmos deste
beco.

Hoje & toda a classe operéria de Franga que se
langa neste combate. O que esta hoje em causa & de
sair colectivamente deste beco de irresponsabili-
dade e ignoréincia no qual os patroes gostariam de
manter os trabalhadores.

0 sistema taylor aplicado hoje na produgao, nas
fébricas, pode-se resumir assim « Vocés ndo preci-
sam de pensar, outros sdo pagos para isso ». Este
sistema, esta forma de trabalho, exige trabalhado-
res passivos, somissos e ignorantes, Este sistema
esta condenado a desaparecer hoje e a causa & que
o0 progresso técnico e a exigencia de democracia a
tal condus.

A fébrica deve tornar-se num lugar onde todos os
homens saibam o que fazem, se respeitem mutua-
ments @ se instruam na troca reciproca dos conhe-
cimentos.

Se transformar num trabalhador de tipo novo, de
que a mudanga social tem necessidade, no pode
acontecer sem um smpenho colectivo de toda a
classe operéria.

Que sa‘a jovem ou velho, francés ou emigrante, ins-
truido ou ignorante; cada um tem um papel a
desempenhar nesta luta contra a ignoréncia. E
aprendendo que se ajuda os outros e que se lhes dé
coragem para aprenderem e a tomarem todas as
responsabilidades que a vida impoem.

0 grito « CGT-DIGNIDADE » enviado pelos trabalha-
dores de Citroén durante a luta da primavera;
fornou-se numa palavra de ordem e ac mesmo
tempo no nosso programa.

A CGT apela cada um a se instruir @ a ajudarem os
autros trabalhadores a fazerem o mesmo. E a dnica
@ verdadeira mansira de nos ajudar-mos uns aos
ouros. E necessério conseguir que os jovens saibam
aprender junto dos adultos, mas também que estes
saibam se instruirem junto dos jovens.

~ I'avenir une réserve de main-d’ceuvre

déqualifiée, sous-payée et docile entre les

mains du patronat ou bien pourra-t-elle, aprés avoir

acquis une formation professionnelle, donner sa

mesure en produisant « plus et autrement » dans

des conditions d’égalité réelle avec le reste de |a
classe ouvriére ?

L’IMMIGF{ATION constituera-t-elle dans

C’est la I'enjeu de la bataille que méne la C.G.T.
pour la formation professionnelle de Ia
main-d‘ceuvre immigrée. Les répercussions de
cette bataille vont étre trés importantes pour |'ave-
nir du changement en France.

Le systeme Taylor qui guide aujourd’hui le patro-
nat est bien résumé par cette phrase : « Vous
n‘avez pas a penser, c'est d'autres que vous qui
sont payeés pour cela ».

Cette production Taylorienne qui a prévalu
jusqu’ici, a tendu a conditionner chacun dans un
travail parcellaire, sans en connaitre les tenants et
les aboutissants. On peut étre professionnel, tech-
nicien ou méme ingénieur et avoir été maintenu
dans ce travail sclérosant, coupé de toute initiative
réelle.

Cette forme de travail atteint surtout les 0.S. et
plus encore parmi eux les travailleurs immigrés,
mais, ce qui est en cause aujourd’hui, ce n’est pas
seulement la condition d’0.S. mais toute la con-
ception du travail productif dont ils sont le symbole
et qui cherchait a isoler le plus possible les travail-
leurs les uns des autres, les enfermant le plus pos-
sible chacun dans une sorte de « trou » ot ils
n'avaient que le minimum d’informations, de res-
ponsabilités, de connaissance de ce qui se faisait
par ailleurs.

Il s’agit aujourd’'hui de « travailler autrement »,

Ce « travailler autrement » que revendique
aujourd’hui la C.G.T. exige le mouvement inverse :

il s’agit pour tous les travailleurs de sortir de ce
« trou » dans lequel on cherche & les maintenir, de
se rencontrer, de se parler, de s’instruire mutuelle-
ment, de produire réellement ensemble en étant
effectivement et collectivement les maitres
d’ceuvre de la production. C’est cela qu’implique la
rentrée de la démocratie et de I'autogestion dans
I'entreprise,

Ce qui caractérise ce « travailleur d’un type nou-
veau » que nous voulops devenir, ce n‘est pas
d’abord son haut niveau technologique, mais sur-
tout le fait qu’il cherche a comprendre, qu'il a son
mot a dire, qu’il doit développer sa capacité de
décider collectivement, de dire ce qu'il sait,
d'apprendre et d'interroger sur ce qu’il ne sait pas.

Le travailleur d‘un type nouveau est d’'abord
quelqu‘un qui est en train de sortir du trou de |'iso-
lement, de |'ignorance et de l'irresponsabilité dans
lequel le patronat veut le maintenir.

SORTIR DU TROU

Un proverbe. arabe dit :

« Celui qui n"écrit pas et ne lit pas s’enfonce tout
seul dans un trou. »

La plupart des travailleurs immigrés se trouvent
aujourd’hui dans ce « trou » de |'analphabétisme,
de l'isolement, de la peur dans laquelle on a voulu
les maintenir, mais ce qui s’est passé chez Citroén,
Talbot et ailleurs, montre & quel niveau de lutte ils
sont préts pour conquérir leur dignité.

Eux, sur qui le patronat comptait pour étre un ver-
rou qui bloquerait toute évolution ont montré que
non seulement ils ne joueraient pas ce réle, mais
que avec la C.G.T., ils entendaient étre a I'avant-
garde du mouvement qui doit donner sa vraie place
aux travailleurs.

Leur lutte, leur mot d’ordre « CGT-DIGNITE » qui a
ponctué leur combat, tout cela est en train de mar-

DEUX EXPERIENCES CULTURELLES
QUI SE COMPLETENT

Les quelque 200 spectateurs qui se
pressaient ce mercredi soir au Théa-
tre de Gennevilliers avaient quelque
chose de commun avec les acteurs
et aussi avec les auteurs de la piéce
qui se jouait ce soir-la : ils habitaient
presque tous au 115 de |'avenue
des Grésillons a Gennevilliers.

Le sujet de la piece se déroulait lui
aussi a la méme adresse : les jeunes
du 115 ont créé une troupe de théa-
tre, monté une piéce pour faire rire et
pleurer sur ce qu‘est leur vie de tous
les jours.

Cette troupe, le groupe Chakcharka,
a joué ce soir-la devant un public ou
leurs copains, leurs parents et amis
faisaient un public chaleureux.

Les réactions de la salle montraient
que chacun retrouvait la son expé-
rience quotidienne.

La complication des rapports avec
les fréres, sceurs, pére et mére, voi-
sins, au café, a I"ANPE, avec la
police, tout y était exprimé avec un

humour qui ne faisait « pas de
cadeaux ».

La deuxiéme partie du spectacle a
montré que ce public de jeunes « 2¢
génération d'immigrés » souvent
décrits comme des gens qui ont
perdu leurs racines culturelles, pou-
vait écouter avec passion des poé-
mes du poete MEJDOUB en arabe du
16¢ siécle et aussi des textes diffici-
les de Tahar BENJELLOUN.
Mejdoub a une langue difficile : les
quatre siécles qui nous séparent de
lui ont vu la langue évoluer !

Il chante I'amour fou, I'exil, la mer, la
folie et la mort.

Pourtant la beauté des mots, leur
musigue ont été recues avec pas-
sion. Certains jeunes, qui n’avaient
jamais été au thééatre, venaient pour
la 6° fois avec une émotion de plus
en plus forte. :

C’est la joie de retrouver des racines
a la fois si profondes et si intérieu-
res, leur séve est indispensable, elle
aide chacun a se reconnaitre.

MONOITVIOS>-ImS

J’avais rendez-vous aprés leur jour-
née de travail avec un groupe 16-18
ans qui voulait que je leur « explique
des choses ».

Déformation de militant, je m’atten-
dais & étre interrogé sur leur situa-
tion — la formation — le chémage —
etc... NON, ce qui les intéressait,
c‘était le réle exact de la virgule dans
un nombre, la différence entre cen-
taine et centieme, dizaine et dixieme
et'puis aussi la différence entre ce et
se.

Bizarre ces jeunes de 17 ans qui ont
passé dix ans a l'école et qui ont
envie d'apprendre ce qu’on apprend
a8ou 9ans!

Nous avons parlé des chiffres
romains et des chiffres arabes (la
plupart étaient maghrébins). Avez-
vous essayé de faire une addition en
chiffres romains ? Ca vaut la peine
d’essayer | Cela améne la question :
Comment faisait-on avant que les
arabes nous apportent le systeme
décimal ?

Comment faisait-on ? On utilisait
des cailloux ! le mot calculer signifie
« utiliser des cailloux »,

Certains savaient que les mots
« chiffres » et « Zéro » viennent de
l‘arabe.

Et puis nous avons rabdché pendant
une demi-heure unité — dizaine —
centaine... jusqu‘a ce que ca
rentre... et c’est rentré !

Que s’est-il passé ?

Pourquoi cela a été si facile et méme
agréable ? Je pourrai laisser enten-
dre que je suis un prof, plus malin
que les autres, mais je sais trop bien
que cela n’est pas vrai !

Ce qui s’est passé, je le sais : depuis
le début de leur stage, ces jeunes se
mettent a espérer. Eux qu’on avait si
souvent traité de bons a rien ont ren-
contré des adultes, en particulier lors
des stages en entreprises, qui ont
pris le temps de les écouter, de les
connaitre et ont pu leur dire : « Je
vois bien que tu n’es ni béte ni pares-
seux, ce n’‘est pas normal que tu
n‘aies pas réussi a l'école, il y a quel-
que chose de pas acceptable. Je suis
sdr que tu peux progresser tres
vite ».

Ce langage amical et confiant, cette
présence d’adultes qui veulent les
soutenir et les encourager, tous les
jeunes en ont besoin.

C’est ce réle de tuteurs que doivent
jouer le plus de militants possible, et
particulierement les militants immi-
gres.

quer et d'enrichir notre identité de cégétiste. Cela
nous rend fiers, c'est vrai, mais |'essentiel pour
nous tous, notre responsabilité, c'est de faire que
ce mot d'ordre passe dans les réalités.

Cette exigence de dignité serait pour les travail-
leurs un slogan creux si elle ne se traduisait pas par
une bataille pour la formation professionnelle qui
leur permettra d'aborder d'une facon plus libre et
plus intéressante leur travail comme les rapports
que ce travail nécessite.

Ce qui se développe notamment & travers les sta-
ges 16-18 ans, donne |'occasion d’aborder les
questions de la formation d'une facon nouvelle,
dans laquelle des rapports nouveaux avec des
camarades plus instruits jouent un réle fondamen-
tal.

La mise en place des tuteurs répond a ce besoin.

Il est clair que cette fonction de « tuteurs » si déci-
sive ne peut valablement procéder d'une désigna-
tion par le patron, mais d’un engagement militant
dont I'impulsion ne peut venir que du syndicat et
du C.E.

ROLE )
DES TRAVAILLEURS IMMIGRES ADULTES

Il faut que le plus possible de travailleurs immigrés
assurent le réle de tuteurs. Ces tuteurs vont sou-
vent jouer un réle important pour permettre aux
jeunes de « s’identifier » & un adulte.

Tous les immigrés peuvent et doivent jouer ce réle
d'identification, en se battant contre I'ignorance et
I'exploitation. Les travailleurs immigrés victorieux
de chez Citroén ont beaucoup aidé par leurs luttes
a valoriser leur image auprés de leurs enfants !

C’est en se formant eux-mémes qu'ils apporte-
ront le soutien le plus efficace a I'effort de
leurs enfants.
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« AQUEL QUE NO LEE, NI
ESCRIBE SE HUNDE-SOLO EN
UN HOYO »:

dice un proverbio arabe

Muchos inmigrados conocen ese hoyo de la igno-
rancia de la soledad. Ellos saben como es doloroso
y humillante de vivirlo.

Ellos quieren no solamente evitarles a sus hijos
este sufrimiento, pero también quieren, ellos mis-
mos salir de este hoyo.

Hoy dia, es toda la clase obrera de Francia que se
ha comprometido en el mismo combate donde la
orden del dia es que todos los trabajadores salgan
collectivament del hoyo de la irresponsabilidad, de
la ignorancia en la cuales la patronal quiere mante-
nerles.

El sistema Taylor aplicado hoy dia en la produccién
puede resumirse en esta frase: « Vosotros no
tenéis que pensar, son otros los que son pagados
para hacerlo ». Este sistema, esta manera de traba-
jar exigia trabajadores pasives, sometidos e igno-
rantes. Este sistema hoy es condenando tanto por
el progreso técnico, como por la exigencia de demo-
cracia.

La fébrica debe ser el lugar donde todos los hom-
bres entiendan lo que hacen, se respeten y se ins-
truyan intercambiando sus conocimientos.

Transformarse en ese nuevo tipo de trabajador que
8l cambio necesita solo puede venir de un movi-
miento colectivo de toda la clase obrera.

Que él sea joven o viejo, francés o inmigrado, ins-
truido u ignorante, cada uno tiene un rol que jugar
en este movimiento. Es instruyéndose que ayudare-
mos a los otros y que les daremos fuerza para ins-
truirse y tomar todas sus responsabilidades.

El grito « CGT-DIGNIDAD » de los trabajadores de
Citroén se transforma a la vez en nuestra consigna
Y nuestro programa.

La CGT pide a cada uno de instruirse y de ayudar a
los otros ha hacerlo. Es la verdadera manera de
apoyarse juntos. Hay que lograr que los jévenes
aprendan a instruirse al lado de los aduitos, pero
también que los adultos aprendan a instruirse al
lado de los jovenes.




EDITORIAL

(0] ano de 1982 foi principalmente carecterisado pelas
lutas Importantes e as grandes victorias dos trabalhado-
res emigrados, com particular destaque para as de
CITROEN e TALBOT.

Contrariamente as afirmacdes de aqueles que acusam a
CGT de ter « endoutrinado os emigrantes », estes se
libertaram com a CGT.

Libertados do dominio patronal, das humilhacodes, dos
maus tratos e das vexacées ; libertados do medo de
agir, libertados das condig6es de trabalho e desigual-
dade que os atingiam,

Os emigrantes reconquistaram com a CGT a sua digni-
dade de homens e de trabalhadores. Afirmando assim o
respeito dos seus direitos, de mesmo que oreconheci-
mento das suas capacidades a gerir, decidir, construir e
serem responsaveis dentro das fabricas.

Nestes conflitos laborais os trabalhadores emigrados,
nao so fizeram, de uma certa maneira, a demonstracdo
dum interesse geral e fundamental ?

Com a sua accdo os trabalhadores fizeram a prova da
sua efeciéncia quando eles tomam em conjunto, com
uma: CGT forte, a defezas dos seus interesses e a res-
ponsabilidade dos seus destinos. Para isto eles soube-
ram, antes da hora, conquistar novos direitos.

Assim, eles deram uma contribucdo preciosa au desen-
volvimenteo da democracia em Franca e 4 conquista das
revendicagdes sociais para todos os trabalhadores. Con-
tribuem a alevantar a economia o desenvolvimento
industrial em Franca e & reconquista do mercado interno

As tentativas de devisao e as campanhas racistas que
hoje observamos nao tém outra finalidade que de enco-
brir esta verdade e a de combater esta realidade. Elas
ndo tém outros fins que de servirem os interesses e o
combate do patronato. De facto os emigrados contribui-
ram, com as suas lutas, & construcdo das mudancas em
Franca. A explosdo racista & qual assistimos, o 6dio anti-
CGT que aumenta, ndo sdo mais que reveladores e
fazem sobressair ainda mais o caracter de classes e o
gue esta em jogo na situacdo presente.

Os Trabalhadores emigrados e trabalhadores francéses
saberdo responder eficazmente a esta tentativas de
devisdo e a estas mentiras.

Nenhum trabalhador emigrado ou francés pode ficar fora
desta luta, sem se empenhar pessoalmente e colectiva-
mente, por si e por sua familia, pelos seus camaradas de
trabalho, por seus compatriotas e pelo futuro duma
Franca independente com novos lacos de cooperacao
com os outros paises e por uma nova ordem econémica
internacional.

Ninguém dos que reconhecem a fadelidade da CGT aos
seus objectivos e as suas aspiracoes, pode se dispensar
de medir a importancia, o valor e a necessidade de exer-
cer esta resonsabilidade de hoje e assim aderir 8 CGT.
Ha tanta coisa a fazer e a ganhar juntos e para todos.

Para pesar de maneira decisiva, na empresa, na fabrica,

no armazem como a nivel do pais.

Qual acto é mais responsavel hoje se ndo o de agir e

fazer agir com a CGT, de aderir e fazer aderir a CGT.
Joannés GALLAND,

francés.

SECRETARIO DA CONFEDERACAO.

ELEICOES MUNICIPAIS EM PORTUGAL
Estrondosa derrota da « AD »

A « AD » e os partidos que a
compoem (PSD e CDS) sofreram
nas eleicdes do 12 de Dezembro
de 1982 uma estrondosa derrota.

Em cada 100 pessoas que vota-
ram na « AD » em 5 de QOutubro
de 1980, 23 deixaram de votar
na « AD » em 1982.

A « AD » perdeu mais de 5 %
entre as eleicoes de 1980 e as de
12 de Dezembro, passando de
47 % para 42 %. Acoligacdo
reacionaria perdeu 26 presidén-
cias de Camaras e 250 Juntas de
Fraguesia.

Estas eleicbes viram uma parcial
recuperac do P.S. das perdas que
anteriormente tinha sfrido em
beneficio da « AD ». Esta subida
do P.S. tém certos aspectos inse-
guros, errados e contraditorios ;
mas € essencialmente uma
votacdo contra a « AD ». Ela
reflecte também o profundo des-
contentamento provocado pela

politica e o governo reacionario
da « AD » e a profunda vontade
de uma mudanca democratica.

Os resutados das eleicOes para as
autarquias de 12 de Dezembro
ultimo em Portugal, constituem
uma estrondosa derrota da
reacccdo e uma vigorosa e pode-
rosa afirmacdo da oposicdo do
povo Portugués a politica de
desastre nacional da « AD »
assim como a de lutar por uma
alternativa democratica, tanto
nas autarquias, Como no governo
e na Assembleia da Republica.

E neste contexto que deve ser
vista a grande vitéria da Alianca
Povo unido.

A APU obteve 1.077.000 votos
e 21 % para as Assembleias
Municipais. Trata-se de um
aumento de 76.000 votos em
compara¢cdo com as eleicoés de
1976. Ela conquistou a maioria
absoluta em 5 novas Camaras,
passando agora a gerir 55 Cama-
ras que representam mais de
30 % da superficie do Pais. A
APU é a unica formacao politica a
ndo perder uma unica Camara.

A CGTP-IN analisando os resulta-
dos das eleicoes em nota defun-
dida em 21 de Dezembro de
1982 afirma a certa altura « o
papel decisivo que tiveram
nestes resultados eleirorais as
lutas nas empresas, nos secto-
res e regioes, desenvolvidas

por centenas de milhares de
trabalhadores e pelo seu movi-
mento sindical.

A accao combativa e persis-
tente dos trabalhadores ao
longo do ano de 1982, com
realce para as gréves gerais de
FEVREIRO e MAIO e para as
jornadas em torno da revisao
constitucional e pela defesa do
sector publico, além de muitas
outras lutas sectoriais e regio-
nais - contribuiu de forma
determinante para o isola-
mento do governo AD, para o
esclarecimento publico da sua
politica desastrosa, para a pro-
funda manifestacdao do des-
contentamento popular que
agora foi confirmada pelos
resultados eleitorais e, final-
mente, para a queda do
Governo Balsemao/Freitas do
Amaral. »

As eleicoes do 12 de Dezembro
fizeram sobressair claramente a
completa faléncia da politica AD
de recuperacao capitalista e de
restauracdo dos monopolios em
Portugal de mesmo que a sua
total incapacidade a dar resposta
aos problemas do povo e dos tra-
balhadores portuguéses, a melho-
rar a sua situacao e sair o Pais do
abismo acondmico em que a sua
politica conduziu.

Na realidade a politica da « AD »
foi uma politica que tudo sacrifi-

cou ao objectivo da restau-
racdao dos monopdlios e dos lati-
fundios — em vez do melhora-
mento da vida do povo (como
prometram), em vez do desafogo
e do desenvolvimento econémico
(como prometeram), — conduziu
a um agravamento tam rapido das
condicGes de vida da classe ope-
raria, de todos os trabalhadores,
conduziu a uma subida vertigi-
nosa e alarmante da divida
externa e ao desastre da econé-
mia nacional.

A demissdo do Governo « AD » é
s6 por si um testemunho da com-
pleta faléncia da sua politica. Esta
demissao constitui uma séria der-
rota da reaccdo e d& forsa &
revendicacdo de dissolucdo da
Assembleia e eleicoes antecipa-
das. A CGTP-IN na mesma nota
afirma a data altura sobre o pro-
blema do afastamento da AD do
poder como condicdo de levantar
o Pais «manter a AD no
governo seria consentir no
prosseguimento da ofensiva
contra o regime democratico,
contra os interesses dos tra-
balhadores e das populacdes,
contra as conquistas de
ABRIL.

A vontade dos trabalhadores e
0 — voto popular sdo inequivo-
COS : 0 que é necessario é um
novo governo e uma nova poli-
tica. »



NAZIM HIKMET 80 YAS INDA

Nazim HIKMET toujours vivant, toujours iné-

puisable. Parce qu'il est le plus grand poéte de
la langue turque du 20e siécle. Parce qu'il
concreétise |I'unité nationale et la solidarité inter-
nationale. Parce qu'il exprime 3 la fois les intéréts et
les idées progressistes de la classe ouvriere et de
toutes les classes et couches sociales.

Il est toujours vivant et inépuisable parce qu’il

a eté un des plus grands combattants pour la
paix mondiale.

/
5 !\
9 Arali giiniinde Fransa-Tiirkiye Dostluk y& :Dayanisma "3

Dernegi Nazim Hikmet'in 80. dogum yildonii
gece diizenledi. Yiizlerce kisinin katildig1 gecei
Hikmet'in sanki hi¢ 6lmemiscesine ve 6Imeyé s
yasadigina ve yasayacagina birlikte bir kez rtanik olduk.
Bu oliimsiizliik, bu titkenmeyislik neden ? ‘\\\«"
Herseyden dnce Nazim Hikmet dev bir sani{‘t ~Jilirk¢enin,

nedeniyle

20. yiizy1l tiirkgesinin erisilmemis en biiyiik\ozan. Nazzm
sonrasi Tiirkiye edebiyatinda, ozellikle de ) alaninda
dogan hemen her akim, sivrilen her isim \y& zim
Hikmet'ten yana yeda Nazim Hikmet'e ars.! Tek sozl
modern Tiirkiye edebiyati, ister O'nunla bixhkte, olunsun,
isterce O'na kars:i olunsun, Nazim Hikmetsk gy $iiniilemez.

Ama, Nazim Hikmet salt kendi iilkesinin u
kalmiyor. O, aym1 zamanda, ulusalla ulusla¥
giizel birligini somutluyor. Nazim’'m dizelexindes

diiz yazilarinda yada oyunlarinda, iilkesfhin gercekligini
evrenselin gercekliginden koparmak glamaksiz. Nazim
Hikmet’'in yapitinda dar ulusal simirlar yok. Bu yapat,
sinrsiz, tiim insanlifin yapiti. O, Asyal oldugu kadar
Avrupal, Afrikal oldugu kadar Latin-Amerikalr

g
Kadeslerim
Bakmayin sar1 sa¢h olduguma
Ben Asyaliyim,
Bakmayin mavi gozlii olduguma
Ben Afrikaliyim.

Benim orda arslanin agzindadir ekmek
ejderler yatar basinda cesmelerin
ve oOliiniir benim orda ellisine basilmadan
sizin ordakiler gibi tipki.

siuf xed

SN
Nazim N %
iscesine B o

Xk, Bt .
%s‘i O'nu yillarca Yhi

sorunu olan b s-savas

“=getirenlerden bi{i. Ha
urtulus savagk S
da en biiyiik ‘sawg
celiskinin ohneay
ikl olar

ohnak » ‘7\{ :'.\m s %%

Bu, bir baska yonden daha boyle. Nazim Hikmet elbetteki
herseyden once, toplumda en devrimci smifin, isci

siifinin  ozani. Ama, bu, Nazim Hikmet'in,
ezilen-so

o

t nedenle ola

blur mu ?

geriye diie evimem

miiriilen ve nesnel olarak ilerici olan diger tiim
x0zan1 olmasim da engellemiyor.
£ \\_Qidugu kadar emekci koylii, dar gelirli
ar\yurtsever, demokrat aydin. Nazim

toplumdaki

N _;ll__:_i.@]ﬁ@g‘t\ bir tasi, yasam kaynagi.
iy Mikﬁaet i k¢ t Nazim Hikmet’ten koparmak,
naksiz Ne saghginda Tiirkiye
sederek, nede
1¢¢, Qyunlara basvﬁr;a:. k bunu basarabildiler.
hih‘ﬁ;!%;: Nazim!Hikmet, tiim insanhigin en yakici
nuna en aydinhk yantt:

rgslarin, ulusal ve toplumsal
k savunucusu, diinya bariginin

En biri. Tkisi arasinda hicbir

in Nazzim'in yasam ve yapitindan

arden dolayi, Nazim Hikmet bu denli
i\Xitkenmez. Son sézii biiyiik ozana verelim.

iic yasimda Halepte pasa torunlugu ettim

on dokuzumda Mpskova komiinist Universite ogrenciligi
kirk dokuzumdayine Moskovada Tseka-Parti konuklugu
ve on dordiimden beri sairlik ederim

achk gektim achik grevi de iginde ve tatmadigam yemek

otuzumda asilmamu istediler

yok gibidir

kirk sekizimde Baris madalyasinin bana verilmesini

verdiler de.
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Askersel diktatorlik ya « Anaya-
sasiz ben, ya Anayasal ben » santaji
ile Anayasasim zorla kabul ettirdi.
Biylece zorbalk diizenine yasal bir
kalif buldufu inancinda. Ama mizra-
£1 cuvala sifdirmak miimkiin degil,
Ustelik muzraga gegirilen cuval, bu
muzragin nitelifini de cok aak goste.
riyor. Bir érnekle bunu gorelim, Or-
negin ; Anayasanin bircok maddesin-
de Tiirkiye Isverenler Konfederasyo-
nu'nun goriigleri acikca yer aliyor.
Bu Konfederasyon, onerilerinde, or-
negin « Lokavtin isverenler icin
ekonomik savas araci oldugunu »
belirterek « genel grev ve siyasal
grevierin bir Anayasa hiikmii olarak
yasaklanmas: zorunludur. Genel grev,
dayamsma grevi ve siyasal grevin
de aqkca yasaklanmas: san‘tir »
demeliteydi.

CUNTA'NIN
ANAYASASI,
PATRONLARIN
ANAYASASIDIR

Cunta’'nin Anayasasimin 58. mad-

desi ise patronlarin bu istemini aynen
yansifiyor, Lokavti patronlar icin
Anayasal bir hak olarak belirliyor
ve « siyasal amach grev, dayanisma
grevi, genel grev, verimi diisiirme
ve direnigler yasaktir» diye de
ekliyor.

Ama i bu kadarla da kalmyor.
Daha da ileri gidiliyor. Ornegin
Anayasamn 56. maddesi sendikalara
siyasi calisma yasag: adi altinda,
gercekte diipediiz sendikal calismayi,
sendikal hak ve dzgiirlitkleri yasak-
hyor, Aym1 madde isyerlerinde bile
sendikal cahsmayr ortadan kaldi-
riyor. Cunta’min Anayasas: sendika-
lar1 devletin hem yonetimsel hem de
mali denetim ve miidahalesine ba-
fimh  kilarak, giidiimlii sendikaci-
hktan baska bir sendikacihfa izin
vermiyor.

Bu Anayasa ile toplu-siézlesme
hakla gercekte yok ediliyor. Orne-

gin, Yiiksek Hakem Kurulu Anaya-
sal bir kurum haline getiriliyor. Bu
kuruma, grevlerin ertelenmesi, ya-
saklanmas: halinde dogrudan mii-
dahele ve toplu sbzlegsmeleri bagt-
lama yetkisi veriliyor. Grevierin 60
glinden fazla siirmesi halinde de
toplu is anlagsmazhifim ¢ézme yetkisi
gene bu kurula veiiliyor. Kisacasi,
ozgiir pazarhk diizeni yerine, acikea
zorunlu tahkim sistemi getiriliyor,
Daha da onemlisi, bu anayasa ile
toplu-sizlesme hakla kiiciik isyerle-
rinde calisan igciler icin hepten yok-
ediliyor. Ulkemizde bu tiir kiiciik
Hetmellerin 75.000'e yakmn olup, tiim
sanayi iscilerinin 9.65'ni cahistirdifn
hesaba katihirsa, bu yasafin ne
anlama geldigi daha iyi anlasilir.
Biitiin bu drnekler acikca gosteriyor
ki, Cunta’nin Anayasas: igci ditsmam
bir Anayasadir. Cunta’nin Anayasasi
patronlarin Anayasasidir,
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ALGERIE

Accord de coopération agricole
entre la France et I'Algérie

Un important accord a été signé par Mme Edith CRESSON, ministre
de I’Agriculture et M. SAADI, ministre algérien de I’ Agriculture et de
la révolution agraire.

Cet accord porte sur la coopération Algérie-France dans le domaine
de l'agriculture, |'agro-industrie et les foréts.

Les deux parties ont convenu d‘instituer un groupe de travail mixte
qui se reunira régulierement, dont |I'objectif sera le suivi de |’état de
coopération entre les deux pays sur les questions de |'agriculture.

L'accord, d'autre part, a porté sur I'intérét de voir s’établir une coo-
peration mutuelle, touchant notamment la formation et le transfert
des technologies, de méme que I'hydraulique et le commerce.

Un calendrier de rencontres sera établi pour identifier I'ensemble
des points qui intéressent la coopération entre les deux pays.

Dans le domaine de |'hydraulique, il est prévu les possibilités
d’envoi d’experts et de formateurs francais en Algérie d'un cété et
de l'autre d’étudiants algériens en France, et cela dans un cadre de
la politique a long terme de |'encadrement et de la formation du
ministére de |"hydraulique.

C’est la premiére fois qu’'un ministre francais de I"agriculture se rend
en Algeérie, la signature de cet accord intervient aprés celui portant
sur le gaz et celui portant sur la construction du métro d’Alger et les
transports, ainsi s'instaure dans un climat favorisé par |'esprit nou-
veau depuis le voyage officiel du président Mitterrand en Algérie et
celui du président Chadli Bendjedid en France en décembre dernier.
Décidément une ére nouvelle est en train de s’ouvrir dans les rela-

tions entre la France et |I'Algérie, qui verra se développer des rap-
ports nouveaux.

Le capitalisme veut des hommes anonymes ;
a la limite abstraits,

vidé de leurs désirs,

mais plein de leur force de travail.

A ces hommes qu’on arrache a leur terre,
a leur famille, a leur culture,

on ne demande que leur force de travail.
Le reste, on ne veut pas le savoir,

le reste c’est beaucoup.

Allez mesurer chez un homme le besoin
d’'étre accepté, aimé, reconnu,

le besoin de vivre avec les siens,

dans I'amour de la terre,

dans I'amitié du soleil.

Le reste, on ne veut pas le savoir,
Le reste c'est beaucoup.

Tahar BEN JELLOUN.
Tiré du spectacle en arabe sur EL MEJDOUB (chants, poémes, musique)
Théétre Najtamer de Gennevilliers
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LAS NEGOCIACIONES COLECTIVAS
DE 1983

La patronal en posiciones intransigentes

Las primeras reuniones entre los sindicatos
[Eapresentativos y la CEQE (la patronal espa-
nola) han finalizado sin ceder en lo mas
minimo los patronos, quedandose en las
posiciones que tenian ya expresadas ante-
riormente. Mientras que los sindicatos piden
un aumento salarial que vayadel 11 al 13 %
y la revision semestral que tenga en cuenta la
inflaciéon, la CEQE opina que los salarios
deben crecer por debajo de la inflacion pre-
vista y ni una palabra sobre la revision
semestral.

La negociacion colectiva debera circunscri-
birse a la cuestion salarial, aunque la patronal
quisiera extenderla a otras cuestiones, sif
duda con la intencién de obtener concesio-
nes en otros aspectos sociales. Los sindica-
tos se emplean para rechazar esas manio-
bras. Esto no quiere decir que se abandonan

otros aspectos reivindicativos. Las Comisio-
nes Obreras, el sindicato mayoritario de
Espaiia ha pedido al gobierno negociaciones
para discutir lo que afecta a la creacion de
empleos, politica fiscal, reforma de la legisla-
cion laboral, etc..., cuestiones de la mayor
importancia que pueden discutirse separada-
mente y que su inclusion serviria para difumi-
nar las discusiones que estan planteadas en
curso sobre la cuestion neta salarial.

En lo que concierne al salario minimo inter-
profesional, los sindicatos piden un aumento
del 18 %.

El pais, Espafia, tiene serios problemas eco-
némicos. Pero seria injusto que los trabajado-
res, que han votado masivamente por la
demaocracia, sean fustrados de sus legitimas
aspiraciones.

NO ALLA STANGATA

12 gennaio 83. | movimenti spontanei di protesta e di rivolta che
hanno marcato [’Italia in questi ultimi giorni e che hanno investito
tutte le fascie di lavoratori, confermano I’'inquita e il taglio antipopo-
lare della linea politica seguita dal Governo di coalizione Fanfani
(DC, PSI, PSDI, PLI).

Dopo la prima stangata di fine anno sulla casa, le tariffe pubbliche,
bollo - auto, etc, nuove misure sono state annunciate il 7 gennaio
scorso e, in particolare, i tagli pesanti alla spesa pubblica in materia
di previdenza e di sanita, dell’ordine rispettivamente di 3 mila 575 e
3 mila miliardi di lire. Come illustrato dal Ministro del Bilancio in
apertura della seduta del Consiglio dei Ministri dell’8 gennaio, la
manovra economica e finanziaria ammonterebbe - attraverso le
maggiori entrate e le minori uscite - complessivamente a 18 mila
775 miliardi di lire.

Dopo gli scioperi e le manifestazioni indette dai Sindacati nelle
diverse regioni (ricordiamo tra |'altro tre cariche delle forze di Polizia
contro i metalmeccanici a Roma), || Governo & stato costretto ad un
primo passo indietro. Il Consiglio dei Ministri non ha infatti deciso
I’abolizione del pagamento del primo giorno di malattia come pre-
visto, demandando la questione ad un ulteriore confronto con i sin-
dacati, ed anche sul piano della riforma fiscale, la nuova struttura
delle aliguote consentira un, sia pure lieve, minore prelievo fiscale
sui redditi da lavoro dipendente. Ma questo non basta a sminuire la
gravita del salasso.

Sulle recenti manifestazioni, da notare anche una dichiarazione
rilasciata dal segretario della D.C., De Mita :
« Se qualcuno vede nelle manifestazioni di questi giorni il preannun-
cio di un nuovo'68, si sbaglia. Se proprio dovessi pensare ad una
vigilia, mi viene in mente quella del 1922 ».
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Lasciamo a De Mita la responsabilita della sua affermazione, come
pure quella di confondere la protesta dei lavoratori oggi con la vio-
lenza delle squadre fasciste che a quella vigilia percorsero le strade
dell'ltalia, rilevando che ci sembra essere proprio lui - semmai si
debba parlare di nostalgici - a ricordarci in che modo la D.C. forte del
Suo potere quasi assoluto, stronco le proteste operaie negli anni’'50,
allorche la grande industrie passoé alla riconversione di centinaia di
aziende, mettendo sul lastrico migliaia di lavoratori e costringen-
done molti altri all’emigrazione.

In Italia proseguono intanto le assemblee nei luoghi di lavoro e le
azioni di lotta per categoria e sul piano nazionale. Dopo lo sciopero e
la manifestazione di Metalmeccanici a Roma “oggi & la volta del
parastatoeil 18 p.v. & previsto uno sciopero generale nell’ industria.
Dovra inoltre decollare un’iniziativa nazionale sull’occupazione gia
decisa dal direttivo della CGIL CISL e UIL.

Mobilitazione generale che non tocca solamente i decreti iniqui e
impopolari del governo, ma anche i temi della scala mobile, del
costo del lavoro e rinnovo dei contratti sui quali proprio in questi
giorni si sono aperte le trattative con la Confindustria. Le prime bat-
tute del Governo e i fatti di questi giorni stanno a dimostrare la divi-
sione profonda che esiste tra forze vive del Paese e Governo. Se non
si inverte la rotta, non & da escludersi la prospettiva di una nuova
crisi con ricorso ad elezioni anticipate.




