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Les travailleurs ont conquis le droit
aux congés payés pour tous avec le Front
Populaire et le vote de la loi du 20 juin
1936.

— Deux jours de congés payés par
mois de travail

Tous les travailleurs et apprentis ont
droit d'apres la loi a deux jours ouvrables
chaque mois de
accompli. Les mois de travail doivent se
situer entre le ler juin 1977 et le 31 mai
1978

©, ou, pour les travailleurs payés par

de congé pour travail

une caisse de congés payés
avril 1977 et le 31 mars 1978.

entre le ler

— Absences considérées comme temps
de travail

Pour le calcul de la durée du congé,
certaines absences sont équivalentes  des

periodes de travail d'apres la loi

— périodes de congés payés de I'année

aavant

de repos des femmes en

(14 a 20 semaines)
rrét de travail pour. ac-
cident du travail au maladie profession-
I'jL‘|[C ’
— periodes de stages de formation
— congés 1é
famille (1)
— congé éducation syndicale :

— périodes de

gaux pour evénement de

repos compensateur
des heures supplémentaires

— periodes de chémage-intempéries
(batiment et travaux publics)

De plus, la plupart des conventions
collectives (ou accords) considérent les
absences. pour maladie comme equivalen-
tes a du temps de travail généralement
dans la limite de deux mois par an.

— Les jours ouvrables

La durée normale des congés payés
(pour un salarié qui a travaillé toute 'an-
née dans la méme entreprise) est de 24
lours ouvrables, c'est-d-dire 4 semaines.
Les jours ouvrables sont tous les jours
de la semaine sauf le dimanche et les
Jours fériés. Une semaine de congés payés
comprend six jours ouvrables

di habituellement non

le same-
travaillé est un
jour ouvrable. Toutefois, le congé annuel
ne peut pas commencer le samedi ou un
autre jour de repos habituel.

Attention : le vendredi 14 juillet et le
mardi 15 aofit 1978 ne sont pas des
jours ouvrables ; donc ils ne comp-
tent pas dans le nombre de jours
de congés, ils s'ajoutent aux congés
payés, par prolongation.)

— Congés supplémentaires légaux

— Femmes : les femmes de moins de
22 ans (au 30 avril 1978), mariées ou
non, ont 2 jours de coneé en plus pour
chaaue enfant a charge (1 jour seulement
si elles ont travaillé moins de 3 mois).

— Jeunes : les jeunes de moins de 22
ans (le 30 avril 1978) ont droit, s'ils e
demandent, 4 24 jours de congés méme
s'ils n'ont pas travaillé toute l'année
mais on ne leur paie que les jours qui
correspondent a leur temps de travaii
pendant l'année.

— Fractionnement auand le congé
principal est pris en plusieurs fois, il est
attribué un congé supplémentaire, 4 con-
dition qu’une fraction du congé soit pri-

chronique uridique

se entre le ler novembre et le 30 avril. Ce
congé supplémentaire est de 2 jours si le
reste de congé est de 6 jours au moins, de
|l jour s'il reste 3, 4, 5 jours.

— Le montant des congés payés

Puisque les congés sont payés, le tra-
vailleur regoit une « indemnité de congés
payés » pour ses vacances. Il y a deux fa-
cons de calculer (2)

— Ire méthode : on calcule les salai-
res recus par le travailleur pendant l'an-
née (du ler juin 1977 au 31 mai 1978 (c
du ler avril 1977 au 31 mars 1978 pour les
travailleurs du batiment) ; on divise en-
suite la somme obtenue par 12. C'est la
méthode du 1/12éme.

— 2éme méthode : on calcule combien
le travailleur aurait gagné s'il avait tra-
vaillé pendant la période de congé, en uti-
lisant la derniere feuille de paie et la du-
rée du travail effectif dans l’établisse-
ment.

ON PREND ENSUITE LE RESULTAT
LE PLUS FAVORABLE AU TRAVAIL-
LEUR.

(Attention : le calcul doit étre fait se-
lon les deux méthodes pour chaque
travailleur, et I'employeur doit obli-
gatoirement verser la somme la
plus élevée.)

Quelle que soit la méthode retenue fi-
nalement, le salaire de base a utiliser
pour le calcul est toujours le salaire brut,
avant déduction des cotisations sociales.

(Attention : le bulletin de paie doit in-
diquer les dates des congés et le
montant versé.)

— Les patrons doivent respecter la
loi

Les employeurs qui ne respectent pas
la réglementation des congés payés (code
du travail) sont passibles d'une amende
de 600 F a 1.000 F, qui est appliquée au-
tant de fois qu'il y a de salariés victimes.
C'est le tribunal de police qui est com-
pétent et le syndicat peut faire une cita-
tion directe de l'employeur.

— Maladie pendant les congés dans le
pays d'origine

® Formalités : si le travailleur tombe
malade dans son pays au moment de ses
congés payés, il doit faire constater sa
maladie par un médecin et adresser sa de-
mande accompagnée d'un certificat d’in-
capacité de travail a la caisse de son lieu
de séjour au pays. Cette caisse, apres
I'avoir fait examiner par son contrdle mé-
dical, transmettra le dossier a4 la caisse
francaise dont dépend le travailleur. La
caisse francaise vérifie alors que le tra-
vailleur est bien assuré social et qu’il a
droit aux prestations, puis elle envoie sa
décision au travailleur, ainsi qu'a la cais-

se du lieu de séjour, dans le pays d’origi-
ne.
® Remboursements : le remboursement

des soins et médicaments est effectué ok

la caisse du lieu de séjour au pays, d'apres
la loi de ce méme pays mais pendant une
durée fixée par la caisse francaise.

k Y

® Indemnités : les indemnités journa

lieres sont servies directement par la cais-
se frangaise, qui les envoie au travailleur.
veulent pas atten-

avant L PERE T,
dvant daetre rem-

(Attention : s'ils ne

dre lo

boursés,

mander de partir l'imprimé

‘e prouvant qu’ils ont droit 2
maladie (pays de la
C.E.E., Espagne).

SPEC

L d

I'assurance

— Démarches auprés de l’employeur
en cas de maladie
i la reprise du travail (d'aprés la dé-
cision de la caisse francaise) est prévue

1

la
1lleur a le droit de
maladie, mais il doit dé-
ladie & son employeur en en-
voyant son certificat d'arrét de travail
(photocopie ou double) afin de n’étre pas

pour une date postérieure a celle de
fin des congés, le travail
resier en ar

clarer sa 1

accusé d’absence injustifiée.
le travailleur ne doit

pas prolonger ses congés d'une durée éga-

Aprés sa maladie
le 2 sa période de maladie, sauf s'il a l'ac-
cord écrit de son patron,

— Congés groupés - congés sans solde

Pour les travailleurs immigrés, qui tou-
e I'année sont éloignés de leur pays et de
leur famille. un mois de congé par an
n’est pas suffisant bien souvent pour faire
le voyage, qui colte cher et prend du
temps.

Selon une opinion récemiment expri-
meée par le Ministére du travail, le grou-
pement du congé annuel, reporté sur 2
ans par exemple, serait possible, s'il y a
accord en ce sens du travailleur et de son
patron. Cette opinion est 4 connaitre et
peut €tre invoquée par les immigrés ori-
ginaires de pays lointains qui ‘n'obtien-
nent pas d’'autre solution pour se rendre
chez eux.

Toutefois, cette solution (impraticable
en cas de fermeture de l'entreprise) pa-
rait peu conforme a l'esprit du droit aux
congés payés : droit pour chaque travail-
leur de se reposer chaque année, a une
peériode déterminée par la loi ou la con-
vention collective.

Ce peut étre aussi pour le Ministére du
travail un moyen d'éluder les actions né-
cessaires pour permettre aux immigrés
qui le souhaitent d'accoler 2 leur congé
paye une période de congé sans solde.
Rappelons que la CGT revendique le droit
a un délai de route ou i une absence au-
torisée accolée aux congés payés, et n'en-
trainant ni rupture du contrat de travail,
ni perte des droits sociaux. Pour cela, les
accords bilatéraux devraient étre complé-
tés, ainsi que le code du travail.

(1) Art. L. 226-T du Code du Travail (Loi du
19 janvier 1978 - «J.0.» du 20).

(2) Pour des exemples de ecalcul
a « La Vie Ouvriére », n* 17
1978, p. 60,

Se reporter
6 du 26 avril
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La période des congés
payés approche et chacun
pense partir au pays pour 'y

passer un moment de repos
bien mérité,

Souvent, au cours de cette
période, nous relachons no-
tre vigilance devant les mau-
vais coups que le patronat
veut nous porter.

La CGT attire
tion pour que,
partir :

1)
sans
vant

2)
CGT

votre atten-
avant de

Ne signez aucun papier
avoir consulté aupara-
votre délégué CGT ;

Informez votre délégué
de la date de votre re-
tour au travail, cela permet-
tra au syndicat CGT - de
controler que le patron ne

;
:
¢
:
:
:
:

:

|
|
|
|
|
%
|
|

voyez un certificat au patron
et la photocopie au syndicat
CGT.
pourra pas dire qu’il ne l'a
pas recu ou lu

ACCES LIBRE AUX (QUAIS

Depuis plusieurs

zmaines, une
nouvelle pratigue a cours fini
les poingonneurs a I rée des
quais des gares francaises, c'est
le vovageur qui composte lui-me-
me son billet. Alertés par les dif-
ficultés rencontrées par certains
lecteurs de « La Tribune », nous
avons pris rendez-vous avec M.
Yves Chenel, chef de la promo
tion du trafic et M. Gaston Ca-
net, responsable de l'organisation
des chantiers '-.'}\'Ll._-..';ll'w, afin de
recueillir quelques informations

complémentaires.

« La Tribune » : La SNCF
nouvelles mesures pour
quais, quelles sont-elles ?

a pris de
I'accés aux

S.N.C.F. : Notre demande
est '-slll‘LDlL, les Lil:'Lf\ de
transport sont utilisables
deux mois a partir de la da-

te de leur achat ou de la da-
te de départ prévue en cas
réservation. Nous de-
mandons au vovageur de va-
lider ce titre au moment du
départ en compostant le bil-

de

let aux bornes oranges qui
se trouvent a l'entrée du
quai.
« La Tribune » : Cela pose-t-il des
problémes de compréhension ? En
particulier pour les travailleurs im-

migrés ?

S.N.C.F.
vient d'étre
les gares, il

Le systéeme
rodé et suivant
nous est indi-

qué une bonne compréhen-.

% des
compostée
personnel
qui
gares peut

sion puisque 90 a 97
voyageurs ont
leur billet. Un
d'acgueil est en
dans certaines

également servir d'inter-
préte. Ceux-ci ont un badge
comportant le drapeau du

place

pays concerné. En ce qui
concerne les billets interna-

I'ancien systeme
vigueur, c'est-a-di-
re gqu'il faut étre en posses-
sion. d'un titre de transport
en cours de validité.
controleurs ont recu

tionaux,

reste er

Les

X
s

3) En cas de maladie, en-

Ainsi, le patron ne

{.lL‘

Il ne |

« La Tribune » :
parler de

instructions a cet
compostage
cultatif
rnationaux, a
au retoul

Sur

Nous voudrions aussi

tarif, des réductions parti-

culidres existent-elles au moment des
congés 7

« La

ges

@

INFORMATION A REPERCUTER

vous a pas licencié pendant
que vous étiez au pays ;

tionales.
vous devez
obligatoirement
securité
ou la maladie est

6) TRES IMPORTANT :
aut jamais accepter le
solde de son compte au mo-

S.N.C.F. : Sur le parcours
francais exclusivement, |
existe de par la lol une re-
duction de 30 pour ceux

qui, assujettis a la sécurité
sociale, se rendent en congés
payes. Cette réduction est
valable une fois par an.

Par ailleurs, dans le cas

de contrats passés avec cer-

taines agences et portant

sur un nombre important
de vovageurs, les travail-
leurs immigrés peuvent bé-

néficier de tarifs
(billet individuel de eroune
pour travailleur B.I.GT.)
a I'(JL'L'LL'\'iU]'] de déplacement
qu'ils effectuent, ainsi aue
leur famille, vers leur pays
d'origine,
Tribune » :

speéciaux

Et pour les baga-

S.N.CF.
n'y a pas de
nombre de
poids des

En principe il
limitation du
bagages ou du
bagages que le
vovageur transporte avec
lui. Il ne doit cependant,
occuper que I'espace qui lui
est reservé.

Pour les bagages enregis-
trés, chaque vovageur a le
droit a 3 colis n'excédant
sas 30 kilogrammes chacun.
Ces bagages n'étant pas
acheminés dans memes
trains que les vovyageurs, il
vy a intérét a
plusieurs

Bien

les

les enregistrer
jours a l'avance.

d'autres questions
pourraient étre abordées
sur les problemes posés par

les vovages en I}'u?:}., La Tri-
bune ' espére pouvoir
aborder dans un
numero...

3
Ics
prochain

En cas de maladie,
aussi

avertir,
Is_:aea nisme

[ |
sociale du pavs

coniractée,

4) En cas de congé sans
solde, avant votre départ,
demandez |autorisation
écrite pour une absence non-
rémunérée et qui prolonge le
congé annuel rémunéré

5) Avant le

départ, pro-
curez-vous un 1mprimeé spe-
cial auprés de votre caisse
de sécurité sociale, Celui-ci

vous permettra de bénéficier
des remboursements prévus
par les conventions interna-

ment du départ en congés.
[l ne faut jamais se fier aux
promesses verbales de
tégration
ployeur.

réin-
de votre em-

Voila quelques aspects a
ne pas négliger avant votre
départ

mais, nous pensons
qu’il ¥y en a d'autres. En
conséquence, il faut prendre
contact avec le syndicat

CGT qui est a votre disposi-
tion afin de vous faire
rantir vos droits.

ga-
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Une seule lutte pour la CGT dans l'usine pour les salaires, les conditions
de travail, les libertés, dans la vie de tous les jours, la fainille, les vacances...

Déferdre l'intérét des travailleurs partout.
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o™ congres

de'UGTA

Nul doute que le cinquidme

congrées de I'UGTA qui s'est
tenu au mois de mars dernier,
revétait un caractére particulier,
cela du fait méme qu'il se si-
tuait dans le cadre de la pré-
paration du congrés du parti
F.L.N. et se tenait au carrefour
d'une importante étape de I'édi-
fication du socialisme en Algé-
rie.

Si la révolution socialiste est
irréversible et suit inexorable-
ment sa voie, son étape
actuelle exige des militants
révolutionnaires en général et
tout particulierement des mili-

tants syndicaux, une maitrise
economique et politique. Non
pas pour leur bien-8tre person-
nel, mais comme moyens d'élé-
vation du niveau de conscience
collective des masses laborieu-
ses, pour que celles-ci puissent
garantir, consolider les acquis
de la révolution et aussi dé-
ployer tcute leur énergie, tou-
tes leurs forces et peser de
tout leur poids dans la bataille
pour la réalisation du socia-
lisme.

Cela est nécessaire, indispen-
sable voire vital méme, non pas
seulement parce que les réac-
tionnaires se battent a I'inté-
rieur avec acharnement, mais
aussi parce que l'impérialisme
tente par tous les moyens d'iso-
ler la révolution algérienne.

Voila quelques points de re-
pére pour situer la tenue du
cinquieme congrés de I'UGTA
qui, incontestablement, a appor-
té quelque chose de nouveau,
d'enrichissant a la révolution
socialiste par le débat démocra-
tique qui s'est instauré pendant
les travaux.

Méme si le débat était d'un
niveau moyen, ce qui prouvent
que les militants syndicaux a la
base ont besoin d'une formation
syndicale indispensable a leur
activité, il n'en demeure pas
moins que la question fonda-

mentale était de savoir si
I'UGTA avait joué son role,
accompli sa mission, assumé

ses responsabilités d'organisa-
tion de ‘masse, entre les deux
congres.

Ce n'était .pas la remise en
cause de I'UGTA ou le procés

de sa direction centrale, mais
I'étude de I'expérience du passé
pour en tirer les enseignements
nécessaires a la bataille pour
la réalisation du socialisme.

Quelques autres points non
moins fondamentaux ont été
soulevés par les intervenants,
mais sans approfondissement,
ce qui est dommage. Car il
s'agissait entre autre du réole et
de la place de I'organisation
syndicale dans un pays édifiant
le socialisme.

Mais [I'approfondissement de
ces questions, était-il possible
avec les moyens politiques dont
disposent actuellement les mili-
tants syndicaux. Des éléments
du syndicat manipulés par la
droite réactionnaire invisible,
mais omniprésente dans ce con-
gres et sa préparation. Elle a
utilisé tous les moyens, méme
les tentatives d'intimidation et
le plus paradoxale la manipula-
tion des textes de la charte
nationale.

Peut-étre les conditions et
I'organisation des travaux du
congrés y a aidé.

En effet, pour limiter les frais
de la tenue du congrés, on a
voulu que les travaux ne durent
que cing jours.

Mais n'at-on pas de ce fait
limité la possibilité d'un appro-
fendissement et d'un débat de
qualité ?

Les rapports des précongrés
duraient en moyenne une heure
et demi et débités & une ca-
dence telle qu'il était pratique-
mant impossible de suivre et
tout assimiler, encore moins de
prendre des notes. Pourtant ces

rapports étaient édités et remis
a tous les délégués.

N'aurait-il pas mieux valu pré-
senter plutdt une synthése de
ces rapports de précongrés, ce
qui permettait un meilleur suivi
des travaux du congrés et sur-
tout [|'assimilation des riches
idées avancées par les tra-
vailleurs dans la préparation de
ce congrés ?

Cela aurait aussi permis
d'aborcer en profondeur les pro-
blémes fondamentaux, enrichir
et développer plus le débat et
éviter les séances de nuit par
conséquence la fatigue ner-
veuse des délégués, avec tout
ce que cela comportait comme
conséquences sur la qualité des
travaux du congrés. Cela dit, il
y a incontestablement énormé-
ment de points positifs dans
les travaux du cinquidme con-
grées de I'UGTA, notamment en
ce qui concerne la G.S.E. (ges-

tion socialiste d'entreprises),
la bataille de la production,
etc... Il reste maintenant 3 la

nouvelle direction de
d'impulser les militants, de
créer les conditions nécessai-
res pour que les masses labo-
rieuses prennent en main la
défense de la révolution socia-
liste, c'est-a-dire la défense de
leurs intéréts individuels et
collectifs.

Pour cela il faut que toutes
les organisations de masse et
tout particulierement [|'UGTA
cessent. d'étre ‘a4 la traine des
orientations du pouvoir révolu-
tionnaire et de la charte natio-
nale. :

Kader Merzoumi.

I'UGTA,

avec FIAT des vacances économiques

FIAT AUTOMOBILES FRANCE VOUS PROPOSE
DES PRIX EXCEPTIONNELS
POUR DES OCCASIONS SELECTIONNEES

127 Brava CL 5 et 6 CV
128 4 portes L et CL 6 CV
128 Coupé Berlinetta 7 CV

131 S 1300 et 1600
132 GLS 1800
132 GLS 2000

PETITS KILOMETRAGES ® GRANDS CHOIX DE COLORIS

GARANTIE USINE ® CREDIT - REPRISE

DEPARTEMENT OCCASION

23, rue de Paris (RN 3) BOBIGNY
(a | km Eglise de Pantin)
845163-02 - 845!63:03

SUR PRESENTATION DE CETTE ANNONCE PRIX SPECIALEMENT ETUDIE.

MAGASIN FIAT
140, Av. Champs Elysées

PARIS 8~ — 225.82.00

FIAT AUTOMOBILES S.A.
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Les representants des autorités ¢ >ompétentes francaises et marocaines, réunis

du 14 au 17 mars 1978 ont décidé

familiales dues par les institutions du p

é de fixer comme suit le montant des d.lnr’!tmnﬂ
s du lieu de travail du chef de famill

pour les enfants résidant dans l'autre pays.
MONTANT TOTAL POUR LA FAMILLE
Travailleurs Travailleurs

occupés en France occupés au Maroc
Enfants résidant au Maroc|Enfants résidant en France
T ErHants. ==t e 64 F par mois 58,04 DH par mois
2 enfants... .. . .» 128 F par mois 116,08 DH par mois
3ienfantsi.an. . A% 192 F par mois 174,12 DH par mois
4 enfants et plus. . 256 F par mois 232,16 DH par mois

L'dge limite de versement de ces allocations famil

ans révolus .

iales est fixé a dix-huit

Le présent baréme prend effet 4 la date du 1er janvier 1978.
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