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editorial

Au petit jour, sur mandat du ministre,
ils sont venus arréter les délégués,
c'était dans les foyers SONACOTRA. lis
sont venus expulser les grévistes, c'était
dans les usines a La Rochelle... lls sont
venus saisir le mobilier, c'était dans
une cité de H.L.M. a Nanterre.

Installés dans la crise du systéme ca-
pitaliste, les patrons révent d’exploiter
davantage travailleurs francais ou immi-
grés pour améliorer leurs profits. Les
salariés agissent pour que leur vie soit
moins dure, pour que leur salaire per-
mette de faire vivre et manger une fa-
mille et pour que la liberté ne soit pas
qu'un mot.

En expulsant brutalement 16 travailleurs,
le Vendredi Saint, PONIATOWSKI vou-
lait un exemple.

Pour tous les travailleurs et les démo-
crates, c'est devenu un signal d'alarme,
la liberté ne se divise pas et la dignité
ne se marchande pas.

Le Conseil d'Etat, la plus haute instance
de justice en France a été aussitdot sai-
si par la C.G.T. Son verdict est un dé-
saveu cinglant du Ministre de I'Inté-
rieur. Mousa KONATE, I'un des expulsés
de Pierrefitte a été autorisé a revenir
en France pour se présenter devant les
juridictions compétentes.

Rien ne justifiait I'expulsion immédiate.

La C.G.T. appelle tous les résidents des
foyers et tous les salariés a agir pour
I'autorisation de séjour de Moussa KO-
NATE et le retour de ses 15 autres ca-
marades expulsés arbitrairement.

Avec la C.G.T., les résidents des foyers
agissent de facon responsable. Les ac-
quis, dans les foyers Allende, de Stras-
bourg, de Bagnolet, etc... sont des points
d'appui essentiels pour imposer une né-
gociation d'ensemble sur le prix des
loyers, le statut du locataire et la recon-
naissance des comités de résidents.

Tout comme les « Bradés de Giscard »
qui ont manifesté le jeudi 23 juin a
Saint-Etienne pour sauvegarder leur em-
ploi et défendre le potentiel économi-
que, Francais et immigrés n'ont qu'un
seul chemin, celui de [I'action. Aussi,
en renforcant la C.G.T. par leur adhé-
sion au syndicat, les travailleurs garan-
tissent leur chance de succées.

La Tribune.
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¢ Congreées federal
de la consfruction

Dés le début du Congrés, la Com-
mission exécutive, par la voix d'André
Tanty, secrétaire général réélu, pré-
cise la situation actuelle :

Aprés avoir évoqué les changements
intervenus dans le monde avec la
chute du fascisme au Portugal et en
Gréce, la montée des forces de gau-
che en ltalie, le rassemblement unitai-
re et démocratique des peuples d'Es-
pagne contre le pouvoir, la déroute de
'impérialisme américain au Viet-Nam...,
notre camarade André Tanty devait
aborder les problémes de notre pays.

La crise qui frappe le systéme capi-
taliste s'est approfondie, elle est de-
venue plus dure pour les travailleurs,
elle affecte tous les secteurs de la vie
économique et sociale.

La baisse de la production est sen-
sible, dans l'industrie cimentiére 10 %
en moins. La construction de loge-
ments sociaux, d'équipements sanitai-
res, culturels, sportifs a ralenti. Les
moyens de production ne sont pas
pas employés avec toute leur capa-
cité, mais sont sous-employés a 25 %,
voire 30 %.

Le pouvoir d'achat des travailleurs
de la construction a baissé entre juil-
let 1974 et juillet 1975 de 2,67 a 3,71 %.
Les fermetures d'usines cimentiéres,
la diminution du volume de travail sont
prévues.

Dans le méme temps, les ciments
francais annoncent 4,5 % de profits
en plus pour 1975, Fougerolle augmente
de 20 % la part qui revient aux ac-
tionnaires, les Grands Travaux de Mar-
seille sont satisfaits de la rentabilité
des diverses activités...

Avec la complicité du pouvoir, les
patrons du Batiment et des Travaux
Publics veulent imposer aux travailleurs
un accord avec Force Ouvriére et la
C.F.T.C. pour mieux les exploiter.

Depuis notre 29™ Congrés, les tra-
vailleurs de nos industries ont parti-
cipé a de nombreuses Juttes et actions
revendicatives. De toutes les luttes
menées, une mérite une mention par-
ticuliere, c'est celle qui fut menée
avec succés a la fin de l'année 1973
par nos camarades des Chaux et Ci-
ments. Ce conflit fut aussi 'occasion
de démontrer que la solidarité profes-
sionnelle et inter-professionnelle n'est
pas un vain mot.

De la méme fagon, des éléments
nouveaux et positifs sont intervenus
ces derniers mois en matiére de sécu-
rité du travail. Par une attitude cours-
geuse, allant jusqu'a prohoncer |'em-
prisonnement des patrons, des magis-
trats ont contribué a faire tomber I'in-
différence, & vaincre le mur du silence
sur ces problémes intéressant en pre-
mier lieu les travailleurs ?

Le pouvoir n'est pour rien dans cette
sensibilisation de I'opinion publique.
Au contraire, son projet de loi sur les
accidents du travail est d'un mépris
total pour les travailleurs de la cons-
truction. Aucune disposition n'est pré-
vue pour la mise en place de CH.S.
élu. C'est un comble alors que prés
de 1000 ouvriers de nos industries
meurent chaque année dans des acci-
dents du travail dont les 2/3 pourraient
étre évités s'il existait de réelles me-
sures de sécurité. Résultat pour I'éco-
nomie nationale, les journées perdues
dans le B.T.P. sont de 8845670 (sta-
tistique de 1974), et les indemnisations
d'accidents représentent une perte de
130.000 logements. Nous sommes loin
des déclarations du Ministre de |'Equi-
pement annoncant « une action priori-
taire pour le renforcement des condi-
toins de sécurité et d'hygiéne sur les
chantiers.

5 nouveaux camarades
immigrés a la direction
de la Fédération
de la Construction C.G.T.

C'est dans une chaleureuse et
fraternelle ambiance que le 30™
Congrés Fédéral a élu, a I'unanimi-
té, les 64 membres de la Commis-
sion Exécutive Fédérale, et parmi
eux, 5 nouveaux militants immi-
grés.

En élisant ceux-ci a l'organisme
de direction qui aura pour tache de
diriger, d'animer, pendant 3 ans la
vie fédérale, le 30™ Congrés a
réaffirmé, avec force, la volonté de
la Fédération de la Construction
C.GT., de tout mettre en ceuvre
pour que les syndiqués, les mili-
tants immigrés participent, a part
entiére, a toute l'activité syndicale
des organisations C.G.T.

® IMMIGRES :
PIRE QU’A FOS

Coincidence : alors que se tenait le
Congrés, un camaarde algérien Madaci
MAKHLOUF, ouvrier du chantier de la
centrale nucléaire de Dampierre-en-Burly,
dans le Loiret, devait comparaitre devant
le tribunal d'Orléans pour coups et bles-
sures sur la personne d'un autre ouvrier
du chantier, Du moins était-ce la raison
offciellement invoquée. Mais notre cama-
rade Mohamed DERARDJA, coffreur hau-
tement qualifié sur le méme chantier de
Dampierre-en-Burly, devait expliquer au
congrés les circonstances qui ont abouti
a ce procés. Le moins que l'on puisse
dire est que nous nous trouvons la devant
une vulgaire affaire de répression anti-
syndicale, doublée d'attitudes racistes.

Tout a commencé en février dernier lors-
que les travailleurs -du Génie Civil de
Lens et de |'entreprise DAVUM, sur le
chantier de la centrale nucléaire se sont
mis en gréve pour le paiement de deux
journées d'intempéries. Bien =dr, nos ca-
marades en lutte, immigrés pour |'essen-
tiel, ne se sont pas contentés de deman-
der l'indemnisation des intempéries. lls
ont aussi demandé des augmentations de
salaires de 20 % et l'amélioration des
conditions d'hébergement. En effet, les
cantonnements sont totalement isolés a
18 km de Gien et & 45 km d'Orléans sans
moyens de transports. Il n'y a qu'un chauf-
fe-eau de 200 litres pour trente-six hom-
mes, et jusqu'a la gréve, il n'y avait
méme pas la télévision. Enfin, pour notre
camarade Mohamed DERARDJA qui a tra-
vaillé deux ans sur le site de Fos, c'est
encore pire & Dampierre. C'est tout dire.

N'est-ce pas semblable au Bugey, & Gra-
velines, a Eurodiff, dans tous ces chan-
tiers de centrale nucléaire.

Pour toute réponse, les patrons ont
tenté de licencier les grévistes et se
sont livrés a toutes sortes de provocations
en utilisant notamment les gquelques non
grévistes. Tout y est passé : passage en
force de voitures, altercations, insultes.
Lorsque le jour de la reprise du travail,
Madaci MAKHLOUF, grutier, a été convo-
qué & la gendarmerie, accusé d'avoir don-
né un coup de poing & un non gréviste et
d'avoir crevé les pneus d'une voiture.
Or, le jour des faits reprochés, notre
camarade Madaci n'était pas présent sur
le chantier. 2

Qu'importe, pour ces faits, qui quoi qu'il
en soit ne sont pas d'une gravité extréme,
Madaci a été insulté par les gendarmes,
déshabillé. A la demande de Madaci d'étre
assisté par un délégué C.G.T. du chantier
parce qu'il s'exprime difficilement en fran-
cals et ne sait pas lire et écrire, les
gendarmes ont opposé un refus catégori-
que, et pire, sous la pression, lui ont fait
signer un document oii il reconnaissait les
faits. C'est a partir de ce document qu'ont
été engagées des suites judiciaires sontre
Madaci. A la suite de lintervention de
Mohamed DERARDKA alertant le congrés
sur cet acte d'injustice, les congressistes
unanimes ont signé une pétition contre
cette parodie de justice. Le tribunal a
remis son jugement & quinzaine.




De nouveaux
succes

dans

les foyers

Au mois de septembre 1975, contre une
hausse des loyers atteignant 15 9% dans
I'année et pour des conditions d’habitation
dignes, 54 foyers de la SONACOTRA se sont
mis en action.

Pendant des mois, la SONACOTRA refu-
sait de reconnaitre les délégués des Comi-
tés de résidents, que ceux-ci avaient élus
librement, et de négocier avec eux. Elle les
poursuivait. Sous l'ordre de PONIATOWSKI,
la SONACOTRA est allée jusqu'a faire expul-
ser de France, 16 travailleurs immigrés de
ces foyers, le vendredi 16 avril.

Mais la répression n'a pas fait céder les
résidents, déterminés dans leur lutte. Le 1
décembre 1975, dans la Seine-Saint-Denis, la
SONACOTRA avait été contrainte de faire
les premiéres concession importantes con-
cernant les foyers Allende de Saint-Denis et
Parmentier a La Courneuve : abandon des
loyers en retard, pas d'augmentation des
loyers, un nouveau réglemant intérieur re-
connaissant pour la premiére fois, le droit
de réunion dans les foyers, reconnaissance
des Comités de résidents et élections des
déléqués tous les ans sur la base de 1
pour 20 résidents, etc...

Depuis, un certain nombre d'autres foyers
en France ont signé et méme amélioré ces
accords. C'est le cas du foyer SONACOTRA
de Bagnolet dont les résidents obtiennent
le statut de locataires, actuellement en ré-
daction et des fovers de Strasbourg qui ob-
tiennent des garanties sur le fonctionnement
de= Comités de résidents.

Avec le statut de locataire, les habitants
des fovers pourraient bénéficier des mémes
libertés individuelles et collectives en matié-
re de domicile que dans les H.L.M.

Dans la lutte pour tous ces succes. la
C.GT. a été présente et a soutenu les rési-
dents. Elle le sera toujours, au foyer com-
me a l'usine nour mener une lutte efficace
et responsable.

Pour le retour

LA C.G.T. INTERVIENT
ET OBTIENT UN PREMIER RESULTAT :

LE RETOUR DE MOUSSA KONATE

Dés le vendredi 16 avril, la C.G.T. a organisé
dans les localités, la protestation contre les
expulsions et pour le retour de tous les expul-
SES.

Deés ce jour, un recours devant la plus haute
instance juridique a été présentée par la C.G.T.
Le Conseil d’Etat a décidé de faire revenir l'un
d’entre eux, MOUSSA KONATE. C’est un dé-
saveu cinglant de PONIATOWSKI.

Moussa est revenu, il a repris son travail
aux wagons-lits a Saint-Denis. Il travaille de-
puis 12 ans dans cette entreprise. Pourtant
le Ministre de I'Intérieur le menace toujours
d’expulsion, c’est inadmissible ! Nombreux ont
été les travailleurs qui ont accompagné MOUS-
SA devant la Commission Départementale d’ex-
pulsion, le 7 juillet. Nous ne connaissons pas
encore sa décision. Il faut rester trés vigilant.

MOUSSA revenu, c'est une premieére étape
pour le retour de TOUS les autres expulsés
du vendredi 16 avril.

En effet, la C.G.T. est intervenue pour tous
les expulsés au tribunal administratif et au
Conseil d’Etat. Elle a, avec I'U.G.T.A. et I'’Ami-
cale des Algériens en Europe, organisé la prise
en charge des intéréts des expulsés algériens.
Elle a, d’autre part, engagé le recours pour l'an-
nulation de l'arrété d’expulsion de DJEMAI
HEDI (Tunisiens) et SIDDOUM YAYA (Maro-
cain).

Tous ces travailleurs ont été gravement lé-
sés dans leurs intéréts matériels et moraux.
Aucun n'a pu, avant son départ, régler ses affai-
res, bien str ! Ils n'ont pas touché leur paie,
certains ont une voiture encore ici, etc.

Contrairement aux agissements de certains
groupes qui isolent les résidents et prétendent
exclure la C.G.T. des foyers, celle-ci a défendu,
sans distinction, les travailleurs maliens, algé-
riens, marocains, tunisiens... avec ténacité et
efficacité.

de tous les expulsés

Les résultats ont démontré que plus la
C.G.T. est forte, mieux elle fait reculer le pa-
tronat et le gouvernement dans les foyers. Re.n:
forcer la C.G.T., c’est combattre la division qui
affaiblit les résidents dans leur lutte.

Ainsi, comme a l'aéroport de Roissy ol les
travailleurs francais et immigrés sont venus
accueillir MOUSSA KONATE, comme a la Pré-
fecture de Bobigny ou ils sont venus le soute-
nir, dans la C.G.T.; les salariés renforcent leur
union.

La C.G.T. a demandé a Maitre Annie SWEC de se
rendre en Algérie afin.d’examiner avec les 9 expulsés,
les moyens de leur défense et de I'intervention de la
C.G.T.

Nous reproduisons ci-contre la lettre adressée &
Georges SEGUY, secrétaire général de la C.G.T., par

le camarade BENNIKOUS, secrétaire général de
I'U.G.T.A.

LES DELEGUES A LA 4 CONFERENCE S'EXPRIMENT

M. SIMANSOUR,

cialiste de l'autre coté de la Mé-
diterranée ne plait pas aux impé-

méme _sans emploi.

se retrouve dans la rue, parfois

MaE. oo B oo K0

DE L’ENTREPRISE
SOPLOLEC

Prenant la paroie, le camarade
SIMANSOUR Hocine, de nationalité
algérienne et delégué syndical a
I'entreprise  SOPLOLEC, en Seine-
Saint-Denis, a dit: « dans la C.G.T.
nous avons toujours participe aux
luttes pour les revendications géné-
rales. Et aujourd'hui plus que ja-
mais nous demeurons a l'intérieur
de notre grande organisation C.G.T.
qui a été et demeure notre école.

Mais aujourd'hui, nous avons de
nouvelles exigences a formuler con-
cernant : ['alphabétisation de nos
jeunes, la formation professionnelle,
syndicale, sociale. etc...

Depuis 1973, date & laquelle le
gouvernement algérien a arrété
I'immigration, des dizaines de tra-
vailleurs algériens ont été assassi-
nés et le gouvernement ne fait rien
pour punir les assassins.

Nous comptons beaucoup sur la
solidarité et le soutien de tous les
travailleurs de France avec Fe_s
travailleurs algériens et pour exi-
ger le chatiment exemplaire des
racistes et assassins qui n'hésitent
pas & poser des bombes en plein
Paris, Marseille et méme a Alger.
La cible visée est-toujours I'Algérie
qui a choisi la voie du développe-
ment socialiste.

Il est vrai qu'une République so-

rialistes francais et internationaux
qui considérent toujours I'Afrique
du Nord comme une chasse gardée
de I'Europe et surtout I'’Amérique
qui, timidement a réussi a s'instal-
ler ailleurs que chez nous.

Camarades, fréres unis comme
toujours, la victoire sera de notre
coté

VIVE LA IVme CONFERENCE NA-

TIONALE.

VIVE LA C.G.T.

VIVE L'INTERNATIONALISME PRO-
LETARIEN.

M.L...., DE MARSEILLE

Nous, les travailleurs des DOM
et TOM, on nous considére comme
des francais & part entiére mais
dans les foyers SONACOTRA c'est
la répression policiere qui s'abat
sur nous ainsi que dans la plupart
des foyers de province: pas le
droit de recevoir la visite de co-
pains, méme pas les parents, si-
non c'est |'expulsion du foyer ou
le préavis de 8 jours.

Le loyer, 270 F par mois. Si l'un
de nous oublie de payer le jour
méme, c'est le blocage de la porte
avec les valises a l'intérieur et I'on

N 68 — Tribune du Travailleur Tunisien, Algérien, Marocain

Mais il y a pire: les conditions
de travail aux chantiers navals de
La Ciotat, dans les Bouches-du-
Rhéne. Le mois dernier, les deux
délégués syndicaux sont allés voir
le patron pour exiger la suppression
des heures supplémentaires qui
sont la cause de nombreux acci-
dents mortels parmi les travail-
leurs immigrés et francais.

LB s T
« UN PATRON QUI TIRE SUR LES

LOCATAIRES : Les locataires d'un

hétel meublé dans le 18™ arrondis-
sement, sont en gréve des loyers
depuis plusieurs mois pour exiger
la réparation des lavabos cassés et
I'amélioration des conditions d'ha-
bitat. Mais le patron refuse de sa-
tisfaire les revendications des tra-
vailleurs immigrés et veut nous
chasser du foyer. En notre absence,
il s'introduit dans les chambres,
cassant fenétres et armoires pour
nous obliger & partir. Le jeudi 15
avril 1976, étant surpris dans une
chambre, il sort son révolver et
blesse grievement un travailleur
africain avant de sauter de I'étage,
se blessant lui-méme.

Le gouvernement se montre du
coté du patron raciste. Plusieurs
fois nous nous sommes plaints au
Commissariat de police qui n'a nul-
lement inquiété le patron. »

(Agriculture)
ALPES-MARITIMES

« Depuis de nombreuses années
la C.G.T., dans notre département
des Alpes-Maritimes, combat pour
la construction de logements pour
les travailleurs immigrés et la sup-
pression des bidonvilles. Cet effort
vient d'étre couronné de succés
puisque depuis un mois, un des
derniers bidonvilles vient d'étre
supprimé et une cité modulaire
comprenant 1200 places vient
d'étre créée.

Cette premiére victoire impor-
tante ne s'est pas faite toute seule,
c'est le résultat d'une longue acti-
vité et action en direction des
pouvoirs publics et du patronat,
notamment a la Fédération Natio-
nale du Batiment.

Je voudrals mettre en garde les
travailleurs immigrés et francais
contre la solution d'axer essentielle-
ment notre lutte contre les direc-
teurs et la SONACOTRA, je pense
qu'on se trompe de cible et préci-
pite nos camarades dans des voies
sans issue. Les seuls responsables
sont le pouvoir et le patronat.

Notre activité en direction des
travailleurs immigrés doit &tre une
partie intégrante dans vos activités
générales, toutes parties activités
confédérales doivent étre prises en
compte par nos commissions immi-
gration. »
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lutie
contre
le racisme

UN BILAN POSITIF,
DES OBJECTIFS NOUVEAUX

Pour préparer la table ronde sur le racisme
(15 mai), la C.G.T. avait édité des cahiers de
témoignages a4 remplir dans les entreprises.
Rédigés dans des centaines d’enireprises « les
cahiers de témoignages » ont contribué a l'ac-
tion de la C.G.T. contre le racisme. Une pla-
quette sera publiée prochainement rassemblant
toutes ces dénonciations du racisme. Nous re-
produisons ci-aprés quelques exiraits de ces
interventions, en avant-premiere.

« On m’a dit a plusieurs reprises que s'il y
a du chomage, c'est parce qu'il y a des immi-
grés en France ».

« Je suis monteur chaudronnier depuis onze
ans dans la méme maison. Je gagne actuelle-
ment 10,41 francs de l'heure. Le patron vient
d'embaucher un autre monteur chaudronnier
qui fait le méme travail que moi. Il le paie 12
francs de I'heure. Il est Francais, moi étran-
ger »,

« Dans une agence immobiliére, on m’a dit
que les propriéiaires ne veulent pas louer leurs
chambres a des noirs ».

« On a obtenu récemment la condamnation
d'un patron pour licenciement abusif (agricul-
ture) et non respect de la procédure de licen-
ciement. On a obtenu aussi les indemmnités de
chomage a 90 %. Cela n'a été possible que
grace a la C.G.T.»

« Depuis 6 mois, une action était menée
dans un foyer d'immigrés, 2 Rouen : 3 per-
sonnes par chambre, 250 francs mensuellement
et par personne, pas d’éclairage satisfaisant,
pas de douches suffisantes, ainsi que des répa-
rations diverses non réalisées.

« Ces travailleurs, en majorité immigrés,
ont été assignés a comparaitre devant la justi-
ce. Devant I'ampleur de la solidarité organisée
par la C.G.T., le président du tribunal avait
décidé d’appeler un par un les camarades con-
cernés. Mais les protestations véhémentes de
l'assistance, importante ce jour-la, ont eu pour
résultat de faire lever la séance ».

« L'affaire n’est pas encore classée, mais
nous sommes convaincus que nous obtiendrons
la cessation des poursuites judiciaires ».

Des actions comme celles cités ci-dessus re-
levent d'une préoccupation que le camarade
Jean Breteau résumera clairement a la tribu-
ne de la IV™ Conférence Nationale : « Un des
moyens les plus importants pour faire reculer,

pour faire disparaitre le racisme, c'est l'action
au coude a coude pour la satisfaction des re-
vendications, particulieres et générales expri-
meées sur chaque lieu de travail, a tous les
niveaux, dans l'unité la plus large. C'est ce
qui se passe, c'est ce qui est en développe-
ment »,

Tandis que Gérard ALEZARD, secrétaire gé-
néral de 1'UD de Paris, confirmera que «l'ac-
tion au coude a coude » est payante, mais
qu’elle appelle a une hardiesse de l'organisa-
tion ericore accrue :

« Mais, les taches qui nous incombent sont
telles que l'action envers les travailleurs immi-
grés doit trouver son expression sur le lieu
d’habitation, a Paris.

« Nous devons étre au premier rang de cette
lutte, réagir beaucoup plus vite, ne pas atten-
dre les expulsions ou la démolition des loge-
ments. C'est pour la C.G.T. un devoir envers

leracisme, poison . ;
du pouvoir et du patronat
divj tue

® Photo de l'affiche contre le racisme édi-
tée par la C.G.T. (service propagande)
dans le cadre de la préparation de Ia
IV™ Conférence Nationale sur les probleé-
mes de l'immigration.

les travailleurs immigrés eux-mémes, mais
c'est aussi une nécessité pour l'opinion publi-
que et mettre en accusation la politique du
pouvoir, au grand jour pour metire en échec
aussi ces campagnes xénophobes.

Le point fort de cette large réflexion de la
C.G.T. sur le racisme restera la table ronde
du 15 avril, en conclusion de laquelle H. KRA-
SUCKI avait fait une imporiante allocution qui
dénoncait les raisons d'étre du racisme et ceux
a qui il profite :

« Nous appelons les travailleurs de notre
pays a ne pas se laisser tromper sur les cau-
ses, les responsabilités de leur situation ni sur
les solutions, a ne pas se laisser détourner de
la lutte pour leurs véritables intéréts avec leurs
alliés véritables, avec tous les travailleurs de
toutes catégories, francais et immigrés.

« Et nous les y appelons tout a la fois au
nom de leurs intéréts directs, au nom de leur
esprit de solidarité internationale des travail-
leurs et au nom de l'intérét méme de la Fran-
ce »,

Cette affiche peut étre placardée dans les en-
treprises (petit format) et aussi a [|'extérieur
(grand format). Elle a déja été vue dans diffé-
rents rassemblements qui ont été organisés
lors de la semaine commune d'action des cen-
trales syndicales : CGT - CFDT - UGTA - FEN
et AAE du 3 au 11 mai 1976.

Cette semaine portait sur les probléemes de
la crise : ceux de l'emploi, de la sécurité des
immigrés et du racisme, ceux de la politique ac-
tuelle du gouvernement francais, en particulier
son refus de signer la Convention de Genéve et
enfin de la gestion discutable du Fonds d'Action
Sociale.

Des meetings ont eu lieu a Martigues, Nan-
terre, Lyon, Toulon, Nice, Longwy, Lille, Rouen.
Cette large activité de sensibilisation et de mo-
bilisation a été cloturée le 11 mai par une con-
férence de presse a laquelle participaient les

directions des centrales organisatrices : G. SE-
GUY (C.G.T.), E. MAIRE (C.F.D.T.), A. HENRI
(F.ENN.), A. BENNIKOUS (U.GT.A), A. GHE
RAIEB (A.AE.).

Dans son allocution, G. SEGUY a denonce les
attaques dirigées par le pouvoir et le patronat
contre le niveau de vie et I'emploi des travail-
leurs, immigrés en particulier.

Les différentes remises en question des ac-
quis et le refus de concevoir des ameéliorations
de la situation actuelle lui ont fait dire : « Cela
revient & considérer les travailleurs comme du
matériel et non des étres humains. C'est une
conception que nous n'admettrons jamais ». Par
la suite, il s'est félicité de la solidarité entre
travailleurs francais et immigrés dans leur com-
bat d'ensemble pour les libertés.

Enfin, il a rappelé I'excellente coopération
qui existe entre la C.G.T., I'Amicale des Algériens
en Europe, et I'U.G.T.A. et a exprimé sa convic-
tion que ces liens se resserreront encore,
« ...nous ferons tout pour y parvenir » concluera-
t-il,

Pour se procurer les affiches :

s'adresser au Service Propagande

213, rue Lafayette
75010 PARIS
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CONGES

1936-1976 :

UNE
CONSTRUCTION
PERMANENTE

« Quand nous avons revendigué les
conaés payés, beaucoup de camarades
ont eu du mal & y croire. Car, mis a
part Noél, la Pentecdte et I'Ascension
qui d'ailleurs n'étaient pas payés, il
n'y avait jamais d'arrét. Tu imagines
alors, quand nous avons obtenu les 40
heures et nos quinze jours de congés,
quelle féte ! » nous dit un camarade
qui a vécu cette époque.

En effet, avant 1936 en France, les
salariés devaient travailler douze mois
sur douze. Seuls les fonctionnaires bé-
néficiaient de congés payés depuis
1853

La loi du 20 juin 1936, accordant
deux semaines de congés payés pour
tous, fut 'un des principaux résultats
des qréves de 1936.

Cette premiére conguéte fut élargie
par la suite. La troisiéme semaine de
congés payés fut d'abord obtenue par
voie d'accords collectifs, puis la loi
I'a généralisée en 1956. A partir de
1961, la quatriéme semaine fut obte-
nue dans quelgues entreprises, notam-
ment chez Renauit. En 1968, 85 % des
travailleurs bénéficiaient d'une qua-
trieme semaine par voie d'accords col-
lectifs. La loi du 16 mai 1969 a géné-
ralisé a I'ensemble des travailleurs le
régime des quatre semaines de con-

PAOAVES - Conguéte des travailieurs

gés payés, calculées a raison de deux
jours ocuvrables par mois de travail.

Actuellement, la cinguieme semaine
n'est octroyée que par voie d'accords
collectifs. La loi devrait permettre,
dans un premier temps, d'en faire bé-
néficier tous les jeunes, comme le re-
vendique la CGT..

Comme toutes les conquétes ouvrié-
res, lutte pour leur obtention, pour
leur application, leur extension et
amélioration sont inséparables.

Ce qui a été et est toujours vrai
pour 'amélioration de la durée [ 5 se-
maines) des congés payés est vrai
pour leur aménagement afin que vous,
immigrés, en bénéficiez pleinement.
La CGT tient compte que pour vous,
ils représentent outre l'aspect du re-
pos bien gagné aprés une année de
dur travail, un des seuls liens avec vo-
tre vie familiale, trop souvent grave-

ment amputée par le fait que wvous
avez été contraints a l'émigration,

Le seul moment o il est possible
d'embrasser femme, enfants, pére,
meére, frére et sceur...

Ces revendications ne sont pas plus
utopiques que la revendication de
congés payés en 1936...

Déja des résultats ont été obtenus,
dans certaines entreprises ou profes-
sions, comme le prouvent les exeme
ples ci-dessous. C'est pour cela que la
IV™ conférence a adressé une letire
au premier ministre (ci-dessous) afin
d'améliorer et d'étendre les résultats
déja acquis.

C'est pour cela aussi que sont défi-
nies 4 grandes séries de revendica-
tions que nous exposons en bas de
cette page et que la CGT appelle ses
organisations a soutenir.

LE PREMIER MINISTRE

Les ._éét'én‘é.s immigrés :'r',u:.’ “ant 'ié;_}r tamills dans
leur. pays d'vrigine sont absents de leur foyer

pendant parfois plusieurs 'unnées.’_';:

Les congds payés que les selariés ont obtenus

dés 1936 se sont Elergis & gustre semaines d'un
point de vue général: et & ey semaines dans un
certain nombre de sectewrs, Ces semefnes de

congés sont encora notoitement insuffisantes pour

gue les satariés immigrés pulssent satisfaire lour
juste becoin de repos et de vie familiale.

Nous exineons gque solept généralisés les ac-
cords existant déja dans un certaln nombre dentre-

prises ou de branches afin de parmetirs pux (re-
vailleurs immigrés guien font la demande de -

hénéficier d'une autorisation d'absance supplemen-
taire fpar ropport sux conges: lépaux} avec totites

garanties de maintien i titre de sejour et du

travait.

Sur cette question s CGT. est dispusée & ep.
3£§ger avec vous des discussions dans les meifieurs

lais. S
B LOMET,
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LES ACQUIS

Nombreux sont les syndicats ou
sections syndicales qui luttent d'arra-
che-pied pour obtenir des droits dans

les entreprises ou les professions
pour des délais de route ou conges
sans solde.

Nous avons recueilli quelques

exemples. Bien d’autres existent, nous
vous demandons de nous les faire con-
naitre, en écrivant 2 CGT secteur MOI,
213, rue Lafavette, 75010 Paris.

Ainsi, les poseurs de voies ferrées
bénéficient d'un congé pouvant aller
jusqu’a 90 jours.

Les travailleurs de chez Moinon
(bat. T.P.) ont également la possibilité
de prendre jusqu’a 3 mois de congé.

Les ouvriers de chez Renault béné-
ficient d'un délai de route de 15 jours
pour les ouvriers africains.

Les salariés de chez Perrier (ali-
mentation) ont une possibilité de con-
oé¢ sans solde de 3 semaines.

Ces droits acquis avec la CGT sont
valables chaque année, ainsi le texte
de la convention des voies ferrées pré-
voit dans son article 11

— «Les travailleurs immigrés dé-
sirant se rendre dans leur pays d'ori-
gine a l'occasion de leurs congés, pour-
raient s’absenter au-dela de la durée
légale ; par l'adjonction aux congés
d'une autorisation d’absence non ré-
munérée. L’absence totale devra, en
principe, ne pas excéder 2 mois. Elle
pourra atteindre le maximum de 90
jours. Sa période et sa durée seront
déterminées par entente entre les par-
ties. De telles autorisations sont éga-
lement prévues dans la Convention
Collective Nationale de la Chimie.

Secrétaira Coniddéral.

_ [Paris, le 30 avrii 1976} -

DELAIS DE ROUTE
ET CONGES SANS SOLDE

la C.G.T. revendique un délai de
route n'entrainant pas de rupture du
contrat de travail, ni perte d'avantages
acquis, pour les travailleurs immigres
se rendant dans leur pays d'origine a
l'occasion des congés payés.

Dans les mémes conditions il doit
étre accordé des permissions excep-
tionnelles & ceux qui se rendent dans
leurs pays & l'occasion d'événements
familiaux ou pour accomplir leurs de-
voirs civiques.

De plus, la C.G.T. et ses organisa-
tions revendiquent pour les immigrés
dont la famille est restée aux pays, la
possibilité, parfois, de blogquer les con-
gés payés de plusieurs années (encore
que le besoin de repos se fasse sentir
chaque année) mais surtout la possibi-
lité de bénéficier d'une abscence auto-
risée accolée aux congés payés, sans
qu'il y ait rupture de contrat, leurs
droits & la sécurité sociale et aux allo-
cations familiales étant préservés.

LES FRAIS DE VOYAGE

C'est pour que les frais de voyage
ne constituent pas un obstacle majeur
a la prise des congés payés que les
billets aller-retour de congé annuel
ont été institués.

Ces billets accordent une réduction
de 30 % sur le réseau des chemins
de fer, mais pour le parcours francais
seulement.

Il s'en suit que les travailleurs im-
migrés ne bénéficient de cet avantage
que pour une partie, plus ou moins
longue, du parcours et si le voyage
peut se faire en chemin de fer seule-
ment.

C'est la raison pour laguelle, nous
exigeons le bénéfice de cette réduc-
tion sur la totalité du parcours du lieu
d'habitation en France au lieu de sé-
jour de vacances au pays.

Nou seulement pour le voyage en
train mais aussi sur les autres moyens
de locomotion, avion ou bateau, que
les travailleurs de certains pays sont
obligés de prendre, ne serait-ce que
pour des raisons de longueur du
voyage.

LES ENFANTS ALLANT AU PAYS
EN VACANCES DANS LA FAMILLE
OU EN COLONIES DE VACANCES
ONT DROIT AUX BONS-VACANCES
DES ALLOCATIONS FAMILIALES

— 0

REVENDICATION SOUTENUE
PAR LA C.G.T.

Les enfants des travailleurs immi-
grés se rendant en vacances dans
leur pays d'origine, soit dans leur
famille, soit en colonie de vacances,
bénéficient maintenant (depuis avril
1976) des bons de vacances des cais-
ses d'allocations familiales, au titre
des vacances familiales ou des colo-
nies de vacances.

Selon ['appréciation de la Caisse
Nationale des Allocations Familiales,
100.000 enfants sont susceptibles d'ou-
vrir droit au bénéfice de ces bons sur
la base forfaitaire de 200 F (20 F par
enfant et par jour pendant 20 Jours).

Pour cela, il faut que les familles en
fassent la demande en remplissant le
formulaire qui leur a été adressé (vers
le mois d'avril). Si ce formulaire a
été détruit ou égaré, adresser la de-
mande a la caisse.

Pour ces démarches, nous vous re-
commandons de demander l'aide d'un
administrateur C.G.T.
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DES GARANTIES A EXIGER

La réglementation actuelle qui vient
d'étre rappelée ne permet pas auX
résidents temporaires (carte A) de
s'absenter (sans autorisation des aue
torités) hors des frontiéres pendant
une durée supérieure & celle des con-
gés [égaux.

La couverture par la Sécurité sociale
comme |'ouverture des droits aux allo-
cations familiales cessent un mofe
aprés l'interruption du travail (les con-
gés payés, la maladie ou l'accident de
travail comme ['inscription au chémage
étant dans ce cas considéré comme
travail).

Il résulte de ces faits des revendi-
cations précises :

— Modification de la réglementation
concernant les résidents temporaires
(les autres catégories ayant droit & @
mois hors du territoire).

— Définition d'un moyen garantis-
sant la couverture sociale, afin que
chaque travailleur immigré puisse bé-
néficier pleinement du droit aux con-
gés supplémentaires.




LES IMMIGRES EN

EUROPE

ES problémes im-

portants se posent a des
centaines de milliers
d'immigrés expatriés en
Europe occidentale; en
France, le patronat et
le pouvoir veulent faire
payer les frais de la cri-
se a tous les travailleurs
et en particulier aux im-
migrés.

Les syndicats des pays
d’Europe et du Maghreb
ont tenu la 3™ Conféren-
ce consacrée aux problé-
mes de migration, du 20

au 22 mai 1976, a Stutt- -

gart, en Allemagne.

La C.G.T. et la C.F.D.T.
pour la France, le D.G.B.
pour I'Allemagne, I'U.G.
T.A. pour ['Algérie, I'In-
tersyndicale du Portugal,
le Disk et Turkis pour la
Turquie, etc... ont parti-
cipé a cette conférence.

La C.G.T. a dénoncé
au cours de cette confé-
rence la. politigue d'im-
migration hypocrite me-
née par le pouvoir et le
patronat frangais, leur
politique autoritaire et
le refus du gouverne-
ment de ratifier la nou-
velle convention interna-
tionale sur les travail-
leurs migrants.

« Les campagnes racis-
tes et xénophobes, l'im-
punité dont jouissent les

de crimes racistes sont
en contradiction avec les
textes internationaux
(O.N.U. - UNES.CO. -
O.LT. ».

« De rendre les immi-
grés responsables du
chémage, dresser les
travailleurs frangais con-
tre les immigrés pour

n |
organisations
syndicales

a Stuttgart
contre
la répression

mieux les exploiter, tout
cela au profit des grands
monopoles et d'une poli-
tique fonciérement réac-
tionnaire et antinatio-
nale ».

Les interventions des
différentes Confédéra-

nécessité d'une suite
des travaux. A la fin de
la Conférence, une réso-
lution sur la répression
a été adoptée a |'unani-
mité,

Voici quelques élé-
ments de cette résolu-
tion: «.. la répression
contre les travailleurs
immigrés se développe
non seulement dans les
pays d'accueil mais éga-
lement dans certains
pays d'origine, notam-
ment au Maroc, en Tu-
nisie, en Espagne et en
Turquie ». Les organisa-
tions représentées a la
3™ Conférence « condam-
nent vigoureusement cet-
te répression qui se ma-
nifeste sous de multi-
ples formes.

« Les participants dé-
noncent particuliérement
les agissements de ca-
ractére fasciste, d'orga-
nisations soi-disant ami-
cales ». Elles dénoncent
de méme les agisse-
ments de certains consu-
lats de pays d'origine
qui s’inspirent davantage
de répression policiére
que de la protection de
leurs ressortissants ».

« Au-dela de la défen-
se des droits et des li-
bertés des travailleurs
immigrés, ce sont ceux
de tous les travailleurs,
quelle que soit leur na-
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A MAISONS-ALFORT (94), 21, rue G.-Médéric, chez

Lorsqu'on vend, on casse les prix...
Mais si l'on brade, quel massacre !

DES AUJOURD’HUI pour faire de la place

BRADERIE MONSTRE | | - <o

bats _;:rrgahi'sésiz

Ici, il n'y a pas toutes les tailles... La, il ne reste qu'un colori... Ceci est un peu
défraichi... Cela a un petit défaut.. ALLEZ! DEHORS! VIDEZ-NOUS CA'!
Par exemple :

2 PANTALONS homme ou dame: 39 F
3 SLIPS de BAIN pour 10 F

EN VRAC, FOUILLEZ DANS LE TAS;

Chemises, Salopettes, Vestes chasse homme,
Blousons, Blouses, Chemises, Pulls pour enfant

AU CHOIX Jupes fillette - Robes, Chemisiers, Pulls pour dame

I'Office National pour
_ gréce, en partie :
Vargent _:_.l_ef.

59 F au choix IMPERS TERGAL homme, dame, enfant

10 F les 2 grandes serviettes éponge 10 F les 2 soutiens-gorge

5 F JAMAIS VU'!
DE L’AIGUILLETTE et
le m? DE LA MOQUETTE BOUCLEE

Ca c'est une braderie ! Il faut le voir pour le croire !

21, rue G.-Médéric (94) MAISONS-ALFORT
(face & I'Alsacienne) — Tél.: 893-32-88
' ' Magasins ouverts méme le dimanche
[(mais fermés le mardi)
de 10 h 2 12 h et de 14 h a 19 h

Les magasins ASSAUT existent aussi & : ALENCON - CAEN - CHALONS-s/MARNE -
CHERBOURG - DINAN - DREUX - FLERS - RENNES - St-LO - VANNES.

- ————

AR FRANCE communique

Départs en vacances
des travailleurs Maghrebins.

Cette année, le week-end du 30 juillet au 2 aofiit coincide avec la
rermeture annuelle de nombreuses entreprises qui n'ont pu étaler les départs
en congé des travailleurs malgré les interventions d’Air France.

De ce fait,une trés forte concentration des demandes de réservation
pour les départs en avion est constatée pour ce week-end de fin juillet.

Air Algérie, Royal Air Maroc et Air France ne pourront assurer sur une
période aussi courte le transport de tous les travailleurs et de leurs familles.

Un appel au bon sens leur est donc adressé pour qu’ils prévoient de
partir avant le 25 juillet ou aprés le 3 aofit et surtout de ne pas se présenter
aux aéroports de Paris, Lyon et Marseille sans réservation pendant le
week-end du 30 juillet au 2 aofit.

-




. lln Iarge déb délhncrai:que, .
;me mobllisaiion napnlaire, de grands espmrs

d’étre consultée 'sm* Voption de dé-
veloppement  social qui i con-

. vient. Aprés lndoption da ia Ghar— :

te Nationale,

: des structires nécessaires ‘& son

développement et & son. optwn 50+

 clalistes. Largement approuvés lors  présidee Lﬂl‘ :
DIEN

 des débats populajres sur Pavant
- projet de Charte Nationale: Elle a
ate piehsscitée par 935 "'a dea vo-
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CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL
213, RUE LAFAYETTE PARIS X™

ARTE REVENDICATIVE

POUR UNE POLITIQUE DE L'IMMIGRATION
CONFORME AUX INTERETS DES TRAVAILLEURS
FRANCAIS ET IMMIGRES

mise a jour par la

4me CONFERENCE NATIONALE
DE LA C.G.T.
SUR LES PROBLEMES
DE L'IMMIGRATION

(Paris, 29-30 avril 1976)

. — PRINCIPES FONDAMENTAUX

La C.G.T. considére que Fes travailleurs immigrés, contraints de quitter leur pays d'origine
pour lequel ils manifestent naturellement des sentiments profonds, sont placés dans les mémes
rapports de production que les travailleurs frangais et, 2 ce titre, ils sont partie intégrante de la
classe ouvriére.

Le gouvernement doit prendre les mesures nécessaires afin d'assurer la sécurité,
de la dignité et les libertés des travailleurs immigrés.

Les travailleurs immigrés occupent une placle importante dans |'économie et contribuent au
développement des richesses du pays.

l'e respect

L'e pouvoir et le patronat renforcent |'exploitation de toute la classe ouvrigre, indépendamment
de la nationalité, de la race ou de la religion des travailleurs.

Les travailleurs francais et immigrés sont liés par une communauté d'intéréts ; ils refusent de
faire les frais de la cris'e.

Toute discrimination porte préjudice non s'eulement a
la classe ouvrigre, la concurrence entre travailleurs ét
gouvernem'ent et du patronat

ux immigrés, mais aussi & I'ensemble de
ant une arme dangereuse entre les mains du

C'est & partir de ces principes fondamentaux que doit &tre &laborée une nouvelle politique
d'immigration et défini un statut de I'immigré & caractére démocratique et social, Cette pol
doit correspondre aux Intéréts des travailleurs francals et immigrés, & I'intérét national,

Les centrales syndicales représentatives et les immigrés désignés par
droit de regard sur I'ensemble de la politique d'immigration et pouvoir défen
Immigrés dans tous les organismes ol ils se trouvent posés.

La |égislation et la réglementation francaises doivent &tre modifides en conséquence, ainsi que
les conventions et accords bilatéraux et multilatéraux de main-d'ceuvre et de sécurité sociale sur
le contenu desquels les organisations syndicales doivient pouvoir Intervenir.

itique

‘elles doivent avoir
dre les intéréts des




Le gouvernement doit ratifier la Convention de I'0.1.T. 143/75 sur |'égalité des chances pour
les travailleurs migrants et respecter les conventions antérieurement ratifiées.

~ Des négociations tripertites doivent s'engager & tous les niveaux en vue de régler les ques-
tions relatives & |'immigration.

~ La luttfe commune des travailleurs immigrés et francais pour I'aboutissement des revendica-
tions spécifiques ne peut étre détachée de |'action d'ensemble de la classe ouvrigre pour la satis-
faction des revendications prioritaires contenues dans le Programme d'Action du 39" Congrés de
la C.G.T. et pour le soutien du Programme Commun de gouvernement de la gauche qui prend en
compte a la fois les revendications générales des travailleurs et celles particulidres aux immigrés.

Il. — CONDITIONS D'INTRODUCTION DE SEJOUR
ET DE TRAVAIL

Le recrutement, |'introduction, le placement des travailleurs immigrés par des associations,
groupements, employeurs ou individus, doivent &tre strictement interdits et sévér'ement sanction-
nés par la loi. 5 .

L'Agence Nationale pour I'Emploi est le seul organisme compétent pour le recrutement et le
placement des travailleurs immigrés.

L'A.N.P.E. doit veiller, lors de |'établissement des contrats de travail, & |'application des pres-
criptions légales et conventionnelles relatives aux salaires, classifications, conditions et durée du
travail et refuser toute offre d'emplei revétant un caractére raciste ou discriminatoire.

Les contrats d'introducticn ou éventuellement de régularisation doivent :

— Etre établis en deux langues, en francais et dans la langue d'origine du travailleur ;

— Garantir l'es droits du travailleur et notamment |'égalité de traitement pour un travail de
valeur égale a celui de la main-d'ceuvre nationale, les conditions de logement ;

— Préciser la nature, le lieu et la durée hebdomadaire du travail, la catégorie professionn'elle
et le salaire correspondant, en distinguant du salaire de base les avantages particuli'ers et

— les majorations pour heures supplémentaires, et en indiquant les retenu'es sociales.

Des mesures doivent &tre prises pour contraindre les employeurs 3 acquitter les redevances
forfaitaires dues a |'O.N.l. et pour sanctionner ceux d'entre eux qui font supporter ces charges aux
travailleurs immigrés,

Pour remplir efficacement leur réle, les services de I'AN.P.E. et de la main-d'ceuvre doivent
étre dotés de moyens suffisants.

Les organisations syndicales doivent avoir la possibilité d'obtenir tous renseignements afin
d'assurer la défense des travailleurs immigrés auprés de ces organismes.

® INTRODUCTION

Les migrants doivent étre assurés d'occuper un emploi et un logement convenable dés le
départ du pays d'origine.

L'Office Nationale d'Immigration doit étre le seul organisme compétent concernant l'e recrute-
ment & |'étranger, l'introduction, l'accueil de nouveaux travailleurs immigrés et de leurs familles.

La représentation syndical'e doit étre rétablie dans toutes les instances de |'Office National
d'Immigration et en particulier au sein du Conseil d'Administration comme le prévoyait le décret
du 26 mars 1946.

L'O.N.I., sous le contréle des organisations syndicales représentatives francaises et d'e celles
des pays d'origine, doit infcrmer de leurs droits les migrants et organiser des stages d'adaptation
avant leur introduction en France, ce qui nécessite le développement des antennes & |'étranger en
vue d'un pré-accueil

De méme ,la mise en place de centres d'accueil aux postes frontidres et dans les gares d'arri-
vée des grandes vill'es s'impose.

L'Office National d'Immigration doit développer en France des centres de premier accueil.

Le réseau national d'accueil administré par I'O.N.l., financé par I'Etat et placé sous le contrble
des organisations syndicales représentatives.

Ces centres seront chargés :
— D'accueillir convenablement les travailleurs immigrés fet leurs familles dés leur arrivée
sur le territoire national ;

— De pourvoir a leur hébergement provisoire, de les informer, de les ori'enter et d'assurer
leur transport gratuit jusque sur le lieu du travail.

e SEJOUR

Sur présentation d'un contrat de travail en régle, un titre (uniqu'e) de séjour avec droit au
travail, valable pour I'ensemble du territoire, doit &tre délivré aux travailleurs immigrés.

Les titres de séjour seront délivrés et renouvelés sans tracass'eries administratives, y com-
pris aux chémeurs, malades, accidentés du travail.

Dans le cas ot le travailleur immigré doit effectuer des démarches administratives pendant
te temps de travail, les heures perdues seront rémunerees par I'employeur.

Les immigrés contraints de quitter leur pays en raison de la_répresslﬂp desl régimes de dicta-
ture ou de leur opposition aux guerres colgniales verront leur situation régularisée en France.

Les refus de titres de séjour doivent &tre rendus par une Commission dépanem‘qnta]es ol
sidgeront les représentants des organisations syndicales representatives, lesquelles disposeront
de moyens réels pour assurer la défense des travailleurs,




Les décisions administratives doivient étre susceptibles d'appel et de pourvoi en cassation.

Le droit de demeurer doit &tre reconnu aux retraités, invalides, accidentés du travail ainsi
qu'au conjoint, aux enfants et ascendants

Les droits reconnus en la matigére aux ressortissants d'e la C.E.E. doivent étre appliqués inté-
gralement et étendus a tous les immigrés.

® CONDITIONS D’EMPLOI ET DE TRAVAIL

Les travailleurs immigrés, comme les travailleurs francais, doivent bénéficier des dispositions
légales et statutaires prises en matiére de conditions d'emploi et de travail, aux clauses des
conventions collectives et des accords d'entreprise.

Il doit étre mis fin a la pratique des employeurs qui ne renouvellent pas les contrats d'intro-
duction et embauchent dans le méme temps d’autres immigrés. De méme, la succlession de contrats

a durée déterminée sans interruption doit étre interdite y compris dans les secteurs public et
nationalisé.

En tout état de cause, !'ancienneté dans l'entreprise ou la profession doit prendre effet a
partir de la date d'entrée en vigueur du premier contrat.

L'égalité absolue doit &tre assurée aux travailleurs immigrés par rapport aux travailleurs fran-
cais en ce qui concerne les salaires réels et avantages divers, les emplois et postes de travail,
a qualification professionnell'e, y compris dans les secteurs public et nationalisé.

De méme, en cas de perte d'emploi, les travailleurs immigrés doivent bénéficier .dans les mé-
mes conditions que les travailleurs francais, de |'égalité des droits ‘en matiére :

— de préavis et d'indemnités de licenciements,
— d'inscription comme demandeur d'emploi,

— d'aide publique et des A.S.S.E.D.I.C.,

— de reclassement professionnel.

Ces trois derniéres mesures doivent étre applicables aux chomeurs dont les titres sont échus
ou arrivient a échéance en cours d'inscriptions comme demandeurs d'emploi.

En aucun cas, les travailleurs immigrés ne pourront &tre considérés comme en situation iHé-
gale ou irréguliere par suite de la perte de leur emploi.

L'équivalence des diplomes professionnels obtenus par les travailleurs immigrés dans leur
pays doit étre reconnue pour le classement dans la catégorie professionnelle correspondante. De
méme, les qualifications professionnelles mentionnées sur le certificat de travail par |'employeur
?U pavs d'origine doivent étre admises au méme titre que celles reconnues aux travailleurs
rancais.

Les moyens de prévention d'accidents du travaii et des maladies professionnelles dont les
travailleurs immigrés sont es principales victimes doivent notamment étre renforcés dans le sens
préconisé par la C.G.T.

Les employeurs doivent prendre en charge le prix du voyage de retour pour les immigrés qui
regagnent leur pays natal a la fin de leur contrat ou qui désirent retourner dans leurs pays en
cours de contrat en raison d'un grave accident de travail ou de longue maladie médicalement re-
connus, ainsi que pour le rapatriement des corps des victimes des accidents du travail.

Les pouvoirs et les moyens de l'Inspection du Travail doivent é&tre étendus afin d'assurer une
réelle protection des travailleurs immigrés.

Un délai de route n'entrainant pas la rupture du contrat de travail ni perte d'avantages devra
étre accordé aux travailleurs immigrés se rendant dans leur pays d'origine & |'occasion des con-
gés payés.

Dans les mémes conditions, il doit étre accordé des permissions exceptionnelles & ceux qui

se rendent dans leur pays & l|'occasion d'événements familiaux ou pour accomplir leurs devoirs
civiques.

De mém'e, les immigrés qui ont été dans I'impossibilité de passer chaque année leurs congés
avec leurs familles restées dans le pays d'origine, doivent pouvoir bénéficier d'une absence auto-
risée accolée aux congés payés. Des mesures légales ou administratives doivient étre prises pour
garantir les immigrés, pendant cette absence non rémunérée, de leurs droits a la Sécurité Sociale
et aux allocations familiales

Les passeports, contrats, documents officiels de séjour et de travail ne doivent &tre retenus
sous aucun prétexte par les employeurs.

lll. — DROITS SYNDICAUX — LIBERTES SYNDICALES

Avec le respect du droit d'adhérer & |'organisation syndicale de leur choix, I'égalité de traite-
ment avec les travailleurs francais doit étre effectivement garantie & tous les travailleurs immi-
grés en ce qui concerne :

— Le droit de gréve ;

— Le droit de diriger et d'administrer les organisations syndicales :

— Le droit d'ex'ercer la fonction de délégué syndical :

— De méme, le droit d'éligibilité aux organes de représentation des travailleurs dans I'entre-
prise doit étre effectivement reconnu aux immigrés sans aucun'e restriction et les em-

ployeurs doivent étre mic dans |'impossibilité de s'opposier a I'exercice de ce droit, ce qui
exige la modification de la loi du 11 juillet 1975 :

La libre diffusion du matéri‘el syndical en langue maternelle doit étre garantie dans les
entreprises, conformément a la loi du 27 décembre 1968 :

L'article 8 du_ réglement C.E.E. 1612/68 relatif a |'égalité de traitement en matiére de droits
syndicaux doit étre appliqué intégralement et étendu aux migrants des pays tiers.




L'égalité des droits syndicaux exige en outre :
— Le droit d'éligibilité aux élections prud'homales :
— L'application aux immigrés des droits de représentation réservés aux nationaux en ce qui
concerne Fes organismes de Sécurité sociale et d'Allocations familiales.
Sur la base des conventions de |'Organisation Internationale du Travail, les accords de main-
d';euvre doivent garantir le libre exercice des libertés syndicales ‘en France.

De retour dans leur pays d'origine, ies travailleurs
pour avoir exercé les libertés syndicales en France.

Les gouvernements qui ne respectent pas les libertés syndicales des travailleurs migrants
dolvent étre mis en’ accusation par |'Organisation Internationale du Travail.

IV. — LIBERTES INDIVIDUELLES ET COLLECTIVES

Les libertés individuelles et collectives des travailleurs immigrés vivant et travaillant en Fran-
ce doivent étre garanties, notamment par:

immigrés ne doivent pas étre inquiétés

— L’'abrogation de toutes les dispositions restreignant la liberté de circulation (déclaration de
changement de résidence, subordination du mariage a autorisation...) ;

— LUe droit de constituer et de diriger des associations démocratiques, sportives, culturelles,
artistiques, leur permettant ainsi de préserver et de développer leur culture dans le respect
de leurs particularités nationales.

L'expulsion ne peut &tre prononcée que par les tribunaux juidiciaires par un jugement motivé
et pour un délit de droit commun trés grave, sans que la mesure puisse avoir un caractére systé-
matique. L'intéressé doit pouvoir prendre connaissance de son dossier, présenter sa défense, choi-
sir son défenseur, faire appe’ et se pourvoir en cassation.

L'expulsion d'un travailleur immigré ne pourra avoir lieu avant I'expiration des voies de re-
cours et en aucun cas étre prononcée pour des faits qui constituent I'exercice des lib'ertds fon-
damentales et en premier lieu les droits syndicaux.

— L'interdiction des m'enées politiques et policitres en France des représentants et des
agents des régimes de dictature et de pays étrangers dirigées contre les travailleurs im-
migrés ;

— La dissolution des « Services d'Assistance Technique » d'e la police nationale et de tous les
organismes a caractére politico-policier.

V. — MENEES RACISTES ET XENOPHOBES

Les pratiqgues discriminatoires, les campagnes, les violences racistes et xénophobes intf'erdites
par la loi du 1er juillet 1972 doivent étre sévérement sanctionnées. Cette loi doit &tre appliquée
sans aucune restriction et renforcée.

Les publications se livrant aux campagnes d'excitation a la haine et aux viollences racistes
et xénophobes doivent étre poursuivies et interdites. Les groupements se livrant a de telles ma-

nifestations doivent étre dissous.
VI. — LOGEMENT

Dans le cadre d'une politique nationale de logement conforme aux intéréts de la population
laborieuse, les travailleurs immigrés et leurs familles doivent étre pourvus de logements décents,
sains, & loyers convenables, assurés par un financem'ent approprié du patronat, du gouvernement
et des pays d'origine en tenant compte, pour ces derniers, de la situation des pays nouvellement
libérés et sur lesquels pésent 'encore les séquelles du colonialisme.

Le montant des sommes provenant de la contribution patronale de 1% doit é&tre porté a 2 %
pour les entreprises.

La part de la contribution patronale réservée aux immigrés sera'calcu]ée au prorata de |la
masse salariale de ces derniers et affectée a la construction de logements qui leur seront destinés.

Ces sommes, ainsi que les fonds d'Etat, seront versé'es de préférence au Fonds d'Action So-
ciale et aux Offices d'H.L.M. au titre de la construction de logements sociaux.

Des mesures urgentes doivent &tre prises pour qu'e cesse le scandale des «bidonvilles ver-
ticaux », meublés, caves et garages dortoirs... exploités par les « marchands de sommeil », ainsi
que certaines cités dites « d'e transit ou autres « foyers ».

Les travailleurs et leurs familles actuellement concernés doivent &tre relogés et dans des
conditions convenables a charge du patronat et du gouvernement.

Aucune expulsion ne doit avoir lieu sans relogement préalable.

'es Comités d'entreprise et les organisations syndicales représentatives doivent avoir les
moyens de faire respecter, par les employeurs, la « clause logement » prévue dans les contrats de
travail sur la base desquels seront introduits ou régularisés les nouveaux immigrés.

Des mesures particulitres doivent étre prises pour permettre le regroupement familial.

L'es locaux d’habitation mis a la disposition des travailleurs par les employeurs doivent étre
gérés sous le contrble des Comités d'entreprise.

L'installation de foyers ou de logements collectifs doit étre subordonnée & l'avis favorable des
autorités sanitaires locales ou départementales.

En tout état de cause, les conditions d'hygigne, d'habitation, d’aménagements sociaux et cul-
turels des foyers ne pourront en aucun cas étre inférieures a celles prescrites par le décret du

8 janvier 1965, relatives aux mesures de protection et de salubrité dans les logements des indys-
tries du batiment.

Les foyers ou les logements collectifs doivent étrle dotés d'équipements sociaux et culturels,




Les résidents de foyers ou de logements collectifs doivent participer par leurs mandants a
la g'estion et & |'animation de ceux-ci

Toutes les prescriptions légales ou réglementaires en matiére de liberté de jouissance, de
loyers, de maintien dans les lieux 'en cas de chémage, maladie ou accidents du travail doivent &tre
garanties aux résidents indépendamment de I'exercic'e de I'emploi.

Les travailleurs résidant dans les foy'ers doivent pouvoir bénéficier :
— de la reconnaissance du titre de locataire,
— de l'allocation de logement.

Les comités de résidents doivent &tre reconnus au mém'e titre et avec les mémes prérogati-
ves que les « Amicales de locataires »,

Le droit d'accés dans les foyers et logements collectifs doit étre reconnu aux représentants

des organisations syndicales représenetatives ainsi que la libre diffusion des publications syn-
dicales

Enfin, il importe d'éviter I'isolement géographique des constructions spécifiques aux travail-
leurs immigrés et de rechercher I'admission d'un nombre de familles immigrées dans les loca-

lités telle qu'elle facilite leur insertion dans la vie sociale et qu'elle évite des charges excessives
a certaines collectivités locales.

VII — ALPHABETISATION
ET FORMATION PROFESSIONNELLE

L'alphabétisation et la connaissance de la langu'e francaise sont la condition premiére pour
permettre a la plupart des travailleurs immigrés de s'insérer dans la vie sociale, publique et de

travail, de connaitre leurs dro its et d'accéder aux cours ‘et stages de préformation et formation
professionnelles.

Ces besoins élémentaires doivent &tre pris en charge par le pays d'origine, par I'Etat et le
patronat francals,

C'est pourquoi, conformément alx clauses contenues dans certains accords bilatéraux, no-
tamment :

~— Les travailleurs immigrés devront recevoir, avant leur départ des pays d'origine, une pré-
formation professionnelle adaptée a leur nouvelle condition de travail qui devra comporter
des cours d'initiation & la langue francaise.

En France, le gouvernement doit mettre en ceuvre des moyens suffisants (crédits, ensei-
gnants, formation de formateurs, pédagogie adaptée, locaux), sous la responsabilité de I'Educa-
tion National'e, du Ministére des Affaires Sociales et les organisations syndicales doivent étre
en mesure d'assumer le role qui est le leur.

Le financement de |'alphabétisation ne doit pas amputer les fonds de la formation et du per-
fectionnement professionnels prévus par les lois du 16 juillet 1971, Il doit &tre assuré par I'Etat
et par les utilisateurs de main-d'ceuvre immigrée, lesquels doivent verser une cotisation supplé-
mentaire & un fonds spécialisé.

Les cours d'alphabétisation dans le cadre d'un congé alphabétisation doivent s'effectuer sur
le temps de travail et &tre rémunérés comme tel, sans qu'ils soient imputés sur les 2 % d'effec-
tifs simultanément absents, prévus par I'accord et la loi sur la formation professionnell'e, et sans
condition d'ancienneté dans |'entreprise. Le délai de franchise pour accéder & la formation pro-
fessionnelle ne pourra étre opposé aux immigrés qui auront suivi des cours d'alphabétisation.

Dans Pe cas ol les actions d'alphabétisation se conjuguent avec la formation professionnelle
ou qu'elles permettent une approche sérieuse du métier, les fonds de la formation et du perfec-
tionnement professionnels pourront étre utilisés.

Pour fes travailleurs Immigrés remplissant les conditions prévues par I'accord du 9 juillet 1970
et la loi du 16 juillet 1971 sur la formation professionnelle, le contenu du stage, notamment en
ce qui concerne le niveau de formation générale, doit &tre examiné dans -les commbissions pani-
taifes de I'emploi, les Comités d'entreprise, les Conseils de perfectionnement ou d'Administra-
tion des établissements de formation, au sein des Comités départementaux et régionaux de la'
formation professionnelle, de la promotion sociale et de I'emploi.

Dans l'intérét des travailleurs frangais ‘et immigrés, les centres de formation professionnelle
des adultes doivent &tre multipliés avec des moyens correspondant aux besoins (enseignants, ma-
tériel...) et les tests psychdtechniques doivent étrfe adaptés aux travailleurs Immigrés, Ces der-
niers pourraient ainsi acquérir une formation plus conforme a leur choix et a leurs aptitudes et
leur serait plus utile lors de leur réinsertion dans le pays d'origine.

Les attributions des Comités d'entreprise prévues par la loi du 18 juin 1966 doivent &tre &ten-
dues aux questions de l'lmmigration.

Un Comité National pour I'alphabétisation doit &tre créé avec la participation des organisa-
tions syndicales représentatives.

Les textes législatives réglementaires, contractuels et les conventions collectives et accords
d'entreprise devront tenir comptle de ces exigences conformes & |'intérét des travailleurs fran-
cais let immigrés et aux recommandations des institutions internationales (UN.E.S.C.O. - B..T....).

VIIl. — DROITS SOCIAUX ET FAMILIAUX
@ PRESTATIONS SOCIALES ET FAMILIALES
Alors que les travailleurs immigrés sont soumis par leur travail & la législation francaise et

aux mémes obligations quant & I'affiliation et au paiem'ent des cotisations de Sécurité sociale que
les travailleurs nationaux, il existe des discriminations de droit et de fait entre les immigrés et




L'enseignement d'e la langue d'origine doit &tre dispensé gratuitement, par les soins de
I'Education Nationale, aux enfants des immigrés et aux jeunes qui le désirent.

Les bourses d'étude, y compris au niveau universitaire, doivient &tre atiribuées aux enfants
immigrés sans aucune discrimination.

Les centres de formation des adultes seront ouverts sans discrimination ayx jeunes Immigrés.

Les ‘enfants des immigrés doivent avoir le droit d'acceés, sans discrimination, dans les cen-

tres ou écoles d'apprentissage et notamment dans ceux dépendant des entreprises ol travaillent
leurs parents

Les droits des jeunes travailleurs francais au retour de I'accomplissement des obligations

nationales doivent étre intégralement reconnus aux jeunes immigrés accomplissant leurs obliga-
tions dans leur pays d'origine.

IX — FONDS D’ACTION SOCIALE
POUR LES TRAVAILLEURS MIGRANTS

Les moyens financiers du Fonds d'Action Sociale doivent correspondre aux blesoins des tra-
vailleurs immigrés et de leurs familles, a charge exclusive de I'Etat et du patronat.

Les préléevements annuels de plusieurs milliards dans les Caisses d'Allocations familiales pro-
venant des discriminations que subissent les immigrés, doivent &tre supprimés et les charges
indues supportées par les Caisses d'Allocations familiales remboursées.

L'e fonctionnement du Fond d'Action Sociale doit &tre centralis

é et démocratisé. La participa-
tion des organisations syndicales représentatives accrue. :

X — TRANSFERT DE SALAIRES ET DE PRESTATIONS

Des dispositions doivent étre prises dans le domaine du transfert des salaires et des pres-
tations sociales et familiales pour garantir des fluctuations monétaires, les ressources des immi-
grés, permanents, frontaliers et saisonniers, et de leurs familles, notamment par I'institution d’un
taux de change préférentiel.

Xl. — TRAVAILLEURS FRONTALIERS

Toutes les dispositions prévues dans la présente Charte revendicative en matiére dé droit au
travail, droits syndicaux, libertés individuelles, droits sociaux, taux de change préférentiel, ché-
mage total ou partiel, retraite anticipée, complémentaire, formation et perfectionnement profes-
sionnels doivent &tre appliquées aux travailleurs frontaliers.

® FRONTALIERS FRANCAIS

Les revendications particuliéres des travailleurs frontaliers francais appellent au niveau du
gouvernement des décisions conformes & leurs intéréts et a ceux de leurs familles :

— Droit de travail en France - Formation professionnelle - Promotion sociale :

— Garantie des rémunérations et prestations sociales et familiales contre toute fluctuation
monétaire, par |'institution d'un taux de change préférentiel ;

— Abattements pour l'e calcul de I'impdét en France;

— Compensation par un financement approprié de la différence entre les prestations sociales
et familiales réellement percues et celles auxquelles pourraient prétendre les travailleurs
frontaliers s'ils exergaient leur emploi en France.

— Les frontaliers francgais doivent pouvoir, en matiére de soins de santé, exercer leur libre
choix des praticiens ou des établissements de santé, tout en conservant leurs droits sans
aucune pénalisation en matiére de remboursem'ent ;

— Les frontaliers doivent bénéficier de I'ensemble des avantages sociaux des collectivités pu-
bliques et notamm'ent ceux prévus au Code de la famille et de 'aide sociale (bourses
d'étude, bons de gaz et de charbon, aide familiale et ménagére, etc...) :

— Le droit d'accés aux logements sociaux doit &tre reconnu a tous les frontaliers francais.
Ils doivent, en outrle, pouvoir bénéficier dans les mémes conditions que les autres natio-
naux des préts a la construction ;

— Les droits des frontaliers doivent &tre garantis par un statut.

Xll — TRAVAILLEURS SAISONNIERS

Le recrutement de la main-d'ceuvre saisonnigre doit &tre effectué exclusivemlent par I'inter
médiaire de |'Office National d'lmmigration, |'Agence Nationale pour I'Emploi étant seule compé-
tente pour le placement de ces travailleurs.

Les employeurs doivent prendre a leur charge l'intégralité des frais de transport, de logement,
d'hygiéne et de sécurité réservées aux travailleurs perman'ents seront applicables aux travailleurs
saisanniers.

Une rémunération globale minimum sera assurée pour chaque campagne salsonniére, notam-
ment en agriculture.




les Francais, entre les immigrés de différentes nationalités, notamment lorsque les familles rési-
dent dans les pays d'origine.

’ La st_:rexplnitationl des travaillleurs imm.igrés est ainsi prolongée dans le domaine des presta-
tions sociales et familiales qui rfeprésentent une part importante du salaire différe.

Les travailleurs immigrés sont soumis aux mémes obligations que les travailleurs frangais, ils
doivent donc tout naturellement avoir les mémes droits, quels que soient leur origine ‘et le pays
de résidence de la famille. lis doivent bénéficier sans aucune discrimination des prestations pré-
vues par la |égislation francaise pour tous les enfants et plus particulierement :

— Le salaire unigue ;

— Les prestations familiales légales et extra-légales ;

— Allocation post-natale ;

— Allocation handicapés adultes :

— Allocation de rentrée scolaire ;

— Allocation de congés naissance.

Ceci implique |'abandon des principes rétrogrades de la réciprocité et de la territarialité.

Les conditions d'attribution ainsi que les taux de I'allocation logement et de I'allocation loyer
de l'aide sociale doivent &tre aménagés et améliorés

lls doivent également bénéficier des différentes formes d'action sanitaire et sociale mises
len place par les organismes de Sécurité sociale.

Les prestations sociales et familiales doivent étre maintenues aux victimes des accidents de
travail, invalides, retraités, veuves et orphelins, en cas de retour dans le pays d'origine et en cas
de séjour temporaire (congés payés).

En matiére de rééducation, de réadaptation et de reclassement professionnels des nombreuses
victimes d'accidents du travail et de maladies professionnelles, les problemes de la langue d'ori-
gine et de ['analphabétisme entrainent de grandes difficultés. Pour répondre aux besoins natio-
naux, il devra étre créé des centres en nombre suffisant avec les mémes possibilités d'accés aux

travailleurs immigrés. Des sections préparatoires spécialisées avec des cours d'alphabétisation et
de langue frangaise devront étre créées.

L'allocation aux vieux travailleurs salariés et les allocations supplémentaires doivient étre

accordées et également étre maintenues aux immigrés dépendant de la seule législation francaise
en cas de retour dans le pays d'origine.

Le bénéfice des droits acquis dans les différents régimes de retraites complémentaires doit
étre assuré aux travailleurs immigrés.

Toutes discriminations excluant les immigrés de- tout ou partie des avantages auxquels ils
ont pourtant droit, et 'en particulier ceux des fonds sociaux, doivent étre supprimées dans les
réglements intérieurs des Caisses de retraites complémentaires.

Le bénéfice des différents systémes de pré-retraites doit &tre intégralement maintenu aux
immigrés en cas de retour dans le pays d'origine.

Le mode de calcul en matiere de pensions vieillesse prévu dans Fes conventions bilatérales
multilatérales lése gravement les immigrés, il doit &tre révisé en vue de ['application de la lé-
gislation la plus favorable.

La coordinatin des différents régimes nationaux ne doit pas aboutir &4 des pertes de droits
pour les travailleurs. Dans cet esprit, les conventions doivent étre adaptées a la situation sociale
et médicale des travailleurs immigrés en matiére d'invalidité et d'aggravation des acpidents du
travail et des maladies professionnelles, en particulier lors du retour dans le pays d'origine.

Le princioe du paiement des prestations par mandat international dans l'e pays d'origine doit
étre généralisé.

Les démarches administratives doivent &tre simplifiées et humanisées. Les Caisses de Sécu-
rité sociale ‘et familiales doivent étre dotées des moyens nécessaires.

Les accords bilatéraux et multinationaux de Sécurité sociale doivent étre révisés en consé-

quence avec la participation des organisations syndicales représentatives francais'es et de celles
des pays d'origine.

® FAMILLES

La protection maternelle et infantile doit &tr'e adaptée a la présence des familles des immigrés.

Les familles des travailleurs immigrés doivent bénéficier de. I'ensemble des dispositions so-
ciales des collectivités publiques, et notamment de :

— L'aide médicale ;

— L'aide sociale et familiale (bons de gaz et de charbon...) :

— L'aide sociale aux personnes agées et aux grands invalides :

— Des cart'es de réduction de transport des familles nombreuses.

® FEMMES

Les femmes immigrées doivent bénéficier de la carte nationale de priorité prévue pour les
femmes enceintes et les méres de famille nombreuse.

L'action sociale sanitaire et culturelle doit étre développée en direction des femmes Immi-
gré'es. Des mesures particulieres de formation professionnelle doivent étre prises tenant compte
des conditions de vie et de travail des femmes immigrées.

® JEUNES

Les classes d'initiation et de rattrapage scolaire, les centres de préformation professionnlelle
devront étre développés pour les jeunes immigrés dans le cadre d'une politiqu'e corre
aux intéréts de la jeunesse en France.




XIll — TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES ORIGINAIRES
DES « D.O.M. » ET DES «T.0.M. »

Le droit au travail et & la promotion, 'accés au logement, & la formation et au perfectionne-
ment professionnels, au regroupement familial, doivent &tre assurés aux travailleurs et travail-
leuses originaires des « D.OM. et des « T.O.M. », ainsi que l'égalité des avantages soclaux et
familiaux pour les familles qui n'ont pu rejoindre les travailleurs.

Dans la fonction publique, les droits reconnus aux travailleurs de France ‘en poste dans les
«DOM. » et les « T.O.M. » doivent étre étendus aux travailleurs originaires des « D.OM. » et des
«T.O.M. » en poste en France, notammlent en matigre de congés payés.

XIV — REVENDICATIONS PARTICULIERES AUX TRAVAILLEURS
ALGERIENS - AFRICAINS - ESPAGNOLS - ITALIENS -
MAROCAINS - PORTUGAIS - TUNISIENS - TURCS -
YOUGOSLAVES

Les revendications particulitres des travailleurs immigrés contenues dans les plates-formes
revendicatives par nationalité, sont partie intégrante de la présente Charte. Elles appellent dés
solutions de la part du gouvernement francais et des gouvernements des pays d'origine.

XV. — STATUT DE L'IMMIGRE

Toute discrimination doit &tre abolie non seulement entre les immigrés de différentes natio-
nalités, mais également entre travailleurs immigrés et francais

Les conditions de séjour, d'emploi, les droits sociaux et syndicaux, les libertés individuelles
des Iimmigrés doivient étre garantis par l'institution d'un statut de I'immigré a caractére démo-
cratique et social.

XVI. — ASPECTS EUROPEENS ET INTERNATIONAUX

Face a l'ampleur des mouvements migratoires dans le monde capitaliste, et en particulier au
niveau de |'Europe Occidentale, ‘et compte tenu que la libre circulation des travailleurs a I'inté-
rieur des pays de la Communauté Economique Européenne constitue un des éléments essentiels
du Marché Commun, la C.G.T. considére que :

— La libre circulation des travailleurs ne doit en aucun maniére étre considérée comme un
moyen de résoudre le chomage existant dans certaines régions de la Communauté ;

— L'égalisation des droits entre tous les travallleurs ressortissant des pays d'Europe Occi-
dentale doit s'e réaliser dans le progrés et elle doit étre étendue aux travailleurs des pays
tiers et des « Départements et Territoires d'Outre-Mer » qui occupent une activité salariée
dans les pays du Marché Commun ;

— Les Etats membres de la C.EE. ‘et le patronat doivent &tre mis dans I'impossibilité d'utili-
ser les travailleurs migrants comme une main-d'ceuvre concurrente ou pour affaiblir I'ac-
tion syndicale ;

— Les organisations syndicales représentatives devront siégler sans discrimination, en_fonc-
tion de leur influence, dans les différents organismes sociaux de la Communauté Econo-
mique Européenne et disposer de tous I'es moyens dont ils ont besoin pour la défense des
intéréts des travailleurs et pour en faire respecter |'application ;

— La liquidation de toute discrimination de droit et de fait doit qnntribu'er a renforcer la
solidarité et l'unité des travailleurs de la Communauté Economique Européenne et des
pays tiers et accroitre la capacité de contestation et d'e négociation de leurs orgéanisations
syndicales.
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