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ÉDITORIAL 

C.G.T. VAM ZELI SRECNU 
NOVU 1977 GODINU 

1976 godina bila je obe-
lezena ofanzivom vlasti i 
patronata protiv kupovne 
moci, zaposlenosti, uslova 
rada i zi vota svih zaposle-
tiih, i posebno, s t r a n i h 
radnika. 

Pa i p a k, zahvaljujuci 
brojnim akcijama CGT-a 
hiljade i hiljade radnika 
uspelo je da se odupre tom 
napadu, da odbrani stecena 

prava i da cak, u nekim 
slucajevima postigne po-
boljsanje uslova zivota. 

Narocito sam zeleo ovo 
da istaknem u trenutku ka-
da vam upucujemo tradi-
cionalne novogodisnje ces-
titke i zelimo mnogo ra-
dosti, srece i zdravlja vama 
i vasim porodicama. 

Sigurno je da sa jakim 
efikasnim i uticajnim 

C.G.T.-om mozemo ziveti 
bolje u 1977 godini i stati 
na put rasistickoj kampan-
ji koju razvijaju patronat i 
viada. 

Ubedjeni smo da cete 
zbog toga naci jos vise 
razloga da udjete u redove 
C.G.T.-a i liticete da isto 
urade i vasi drugovi sa 
posta. 

Generalni sekretar C.G.T.-a 
Georges SEGUY, 



P R O P I S I 

ZENSKÂ PRAVA 
Ukljucivanje u rad 

Supruga stranog radnika koja pose-
duje kartu boravka moze da dobije 
radnu kartu ako nadie poslodavca. 

Ona treba da se prijavi na « guichet 
unique» (1) gde ce ioj ceo postupak 
biti objasnjen. 

(Paznja : strana radnica udata za 
francuskog drzaval.ja-
nina, kao i zena radnika 
koji dolazi iz jedne od 
zemalja ZET-a iako ie 
sacuvala svoje drzavljan-
stvo moze s punim pra-
vom dobiti kartu C (ko-
ja vazi lo godina za sve 
profesije). 

Uslovi rada 
Izvesni naporni poslovi su zabran-

jeni zenama ; na primer, zabranjeno 
je da zena ukoliko je mladja od 18 go-
dina nosi teret veci od deset kilogra-
ma, a iznad tih godina teret veci od 
25 kg. Zene ne smeju ra rade vise od 
9 sati dnevno ni ti da rade u nocno j 
smeni (izuzev u slucajejevima da ins-
pekcija rada izda specijalnu dozvolu i 
da sindikat C.G.T. da svoju saglas-
nost). 

Jednakost primanja i prava 
Poslodavac je duzan da za isti rad 

obezbedi iste plate muskarcima i zenama 
(profesionalne kategori je, motivi napredo-
vanja na poslu, i plata moraju biti jednaki). 

Zaposlena trudnica 
Ona je pre svega zasticena od otkaza : 

zabranjeno je otpustiti sa posla zenu za vre-
me trudnoce kao i u periodu od dvanaest 
nedelja posle porodjaja. (Jedini izuzetak : 
kada radnica pocini ozbiljnu gresku na 
poslu u koja nije posledica njene trudnoce, 
ili ukoliko je iz drugih razloga nemoguce 
da ostane u preduzecu. Ni u kom slucaju 
(ovde nema izuzetaka) zena ne moze biti 
otpustena 6 nedelja pre i 8 nedelja posle 
porodjaja. 

Ukoliko poslodavac otpusti trudnu zenu 
ne obaziruci se na zakon, moze se traziti 
sudska intervencija kojom ce otkaz biti po-
nisten. U tom slucaju poslodavac je duzan 
da isplati radnici zaostatak piate za ceo pe-
riod u kom je njeno radno mesto zasticeno. 

(Paznja : da bi bila zasticena radnica 
treba da posalje poslodavcu 
preporuceno p i s m o za po 
vratnim recepisom, lekarsko 
uverenje kojim dokazuje svo-
ju trudnocu i na kome je 
naznacen predvidjeni datum 
porodjaja. Ukoliko je radnica 

otpustena pre nego sto je 
obavestila poslodavca o svo-
joj trudnici ona je obavezna 
da posalje lekarsko uverenje 
preporucenom postom u roku 
od 8 dana, sto ponistava 
otkaz). 

Za v r e m e porodiljskog odmora 
radnica prima 90 
plate (2). 

svoje bruto 

Dodatak na jednu platu 
Dodatak na jednu platu je u princi-

pu namenjen porodicama sa jednom 
platom, ali se ovo pravo ne gubi uko-
liko druga plata ne prelazi sumu od 
316 franaka. Ovaj dodatak se isplacuje 
odmah nakon rodjenja prvog deteta 
pod uslovom da porodicna primanja 
ne prevazilaze odredjenu granicu (sto 
odredjuje kasa za decije dodatke). Vi-
sina ovog dodatka zavisi od broja i 
uzrasta dece (38,90 F za jedno dete od 
2 do 5 godina ; 77,80 franaka za dvoje 
dece iznad dve godine ; 97,25 frs za 
jedno ili dvoje dece koje imaju manje 
od dve godine ili za bar tri deteta). 
Povisica od 194, lo franaka daje se po-
rodicama koje imaju cetvoro dece od 
kojih je jedno mladje od tri godine. 

(1) Opstina, prefektura. 

(2) Guide du militant Immigration n° 165. 
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29 Kongres f e-
deracije meta-
laca C.G.T. -a 
odrzan je u St-
Etienne-u. Ovaj 
Kongres ozna-
cio je zaokret 
u dugoj iştoriji 
ove federacije, 
najmasovnije u 
C.G.T.-u. Jean 
Bretau, napu-

stio je posle 26 godina tezak 
zadatak generalnog sekretara. 

Ipak, on ne napusta FTM posto 
je izabran za njenog predsednika. 

Pored toga, on ce saradjivati sa 
medjunarodnim sektorom konfe-
deracije. André Sainjon, 33 go-
dine, izabran je za novog gene-
ralnog sekretara. 

Ovaj kongres karakterise jasna 
zelja za promenom. « Neophodno 
je da se aktivisti vise pribliíe rad-
nicima i cak svakom radniku poje-
dinacno, kako bi mogli da postave 
zahteve koji mogu da mobilisîı 
ljude », rekao je André Sainjon 

FEDERACIJE 
METALACA 

podvukavsi da je jedan od osnov-
nih zakljucaka kongresa neophod-
nost da se radnicki zahtevi efi-
kasnije iznose. « Mi hocemo da 
priucenim radnicima (os) damo 
dostojnije mesto u proizvodnji i 
nacionalnom zivotu ». Ova briga 
konkretizovana je izmedju osta-
log, i predlogom da se poveéa 
pocetni koeficijenat na platnim 
lestvicama. 

Jean Paul Cadedu, odgovoran 
za pitanja stranih radnika, svo-
deci bilans ovog kongresa, rekao 
je sledace : 

« Zvanicno, u metalurgiji ima 
280.000 stranih radnika. Otprilike 
10 % stranih radnika nije dekla-
risano. Prema podacima koje mi 
posedujemo, njih je u stvari 
400.000. U pojedinim granama 
metalurgije, kao sto su automo-
bilska industrija i prva obrada 
metala, oni su vrlo brojni. 

Da H je bilo mnogo stranih 
radnika medju delegatima kon-
gresa ? 

2U-^ı,ıtwenDie/6 S'FTfNNt 

Strani radnici su bili dobro 
predstavljeni. Njihovo ucesce stal-
no raste. U Grenoblu 1971 stranci 
su predstavljali 1,63 % svih dele-
gata, u St-Ouenu 1973 2,47 % i u 
St-Etiennu 3,67 %. To je rezultat 
visegodisnjeg rada. Danas su stra-
ni radnici, pocevsi od lokalnih 
unija, pa do federalne uprave do-
bili odgovorna mesta. Tako se 
medju novim clanovima central-
nog komiteta federacije, koji je 
izabran u St-Etienu, nalaze i tri 
strana radnika. 

To zaista nije dovoljno ! 

Napredak je ocigledan, pogo-
tovo kada se uzme u obzir da 
trani radnici nailaze na dve pre-
preke koje koce njihovo angazo-
vanje. Patronat i viada pokuëa-

vaju da ih ubede da ne treba da 
ucestvuju u sindikalnim akcijama. 

Njima to koristi ! Sem toga u 
samom sindikatu svi nisu osetljivi 
na zahteve pojedinih kategorija. 

Takodje postojı i jezicka barijera. 
Zbog intervencija nekih ambasada 
strani radnici su cesto izlozeni jos 
vecoj represiji. No ipak, imamo 
izvestan broj vaznih sindikata u 
kojima strani radnici zauzimaju 
znacajno mesto, kao sto je slucaj 
u fabrikama Renault-Billancourt 
i Plins, Simca Chrisler, SoUac-
Fenah, CNC La Ciotat itd... 

Koje se odluke kongresa najvise 
ticu stranih radnika ? 

70 % njih su fizicki ili priuceni 
radnici (OS). Dakle, najvaznija 
odluka za njih je podizanje po-
cetnog koeficijenta na nasim plat-
nim lestvicama i to od 140 do 160 

i 330. Tu se radi i o brizi za 
ljudsko dostojanstvo radnika. Fe-
deracija ce ubuduée jos vise 
podrzati njihove zahteve. Nas 
drug Mingúela, novi élan central-
nog komiteta federacije predlozio 
je da cena novina koje CGT izdaje 
na metarnjem jeziku radnika udje 
u sindikalnu clanarinu, kao sto 
je vec slucaj sa listom « V.O. Mé-
taux ». 



Na kapiji fabrike « Citroen » u Aulnay-u, 
advokati Lederman, Ducros, Boyer, Michel, 
Colomes u pratnji Jean Gaubert-a iz CGT-a, i 
drugova Labourdette-a i Cagna-a iz Federacije 
Metalaca, Alain-a Léger-a iz lokalne unije CGT-
a Aulnay, vode istragu, 9 decembra ujutru, o 
napadima na sindikalne slobode. 

KAMPANJA ZA BOUE 

USLOVE STANOVANJA 

Organizacije CGT-a vec su otpocele rano-
gobrojne akcije kojima zele da obelodane 
skandolozne uslove stanovanja stranih radni-
ka i njihovih porodica : 

— U domu Sonacotra koji se nalazi 34 
Rue de Flandre, CGT je 19 novembra 1976 
priredio konferenciju za stampu 

— Na gradilistu nuklearne centrale u 
Tricistin-u odrzan je, uz prisustvo stampe, 
Dan akcije kome su prisustvovali Konfede-
ralni sekretar R. Lomet, J. Mounier Federal-
ni sekretar i H. Sassi odgovoran za pitanja 

stranih radnika u gradjevinskom sindidi-
katu. 

— Vesti o akcijama stizu iz Bouches du 
Rhône, Provence, sa Côte d'Azur, iz Alsace-a, 
itd. 

Otvaramo rubriku u kojoj cerno do Na-
cionalne konferencije o problemu stanovan-
ja stranih radnika obavestavati citaoce o 
akcijama koje se vode : pocecemo sa seve-
rom zemlje : 

Les Biscottes ! sigurno poznajete tu 
zgradu u Lille-u, takve iste postoje i u mno-
gim drugim gradovima, visoke i dugacke, 
lice na keks. Uslovi stanovanja u n.jo.j nisu 
bas sjajni, kirije su skromne, pa u njoj 
ostaju oni koji ne mogu da plate vise, oni 
koji nisu pozeljni u drugim zgradama 
HLM-a. To se onda zove geto, jer u njemu 
stanuju strani radnici ; F r a n c u z i beze 
drugde. Da li ste ikada razmisljali zboz 
cega je tako ? U Coigne-u u Houplin-u : 
zivotni prostor iznosi 3 m2. 

Sa sindikatom CGT, radnici ovog predu-
zeca otpoceli su jos u novembru mesecu 
akciju kojom traze da budu preseljeni iz 
baraka gradilista koje se nalaze u sred fa-
brike. « Schlabloks » u kojima su provodili 
noci predstavljaju tacno ono sto poslodavci 
zele. Strani radnici dolaze u Francusku da 
rade, ne da zive. 

Akcija CGT-a omogucila je ovim radni-
cima da .stanuju u domovima, da prevoz od 
doma do fabrike bude besplatan i da im 
fabrika placa jedan deo stanarine. 

Nastavak u sledecem broju... 

NECEMO 
NEPRAVDU ! 

U toku 22 meseca, Ziskarova viada, najpre 
sa Sirakom a posle sa Barom, sfavila je 
drzavne kredite, nacionalizovane banke, 
sudstvo, policiju i najzad silu u sluzbu 
jednog besomucnog poslodavca : Amorija. 

Viada se tu pokazala u svom pravom 
lieu : stala je na stranu despotskog poslo-
davca, protiv radnika. 

Resenje odavno postoji. Sporazum je 
postignut vec od jula meseca sa svim osta-
lim pariskim listovima po tim istim pitan-
jima. Radnici « Parisien Libéré » ne traze 
vise od toga. 

Akcija od 6 decembra bila je vrlo zna-
cajna, sto je vladi izgledalo nemoguce. Isto 
se dogodilo i prilikom proterivanja 16 stra-
nih radnika stanara domova « Sonacotra » 
u aprilu 76. Reakcija radnika buknula je za 

nekoliko sati isko je viada izabrala bas ne-
delju za ¡svoj potez. Na poziv CGT-a i 
CFDT-a, a uz podrsku FEN-a strajkovi radni-
ka su izbili ne samo u Parizu, vec u citavoj 
zemlji. 

Protesti novinara, advokata, sudija i sin-
dikata polieije mnogo govore. 

Radnici, pa i mnogi drugi, bore se protiv 
brutalnih ñapada na njihove slobode, protiv 
ñapada na pravo da brane svoj hleb, svoj 
zivot i rad. U odgovoru radnika od 6 decem-
bra sadrzano je svo nezadovoljstvo koje je 
stvorila nemastina, siromastvo, gubljenje 
zarade i nezaposlenost. 

Piata od bar 2000 franaka danas je svima 
neophodna, bilo da se radi o aktivnom ili 
nezaposlenom radniku, penzioneru ili radni-
ku na struenom osposobljavanju. Ako 12 
piata ne mogu da pokriju predvidjenu sumu, 
treba ih dopuniti trinaestom. Nacionalni ko-
mitet CGT-a odlucio je tako : ni jedna piata 
ne sme biti niza od 2000 franaka, 13 - ta 
plata mora biti svima obezbedjena. 

Na poziv lokalne unije CGT-a, radnici 
Sen Denija obelodanjuju postupke Sona-
kotre prema stanarima samackih doma-
va, posebno one koji se sastoje u na-
placivanju kirije oduzimanjem od piate. 

CGT podrzava radnike stanare domova 
u njihovim pravednim zahtevima za 
snizenje stanarine, potpunu izmenu pos-
tojecih propisa i priznavanje stanarskih 
delegata izabranih u domovima. 

DIJOUD DOUVA ULJE 

NA VATRU 

U Aubisson-u, pokrajina Creuse, 
pocinjen je 12 novembra jos jedan 
rasisticki zlocin. Ubijen je jedan 
alzirski radnik dok je drugi tesko 
ranjen. Ovo rasisticko nasilje pro-
duzuje listu uzasnih zlocina koji 
ostaju praktieno nekaznjeni i cije 
su zrtve uglavnom mirni alzirski 
radnici. 

Slican slucaj dogodio se i u Ville-
franche-sur-Seine i u Fiers sur Orne. 

I bas u ovakvom trenutku, dzzav-
ni sekretar za imigraciju Paul Di-
joud, nasao je da u emisiji « Ulje 
na vatru » emitovanoj 13 decembra 
1976 godine na drugom kanalu tele-
vizije, povede kampanju koja podsti-
ce rasnu mrznju. 

Pored poznatih demagoskih izja-
va, neprihvatljiva je i tvrdnja gospo-
dina Dijoud-a da strani radnici vise 
kostaju socijalno osiguranje od do-
macih radnika, da su svi proterani 
stranci kriminalci i da su strani 
radnici krivi za nezaposlenost. 

Na ovakvim recima Drzavnom se-
kretaru sigurno su cestitali oni, koji 
su pre njega, kao Chirac, Durafour, 
Poniatowski i Seyrac, nesposobni da 
razrese probleme svoga vremena, 
zvanieno otpoceli novu rasisticku 
kampanju razdora i diverzija. 

Gospodin Dijoud je na takvom 
polozaju da sigurno zna kakve sve 
nepravde pogadjaju strane radnike, 
da su im uskracena mnoga prava 
socijalnog osiguranja i decijih do-
dataka, i pored toga sto uplacuju 
isti doprinos kao francuski radnici, 
kao i to da procenat delikvencije 
nije veci kod stranih radnika nego 
kod Francuza. 

Tako na primer, sesnaest stranih 
radnika proteranih u aprilu mesecu 
zbog toga sto su zahtevali da .se 
postuje njihovo ljudsko dosto-
janstvo i borili se protiv previsokih 
stanarina u domovima Sonacotra, a 
medju kojima je i Musa Konate, kao 
ni strani radnici zatvoreni u ta j nom 
zatvoru Arene u Marseille-u, zbog 
toga sto nemaju ispravna documen-
ta boravka i rada, nisu ni zlocinci 
ni gangsteri. 



IES FEMMES IMMIGRÉES 
• PRAVO NA RAD 

• PRAVO NA MATERINSTVO 

Ministar rada je sam izjavio da je 

« zeni mesto u kuci u odredjenom pe-

riodu njenog zivota ». Isto tako, on 

dozvoljava otpustanja, povecava neza-

poslenost zena i svih radnika uopste. 

CGT zahteva da se pravo na rad zena 

ne dovodi u pitanje, trazi İsta prava i 

za zene strane radnice, i to kako u po-

gledu zaposlenja, tako u pogledu uslo-

va rada, strucnog osposbljavanja i al-

fabetizacije. C.G.T. ima precizne zahte-

ve, posebno u pogledu zastite majki : 

Io — produzenje porodiljskog odmo-

ra sa 14 na 18 nedelja za vreme 

koga ce radnice imati pravo na 

punu platu ; 

2° — ocuvanje mogucnosti napredo-

vanja koje bi radnica normalno 

imala u tom periodu, garanto-

vano i obavezno primanje na 

odgovarajuce radno mesto ; 

3° — nadoknadu za sate koje radnica 

izgubi zbog pripreme za bezbol-

ni porodjaj ; 

4° — smanjeno radno vreme, bez 

smanjenja piate za trudnice ili 

majke male dece ; 

5° — povecanje decijih i porodicnih 

dodataka i njihovo isplacivanje 

svim radnim zenama, bez diskri-

minacije ; 

6° — isplacivanje porodicnih dodata-

ka stranim radnicima bez obzi-

ra na zemlju iz koje dolaze i bez 

obzira na mesto boravka clano-

va njihovih porodica ; 

7° — C.G.T. zahteva vise decijih jasli-

ca, obdanista, rekreativnih cen-

tara, stanova itd... za strane 

radnike i clanove njihovih poro-

dica. 

Plus d'un million de femmes immigrés ayant plus de 16 ans dont 330.000 exercent une activité professionnelle. 

VI nacionalana konferencija 

C.G.T. — a za organizaciju 

i odbranu zaposlemh zena 

VI Konferencija CGT-a odrzace se u 
maju 1977 godine. Njen cilj je da detaljni-
je prouci buducu aktivnost CGT-a u pogle-
du organizovanja i odbrane prava i zahteva 
radnica. 

Problemi stranih radnica bice dakle na 
dnevnom redu nase konferencije. Bice reci 
0 nacinu na koji ce se njihovi zahtevi 
uklopiti u opste i posebne akcije CGT-a. 

Pripreme ove konferencije bice ujedno 
1 prilika da organizacije CGT-a i komisije 
koje deluju prema stranim radnicima, 
preciziraju svoje aktivnosti kako bi uzele 
u obzir, teznje stranih i domacih radnica 
u svim n jihovim a spektima. 

Paris, le 20-12-1976. 

Christiane ALTMEYER. 

EMPLOI 

STRANKINJE I 
NEKVALIFIKOVANE 

Zora i Marija, dve su 

radnice zaposlene u G.M.-u. 

Rade 45 sati nedeljno za 

2.000 franaka mesecno. 

« Radimo .stalno u ulju 

od koga se dobija ekcem ». 

— « Ovde se, znate rad 

jednog OS 3 placa isto kao 

rad jednog OS 1. Radimo 

po ekipama i nikad ne vidi-

mo svoje kod kuce. » 

Marija je zatrazila radno 

mesto na kome ce imati 

vise odgovornosti, jer vec 

punih pet godina obavlja 

isti posao, Sef ekipe joj je 

odgovorio : « Za jednu 

strankinju to je dovoljno, 

ako nisi zadovljna mozes 

da se vratis kuci ». 

« Nikada im ne pada na 

pamet da nam daju neko 

radno mesto na kome cerno 

moei malo vise da zaradi-

mo », kaze Zora. « Jedna 

nasa drugarica je ovde vec 

osam godina, jos uvek je 

OS 2. Reklo bi se da je 

zaista n e s r e c a biti stra-

nac... » 

Marija : « Predala sam 

molbu za stan pre tri godi-

ne. Predlozili su mi da 

idem u Asnières, u jedan 

ötmeni kvart. Naravno, G. 

M. dobro zna koliko ja za-

radjujem. Tako sam osudje-

na da i daljem zivim u pre-

tesnom stanu. » 

Imigraciona politika 

Francuske sastoji se u tome 

sto je strancima dato da 

rade najteze i najneprih-

vatljivije poslove. Trziste 

rada ne stavlja v e 1 i k i 

izbor stranim radnicarna ; 

one moraju da se zadovolje 

neizdzljivim normama u in-

dustriji ili radom po kuca-

ma, cesto bez osnovnih so-

cijalnih garaneija. 

MATERNITÉ 

V 

IMATI ZELJENU 

To znaci imati pravu po-

litiku porodice, onu koja bi 

uspela da pomiri posao i 

materinstvo, ali isto tako 

dozvolila zeni i bracnom 

paru da izabere da li zeli 

decu ili ne i da odredi ko-

liko dece zeli. 

Zbog toga CGT trazi da 

se radnicarna, posebno stra-

nim, stave na raspolaganje 

sva za to potrebna sred-

stva : 

— za seksualno obrazovan-

je ; 

— za upotrebu kontracep-

tivnih sredstava ; 

— nadoknadu troskova u 

slucaju prekida trudno-

ce u uslovima koje 

predvidja zakon, id... 

Isto tako CGT zahteva da 

u zdravstvenim centrima, 

po kvartovima gde zivi ve-

lik broj stranih radnika, 

majke strane radnice i nji-

hova deca dobiju pomoc 

prevodioca i da se formu-

lari koje treba ispuniti 

stampaju na njihovom ma-

ter ni em jeziku. 

Ovo su neki od osnovnih 

zahteva C.G.T.-a za odbra-

nu interesa i prava radnica. 

Ovi zahtevi mogu biti ostva-

reni ako se povede za-

jednicka akcija svih radni-

ka, bez obzira na poi i na-

cionalnost. 

Christiane ALTMEYER. 

FEMMES AU PAYS 

ZENE KOJE SU OSTALE 
U D0M0VINI 

One, sa decom zive same 

u domovini i samo vre-

mena na vreme prime pis-

mo sa vestima od muza ili 

oca koji je otisao na rad 

u inostranstvo. 

Da li se zna da mnogo-

brojne nepravde pogadjaju 

porodice onih koji su dosli 

da rade u Francuskoj ? U 

vise zemalja (Maroko) one 

ne primaju deeiji dodatak 

posle cetvrtog deteta, a jed-

na alzirska ili italijanska 

porodica koja ima cetvoro 

dece gubi godisnje 12.000 

franka tog istog dodatka. 

Isto tako, novac koji 

radnik salje svalog meseca 

u svoju zemlju cesto gubi 

od svoje vrednosti zbog ne-

povoljnog kursa razmene. 

Zene koje su ostale u do-

movini, pored 1 j u d s k e 

patnje koju namece odvo-

jen zivot imaju i niz drugih 

problema. One uglavnom 

ne poznaju svoja prava ni 

onda kada su u pitanju 

dicij i dodaci ali ni onda ka-

da se njihovom muzu desi 

povreda na radu ili neka 

jos gora nesreca. Svake go-

dine Institut pomoci itali-

janskim radnicima CGT-a 

dobija milijardu franaka 

od neisplacenih suma na 

koje su ovi radnici imali 

pravo. 

Stan i dalje ostaje jedno 

od vaznih pitanja razdvoje-

ne porodice koja mora da 

koristi dva stana, jedan u 

Francuskoj, drugi u svojoj 

zemlji. Pa ipak, viada i 

dalje odbija da odobri is-

platu dodatka na stanovan-

je stranom radniku koji 

zivi sam u Francuskoj. 

i FORMATION PROFESSIONNELLE 

EMINA I CGT. 
Emina je kuena pomocnica 

kod gospodina ¡ gospodje K., vec 
dve godine. U Francusku je dosla 
sa porodicom koja je letovala u 
Maroku i koja je ocenila da je 
Emina <• snazna » pa je povela 
sa sobom. Emina ne sme da 
odbije posao, on joj je vise nego 
potreban. « Ne znam kako zive 
moj otac i moja ceti ri brata 
tamo, ne smem na to da mis-
lim ». « Ovde mi je gore nego 
tamo, kuci saljem vise od pola 
svoje piate ». 

U Maroku sam bila postovana. 
Ovde se prema nama ponasaju 
kao da smo krpe. Vise bih volela 
da umrem nego to da trpim. 
Politika moje zemlje je kriva sto 
je dozvolila da dodjemo ovde i 
da se sa nama tako ophode. 
Gospodja X me naziva nepisme-
nom ja imam diplomu treceg 
razreda srednje skole ; za nju 
je to bez vrednosti. Ali, cak i 
sa diplomom kod nas se ne 
moze naci posao. 

Kada sam stigla ovde, ona me 
nije prijavila, a ja nisam imala 
pojma sta treba uraditi. U parku 
gde svako posle podne izvodim 
decu u setnju sprijateljila sam se 

sa jednom mladom Francuskin-
jom. lspricala sam joj u kakvoj 
se situaciji nalazim. Ona je zaista 
bila divna ; sve mi je objasnila 
i htela je da me povede u sin-
dikat da razgovaram sa drugom 
iz CGT-a koji se bavi pitanjima 
kucnog osoblja. Tada sam shva-
tila sta znaci ree « drug ». Moja 
gazdarica me otpustila : nisam 
joj vise bila interesantna jer 
sam pócela da govorim o pravdi, 
postovanju radnog vremena, us-
lovima rada, povecanju piate. 
Nisam vise « dobra ». Otpustila 
me, ali je to skupo piatila. 
Zajedno sa mojim sindikatom 
ja sam odnela pobedu. 

Zbog cega sam aktivna u 
sindikatu CGT ? Zbog toga sto 
verujem u pravednu stvar za 
koju se on bori. Pomazem mo-
jim drugovima da zajedno obelo-
danimo slicne metode zaposlja-
vanja, da ubedimo ostale strane 
radnike da nam se pridruze i 
pojacaju nase redove. Ima nas 
mnogo u CGT-u : tu je Viktoria 
(Jugoslovenka), Marija (Spanjol-
ka), Manoubia (Tunizanka), Ai-
cha (Marokanka) i Françoise 
(Francuskinja) ... Zajedno smo 
zbog iste stvari u CGT-u... 



SOLIDARNOS! SA 

PALESTINSKIM 

RADNICIMA 

I NARODOM 

U Karl-Marx-Stadt-u (DR 
Nemacka) odrzana je od 25 
do 27 oktobra /6. II Medjuna-
rodna Sindikalne Konferenci-
ja solidarnosti .sa narodima i 
radnicima Palestine, organizo-
vana na inicijativu Svetske 
Sindikalne Federacije (FSM), 

Medjunarodne Konfederacije 
Arapskih Sindikata i Federa-
cije Palestinskih sindikata. 

70 sindikalnih centrala, kao 
i brojni posmatraci mnogih 
demokratskih organizacija iz 
celog sveta ucestvovali su na 
ovom skupu. 

Nas drug Marcel Caille, na-
lazio se na celu delegacije 
CGT-a. 

« Razvoj situacije na Sred-
njem Istoku zahteva da sve 
radnicke, sindikalne i demo-
kratske snage ponovo potvrde 
svoju aktivnu solidarnost sa 
palestinskim pokretom i pro-
gresivnim snagama Libana. Ta 
solidarnost mora se, izmedju 
ostalog, izraziti i tako sto ce 
na ovoj konferenciji biti osu-
djena oruzana intervencija Si-
rije u Libanu. » 

On je takodje izjavio da 

francuska radnicka klasa i 
uopáte, sve demokratske snage 
u zemlji s velikim negodovan-
jem gledaju na vojnu inter-
venciju Sirije i .sve vécu ra-
zularenost fasistickih grupa, i 
da s gnusanjem osudjuju ma-
sakr civilnog stanovnistva Li-
bana. 

« Svedoci smo zlocina koji se 
vrsi nad palestinskim pokre-
tom, zlocina protiv cove-
canstva. No Taal Zaatar ce 
uvek ostati simbol heroizma i 
borbe za pravednu stvar... » 

« Ocigledno je da reakcio-
narne snage Libana zele da 
iskoriste ove dogadjaje i na-
metnu Libanu i ovom delu 
sveta poredak koji odgovara 
americkom i izraeískom impe-
rijalizmu. » 

Mi smo stalno tvrdili i tvrdi-
mo da je u pitanju novi tre-
nutak klasne borbe. Cilj reak-
cionarnih snaga je da se na 
ovom podrucju suporotstave 
narodnim snagama koje teze 
ka socijalizmu, demokratiji i 
nezavisnosti. Ova konferencija 
je dokazala snagu i dinamizam 
medjunarodne radnicke soli-
darnosti i solidarnosti svih 
progresivnih snaga i medjuna-
rodnog sindikalnog pokreta. » 

Drug Pierre Gensous, gene-
ralni sekretar FSM-a podvu-
kao je da se radi o vrlo drama-
ticnoj situaciji na koju se mo-
ra reagovati. « U nasoj akciji 
ne sme biti ni trenutka odmo-
ra, ni trenutka predaha. Ni je-
dan dan ne sme proci a da se-
bi ne postavimo pitanje : Sta 
mozemo danas uciniti za Pa-
lestinu ? » 

« Ljudi, zene, deca ginu 
svakog dana. Na grudima pa-
lestinskog naroda otvorena je 
ogromna rana koja krvari bez 
prestanka. Treba reagovati, 
treba spasti taj narod. » 

Svoj govor on je zavrsio re-
cima : « U toku ova tri dana 
vi ste drugovi Palestinci, i vi 
drugovi Libanci mogli osetiti 
u kolikoj meri mi stojimo uz 
vas u vasoj pravednoj borbi. 
Nasa zelja je da pobedite ! » 

POSLE VELIKOG STRAJKA 

OD 12 NOVEMBRA, 

REFERENDUM 

J. CARTER 

izabran 

za predsednika U.S.A. : 

NEPOZNATA LIĞN0ST ? 

Kandidovanje J. Carter-a bilo je 
u s t V a r i odavno detaljno pri-
premljeno i podrzano sve do pobe-
de i to od ljudi koji imaju ogromnu 
moc. Americki deo « Trilateralne 
komisije » koju je 1973 osnovao M. 
D. Rockfeller drzi samo deset ljudi 
medukojima su naravno J. Carter i 
novi podpredsednik M.W. Mondate. 

Ovom Komisijom je do nedavno ru-
kovodio profesor Zbigne Brzezinski, 
glavni savetnik J. Carter-a ; komisi-
ja je, « trilateralna » zbog toga sto 
su u njoj S.A.D., Japan i Zapadna 
Evropa. 

Medju francuskim clanovima ove 
Komisije nalaze se imena predstav-
nika mocnih grupacija, sindikalista 
(R. Bonnety iz C.F.D.T.-a i M. De-
batisse iz FNSEA), kao i ime « pro-
fesora Raymond Barre-a » koji je u 
medjuvremenu postao ministar J. 
Chirac-a, a onda i Predsednik vlade. 

Nakon uspeha strajka od 12 novem-
bra, « najveceg od gradjanskog rata » 
koji je organizovan protiv krize, neza-
poslenosti, povecanja troskova zivota, 
blokiranja piatala za sindikalne slobo-
de, opozicija u Spaniji je odlucila da 
podrzi aktivnu apstinenciju prilikom 
referenduma koji je organizovao Juan 
Carlos. 

Demokratska stampa razotkriva 
zvanicne stavove : « Viada ne obraca 
paznju na politicke partije, zakon o 
reformi donet je « u porodici », a refe-
rendum je samo deo te kuhinje... » 

Spanski radnici zaposleni u Fran-
cuskoj takodje su masovno odbili da 
ucestvuju u referendumu. 

U samoj Spaniji, uslovi pod kojima 
se glasalo ne dozvoljavaju da se dóne-
se tacan sud o 94 % glasova « za ». 

TURSKA 

C.G.T. je nedavno primio delega-
ciju Progresisticke sindikalne cen-
trale Turske koju je predvodio K. 
Türkler, predsednik Disk-a. 

Disk je postigao veliku pobedu : 
projekt zakona o prekim sudovima 
nije usvojen, koaliciona viada na-
ciolnog fronta povukla se pred akci-
jom radnika predvodjenih Disk-om. 

Ovu akciju, nazvanu « Nacionalna 
zalost » podrzao je C.G.T. 

« Nacionalna zalost » je obelezila 
novu pobedu u istorij i radnickog 
pokreta Turske i njegovoj borbi za 
odbranu sloboda, demokratskih sin-
dikalnih i politickih prava. Ova 
Akcija je takodje zaustavila uspon 
fasizma u Turskoj. 

U Turskoj su sindikalna prava i 
slobode ogranicene, sto je protivno 
medjunarodnim dogovorima i kon-
vencijama OIT-a koje je Turska pot-
pisala. 

Jedan primer : sluzbenici nemaju 
pravo da budu clanovi sindikata. 



• COURRIER 

MUDA, NEZAPOSLENA I... ALZIRKA 
« Zivim u Auby-i, nemam ni oca ni majke 

i sama podizem mladju bracu. » 

Mimuna nam je ispircala kako se oseca 
neko ko je miad i nezaposlen i ko je uz to 
jos i stranac, alzirac, 

« Cetvrtog novembra dobila sam pismo 
sa ponudom za zaposlenje u jednoj robnoj 
kuci. Kada sam se poj avila, odmah su pri-
metili « gresku » jer na nesrecu imam taman 
ten i crnu kosu. « Pisacemo vam », rekli su 
mi da bi me se sto brze otarasili. Insistirala 
.sam na objasnjenju. Rekli su mi da sam su-
vise miada i da nisam dovoljno « znazna » 
los izgovor. 

Slicno izgleda i zivot drugih mladih koji 
svakodnevno srecu dvostruko ponizenje : 
zbog toga sto su stranci i zbog toga sto su 
bez posla. 

Petnaestog aprila 1976 C.G.T. je odrzao 
« Okrugli sto » protiv rasizma. Mnogi od 
vas videli su plakat koji je stampao CGT i 
na kome dva gradjevinska radnika optuzuju 
vladu i poslodavce. 

Borba za postovanje dostojanstva svih 
radnika ne sme stati jer viada .svojim izja-
vama o nezaposlenosti obmanjuje mnoge 
francuske radnike. 

BRIGA GAZDE 
PEUGEOT-a 

Burlama aisa, koji je radio na odrzavan-
ju u fabrici Peugeot-a, doziveo je 23 okto-
bra 1974 tesku povredu na radu. Morao je 
biti operisan, a oporavak je trajao dugo. I 
dan danas on ne moze da se sluzi svojom 
desnom nogom. 

Cim su protekle dve godine masinerija 
« Peugeot-a » je stavljena u pokret. Sef 
osoblja, gospodin SCHROEDER pozvao je 
Aisu i obavestio ga da, posto je vec dve go-
dine na bolo van ju mora ili da se vrati na 
posao ili da bude otpusten, jer su takva pra-
vila Kolektivne konvencije. 

26 oktobra Aisa je primio preporuceno 
pismo upuceno od strane direktora fabrike, 
gospodina ROUSSEAU-a u kome mu je 
saopsteno da je otpusten. 

Ponasanje gazde « Peugeot-a » je vise nego 
skandalozno ! « Peugeot » se zaista pokazao 
u svom pravom svetíu. Ovaj primer pokazu-
je sta radnici od njega mogu ocekivati : 
oni su tu da na svojim ledjima iznesu ceh za 
krizu za koju je kriv rezim njihovog gazde. 

Tome treba stati na put ! 

Niko od nas ne moze reci da se i njemu 
isto ne moze dogoditi nesreca na radnom 
mestu i da on nece biti zrtva ovakvog gazdi-
nog postupka. Pozivamo francuske i strane 
radnike da podrze akciju koju je C.G.T. 
otpoceo. 

INFORMIATE SE ! TELEFONIRAJTE ! PISITE ! 

JEDINA JUGOSLOVENSKA KNJIZARA U PARIZU 
YOUGOFRANC 

40-55 Traversiere, 75012 Paris 
tel. 343.59.29 i 345.06.60 

Radno vrijeme : od 9-12 h 30 i 15 do 19 h 30 

— beleiristika, 

— popularna i naucna knjiga, 

— knjiga za djecu i omladinu, 

— tehnicki prirucnici, 

— knjiga za svaki dom, 

— prirucnici za ucenje stranih jezika i 
sve vrste rjecnika, 

— sva jugoslovenska stampa, 

— zabavni romani : spijunski, Ijubavni, vestern, 
krimi, itd., 

— sve vrste jugoslovenskih gramofonskih piota 

i kaseta (originalni snimci : RTB, JUGOTON, DISKOS, 
DISKOTON, SUZY, RTV-Ljubljana, B. DISK, itd. — ) 

POSJETITE NAS I UVJERITE SE l 

PRAZNIK Aid El Kabir 

Dijoud je 1976 obecao da se za Aid 
El Kabir nece raditi i da ce taj dan biti 
placen, ali to svoje obecanje nije odrzao. 
Naprotiv, napao je strane radnike u emi-
siji na drugom kanalu televizi je progra-
miranoj 12 decembra. 

No, povodom tog praznika sindikat 
CGT-a organizovao je svecanosti u Aul-

nay (Citroën), u Gennevilliers-u (Chaus-
son), u pariskoj sali Pleyel (Renault-
Flins) u « Renault-u Billancourt ». 

Sindikat CGT « Renault-u Billancourt » 
otpoceo je pripreme za ovu proslavu jos 
pre nekoliko meseci i u njima je ucestvo-
valo 130 radnika razlicite nacionalnosti. 

Oko 1.500 radnika okupilo se tom pri-
likom pod ogromnom satrom, podignu-
tom specijalno za ovu priliku. Uz praz-
nicni couscous posmatrali su program u 
kome su ucestvovali umetnici iz Alzira, 
Maroka, Tunisa, Malija. 

Sindikat CGT zeleo je da podseti Di-
joud-a i Predsednika vlade da su nasi 
zahtevi sledeci : 

« Mouloud, Aid El Kabir, Aid es Se-
guir moraju biti praznicni dani, placeni 
svim radnicima koji se pridrzavaju musli-
manskih tradicija ». 



NOVOGODISNJA PORUKA ORUGA TITA 

Na pocetku godine u kojoj ce Jugosloveni u zemlji i inostran-

stvu proslaviti 40 godina od dolaska druga Tita na celo SKJ i 

njegov jubilarni 85-ti rodjendan prenosimo delove Novogodisnje 

poruke koju je Predsednik SFRJ uputio gradinima SFRJ. 

Drugarice i drugovi, 

Protekla godina ostace zabiljezena kao izuzetno znacajna za 

dalji razvitak naseg socijalistickog samoupravnog drustva i jacanje 

medjunarodnog polozaja ¡ uloge Jugoslavie 

Nakon nekoliko godina slozenih kretanja i savladjivanja mnogih 

dilema i otpora, mi smo u 1976, temeljitije razradili novi drustveno 

politicki i ekonomski sistem, ostvarili visok stepen unutrasnje sta-

bilnosti i otvorili jasnu perspektivu dugorocnog razvoja nase zajed-

nice. Otvorenl su uslovi za bolje organizovanje drustva ¡ efikasnije 

funkcionisanje svih njegovih dijelova, za brzi i skladniji razvitak 

u cijelini 

Sve je to postignuto, u prvom redu, zahvaljujuci vecem 

angazovanju komunista, daljem ucvrscenju njihovog ¡dejno politic-

kog jedinstva, jednodusnosti rukovodstva i naroda i svestranoj 

podrsci najsirih slojeva drustva ostvarivanju usvojenih odluka i 
zakljucaka. 

O rezultatima u proteklom periodu, ja sam nedavno govorio 

pr¡ cemu sam posebno istakao uspijehe u ekonomskoj stabilizaciji. 

Sto je najbitnije, mi smo se tokom ove godine, mnogo vise nego 

ranije, okrenuli stvaralackom radu i konkretnoj borbi za ostvarivanje 

ciljeva utvrdjenih Planom. U nasim drustvenim odnosima sve 

izrazitije se ispoljava jedan novi kvalitet — jaca pojedinacna i. 

drustvena odgovornost, sazrijeva svijest o zajednickim ciljevima i 

putevima njihovog postizanja U sve vecoj mjerî shvata se nuznost 

demokratskog uskladjivanja interesa radi opsteg prosperiteta nase 

zajednice i potpunijeg zadovoliavania potreba radnoq covieka. 

...Jugosiavija je nesebicno davala svoj prilog progresu i 

saradnji medju narodima — svojim zalaganjem za ravnopravne 

odnose, za postovanje nezavisnosti svih i oslobodjenje onih koji 

su jos uvijek porobljeni i ¡zlozeni egoizmu i zloupotrebama bogatih 
i mocnih. 

Godina koja je iza nas dala nam je dobru osnovu za jos 

uspjesniju i plodniju 1977., kako na unutrasnjem, tako i na spoljnom 

planu. Ponovo zelim da istaknem da jedinstvo nasih naroda nije 

nikada bilo vece nego sto je danas. I to zato sto se zasniva na 

punoj ravnopravnosti, zajednickoj odgovornosti i sve dubljem 

saznanju svih nasih naroda ¡ narodnosti da je samo ovakva Jugosia-

vija garancija srecnije buducnosti svih Toga su svjesni nasi 

radnici, seljaci, nasa inteligencija, to prozima svijest i mladjih i 

starijih, i nema snage koja bi nas moala skrenuti sa puta kojim 

idemo 

Zelim na kraju da ove moje rijeci, kao i glas o svemu sto stva-

ramo u nasoj socijalistickoj zemlji, dopru i do nasih gradjana koji 

privremeno borave daleko od svoje domovine, kao i do svih onih 

koji su davno morali da napuste rodnu grudu, ostajuci duboko 
svojom Ijubavlju vezani za nju, 

Svim nasim radnim Ijudima, i svim gradjanima, nasim pionlrima 

i omladini, pripadnicima narodne odbrane i drzavne bezbednosti 

upucujem najbolje zelje za srecu i uspijehe u Novoj 1977 qodini. 

Drug Mika Spilfak, predsednik Veca SSJ : 
STALNO SE STVARAJU UVIJETI ZA POVRATAK 
1 ZA#0$LíAVANJE NASIH RADNIKA 

U CIANITE SE U GGT 

U nasu zemlju se sada vraca 

vise radnika nego sto iz nje 

odlazi na rad vani, Tako se u 

poslednjih dvije vratilo oko 

220.000 radnika, sto je uticalo 

da se broj privremeno zaposle-

nih radnika u mozemstvu 

smanji na oko 860 tisuca. To 

novo kretenje se uklapa u 

nasu politiku zaposl javanja u 

zemlji i zaposlenosti nasib 

radnika u inozemstvu. 

U zemlji se stalno stvaraju 

uvijeti za povratak i zaposlja-

vanje radnika koji se nalaze 

na privremenom radu. U pro-

teklih pet godina zaposleno je 

milijun radnika samo u drus-

tvenom sektoru, a tako je 

predvidjëno i u ovom petogo-

disnjem razdoblju do 1980 go-

dine. 

. Posebno se vodi racuna da 

se iskoriste mogucnosti za za-

posl javanje povratriika u ta-

kozvanoj maloj privredi », tu-

rizmu, ugostitel jstvu, usluznim 

delatnostima, poljoprivredi, 

omoguci rad na sredstvima u 

licnoj svojiñi — kako bi radni-

ci mogli da iskoriste znanje 

koje su stekli i novae koji su 

ustedjeli za produktivno za-

posljavanje u zemlii. 

Nasi radnici kao sindikalni 
aktivisti uzivaju ugled 

Zastita prava i interesa ju-

goslovenskih radnika zaposle-

nih u inozemstvu stanna je i 

dugoraena briga Saveza sindi-

kata Jugoslavije. Sa vecinom 

sindikata zemaija, u kojima su 

nasi radnici zaposleni, Vijece 

SSJ je, zakljucilo i posebne 

dogovore i sporazume o za-

iednickom angaziranju na 

zastiti nasih radnika zaposle-

nih u tamosnjim zemljama. 

Osnova za suradnju je nace-

lan stav dotienih sindikata da 

tretman stranih radnika treba 

da bude jednak sa domacim 

i nas stav o ukljucivanju ju-

goslavenskih radnika u pro-

gresivne sindikate zemaija u 

kojima su zaposlani. Organizi-

rani u sindikatima tih zemalje 

nasi radnici obfzbedjuju radno 

pravnu zastitu i ostvaruju so-

lidarnost sa domacim radnici-
ma. 

Polazeci od takvih potreba 

jugoslovenski radnici su se od 

samog pocetka zaposljavanja 

ukljucivali u rad inostranih 

sindikata. 

Uclanjivanje nasih radnika 

u mostrane sindikate pomaga-

lo je takodjer, da se, mnogo 

konkretnije pruza pomoc i 

zastita nasim radnicima. A to 

je, opet, uticalo da ti sindikati 

postanu privlacniji i za one 

Jugoslovene koji se nisu bili 

opredjelili za aktivno sindikal-

no angazovanje. 

Znacajan korak u suradnji 

sa inostranim sindikatima 

predstavlja i angaziranje fun-

kcionera Vijeca SSJ u radu 

sindikata SR Njemacke, Aus-

trije, Svedske, Francuske i 

Svicarske To umnogome 

olaksava rad sindikata zemaija 

domacina u povezivanju nasih 

radnika, posebno u nastojan-

jima da zastite interese i prava 

nasih radnika. 

Nasi radnici i kao sindikalni 

aktivisti uzivaju veliki ugled 

u zemljama u kojima privre-

meno rade. Svojevrstan poka-

zatelj je cinjenica da je velik 

broj Jugoslovena izabran za 

« sindikalne povijerenike » — 

aktiviste u fabrikama i drugim 

mjestima gdje rade. 

VELIKI PR0JEKTI 
Do 1980 godine u Jugoslaviji 

ce biti zavrsen citav niz obje-

kata koji ce omoguciti ostva-

rivanje planiranih dostignuca. 

Na.brojacemo neke od njih : 

— Oko 40 novih elektrana 

ukupne jacine od gotovo 8.000 

megavata povecace proizvod-

nju elektricne enrgije sa 40 na 

67 milijardi kilovatcasova go-

disnje. Bice podignuto 15.000, 

a u izgradnji ce biti joS oko 

10.000 dalekovoda. Tako ce 

cela zemlja biti povezana u 

celovit elektroroenergetski sis-

tem. 

— Proizvodnja uglja pove-

cace se preko loo odsto. Naime, 

na kraju ove decenije vadice 

se oko 65 miliona tona uglja, 

dok rudnici sada isporucujıı 

oko 21 miliona tona uglja. 

— Zavrsice se izgradnja 

naftovoda 740 kilometara dü-

zine i magistralni sistem ga-

sovoda od 2.400 kilometara. 

Istovremeno, proizvodnja nafte 

porasce za jednu cetvrtinu, a 

iz domacih izvora tecice oko 

4,6 miliona tona nafte godisnje. 

Prerada nafte povecace se za 

oko 10 miliona. 
— Udvostruc.ice se proizvo-

dnja celika (sa 3 na oko 6 mi-

liona tona) i alumini juma (sa 

17 o na 350 hiljada tona). Ce-

mentare ce proizvoditi oko 4 

miliona tona vise nego sada, 

tako da ce godisnja proizvo-

dnja ovog gradjevinskog ma-

terijala biti oko 11 miliona 

tona. 

— Proizvodnja pâenice tre-

ba da se stabilizuje ne preko 

6 miliona tona godiSnje, kuku-

ruza na 11 miliona tona, 

Secera na oko 900 hiljada tona, 

a mesa oko k, 25 miliona tona 
godisnje. 

— Planirano je da se izgradi 

oko 10 000 kilometara savre-

menih puteva (26 % vise nego 

sada). Za t recimi treba da se 
poveca duzina elektrificiranih 

pruga. 
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