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Puni poverenja u svoju snagu francuski 
i strani radnici su ujedinjeni 



KONFERENCIJA 

UCESNICI 
GOSTI 

332 delegata, Francuza i stranili radnika, mnogobrojni gosti, 

79 intervencija od cega 46 sa tribine i 33 pişmene inter-
vencije 

A Pripremljena na brojnim sastancima Pokra-
^ jinskih Ünija, na skupstinama i u toku vise 
Nacionalnih dana i proucavanja problema lzirskih, 
marokanskih, portugalsikih i drugih radnika, IV 
Nacionalna Konferencija CGT-a o Imigraciji 
odrzana je u prisustvu lo clanova Konfederalnog 
Biroa koji su zeleli da podvuku njen veliki znaèaj. 
René Lomet je odrzao uvodni govor i podneo 
uvodni izveãtaj, a René Buhl je izveo zakljucke 
rada Konferencije, Georges Seguy, Generalni se-
kretar, André Alámy, André Berteloot, René Duha-
mel, Jeanine Marest, Michel Warcholack, pokazali 
su svojim prisustvom da interés za probleme 
stranih radnika stalno rastu u CGT-u. 

fikovani radnici, 28 sluzbenici, 10 tehnicari ili sa 
visokom strucnom .spremom, 5 nastavnici. 

A Nakon uvodnog izvestaja René Lomet-a, ci.ji 
^ se rezime nalazi u ovom lis tu, otpocela je 
diskusija kojoj je predsedavao Joël Biard (gene-
ralni sekretar Ü.D. Seine Saint Denis) u prvom 
delu, a kasnije André Tanty, Sekretar Federacije 
granjevinskih radnika, Mohamed Hadjaz, sekretar 
sindikale organizacije « Renault » i Jean Breteau 
sekretar metalurSke federacije. 

46 delegata je uzelo ree na tribini, a Sekretari-
jatu su podnesene 33 pişmene interveneije, sto 
ukupno iznosi 79 intervencija. 

Na konfereneiji je bilo 
prisutno vise sindikata 
zemalja iz kojih dolaze 
strani radnici : C.G.I.L. 

predstavljao je Varcelino Enrico, 
İ.N.C.A. je predstavljala Laura Cat-
talifano, U.G.I.T.A. Filali Ali. Nisu 
mogli doci zbog brojnih duznosti 
koje obavljaju u svojim zemljama 
sindikati : Portugalije (Intersindi-
kati), Maroka (Marokonska unija 
rada), spanije (Radnicke komisije) 
I Jugoslavie (Savez Sindikata 
Jugoslavi je). 

stvom 

A. TANTY Generalni sekretar 
federacije gradjevinarstva koji je 
predsedavao dragona delu Konfe-
cije. 

Udruzenje Alziraca u Evro-
pi koje je predstavljao 
Ramadani Mohamed po-
svedocilo je svojim prisu-

o cvrstim vezama koje 
povezuju naie dve organizacije u 
mnogim akcijama protiv rasizma, 
za odbranu radnika iz ove zemlje. 

Mnogobrojne organizacije 
demokratskog tipa potvrdi-
le su svoje prijateljstvo 
svojim prisustvom na ovoj 

konfereneiji: Liga za odbranu prava 
Èoveka, M.R.A.P., F.A.S.T.I., 
l'A.A.E.F.JI., Udrzenje radnika iz 
Portugalije, Generalna Unija Sene-
galskih radnika u Francuskoj, 
Udruzenje Francusko-ltalijanskog 

prijateljstva, kao i mnoge licnosti 
iz pravnog, i nauenog zivota : Prof-
esor De Bernis, doktor Michèle 
Bonnecherie, doktor Pigement, Bri-
gitte Theoval Inspektor rada. 

Jedan delegat Nacionalnog 
Fronta za Oslobodjenje 
je alzira Konfereneiji i pre-
neo bratske pozdrave svo-
je organizacije. 

Tristotine trideset dva delegata, 120 Francuza 
i 212 stranih radnika predstavl.jalo je na Konfe-
reneiji organizacije preduzeca iz 50 pokrajina i 
23 industrijske federacije. 

Bilo je predstavljeno petnaest nacionalnosti 
65 Alzirca, 33 Portugalca, 12 Italijana, 27 Maro-
kanaca, 27 Spanca, 13 Tunizana, 1Ó Turaka, 4 Ju-
goslovena, 1 Poljak, 13 Senegalaca, 3 Malica, 2 
Togolca, 1 Gambijac. 

• Potvrdjujuéi svoje prisustvo u nekim gra-
nama industrije, Konfereneiji je prisustvo-

valo 20 zena stranih radnica. 

Prosek starosti delegata bio je 35 godina (62 
je imalo manje od 25 godina). 

62 su nekvalifikovani radnici i O.S., 172 kvali-

Najzad, konferencija je prihvatila vise predlo-

Sastavljena je Povelja Zahteva, obogacena 

O specificnim zahtevima svake nacionalnosti. 
Ona treba da pomogne s vim organizaeijama CGT-a 
da bolje shvate posebne probleme svake od imi-
gracija i da ih ukljuce u svoje opste akcije ali i da 
se posebno bore za resavanje svakog od nazna-
cenih problema. 

Konferencija je takodje prihvatila da .se soli-
darise po vise pitan ja. U trenutku kada su slobode 
svih radnih Ijudi postavljene u pitanje rasistièkim 
odlukama Ddzavnog ministra protiv stranih radni-
ka, potvrdjuje se klasna solidarnost onih koji 
zajedno zeİe da brane svoje interese. 

Medju naSim gostima 

RAMDAKİ 
Alèiraca u 

Fotoğrafija gore : M 
predstavnik Udruêenja 
Kvropi. 

Fotoğrafija levo: s leva na desno: 
FILALI ALI Sekretar U.G.T.A. 
VARCELLINO E. Sekretar CGlL-a 
CATTALIFANO L. predstavnf-
INCA Centrale. 

Sayfa 2 Sauf mention spéciale, les photos de ce numéro sont de Marcel Déllus 



• Rad ni eke Komisije 
Spanije 

Konferencija se odrzava u tre-
nutku kada su sve snage Radni-
ckih Komisija Spanije okrenute 
akciji za ostvarivanje ekonom-
skih i politickih zahteva cije je 
ostvarenje od bitne vaznosti za 
radnike nase zemlje. 

Ona koincidira sa pripremama 
za 1 Maj, cija ce proslava ove go-
dine ostati, nadamo se, u uspo-
meni Spanije. 

Konferencija se odvija i u tre-
nutku kada nam je potrebna so-
lidarnost koju je CGT vec toliko 
puta pokazao kao prilikom 
strajka PTT-a i gradjevinskih 
radnika u nasoj zemlji. On koin-
cidira sa susretom Konfede-
ralnog Biroa Sindikata Sluzbeni-
ka i E.G.F.-a, susreta koji je na 
lini jì jacanja tesnih veza izmedju 
CGT-a i Radnickih Komisija. 

Ubedjeni smo da ce vasa kon-
ferencije doneti vaze zakljucke 
po pitanju odbrane prava stranih 
radnika u Francuskoi. 

Mi idemo u praveu "stvaranja 
jedinstvenog sindikata radnicke 
klase, demokrastkog i nezavis-
nog, koji ce omoguciti jos tesnju 
saradnju sa CGT-om za odbranu 
spanskih radnika koji iz razlici-
tih razloga ostaju ios uvek u 
Francuskoi . 

J. BXtETAU, Generalni sekretar 
Federacije radnika Metalurgije koji 
je predsedavao öetvrtom delu Konfe-
rencije, 

® Poruka iz kazablanke : 
Zauzeti mnogim obavezama ne 

mozemo da prisustvujemo vasoj 
Konfereneiji o imigraciji. 

Smatramo da je vasa inicijati-
va pozitivna i zelimo puno us-
peha radu Konferencije izrazava-
juci nasu solidarnost. 

Bratski pozdravliamo 
HACHEMIN BENANI 
Nacionalni sekretar 
Marokanske Uni i e Rada. 

# Poruka Portugalskog 
nacionalnog 
intersindikaia 

U nemoguenosti da prisustvu-
jemo Konfereneiji CGT-a o emi-
graci j i usled ogromnih zada taka 
koji stoje pred portugalskim 
sindikatom, bratski pozdravlja-
mo CGT kao i sve prisutne dru-
gove sa zeljom za puni uspeh 
Konferencije. 

Intersindikat smatra da je Vas 
rad veoma vazan za odbranu in-
terés a radnika. Mi vodimo bor-
du, zajedno sa radnickom klasom 
Francuske za jedno humanije i 
pravednije drustvo bez eksploa-
tacije coveka po coveku. 

Alvaro RANA, 
Sekretar nacinalnog 
Intersindikata. 

(Photo M. LORRE) 

Medju nasim gostima : G-dja Mi-
chèle BONNECHERIE kojoj zahval-
jujemo na saradnju i stvaranju bro-
şüre o pravima stranih radnika. 

• Poruka. od. S.S.J. 
Delimo vase misljenje da po-

gorsanje .situacje stranih radnika 
uopste i posebno u trenutku sa-
dasnje krize ko ja na prvom mes-
tu pogadja radnike migrante, 
stvara potrebu za sve vecim an-
gazovanjem sindikata radi zastite 
ovih radnika kako na nacional-
nom tako i na medjunarodnom 
planu. 

Ubedjeni smo da ce uz podrsku 
i ucesce svih i jugoslovenskih 
radnika u Francuskoj vasa IV 
Konferencija korisno doprineti 
ne samo uocavanju njihovih pro-
lema i jacanju akcije CGT-a, vec 
unaprediti i biletarelnu i multi-
lateralnu saradnju nasih organi-
zacija u borbi za poboljsanje 

uslova zivota i rada stranih 
radnika. 

Savezni Sekrater 
Vidoje Mitrovic. 

(Photo M. LORRE) 

OKRUGU STO 

15 aprila u Parizu u ulicì de la Grange aux Belles u okviru 
priprema za IV Nacionalnu Konferenciju odrzan je « okrugli sto » 
0 rasizmu. Diskusija je okupila veliki broj radnika i sindikalnih 
aktivista medju kojima su se nalazili i René Lomet i Henri Krasucki 
— sekretari CGT-a, Marius Apostolo - clan IK CGT-a, Serge Cappé 
— direktör INCA-CGT, Marius Bertou — odgovoran za kuturu na 
konfederalnom nivou, kao i razne licnosti (nauenici, pravnici, lekari, 
ekonomisti, pisci, sociolozi, itd...). 

U svom uvodnom izlaganju, René Lomet je podvukao i ukazao 
na nameru vlade i o poslodavaca da teret krize « svale na ledja » 
svih radnika a narocìto stranih radnika. 

U svom izvestaju povodom otvaranja diskusije, Marius Apostolo 
je objasnio kako je vlast prvo favorizovala ilegalni ulazak stanih 
radnika à kako sada uvodi propise o karti boravka i karti rada koji 
bi joj omoguóili da ih se sto bezbolnije otarasi i sve to u okviru 
jedne politike koja je u sluzbi velikih industrijskih i finansijskih 
firmi. 

Ucesnîcî u diskusiji su pokazali brojne i ne manje vazne 
primere rasizma u raznim sferama drustvenog zivota. 

Treba naglasiti da su ucesnici u diskusiji- radnici, aktivisti i 
rukovodioci CGT-a svoja izlaganja potkrepljìvali autenticnim svedo-
canstvima koja su govorila o dubokoj vezi izmedju poslodavaca 
1 sredstava masovnog informisanja u vezi sa pitanjima rasizma. 

U zakljucku Henri Krasucki je izmedju ostalog izjavio : 
« Slicne izjave koje su nedavno dali Pretsednik Vlade i pretsednik 
Udruzenja Poclodavaca i u kojima se broj nezaposlenih uporedjuje sa 
brojem stranih radnika, mogu imati ozbiljne posledice. To pokazuje 
jednu svesnu nameru. Obicno poredjenje poslova koje obavljaju 
strani radnici i kvalifikacija nezaposlenih Francuza, govori " za 
sebe... » « Rukovodioci poslodavaca i vlade, kroz svoje izjave poka-
zuju jedan politicki cilj. Optuzujemo vladu i poslodavce za ruko-
vodjenje ¡ pothranjivanje rasistickih kampanja u cilju pódele 
radnika i skretanja njihovog besa sa pravih krivaca. 

« ...Optuzujemo ih da podrzavaju i pokrivaju represivne akcije 
kojih je sve vise, optuzujemo ih da nanose stetu renomeu Francu-
ske. Ti isti koji su masovno privukli strane radnike sada hoce 
da od njih stvore « zrtvenog jarea » prebacujuci na njih krivicu 
za nezaposlenost : tako je bilo i 30-tih godina. To nas ne izne-
nadjuje. 

Kampanja zapoceta protiv stranih radnika, kampanja protiv 
radnika bez posla optuzenih za « lenjost », sistem privremenih 
ugovora koji pretstavlja povratak vise desetina godina u nazad, 
sve to na socijalnom planu pretstavlja jednu te istu stvar. 

Iza « raspredanja » o •• kyalitetu fizickog rada » stoje (osi 
uslovi rada i male piate, kako za strane tako i za domace radnike. 
To najbolje pokazuje da je njihov interés zajednicki. 

Pozivamo radnike nase zemlje da ne dozvole da budu obmanuti 
u pogledu uzroka njihove situacije, u pogledu mogucih resenja, da 
ne dozvole da skrene njihova borba za njihove prave interese, sa 
njihovim pravim saveznicima, sa svim radnicima svih kategorija, 
Francuzima i strancima. 

Pozivamo ih u ime njihovih direktnih interesa, u ime njihove 
medjunarodne radnicke solidarnosti i u ime interesa same Francu-
ske. 

Sayfi • 



Francuski i strani radnici ujedinjeni 

Rezime izvestaja druga René LOMET-a 

sekretar C.G.T.-a 

POLİTİKA KOJA ODGOVARA KRİZİ 

U toku smo stvaranja jedne nove 
situacije. Borbenost radnika se 
po veca va. zelja za promenom po-
staje sve jaca. Razvijaju se zna-
cajne borbe. U toku su pripreme 
za mocne akcije posebno 1 Maja, 
6 maja, 13 maja. 

Vlasti, zapale u teskoce poku-
savaju da sprece razvoj akcija rad-
nika. Za to horiste sva sredstva, 
od demagogije do zastrasivanja i 
upotrebe sile. 

Podnosilac izvestaja jos jednom 
zeli da ponovi izraze najostrijeg 
protesta protiv proterivanja akti-
vista iz domova za radnike SONA-
COTRA i da jos jednom podvuce 
nasu totalnu solidarnost sa svom 
nasom bracom stranim radnicima. 
« Ğvrsto smo odlucili », rekao je, 
« da razvijemo i ojacamo borbu i 
proteste koje smo otpoceli ». 

I — POLİTİKA KOJA 
ODGOVARA KRİZİ 

Kapitalisticko drustvo je u krizi : 
socijalnoj, ekonomskoj, politickoj. 

Ziskar je to licno priznao. Med-
jutim, on pokusava da krizu mini-
rnizira i da u isto vreme skine 
svoju odgovornost « kriza je svet-
ska, evropske, kod nas je situacija 
bolja nego drugde » ¡td..„ vlasti 
pokusavaju svim nacinima da nate-
raju radnike da oni plate ceh krize 
u korist krupnog kapitala. 

KUPOVNA MOC 

Izvestaj na prvo mesto stavlja 
stalno slabljenje kupovne moci. 
Jedno proucavanje Ministarstva 
Rada pokazuje da je prosek plata 
stranih radnika za 17,4 % manji od 
proseka plata Francuza. 

NEZAPOSLENOST 

Vlasti i gazde, divno udruzeni, 
zele da se poveruje da su strani 
radnici odgovorni za nezaposlenost. 

Da bi to postigli vode politiku 
izbacivanje. Ko moze danas, u tre-
nutku najvece krize biti siguran da 
ce imati posla kada dodje vreme 
da produzi dozvolu boravka ? 

Bez karte rada i karte boravka 
strani radnik je u « ilegalnoj situa-
ciji » i moze biti proteran ! 

Poniatovski se bavi ovim niskim 
poslovima, a Dizu ga podrzava ! 

Vodeci ovu kampanju. vlasti i 
gazda ciljaju nesto drugo. 

Optuzujemo vladu i gazde 
zbog rasistickih i ksenofobskih 
kampanja kojima zele da pódele 
radnike suprotstave ih jedne dru-
gima da bi se zaboravili pravi 
krivci za krizu. 

Radnici ove zemlje nisu glupi, 
ONI ODBACUJU OVAKVE POKU-
SAJE I BORİĞE SE UJEDINJENI, 
FRANCUZI I STRANO ZAJEDNO. 

SOCIJALNA PRAVA 

U izvestaju se dalje pominju 
razne vrste diskriminacije prema 
stranim radnicima po pitanju soci-
jalnih prava, nesreca na radu -
jedan strani radnik od pet je zrtva 
nesrece na radu - profesionalnog 
usavrsavanja, alfabetizacija, kül-
tüme politike. 

SLOBODE 

Slobode stranih radnika su 
stalno ugrozene. Poniatovski orga-
nizuje hajku cije su zrtve uvek, 
pored mladih, strani radnici, (ope-
raci je « udarac pesnicom»). 

Vlada je postavila mrezu usta-
nova za docek stranih radnika koja 
predstavlja ustvari savrsenu moguc-
nost kontrole. 

Neki konzulati, kao sto je slucaj 
sa marokanskim, tuniskim, cak 
malijskim kozulatom, izigravaju 
strajkbrehere, a marokanska poli-
cija operise u Francuskoj protiv 
marokanskih radnika koji se bore, 
posebno onih koji su u CGT-u. 

Svaki put kada se nesto tako 
dogodi moramo ostro reagovati. 

Zatim je govornik odao pocast i 
cestitao svim drugovima stranim 
radnicima, koji se bore u CGT-u, 
uprkos pretnjama, pritiscima, udar-
cima, riziku po njihove porodice, 
radnicima koji se bore hrabro i 
posto jano. 

SRAMNA RANA RASIZMA 

Ali kao da sve ovo nije dovoljno, 
strani radnici su i zrtve rasizma, 
njihovo dostojanstvo je povredjeno. 

Nas drug zatim postavlja sledece 
pitanje vladi : Koje ste konkretne 
mere preduzeli da biste stranim 
radnicima i njihovim porodicama 
osigurali sigurnost ? âta ste uradili 
da se antirasisticki zakon, izglasan 
1972, godine, zaista postuje ? 

Mi moramo, svuda bez milosti 
da se borimo protiv rasistickih 
pojava, MA ODAKLE ONE DOLA-
ZİLE, da organizujemo odgovor za 
svaki pokusaj rasizma. U pitonju 
je pravda, u pitanju je dostojan-
stvo ! Jer, rasizam je pre svega 
klasni problem ! 

Treba stati na kraj sramnoj rani 
rasizma. 

Ovo je uzasno optuzujuca slika 
za sve domeñe ZİSKAROVE - SIRA-
KOVE - DlzUOVE - SEJRAKOVE 
politike. 

Verovatno je to ono sto gospo-
din DIzU naziva « politikom veli-
kodusnosti » ! 

Izestaj zatim prilazi problemu 
imigracije u Evropi. Sa zadovolj-
stvom se konstatuje da CGT 
odrzava dobre odnose sa sindika-
tima zemalja ciji radnici rade u 
Francuskoj. 

Il — RADNICI ODBIJAJU 
DA PLATE CEH KRİZE 

U drugom delu izlaganja podno-
silac izvestaja pokazuje da radnici 
odbijaju da budu ti koji ce piatiti 
krizu. Napominje da poslednji 

^eriod karakterise masovni pristup 
"stranih radnika organizovanim akci-
jama. 

Izvestaj zatim rezimira uspehe 
ostvarene ovim rezimira uspehe 
kako strani radnici, isto kao njihovi 
francuski drugovi deluju u pravcu 
pobede Zajednickog Programa Uje-
diljene Levice koji ce doprineti da 
se njihova situacija radikalno 
izmeni. 

Ill — KAKO POBOLJsATI 
NAS RAD? 
NEKOLIKO PREDLOGA 
I POZIVA NA 
RAZMISLJANJE 

Razviti rad medju stranim radni-
cima je zadatak svih nasih organi-
zacija, svih nasih clanova. 

Ne samo iz razloga simpatije ili 
srca. Ne ! Mi ne dajemo milostinju 
stranim radnicima. Mi se borimo 
zajedno • Francuzi i stranci • iz 
klasnih razloga, protiv istog eks-
ploatatora. 

Zbog toga je CGT uvek pridavao 
veliki znacaj medju stranim radni-

cima. Voljni smo da taj rad jos 
vise ojacamo. 

René Lomet podnosi zatim 8 
predloga : 

1. UKLJUCITI POSEBNE ZAHTEVE 
STRANIH RADNIKA U OPSTU 
AKTIVNOST. Posto je pomenuo 
opste zahteve, govornik nastavlja... 

Povelja zahteva koju izraditi 
ovde upotpunice opsti program 
zahteva CGT-a. 

No, to r.'je dovoljno, Potrebno je 
organizovati akciju. 

Da li mi prilikom svake borbe, 
bilo da je ree o strajku ili podno-
senju petieije, mislimo na to u nju 
da ukijucimo zahteve stranih rad-
nika ? Preduzimano li uvek sve 
potrebne mere da strani radnici 
prihvate nase inieijative ? 

Da bi doprineli tome, ¡mamo 
zadovoljstvo da povodom ove Kon-
fereneije objavimo « Vodic stranih 
sadrzi sva do sada ostvarena prava 
radnika u akcijama » : vodic koji 
stranih radnika. Ova brúsura pos-
luzice kao dragoceno orudje u 
nasem daljem radu. 

2. POVESTI SIROKU KAMPANJU 
O STAMBENOM PITANJU. Radi se 
o problemu od izuzetne vaznosti 
koji je u zizu aktuelnosti postavl-
jen upotrebom fasistickih metoda 
Poniatovskog prema strajkacima u 
domovima. 

Nasa kampanja mora da se 
odvija u vise pravaca : 

— prema gazdama koji mora da 
obezbedi pristojan smestaj radni-
cima. Treba veé jednom zavrsiti sa 
barakama tipa Agéro i njima slic-
nim. 

DA BISMO POBOUSALI 

NAS RAD : 8 PREDLOGA 

— sa svoje strane viada treba 
da odobri finansijska sredstva, 
potrebe su znacajne. 

— nasa akcija mora biti usme-
rena i ka Sonakotri, koje, posto je 
prividno pristalo na neke sporazu-
me, sada odbija da udovolji pra-
vednim zahtevima stranih radnika. 

3. NIZ AKCIJA PO NACIONAL-
NOSTIMA. Nakon dana posveéenih 
proucavanju problema portugalskih 
radnika u novembru 1975, alzirskih, 
u decembru 1975, marokanskih 16 
aprila 1976, predlazemo da se uz 
ucesce Nacionalne Centrale Sene-
galskih Radnika odrizi sredinom 
maja jedan niz skupova sa sene-
galskim radnicima, dan proucava-
nja problema italijanskih radnika, 
jedan dan « otvorenih vrata » uz 
ucesce I.N.C.A.-e 6 juna, dan prou-
cavanja problema turskih radnika 
oktobra meseca. RazmisTjamo o ini-
cijativi koja bi isla u prilog spans-
kih radnika, mozda na nivou pùkra-
jina. 

4. NEPLACENI ODMOR. Izraditi 
pismo Konferencije Predsedniku 
vlade i predsedniku Udruzenja po-
slodavaca sa zehtevom da stranim 
radnicima koji to zele u momentu 
godiãnjih odmora odobri dodatni 
neplaceni odmor. 

5. BITKA ZA cLANSTVO. Uce-
stvovati aktivno u bitei za 3 milio-
na clanova C.G.T.-a. 

6. UNAPREDITI VELIK BROJ 
STRANIH RADNIKA - AKTI VIST A. 
Nas sesti predlog je da se na sva-
kom mestu okruzimo odgovornim 
aktivistima, u direkeijama sindikata 

i u komissijama za rad, kako Fran-
cuzima tako i stranim radnicima. 

7. DAN PROUĞAVANJA U 50 
LOKALNIH UNIJA, 30 SIND1KAL-
NIH UNIJA, 50 VELIKIH PREDUZ-
CA : 

Nas sedmi predlog imaj ze cilij, 
i to da bi se baza, samik radnici, 
upoznali sa odlukama Konferencije, . 
odrzavanje od sada pa do kraja 
godine, dana ili sati rada kojima bi 
rukovadili odgovorni clanovi sindi-
kata iz konfederalnih, federalnih, 
pokrajinskih i lokalnih unija u 50 
U.L. 30 sindikalnih unije, 50 velikih <■ 
preduzeca. 

8. NASA STAMPA NA MATER-
NJEM JEZIKU STRANACA. Mi 
izdajemo 6 listova na jezicima stra-
nih radnika. Te novine cine velike 
usluge. One su istovrerneno prva 
veza sa CGT-om, ponekad i jedina 
veza stranog radnika. Ovi listovi su 
od dragocene vrednosti jer pomazu 
radnicima, brane ih, pomazu im da 
se organizuju u CGT. Naravno, oni 
bi mogli biti mnogo kvalitetniji i 
mi za to imamo potrebnu volju. 

Predlazemo da u 1977 godini 
naplacujemo ove novine 1 franak 
po primeraku. zelimo da napravimo 
probu sa specijalnim majskim bro-
jem posvecenim Konfereneiji. 
Posle masovne prodaje tog broja 
nastavicemo isto iskustvo u dve 
pokrajineme. 

Mnogo pitanja je postovljeno i 
jos mnogo problema ostaje da se 
resi, rekao je René Lomet i za-
klujucio : 

No mi imamo poverenja : 

— poverenja u sopstvenu snagu, 
snagu radnicke klase, poverenje u 
francuske i strane radnike ujedi-
njene u istoj borbi. 

— poverenje u nasu sposobnost 
da razvijemo pokret zahteva i da 
odmah postignemo nove uspehe. 

— u poverenje, jer znamo da u 
bliskoj buduenosti mozemo da po-
stignemo demokratske promene za 
koje se borimo, pobedu Zajednic-
kog Programa Levice. Zivela klasna 
solidarnost francuskih i stranih 
radnika ! 

ZİVEO C.G.T. ! 
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IMAJU 

DELEGATI 
SPORT 

Antonio RIBEIRO (bobigny) : 
Jedan drug je govorio o kulturi. 
Ja bih hteo da govorim o nekim 
pitanjima sportskih aktivnosti 
stranih radnika. 

Kako je moguce da se ovi 
radnici bave spor tom posle 8-12 
casova paklenog radnog tempa ? 

Gde je sportska oprema ? 
Gde su sportski tereni koji bi 

bili na raspolaganju radnicima ? 

Koji deo budzeta Ministarstvo 
za Ömladinu i Sport dodeljuje 
Stranim radnicima... 

PREKOMORSKE 
TERITORIJE 

LATCHIMY J. Alain (Marseille) ; Mi 
PRiz D.O.M.-T.O.M. nemamo pravo da 
hiramo vlast. U domovima SONACOTRA 
Imatraju nas za prave Francuze. Nad 
fiama se vrsi velika policijska represija. 
9 vecini domova u provinciji nemas 
pravo da dovedes drugove, cak ni 
rodbinu. U protivno mizbacivanje iz 
doma sa osam dana otkaznog roka. 

Kirija- 270,00 franaka meseöno a ako 
neko od nas zaboravi da piati vrata se 
zakjucavaju zajedno sa svim kuferima 
tako da si na ullcl ; bez stana a cesto 
i bez posla. 

Kakvo iznenadjenje za nas ! « Fran-
ouski radnici » a emigranti u sopstve-
tioj zemlji I to samo zato sto smo 
poverovali « sarenim lazama » u nasem 
birou za zaposljavanje koji, u politicke 
Ciljeve, zloupotrebljava poverenje Ijudi 

S: moje zemelje. Nasi mladi, posle 2 
o 3 godine nemaju vise nacina da se 

vrate u svoju zemlju. 

# JEZIK I KULTURA 

Marise ABRUZZETTI : Govori-
cu o jednom problemu koji bih 

nazvala « rasizmom prema medi-
teranskim jezicima» — spa-
nskim, portugalskim, italica-
n s k i m, .srpsko-hrvatskim, ara-
pskim, koji cesto podrzavaju 
nase vlade. To se odrazava poste-
penim odumiranjem nastave na 
ovim jezicima u korist tzv. « ple-
menitih » jezika kao sto su en-
gleski i nemacki. 

Unscu nekoliko zapazanja i 
izvinjavam se sto cu se ograniciti 

na italijanski jezik posto taj 
problem najbolje p o z n a j e m. 
Ubedjena sam medjutim, da se 
slicnosti mogu naci i u vezi sa 
drugim jezicima. 

Medjutim, u 46 departmana 
italijanski jezik se ne predaje 
kao prvi jezik i to samo od 6 
razreda. U 17 departmana se 
uopste i ne predaje. Roditelji, 
djaci i studenti se sistematski 
odvracaju od ucenja italijasnkog 
ili spanskog jezika a o nekim 
« manjim » jezicima da i ne go-
vorimo. 

Mladi profesori na najvisim di-
plomama se zvanicno upozorava-
ju da to da" treba da odustanu od 
nastave ovih jezika i da ce, uko-
liko dobiju radno mesto, preda-
vati — francuskì. 

Ne radi se o tome da se jedan 
jezik suprotstavlja drugom, vec o 
tome da se zahteva pravo da nasa 
deca imju univerzalnu kulturu, 
kako zemlje iz koje poticu tako 
i zemlje , domacina. 

To je u interesu i Francuza ko-
ji tu mogu samo da dobiju posto 
je poznavanje drugih kultura 
obogacivanje, to je u interesu 
strane dece da odrzavaju svoju 
tradiciju, svoju kulturu uporedo 
sa poznavanjem i drugih kultura. 

# STAN I SL0B0DA 

MORIN (Renault - Cleon) : 
Vec sest meseci se strani radnici 
iz Senegala i Mauritanije bore za 
bolje uslove zivota u jednom do-
mu. 

Bore se za bi dobili svetlost u 
sobama i na stepenistu. Da bi do-
bili dovoljan broj tuseva jer i 
ono malo sto postoji ne radi. 
Vrata i prozori se ne mogu zatvo-
riti. 

Ovi zahtevi nisu preterani kada 
.se pogleda sta smo dobili za 
250 F mesecne stanarine : tri kre-
veta u jednoj sobi, znaci 750 fra-
naka stanarine po sobi koja ima 
2 m 20 sa 2 m 50. Posle mnogo-
brojinih pritisaka vrsenih nad 
ovim radnicima zbog borde koju 
vode, od strane direktora doma i 
senegalskog konzula u Ruanu, 
posle pósete Dizua i njegovih 
obecanja, 12 radnika je mor alo 
izaci pred sud u Ruanu 22 aprila 
1976. 

U Cléon-u gde je dvanaestorica 
nasih drugova zaposlena nasa or-
ganizad ja je Pokrenula apel i 
kampanju za peticiju, kao i de-
monstracije pred Palatom 
pravde. Procès nije, o d r z a n, 
odlozen je za 20 maj. U trenutku 
kada je Pretsednik suda hteo da 
evakuise salu, uzvicima « rasizam 
nece proci » izasli sirio napolje. 
Ova afera se dogadja u gradu Le-
canuet-a. U isto vreme kada je 
odbio U.D.-u CGT-a teren za pros-
lavu Prvog Maja, on daje jednoj 
faáistickoj organizaciji : Frontu 
M ladosti. 

Takva je pravda Lecanuet-a, 
Poniatowkog i Giscard-a. To je 
klasna pravda. 

nih radnika je ocigledna. Teski poslo-
vi, odráavanja ciscenja, niske plate, 
sve je to stranim radnicima. 

Kakvoj diskriminaciji pristupa 
viada ? Odbija besplatne karte 
zenama koje su isto tako èene kao 
i ostale, majke kao i svaka durga 
majka, i koje bi kao i francuske 
majke trebalo da imaju ista prava. 

Zahtevamo obuhvatanje Zakonom 
o radu radnica « kucnih pomocnica » 
u kòju spada najveöi broj spansko-
gzedela zenske imigracije, zatim uki-
danje niskih plata, kao i prijavlaji-
vanje Socijalnom osiguranju, garan-
tovano radno mesto i posle bolo-
vanja, pravo na pomoc u slucaju 
nezaposlenosti, primenjivanje sakona 
o 40 radnih sati. 

Ova profesija, uprkos teskoj borbi 
koju vode nase drugarice ostaje u 
veoma napovoljnom polozaju, poseb-
no u poredjenju sa drugim granama, 
kao sto je to pomenuo Generalni 
sekretar nase pokrajinske unije. 

ZENE TAKODJE 

MATILDA, 
sindikalni delegat pariske trgovine : 
I u ovoj grani diskriminacija stra-

PREDUZECA 
ZA CISTOCU PARIZA 

KENOUTE SEYDAN donosi Konferen-
ciji bratske pozdrave stranik radnika 
koji cine 70 % svih zaposlenih u ovom 
preduzecu (1.334 Alzirca, 839 Malijaca, 
286 Tunizana, 242 Senegalca i 74 Mau-
ritanca). Mi Senegalci kao i svi strani 
radnici nastavljamo da pozivamo rad-
nike da.se uclane u CGT gde su svi 
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nasi zahtevi vec odavno uzeti u obzir. 
godine na sastanku sindikata radnika 
iz Sluzbe za ciscenje grada rekao da 
su u pitanju opsti problemi koji se 
postavljaju pred radnike i njihove poro-
dice gde je interés stranih radnika 
dvostruki. 

Teskoce radnickog zivota cine da je 
pomocy sindikalnih organizacija tipa 
CGT od prvenstvenog interesa za 
strane radnike... 

U CGT i samo CGT-u strani radnici 
mogu biti svesni strasnih uslova rada 
i zivota koji vode. 

U ovom sindikatu napravljeni su 
napori koji doprinose da baza bude 
predstavljena do maksimuma u svakom 
od problema. 

Danas nas Komitet Preduzeca broji 
19 stranih radnika, 5 su clanovî Biroa, 
3 su u Sekretarijatu kako bi se jos 
bolje ¡zneli na videlo problemi stranih 
radnika. 

Jedna Komisijà o pitanju stranih 
radnika je osnovana. Ovaj nacin rada 
je pokazao da su mnogi zahtevi specí-

ficne prirorde ostvareni. Resili smo da 
tako i nastavimo. Nas sindikat se 
zadovoljstvom konstatuje da strani 
radnici masovno .ucestvuju u svim 
akcijama. 

• POJACANJE C.G.T. A 

Drug BERNOCOLLO (Firminy, 
Loara) : Danas nama se namece 
jedna nuznost : ukoliko zelimo 
da pobedimo, ukoliko zelimo 
uspeh, neophodno je da ojacamo 
CGT. Aktivnost i usmerenost 
CGT-a se visoko cene. Mladi se 
uclanjuju. Potrbno je samo malo 
im objasniti njihove interese i 
dati im odgovornosti u sindikal-
nom pokretu. 

2 primera : 
• Preduzece Jurine Fonderie, 

(topionica) : 95 % osoblja su 
strani radnici (Italijani - Portu-
galci - Alzirci). Nakon jednone-

deljne kampanje obavestavanja i 
obavestavanja i objasnjavanja 
(leci, govori na maternjem jezi-
ku), operacije « cartes en main », 
dobili smo 57 uclanjenja a po-
kret se nastavlja. 

• Preduzece G.F.C, (gradjevi-
nar.stvo) : Sastanak osoblja 
(100 % osoblja su strani radnici) 
kod Berze rada. Nakon akcije 
pravnika lokalne uni je, razlika u 
platama sve do 1.500 fr. — re-
zultat : ispravljanje grezaka i 
masovna uclanjivanje u CGT. Na 
dan izbora jedan clan « doma-
ceg » sindikata je p o k u S a o da 
skrene postojece raspolozenje 
cak i pretnjama, nista se medju-
tim nije izmenilo ; 23 glasa za 
kandidata CGT-a 1 jedini glas za 
ovog kandidata, 23 nova uclan-
jenja. 

1936-1976 - 40 GODINA RADA 
ACTIVISTE LIK NAJSTARIJEG 

GLANA - KONFERENCIJE 

Pefog ¡anuara 1933 sa trideset 
godina staresti stigao sam u Francusku 
po drugi put. Iz zemlje me oterao 
kolonijalizam, kao moju mnogobro¡nu 
alztrsku braéu. Ekonomska kriza ¡e na 
vrhuncu. Tesko pronolazim posao. 

Najzad, uz pomoc ¡ednog zemljaka 
nálazim radno mesto u firmi « Société 
industrielle de téléphone » u Kliëiju, sa 
satnicom od 1,90 F. 

Ovako pocinje prica naseg druga 
YOUKANA. Pitatno ga da ii je odmah 
poceo da se bavi sindikalnim radom. 
Sledi odgovor : 

— Bogme ne ,nisam cuo da CGT 
postoji. Naravno, ní¡e bilo lako biti 
sindikalno angazovan u to vreme : 
zabranjen razgovor za vreme rada, 
zabrana deljenja propagandnog mate-
ri\ala. 

Sestog fabruara izasao sam sa dru-
govima na trğ Konkerd — to su bile 
moje prve demonstradle u Francuskoj : 
protiv fasizma. 

U ¡unu 1936 dolazi do Narodnog tron-
ta, strajkova, brobi kroz koje sam 
shvatio borbenost radnicke klase Fran-
cuske. Brzo sam shvatio da se gazde 
mogu primorati da ustuknu kada je 
radnicka klasa ujedinjena. 

Uskoro su me drugovi upitali da li 
zelim da budem kandidat na izborima 
za sindikalnog delegata. Prihvatio sam. 
Ipak, jedva sam znao da pisem i citam 
na francuskom. Jos uvek se secam 
kada mi je jedan drug koji se zvao 
Antoine rekao : « Aie brini se Mohamer, 
kasnije ces postati izvrstan aktivista 
CGT-a ». / vere mi, poceo sam da se 

borim. Prvo smo postigli da se pove-
caju plate (zaradjivao sam 4,50 F na 
sat), pa da nam se da godisnji odmor, 
Matinjonski ugovor, sindikalna prava, 
delegate osoblja... 

Vec u junu 36 sam se uclanio u 
CGT i od tada sam skvatio neophod-
nost borbe da bih odbranio moju 
alzirsku bracu, tesko ekspolatisanu. 

Mobilisan je 1936 i ostao. na [ini jî 
Maginot do poraza. 

Po povratku u Klisi 1940, radi u 
metalurgiji, ali 1943 primaran je da 
bezi od francuske policije i nemackih 
okupatora, odlazi u sumu i 1944 prilazi 
pokretu Otpora. 

Posle oslobodjenja u januaru 1945 
prisustvovao sam stvaranju Komisije 
za severno-africke zemlje u okviru 
uni je sindikata pariske oblasti. Nas 
drug Laik Abdelmalek izabran je za 
stalnog delegata. 

Ukratko, nas drug govori o razlicitìm 
duznostima i odgovornostima koje su 
mu poverene, napominjuci da je u maju 
1947 izabran za opstinskog savetnika 
u Klisiju na listi kandidata Komuni-
sticke Partije Francuske kojoj se 
prikljucio odmah 1936 godine. Prvog 

JEDNOG 
februara 1948 radnici clanovì CGT-a mu 
poveravaju odgovorno mesto u Unijl 
sindikata. 1951 postaje Sekretar S/n-
dikata Hemijske industrije. Nesto 
kasnije izabran je za predstavnika rad-
nika hemijske industrije na radnom 
sudu (Prud'homme). 

Na izborima Socijalnog osiguranja 
1962 izabran je za administratora Kase. 

U penziji je od 1968 godine, ali ne 
napusta borbu. Danas je delegai u 
Komitetu za vezu, a kao honorarni 
administrator brani prava na Socijalno 
osiguranje od 1960. 

Aktivista vec 40 godina u CGT-u 
cije je ■ alzirski vétéran », nas drug 
zeli da istakne sledece : 

— Da, ja sve dugujem francuskoj 
radnickoj klasi ì aktivistima naseg ve-
likog CGT-a, zahvaljugem im sto su me 
naucili da branim svoju bracu. Necu 
da napominjem da sam dao maksimum 
od sebe, jer jos uvek nastavljam sa 
borbom, ali hocu da kazem da sam 
izvrsio svoj zadatak i da sam ponosan. 
Ponosan sam sto sam pomogao svoju 
siromasnu bracu Iz Alzira ì samim tim 
i svoju bracu u Francuskoj. 

Ono sto bismo mogli da kazemo da 
bismo zakljuöili ovaj suviãe kratak 
razgovor koji ne odgovara bogatom 
zìvotu jednog aktiviste, to je da je 
CGT isto tako ponosan sto ima takvog 
borca u svojim redovima : druga I 
brata Muhameda YOUKANA. 
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ZAKLJUCCI 

René BU HL, 

Sekretara C.G.T.-a 

Pripalo je Rene Buhl-u, sekretaru 
CGT-a da izvuce zakljucke ove IV Nacio-
nalne Konferencije. Evo osnovnih izvoda : 

« Smatram da bilans sveden tokom ' 
naseg rada dozvoljava da se proceni na-
predak ostvaren tokom nekoliko godina, 
narocitó od 111 Konferencije Novembra 
19/72, u nasem radu usmerenom stranoj 
rãdnoj snazi... 

... Ova konferencija je vrlo jasno odra-
zila nezadovoljstvo izazvano nedavnim 
skandaloznim proterivanjima koja mogu 
da pretstavljaju polaznu tacku jednog 
mnogo ozbiljnijeg procesa punog kon-
sekvenci, ukoliko ga zajednicki ne one-
mogucimo. Ne prodje ni jedan dan a da 
strani radnici nisu optuzivani. To je 
potpuno neprihvatljivo. Neprihvatljiva je 
takodje i poslednja izjava Dijoud-a koji 
ucestvuje u ovoj niskoj raboti : « Strani 
radnik je u Franucskoj kao u svojoj kuci 
samo ne sme da ucestvuje u neodgo-
VQrnim agitacijama »... Istoga dana Ponia-
towsky optuzuje sindikate a posebno CGT 
za poíiticku sabotazm. 

CGT sa svim svojim borbenim snaga-
ma, sa francuskim i stranim radnicima 
rame uz rame, treba svuda da postavlja 
prave prepreke. Te prepreke nisu agita-
cija, uzbudjuvanje i pseudo revolucio-
narna glagoìjìvost... nego snaga brojnosti 
i hladnokrvnost ! » 

Posto je zigosao pretstavnike vlasti i 
poslodavaca koji pothranjuju rasisticke 
tendencije, Rene BUHL je rekao : 

« Borba dakle treba da se pojaca i da 
uzme jednu novu dimenziju u skladu sa 
ozbiljnosti trenutka. Konfederacija je u 
tom smislu preduzela konkretne mere. » 

U vezi sa borbom za zahteve, Rene 
BUHL le insistirão na dva aspekta : po-
vrede na radu, i revalorizacija manuelnog 
rada : 

« Ne zelim da se zadrzavam na posledi-
cama nemara vlade i poslodavaca u 
oblasti higijene i sigúrnosti na radu, koje 
trpè radnici. Diskusije su to svestrano 
osvetlile. Zelim samo da naglasim da je 
CGT resio da svojoj akciji u ovoj oblasti 
da vise elana i da ona bude jedan od 
osnovnih ciljeva zajednicke borbe koju 
sa drugovima iz CFDT-a ». 

« Sto se tice manuelnog rada i ta-
kozvane « revalorizacije » u tome ne 
treba videti samo podvalu vec i manevar 
u duhu politike vracanja stranaca : Radi 
se o tome da se namame francuski radni-
ci da obavljaju teske i slabo piacene 
poslove koje trenutno obavljaju stranci, 

— radi se dakle o toke da se elimi-
nisu stranci pokusavajuci da se proturi 
ideja da je to jedno sredstvö borbe protiv 
nezaposlenosti, 

— cak sta vise pretnje masovnim 
vracanjem mogu pretstavljsti i nacin pri-
tiska na vlade zemalja u razvoju koje 
vode jednu antiimperijalisticku politiku ». 

O efikasnosti sindikalnog rada on 
kaze : Efikasnost, to je masovni rad, to je 
organizevanje akcija sa odgovornoscu... to 
je antiteza demagogiji i agitacijma 
«.'koje sprovode razne grupice levicára: » 

U pogledu konkretnog rada organiza-
cije Rene BUHL posebno podvlaci « pitan-
je jacanja CGT-a i borbe koja se vodi u 

•tom smislu.' Sto se tice problema pri-
sutnosti stranih radnika na svim ruko-
vodecim nivoima u sindikalnom obra-
zovnju on naglasava da « i pored svih 
nasih napora rezultati jos nisu u skladu 
sa potrebama ». 

OSNOVNE PROMENE U 
FRANCUSKOJ T.CU 

SE STRANIH RADNIKA 

Rene BUHL zavrsava svoju intervenci-
ju pkszujuci, u vezi, sa Zajednickim Pro-
gramom Levice, da se duboke promene u 
Francuskej ticu i stranih radnika. Prvo-
majske manifestacije, kaze, izrazice veli-
ku nadu francuskih i stranih radnika « da 
svetlije zazcuce parole : Sloboda, Drustve-
ni progres i medjunerodna solidarnost ». 

I bas je pevanje « Internacionale » 
zakljucilo IV Nacionalnu Konferen ciju. 

APEL 
RADNICIMA 
FRANCUSKİM I STRANIM 

RADNICIMA 

Posao za sve-da to je moguce pod uslo-
vom da .se iz osnove promeni politika, da 
se poveca kupovna moc, da se uskladi 
pokretna lestvica piata, da se smanji 
radno vreme bez gubitka nadnice, da se 
spusti penzijska starosna granica sa 
pristojnim penzijama, da se izgrade sia-
novi dostupni svima, da se razviju centri 
za strucno osposobljavanje, drustvene 
sluzbe itd... Zbog toga je u interesu i stra-
nih i francuskih radnika da trijumfuje 

¿ Zajednicki Program Levice koji CGT 
podrzava. 

Da bi trijumfovali zahtevi zajednicki 
svim radnicima kao i oni koji se posebno 
odnose na strane radnike, potrebno je' 
vise nego ikad da se ucvrsti nase jedinstvo 
i prosire steceni rezultati... 

... Ujedinjeni, zahtevamo usvajanje 
jedne nove politike imigracije koja bi bila 
konkretizovana usvajanjem jednog Statu-
ta o stranim radnicima ci ji bi socijalni i 
demokratski karakter bio zasnovan na 
jednakosti u pravima izmedju stranih i 
francuskih radnika. 

Francuska radnicka klasa ima veliku 
tradiciju medjunarodne klasne radnicke 
solidarnosti. Óna je uvek podrzavala bor-
bu imigransta za svoja prava, svoje dosto-
janstvo, svoju slobodu. Isto tako se ispol-
jila i reciprocna solidarnost zbog zajed-
nickih interese koji vezuju jedne i druge. 

Uvek je pokazivala aktivnu solidarnost 
sa borbama naroda za slobodu, za neza-
visnost, protiv kolonijalizma i neokolo-
nijalizma. Verna ovoj slavnoj tradici ji 
ona ce snazno osuditi svaki pokusaj, ma 
odakle on dolazio, koji bi. hteo da je su-
protstavi njenoj braci-stranim radnicima. 

Zajednicki, oni ce se odazvati na apel 
CGT-a za odlucnu borbu protiv svake 
vrste segregacije, rasizma i ksenofobije, 
za ucvrscivanje bratskih veza kako bi se 
osujetile namere zajednickog eksploata-
tora, za odbranu neposrednih i buducih 
interesa svih radnika. Delegati IV Konfe-
rencije podrzavaju ciljeve i akcije odred-
jene tokom rada Konferencije narocito 
one koji se odnose na organizovanje na-
cionalne kampanie o stanbenom pitanju... 

... Delegati cestitaju stranim radnici-
ma koji masovno ucestvuju u bordama 
radnicke klase i koji se masovno uclan-
juju u CGT. 

Za nove i vece uspehe 
ZIVELO ZAJEDLNICKO JEDINSTVO 
STRANIH I FRANCUSKIH RADNIKA ! 
ZIVELA MEDJUNARODNA RADNICKA 
SOLIDARNOST ! 
RASIZAM NECE PROCI! 
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