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ZA JUGOSLOVENSKE RADNIKE U FRANCUSKOJ
POUR LES TRAVAILLEURS YOUGOSLAVES

C.G.T.

50 cent.

ZNACAJNA KONFERENCLJA
ZA STAMPU C.G.T.-a
O PROBLEMIMA STRANIH RADNIKA

Pred brojnim problemima sa kojima se susreéu
strani radnici u ovom periodu krize, kada pitanja
uposlenja | nezaposlenosti dobijaju posebnu ostrinu,
C.GT. je odrzala sastanak sa Stampom o ovim pitanji-
ma 16 og oktobra, u jednom domu za strane radnike u
Aulnay-sous-Bois (Seine-Saint-Denis).

Zahvaljuju¢i pitanjima mnogih prisutnih novinara,
mogle su da se bolje odrede izvesne tacke, Sto bi
trebalo da im omoguéi da bolje informisu javnost o
problemima koji se postavljaju i o odgovorima koje
na njih daie C.G.T.

Rene Lomet, Sekretar C.G.T-a, pretsedavao je ovoj
konferenciji za Stampu. Posle uvodne reéi on daje rec
trojici Clanova Nacionalnog sekretarijata za stranu
radnu snagu C.G.T.a, koji su govorili o sledeéim
pitanjima :

— 0 rasizmu i slobodi

— o uposlenju | nezaposlenosti

— 0 socijalnim pravima stranih radnika.

Zatim, u ime C.G.T-a, on postavlja pet pitanja Pret-
sedniku Republike i Pretsedniku Viade, i objavljuje
organizovanje intenzivnih kampanja za postizanje pozi-
tivnih odgovora na postavljena pitanja.

NASTAVAK NA 4 STRANI.

U JEDINSTVENOJ AKCWI CGT — A | CFDT —
A FRANCUSKI | €7R.“Ni RADNICI BIGE JEDNI
UZ DRUGE, RAME UZ RAME, DA Bl OSTVARILI :

Pravo na starosnu penziju sa
Sezdeset godina starosti

Povratak na cetrdesetodnevnu
radnu nedelju i to odmah

Povecanje kupovne moéi
Garanciju radnog mesta

)dbranu Socijalnog osiguranja

DRUGOG DECEMBRA

U PARIZU : :00.000 DEMONSTRANATA NA ULI-
CAMA. PEDESET MANIFESTACIJA U UNUTRASN-
JOSTI : LIONU, SENT ETJENU, BORDOU, "'AR:
SEJU,  HAVRU, RUANU, NANSHWU, MILUZU, LI
MOZzuU, ITD.

JEDINO ZAJEDNICKOM AKCIJOM RADNICI
MOGU PRIMORATI VLAST | POSLODAVCLC NA
PREGOVORE.

ODLAGANJE PREGOVOR~a MOZE JEDINO DA
POVECA SOCIJALNU NAPETOST.

RADMIN
: RADNICI

Poveéai'e nam plate Posla duzece, Baci, Alstom, Spi, Labalet,
L] T

Veseli Silvan, Tib, Balanski Brijar, radilistima, zbog

za mlade. PEHZiia u 60 g0- Veliki radovi Marseja i.t.d. kona,

dina. Dosta je mrivih u v

primorskim

T -

ARBCTA CFE 11

ANIEVINAD I - ITE
UNRAUJEVINAROIA SE LJUI

Ima isuviSse povreda na poslu na
nepoStovanja za-
mogli su reéi radnici iz

Alpima, 14.000 Francuska Sitra, Kampenon Bernar,

radnika je Strajkovalo u pokrajini, Veliki Istoéni radovi, Veliki Juzni

gradjevinarstvu, odgovorne .. i postig

slobode. Ne otpustajte pod
izgovorom da je posao
zavrsen.

To su bile parole koje su izviki-
vale vise hiljada radnika gra-
djevinarstva, u Sredu 19 Novembra,
dana kada je odrzan sastanak pari-
tarne komisije.

Na poziv C.G.T, — a i CF.D.T. —
a u Parizu, sa trga Terne do sedista
sindikata poslodavaca, strani radnici
su bili prisutni u velikom broju, ali
bilo je i tehni¢ara i inZenjera.

Etrajk od 24 ¢asa je pogodio veliki
broj preduzedéa, medju kojima su @
Buig, Fuzerol, Konje, Evropsko pre-

da se odrzi sednica radovi, Nikoleti, Toran, Paracini.

gaZde u Za"or sindikalne pokrajinske paritarne komisije.
]

Deromedi, Spada, Bori it.d.

M. DELIUS

80
PROLECA
C.G.T.-A

Nacionalni Kongres Metalaca
zavrSio se uoCi toga dana, u 21
cas, oproStajnom c¢asicom, a u
ponedeljak 23 septembra 1895
zapoceo je jedan drugi kongres.
On je trajao sve do subote.
Delegati iz 28 sindikata indu-
strije, 18 berza rada i 126 sa-
mostalnih  sindikata, koji su
« duboko osecali potrebu za sin-
dikalnim jedinstvom » odlucili
su tada : « od razliénih sindikata
i strukovnih grupacija, sindikata
radnika i sluzbenika oba pola,
koji postoje u Francuskoj i u
kolonijama, stvorena je jedin-
stvena i kolektivha organizacija
koja je nazvana GENERALNA
KONFEDERACIJA RADA »

Tako je ratifikovan ¢&in tog
zeljenog rodjenja. Do njega nije
doslo bez teSkoéa. Prvo su se
pojavile usamljene radniéke or-
ganizacije, u raznim oblicima :
kase uzajamne pomoci, udru-
Zzenja otpora, sindikalne komore,
radnicke komore. One su omo-
gucéile da se bolje organizuje
borba. Bilo je &ak potrebno 1864
godine ukinuti iz Kriviénog
zakonika one &lanove na osnovu
kojih se Strajk smatrao kriviénim
delom.

POSLE NEMIRA

A 1871 godine, gu3eéi u krvi
30 000 zrtava slavnu Parisku Ko-
munu, reakcionarna burzoazija
je verovala da je deportujuéi i
Saljuéi u izgnanstvo prezivele,
obezglavila za dugo vreme fran-
cuski radnicki pokret. Medjutim,
francuska radnicka klasa je vrlo
brzo nastavila svoje napredo-
vanje.

Radnicki kongresi se sastaju
ve¢ od 1876, osnivaju se nacio-
nalni sindikati industrije i stru-
kovni sindikati i zakon mora
1884 god. da prizna moguénost
stvaranja sindikata bez vladine
dozvole.

1895 c¢e biti stvorena C.GT.
spajanjem nacionalnih sindikata
industrije (kojima treba pripisati
inicijativu prvomajske manifesta-
cije) i berzi rada na lokalnom
planu.

Od samog svog postanka
C.G.T. potvrdjuje svoj klasni ka-
rakter, postavljajuéi sebi za cilj
borbu « za ukidanje najamnistva
i poslodavstva », ili drugim
recima nestajanje eksploatacije
Coveka Eovekom.

MNastavak na 8 strani.




- MEDJUNARODNA KONFERENCIJA RADA -

ZNACAJAN KORAK U BORBI ZA JEDNAKOST PRAVA STRANIH | DOMACIH RADNIKA

danju Mi

narodne Konfere

-:..!_\'--_'_.-;|.- i Preporuke

lade, posebno Franci

radnici, dok sa dn

st da se ] vate postojedéi tekstovi koji
bi ra stranim i domaéim radnicima podrazu-
me i tu renutke za koju ni jedni ni d i

odgovorni,

sova za, o protiv i 81 uzdrzanih glasova, Konferencija

usvojila zajedni¢ku Konvenciju koja sadrzi u dva razlié
mi

dela pitan

acija u zloupotrebl

jenim

wvima 1 jednalkost

: 1 tretmana.
Konferer

je tako

usvojila zajednicku Preporuku.

Ipak, uprkos protivljenju g

‘upe radnika i predstavnika vlada
ja u razvoju, socijali ih zem:

Ze

1, Zemalja migracija, vedina na

Konferenciji je prihvatila élan koji dozvoljava svakom élanu Konferencije

da izha

vajanja Konvencije njen prvi ili drugi deo.

STAV FRANCUSKE VLADE I POSLODAVACA

I jedni i drugi, poSto nisu mogli da se izjasne protiv tekstova
Konferencije, uzdrZali su se od glasanja, odbijajuéi na taj nac¢in da
potvrde Konvenciju i naSli se rame uz rame sa najnazadni

po tom pitanju ! S.AD, Sy

jim vladama

1jearske, Austrije, Zapadne Nemacke,
Izraela, F

leske, itd...

0¢ no je francuskoj vl

: za pitanja stranih
radnika lako da pri

ju bez presta

0 socijalnoj politici vlasti u ko

stranih radni

da, u trenutku kada treba konkretno da

tekstove rodnog dometa, koji idu u praveu

ima, njihovi predstavnici sve pok

STA KAZU TEKSTOVI KONVENCIJE

ZNACAIJNE MERE U POGLEDU ZAPOSLENJA

pravo na pomo¢ stranog 1

pomoc¢ u tom pogledu

ve profesio-

diploma i kvalifikacija, slobodan

nja porodice, socijalna i sindikalna prava, itd...

Stav C.G.T.-a je da ove nove medjunarodne pr

etno povoljnu osnovi
! J

borbe za jednak

i stranih radnik:

Treba pokrenuti sve
ratif

da bi se primorala fre

uska

i primeni tekstove koje je Medjunarodna Konferenc

prihvatila.

Ova nova Konvencija moze i mora da bude sredstvo koje Ce ojacati

saradnju i akciju sindikalnih centrala, bez obzira kojoj medjunarodnoj

organizaciji one pripadale, da strani radnici ne budu ti koji ée podneti
cenu krize, da bi se za

ostvarila dnakost Sansi i tretmana

e

USLOVI STANOVANJA U DOMOVIMA ZA SAMGCE

U najveéem broju -slué u Tako je Pokrajinska unija C.G.T
ymovima za nce koji aju  Seine-St-Denis osnovala Pokrajin-
r it organizmima kao sto je g mitet koji okuplja Komitete
SONACOTRA, ADEF, AFTAM, AFRP stanara raznih domova za strance
u kojima Zive strani radi samci, Ovaj Pokrajinski i

i onl koji su odvojeni od svojih po izradio, na bazi o]
I to najceS¢e zbog toga Sto i 1 platformu

ne mogu da pronadju stan u koji bi a Pokraj
i porodi uslovi novanja RA da z
i k pros- <rajinski ko
tako i 8|
doma i da pri

Sy
YOKFE

za-
zio je od
direkcije SO

ne |

. kaka
stanara domo-
stana

g to za vri
cesto za dva i
stanarina u HLRM

10vi sa

drus
nari

Treba

P ——

= R T L

nanovo

Pariz
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PROTIV DISKRIMINACIJE
U SOCIJALNOM POGLEDU

15 Septembra 1975 godine, Rene Lome

sekretar C.G.T-a je pisao Prvom Ministru,

koji potvrdjuje vladinu nameru da nastavi sa
diskriminacijom

Gospodine Prvi Ministre,

Mi imamo &ast da Vam skrenemo paznju
u vezi situacije dece stranih radnika u
pogledu porodiénih dodataka.

Ti radnici po francuskom zakonu imaju iste
obaveze u vezi socijalnog osiguranja kao |
francuski radnici, ali ipak postoji diskrimi-
nacija izmedju stranih i francuskih radnika,
izmedju stranih radnika u zavisnosti od
njihove nacionalnosti, pogotovu kada se po-
rodice radnika nalaze u zemlji odakle dolaze
radnici

Porodiéni dodaci su jedna vrsta plate koja
predstavlja veliku ulogu za porodiéna pri-
manja

Na osnovu Administrativnog Saveta Nacio-
nalne Kase za porodiéne dodatke od 15
Januara 1975 godine, razlika izmedju primanja
porodiénog dodatka isplaéenih stranim radni-
cima za njihovo decu koja su ostala u

zemlji odakle strani radnici dolaze i primanja
koja su trebala stvarno da im budu isplaéena
da zaista postoji ravnopravnost u primanjima,
je 1.312. 069.325 franaka samo za 1973 godinu

Ta razlika ce biti jo§ mnogo veéa za 1974
i 1975 godinu

Odbijajuéi, decu stranih radnika, koja su
ostala u zemlji, novim vladinim odlukama
Ce jos vise da se poveca ta razlika u priman-
jima stranih radnika.

Vodeci racuna o statistici iz 1973 god. od
AS.NK.P.D. &ije brojke su od 728.083 deteta
i ako taj broj bude isti u 1975 god. deca
stranih radnika koja neée primiti pomoé za
polaz u Skolu od 126,40 franaka i od 250,00
franaka, izgubiée otprilike 274.000.000 franaka

vise.

C.G.T. smatra da strani radnici koji se
nalaze pod istim uslovima kao francuski
radnici, i koji izgradjuju Francusku, treba da
imaju ista prava bez obzira na njihovo
poreklo i gde se nalaze njihove porodice.

Na osnovu &ega, strani radnici treba da
koriste bez ikakve diskriminacije porodicne

dodatke i ostale socijalne usluge kao |
francuski radnici.

Mi Vas molimo da nam odgovorite u vezi
Vase odluke da bi ta nepravda nestala za
uvek

U ocekivanju VaSeg odgovora izvolite
primite Gospodine Prvi Ministre...

ODGOVOR PRVOG MINISTRA :

.. « Pravilnik za posebno povecavanje Ce se
sprovesti u zavisnosti od veé postojecih
zakona za porodiéne dodatke. Ali kao to i
Vi znate, to cée biti isplaceno na osnovu
mesta boravka: francuski i strani radnici
koji se nalaze sa njihovim porodicama na
francuskoj teritoriji imaju prava, ali slanje
porodi€nog dodatka u inostranstve je jasno
iskljuéeno »...

Ispred takvog stava, samo akcija moze da
zadovolji zahteve za ravnopravnost prava
uracunavajucéi i socijalna prava.

Na osnovu &ega C.GT. poziva strane
radnike i sve radnike na akciju.

NOVA TARIFA DECIJIH DODATAKA KOJA
UNAZAD OD 1-1-1975

VAZI

Pocetkom septembra meseca u Beo-
gradu su se vodili pregovori izmedju
francuske i jugoslovenske delegacije za
vreme kojih je usvojena nova tarifa de-
cijih dodataka za decu jugoslovenskih
radnika u Francuskoj koja su ostala u
zemlji. Deciji dodaci povecani su za oko
12 % u odnosu na dosadadnje.

Ovo povecanje decijih dodataka ne

pokriva medjutim poveéanje troskova
zivota u 1974 godini (prethodno pove-
canje deéijih dodataka za decu koja su
ostala u zemlji izvrSeno je januara 1974
godine)

Ova nova tarifa pokazuje skandaloznu
diskriminaciju u isplaéivaniju decijih do-
dataka jugoslovenskim radnicima koji od

svoje plate uplacuju doprinos za degije
dodatke

Ako pogledate priloZzenu tabelu bolje
cete razumeti koliko je znadajan zahtev
za JEDNAKOST PRAVA za koji se bori
CGT i shvatiti da jedino organizovanje
(u€lanjivanje u CGT) i zajednitka akcija
mogu postici da se taj zahtev ostvari.

Uporedjenje sa decijim dodacima isplaéivanim 1.10.1975
broj deé. dod. dec. dod. Razlika razlika za
dece u Francuskoj za decu u Jug za jedan mesec 1 godinu
2 148,81 108 40,81 489,72
3 397,78 180 217,78 2613,36
4 646,71 240 406,71 4880,52
5 870,36 291 579,36 6952,32
6 1094,01 310 784,01 9408,12
+ 51 F po detetu
vise

U ovu tabelu ne ulaze razlike koje potiéu od dodatka na koji imaju
tom, u kojima majka ne radi i koji se isplaéuje akoje majka porodice u Fra
porodica nema pravo na ovaj dodatak.

pravo porodice sa jednom pla-
ncuskoj. Ako je ostala u zemlji,




KONFERENCIJA ZA STAMPU O PROBLEMIMA
STRANIH RADNIKA
C.G.T. UPUCGUJE PET PITANJA VLADI

(Nastanak sa 1

Konstatujuéi da se posle 500 dana
Ziskarovog upravljanja poloZaj stra-

nih radnika ne samo nije popravio,

nego se mnaprotiv pogorSao, Rene
Lome upuéuje pet pitanja Viadi
Ziskara d'Estena :

[ Zasto su u Zenevi, juna ove go-

dine, predstavnici Francuske
viade na Medjunarodnoj konfe-
renciji rada

za tekst

odbili da
nove

glasaju
Medjunarodne
konvencije, koja zahteva od
svih ¢lanova koji su je ratifiko-
vali, da se obavezu da ce obez-
bediti jednake uslove i jednak
tretman, da ée postovati osnov-
na prava ¢oveka u odnosu pre-
ma svim stranim radnicima i
da ¢e im garantovati jednakost
u prasima u

pogledu liénih i

kolektivnih sloboda ?

Ovo su jasni postupei, Koji neo-
biéno odudaraju od

ljudi na vlasti.

lepih reci

Hoé¢e li ili ne Francuska vlada

da ratifikuje ova konvenciju ?

2. Hodée i

teskoda

viasti da produZe bez
kako to predvidja
konvencija koju je
Francuska vlada odbila da pot-
kartu boravka i kartu

rada nezaposlenim stranim rad-

Zenevska
pise
nicima, ili ée Viada da pristupi

isterivanju
Francuske,

stranih radnika iz
pod izgovorom da
su nezaposleni i da im samim
tim ne mogu obnoviti kartu za

rad i za boravak ?

strane)

3. — Koje hitne mere Ministar unu-

trasnjih poslova misli da pre-

duzme da bi

stvarno osigurao
za sve strane radnike i njihove

porodice postovanje njihovog

dostojanstva i njihove bezbed-

@

nosti 7

To je pitanje koje smo 17 sep-
tembra veé bili postavili gospo-
dinu  Ponjatovskom, prilikom
prijema zajednicke
C.G.T-C.F.D.T. u Ministarstvu
unutrasnjih poslova

delegacije

Jd na koje

nismo dobili nikakav odgovor.

4. Hoée li

mere i

Viada
odvojiti

preduzeti sve
sredstva da
stvarno obezbedi jednakost u
pravima stranim radnicima, oso-
bito Sto se tife socijalnog osi-
gurznja i porodiénih dodata-
ka ? Na primer, zasto ne odo-
bri dodatak od 250 Fr za pode-
tak
nih

zemlji ?

skolske godine deci stra-

radnika koja su ostala n

Budzet odredjen za F.A.S, Cesto
sluzi drugim namenama nego
Sto su one za koje je predvidjen
(na finansiranje emi-
sija za radio i televiziju). Nije
li istina da on obezbedjuje plate

stalno

primer :

uposlenih u izvesnim
udruZenjima ok-
virn mreZe prihvatanja stranih
radnika) i
glavni posao sastoji u tome da
« uokvire » i « nadgledaju » stra-

(osnovanim u

domovima, ¢&iji se

ne radnike ?

DA Bl POSTIGLA POZITIVNE ODGOVORE,

C.G.T. ORGANIZUJE

Radnicima je dosta obecdanja i
demagoskih izjava Pretsednika Re-
publike i gospodina DiZua.

Francuski i strani radnici ce
razviti akciju da bi dobili pozitivne
odgovore na postavljena pitanja.
Zato C.G.T. organizuje novu inten-
zivhu kampanju u vezi sa proble-
mima stranih radnika.

Na prvom mestu u pravcu dve
najbrojnije nacionalne grupe stra-
nih radnika — Portugalaca i Alzi-
raca, u vezi sa posetom delegaci-

INTENZIVNU KAMPANJU

Zatim, u toku 1976, dva dana
posvecena proucavanju :

— problema marokanskih
ka

radni-

— problema turskih radnika.

Rene Lome zavrSava svoje izla-
ganje isticué¢i vaznost koju C.G.T.
pridaje zajednickom uées$céu fran-
cuskih i stranih radnika u borbi
radnicke klase, radujuéi se S&to
sve veci broj stranih radnika, uz
francuske radnike, prilazi akeiji,
Sto je najbolja garantija za uspeh

ja UGTA. i Medjusindikalnog nove kampanje C.G.T. — a po pro-
sastanka. blemima stranih radnika.
TRENUTAK ISTINE
Gospodin Pol Dizu, Drzavni sekretar Kao i Pretsednik vlade Sirak, mora

za pitanja uselje

iStva, izjavio je 8

septembra na 1 om programu francuske

je opismenja-

talavi
eievi

da ce se Casovi

vanja i francuskog jezika za strane
radnike, odrzavati u okviru radnog
vremena.

« Sve treba da bude zavrSeno za

sledeéilh 10 godina ». Pitanje ¢e biti

izneto pred Skupstinu.

Nekoliko dana kasnije, isti Drzavni

sekretar ukinuo je Komitetu predu-

zeéa fabrike Reno subvenciju koju je
stranih

dobijao za opismenjavanje

radnika.

Gospodin Dizu i kraj tunela

Opovrgavajuéi reéi Predsednika
Republike, njegovih ministara i
gospodina Dizua, novi dekret koji
je objavljen 25 novembra pokazuje
da u isto vreme dok drze chrabru-
juce govore oni uvode mere za
duzi period ekonomske krize.

Ovaj dekret omogucéuje da se
stranim radnicima odbije obnav-
ljanje karte rada, bez obzira kojoj
kategoriji oni pripadali , narocito
u slucajevima kada se nadju bez
posla.

Dekret ukida izdavanje novih
dozvola, tzv. «carte ordinaire 2a
validité permanente» i novih
stalnih karata za sve profesije za-
posienih.

Dakle, nasuprot tvrdjenjima da
se radi o « liberalizaciji » propisa,
re¢c je o njihovom pooStravanju i
to u meri koja nikad do sada nije
vidjena.

U ponedeljak, 2 -decembra dele-
gacija. sindikata GGT i CFDT po-
setila je gospodina Dizua. Ova de-
legacija protestvovala je protiv au-
toritarne politike vlasti i odbijan-

ja Drzavnog sekretara da zapocne
razgovor sa Sindikatima o tom pro-
blemu.

Tako, se Komisija za stranu
radnu snagu viSe ne sastaje, Kon-
sultativni komiteti Pokrajina se
uvek ne konsultuju, posebno kada
se radi o postavljanju mreze
prihvatnih centara. Ovi Centri su
sve CeSce u rukama velikih firmi,
banaka, visih oficira itd. a zna se

da sredstva za njihovo otvaranje
velikim delom poticu iz FA.S. — a
odnosno fonda za decije dodatke.

Uoci Nedelje gostoprimstva i
obavestavanja koja ¢e se odrzati
od 8 do 16 decembra, po odluci
gospodina DiZzua, i u kojoj ¢e de-
magogije biti u izobilju, bilo bi do-
bro pomenut ovo pitanje kao i
pitanje 5ta je ucinjeno da se stane

n. put rasistickim ispadima kojih
je sve viSe u poslednje vreme
rakona (koga bi bilo dobro i pri-

uprkos postajanja antirasistickog

meniti). Gospodin Dizu izgleda i po
tom pitanju nije nista preduzeo,
posto je nasoj delegaciji odgovo-

rio « Idite kod Ministra unutrasnjih
poslova », koji je kao $to se zna
pre spreman da radi protiv stranih

radnika nego da ih brani od ra-
sistickih napada.

Isto tako, sva lepa obecanja koja
je dao gospodin Dizu trebalo je da
nadju logi¢an zakljucak u potpisi-
vanju od strane Francuske Medju-
narodne Konvencije prihvacene ju-
na meseca u Zenevi (videti stranu
2) od Medjunarodne Konferencije
Rada, a dekret od 21 novembra je
u flagrantnoj opoziciji sa ovom
Konvencijom.

Mozda je to i razlog zbog koga
gospodin Dizu nije dao nikakav
chrabrujuci odgovo: delegaciji CGT
— a i CFDT — a po pitanju potpi-
sivanja ovog ugovora od strane
Francuske ?

Ovo su nezgodna pitanja za
Drzavnog sekretara — Da |i ¢e
odgovoriti na njih za vreme Ne
delje gostoprimstva i obavestavan-
ja stranih radnika ? Ako to ne
ucini, mi éemo biti tu da ga na to
potsetimo i da delujemo da njegov
odgovor bude povoljan.

biti da je i Drzavni sek pobrkao

ulaz i izlaz iz famoznog « tunela ».

Procitati

i preporuditi
oko sebe

« BORITI SE »

ZORZA SEGIA

Boriti se nije obi¢na knjiga.
Sva pisma koja smo dobili pokazuju
da je to delo u srcu dana3njice i
da odgovara — i to na
na¢in — na mnogobrojna
koja sebi postavljaju
neuc¢lanjeni u C.G.T., kao i ¢lanovi
sindikata koji svakoga dana treba
da odgovaraju na pitanja svojih dru-
gova na poslu.

direktan
pitanja
radnici jos

Ko nasumce otvori knjigu, ne mo-
Ze a da se u nju ne zagnjuri i da
je ostavi dok je celu ne procita. Ona
nema stil
nalaze nejasne

priru¢nika, u njoj se ne
rec¢i ili formule
zumljive samo upuéenim. Naprotiv,
pisana je mirnim, spokojnim stilom,
s velikom lucidnoséu, da bi

ra-

jedno-
ispri¢ala jedan Zzivot, pleme-
nit kao Sto je sam radni¢ki pokret.

stavno

Do sada je Zorz Segi sistematski
odbijao da govori u prvom licu. Iz
principa, po svojoj prirodi
¢ovek se povladio pred
mu predloZili

takodje,
funkecijom.
Kada su razgovor sa
novinarom, on se dva

Prijatelji su ga

jednim me-

seca premisljao.

ubedili, Tako je iziSla ova

zanimljiva knjiga :

veoma
Ni-

ravnodusan

Joriti se ».

ko ne moZe da ostane

Citajuéi je, jer su u li¢nosti Gene-

ralnog
trisane
nickog pokret
pitanja dana:
| i knjiga koja
iz koje izbija
jednog od n¢
kvaliteta dospeo na ¢

| dikalne organizacije

C.G.T.-a
decenije

sekretara
cetiri

koncen-
istorije rad-
a i odgovori na velika
snjice. Knjiga wvaspitna
otkriva mnoge stvari,
velika ljudska toplin:
3ih, koji je zbog svojih
lo najvece sin-
Francuske.




MARSEL KAJ SEKRETAR C.G.T. - a obraéa se gospodinu
DIRAFURU MINISTRU RADA | SOCIJALNIH PITANJA

Saznajemo da je marokanska po-
licija uhapsila ¢etiri marokanska
radnika u momentu njihovog po-
laska za Francusku gde su bili za-
posleni u preduzeéu CHRYSLER
FRANCE u Poissy-u.

Ovi radnici su aktivisti CGT-a, a
trojica od njih su kandidati za
izbore koji ¢e ze u preduzeéu odrzati
9 i lo oktobra. 1975.

Reé je o:
~— INICH Hammadu,

Komitet preduzeda
— AKLI

izabranom u

Mohamedu
= GHLIEL Addelouardu
— KHOYA Moussadu.
Karakter ovih hapSenja pokazuje

da su ona bila moguéa samo po
naredbi multinacionalnog i inostra-

nog preduzeca Chrysler, uz saradnju
marokanske policije.

Ovaj skandal je novi dokaz da
direkcija sa CFT-om gazi francuske
zakone i priprema parodiju izbora.

Saljemo na mesto dogadjaja ad-
vokata CGT-a, Ledermana.

Trazimo od vas da interveniSete
kod marokanskit vlasti i kod
CHRYSLER-a da bi se ovaj skandal
okondao.

Ponovo traZimo
sa vama da bi se

bodno odvijanje

hitan sastanak
omoguéilo slo-
izbora, koji bi vec

od sada i u toku samog odvijanja
glasanja bili kontrolisani od strane
spoljnih  predstavnika, sindikalnih

organizacija i inspektora rada u do-
voljnom broju

zahtevi radnika.

potrosnje.

KRIZA : C.G.T. PREDLAZE

U sadasnjoj situaciji krize, C.G.T. je dala ekonomske
predloge koje ona podrzava, koji su takve prirode da mogu
da osiguraju potpuni razvitak proizvodnje, da se zaustavi
nezaposlenost, inflacija i skup Zzivot, smanjiti zavisnost
francuske ekonomije i uravnoteziti razmenu, da se zadovolje

Ti predlozi se svode na:

— Smanjenje prodajne takse na proizvodima neophodne

— Blokiranje cena izvesnih proizvoda Siroke potrosnje,
najvaznijih industriskih proizvoda, takodje cena svih
vrsta prevoza, kao i kirija i odrZavanja zgrada.

— Smanjenje i kontrola profita, velikih preduzeéa.

— Zastita opste Stednje protiv inflacije.

~— Postavljanje jedne prave politike razvoja ekonomije za
zaposljenje, usmerene pre svega na unutrasnjem zado-
voljenju, koja se podrzava sa kupovnom moci.

DA Bl

Zahtev za smanjivanjem godina
starosti za odlazak u penziju na 60
godina za muskarce i 55 godina za
zene i radnike koji obavljaju izuzet-
no teSke poslave najtesnje je pove-
zan sa zahtevom za smanjenje rad-
nog vremena bez smanjenja plate.

Ova dva zahteva svakako nisu
nova, ali su vrlo aktuelna. Ticu se
svih zaposlenih, bilo da su rodjeni
u Parizu, Lisabonu, Rimu, Alziru ili
Ankari... Radi se o tome da svi
Zive bolje i duze.

Radnici su vodili duge i teske
borbe da bi dobili, a zatim pobo-
ljali pravo na penziju, odnosno
pravo da dostojanstveno Zive od
plodova svoga rada onda kada im
sa dolaskom godina snage viSe ne
dopuStaju da izdrze teSke i cesto
nepodnosljive dane rada, koje su
podnosili veé trideset ili Eetrde-
set godina.

U njihovom je interesu da dobiju
pravo na penziju pre nego $to rad
pobedi njihove fizicke snage.

Uprkos neverovatnom napretku
nauke i tehnike rad je jo3 uvek
jednako tezak, a zaposleni odlaze
u penziju sa istim godinama kao
na pocetku ovog veka: 65 godina.

lpak, u Francuskoj je moguce
smanjiti broj godina rada za odla-
zak u penziju. U Italiji pravo na
penziju je 60 godina za muskarce
i 55 godina za Zene. U Belgiji
takodje zene uzivaju pravo na pet
godina rada manje.

— Posto upladuje prilog za So-
cijalno osiguranje strani radnik ima
pravo na starosnu penziju u Fran-
cuskoj.

— Period u kome je radnik

ZIVELI BOLJE...
1 DUZE

upisan na berzu rada kao trazilac
zaposlenja takodje ulazi u obracun
godina rada za sticanje starosne
penzije.

— Ponekad se takodje uzimaju
u obzir godine sluzbe u zemlji
porekla koje se sabiraju sa godi-
nama provedenim na radu u Fran-
cuskoj da bi se ostvarilo pravo na
penziju.

— Starosna i dopunska penzija
isplacuju se radniku i po povratku
u njegovu domovinu.

— Udovica stranog radnika moze
da trazi pravo na penziju.

Isto je i sa smanjenjem radnog
vremena.

ou/

e

ugientation 4,

ation de lo durge gy

Krajem proslog veka, naSi stari
su ga postavili kao zahtev primarne
vaznosti. Svakog prvog maja od
1880 godine, demonstrirali su zah-
tevajuci « Dan od 8 sati rada ».

U Francuskoj je trebalo docekati
1936 godinu, da bi se ostvario zah-
tev (zajedno sa zahtevom za plaéen
godiSnji odmor) na nedelju od 40
radnih sati. Ova tekovina stalno
se dovodi u pitanje od strane poslo-
davaca.

« Sporazum Grenelle » ostvaren u
toku velikog revandikativhog po-
kreta u maju i junu 1968 godine,
pored drugih povoljnih strana,
predvideo je postepeno vracanje na

€ droitala ret

travail sans perte de Salgire g5
POuvgir d'achat

nedelju od 40
smanjenja plate.

radnih sati, bez

Ko bi, sem poslodavaca, odbio da
prizna da je ¢€injenica da se radi
40 sati za istu platu za koju se
radilo 48 sati pozitivna ? KO ?

Sta vise u sadasnoj situaciji,
pomeranje starosne granice za pra-
vo na penziju dozvolilo bi da se
napravi prostor za nekoliko stotina
hiljada ljudi koji su momentano
bez radnog mesta. To zahteva C.G.T.,
ojacan podr§kom francuskih i stra-
nih radnika. To odbija vlada i pa-
tronat. To je isto tako smisao bor-
be koju radnici vode da bi ih pri-
morali da ustuknu.

Photo : Georges AZENTARCK
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Zaposlenje i nezaposlenost stranih radnika

Ekonomska kriza veoma pogadja
radnike u Francuskoj : priblizavamo
se cifri od milion i petstotina hil-
jada nezaposlenih

U najugrozenije spadaju miladi,
Zzene i strani radnici. Prema zva-
niénim podacima, broj nezaposlenih
stranaca je porastao brze od broja
nezaposlenih Francuza.

Najpogodjeniji medju strancima
u toku prvih Sest meseci 1975 bili
su Marokanci, Alzirci, Tunizani, Por-
tugalci, zatim Jugosloveni i Itali
jani. Uz to treba napomenuti da
zvanicne cifre ne odraZavaju pravu
stvarnost.

Naime, mnogi strani radnici ne
poznaju joS uvek svoja prava i ne
prijavljuju se uredima za rad ili
svojoj opstini. Oni koji nisu uspeli
da regulisu svoj status nemaju mo-
guc nosti da se prijave agenciji za
zapo$ljavanije.

POSLE
‘\t‘;h Nq,,

Neki strani radnici se ne pri
javljuju agencijama za zapo$ljavan-
je posto se plase da ¢e zbog
toga Sto su nezaposleni biti izbace

ni iz Francuske.

Oni zbog toga zapadaju u vrlo
tesku situaciju i to iz viSe razloga:

1. Buduéi da su bez posla, a nisu
upisani u agenciju za zaposljavanje,
nemaju viSe pravo na Socijalno osi-
guranje, deciji dodatak, a ne pri
maju ni odStetu za nezaposlenost
(javhu, ASSEDIC i druge); ne
mogu pratiti staz za profesionalno
usavrSavanje predvidjen za neza-
poslene radnike, ne mogu da pro-
nadju novi posao.

2. Obnavljanje « papira » (karte

rada i karte boravka), biée im od-
bijeno.

3. Ukoliko ih policija uhvati u
jednoj od vperacija « udarac pesni-
com » radi provere dokumenata
Sto se sve ceSce deSava u pos-
lednje vreme - ovi radnici rizikuju
proterivanje.

ZBOG SVIH OVIH RAZLOGA
STRANI RADNICI KOJI OSTAJU
BEZ ZAPOSLENJA TREBA DA SE
PRIJAVE LOKALNOJ AGENCLJI ZA
ZAPOSLJAVANJE ILI OPSTINI, DA
Bl SE UPOZNALI SA SVOJIM PRA-

VIMA U SLUCAJU NEZAPOSLE-
NCSTI.

POLOZAJ STRANOG
RADNIKA KOJI OSTANE
BEZ RADNOG MESTA

Ministarski cirkular od 2 maja
1975 dopunjava postojece propise
na sledec¢i nadin :

Strani radnik uziva ista prava kao
i francuski u pogledu javne pomo-
¢! nezaposlenima ukoliko ispunjava
dva uslova :

1. Treba da je bio u urednoj si-
tuaciji u periodu rada koji je potre-
ban da bi se ostvarila ova prava,
odnosno da je radio najmanje 150
dana u toku poslednjih dvanaest
neseci

2. Treba da poseduje dozvolu za
rad. Ukoliko vaznost karte rada is-
tice, stranoin radniku se izdaje pri
vremena dozvola boravka na tri
meseca kako bi mogao da se upise
I agenciju za zapoSljavanje i da
ntrazi novo zaposlenie

JSLOVI ZA OBNAVLJANJE
DOZVOLE RADA

1. Strani radnik .iosilac karte ra-
da i koji moze da dokaze da je radio
150 dana kao nosilac te karte mo-
ze, ukoliko se nadje bez posla u tre-
nutku kada mu istiée dozvola rada,
da dobije produzenje dozvole za
rad za tri meseca.

Ukoliko strani radnik poseduje
samo ugovor, a nadje se bez posla
kada ugovor istekne, dobija kartu
rada koja vazi samo tri meseca, i
to pod uslovom da je radio 150
dana za vreme trajanja ugovora.
On moze da se prijavi agenciji za
zaposljavanje i da traZi novi posao.

2. Stranom radniku koji poseduje
tzv « Carte ordinaire de travail »
karta rada se produZava na godinu
dana i izdaje mu se karta boravka.

Kada pronadju novi posao strani
radnici mogu da produie vaZnost
karte rada po uobitajenim propisi-

ma. Medjutim, cirkular P. Dizua,
drzavnog sekretara za pitanja imi-
gracije predvidja takodje vracanje
u njihove zemlje onih stranih rad-
nika koji se nadju bez zasposlenja
i bez sredstava za Zivot, a koji ne-
maju mogucénosti da pronadju novo
zaposlenje.

CGT smatra da strani radnici,
nista viSe nego domaéi nisu odgo-
vorni za krizu i nezaposlenost. Oni
zbog toga treba da uZivaju ista pra-
va u pogledu zaposlenja.

Zbog toga gubljenje posla (otpu-
Stanje, zatvaranje preduzeéa) ne
sme da bude razlog da se karta
rada i karta boravka stranim radni-
cima ne obnove. Strani radnici tre-

ba da uzivaju garanciju radnog mes-
ta. ili ukoliko su nezaposleni javnu
pomo¢, specijalni dodatak ASSE-
DIC, dodatnu pomoé éekanja zapo-
slenja u sluéaju da su otpusteni iz
ekonomskih razloga, dodatak pri-
manja za nezaposlene starije od 60
godina, pravo na kurseve profesio-
nalnog usavrSavanja predvidjene za
nezaposlene radnike, i na kurseve
prekvalifikacije

STRANI RADNICI, DA BI SE
VASA PRAVA POSTOVALA, DA BI
SE VASI ZAHTEVI USVOIILI, UGE-
STVUWITE U RADU KOMITETA ZA
BORBU PROTIV NEZAPOSLENOSTI.

TraZite obavestenja kod lokalnih
unija sindikata CGT

U mesto da se zaposli

pomocC za nezaposlene.

i.t.d

Za strane radnike, koji

bilo reci.

obavestenja.

NEZAPOSLENI PAZNJA !

U momentu kada C.G.T. daje cifru od 1.500.000. neza-
poslenih po propisima Medjunarodnog Biroa Rada, vlada
kaze da je taj broj samo 950.000 (5to nije tako malo).

potreban broj sluzbenika u
Agencijama za Rad, da se pobolj8a upisivanje, predstav-
nik vliade je odlucio da poSalje jedan upitnik svima onima

koji su upisani vise od jednog meseca i koji ne primaju

U slucaju da taj upitnik nije vraéen u roku od 10 dana,
nezaposleni radnik bice izbrisan iz spiska za pomo¢.

Na taj na€in necée se smanjiti broj nezaposlenih, veé
ce se povecati broj neupisanih nezaposlenih radnika koji
Ce izqubiti sva prava: deéji dodatak, socijalno osiguranje

vrlo €esto ne ¢itaju francuski
jezik, gore navedeni postupak ée biti jo§ veca pretnja.

Ovo treba da objasnite vasim drugovima koji su neza-
posleni -— opomenite ih na ovaj lov na nezaposlene.

Da bi se bolje odbranili, stranim radnicima je u inte-
resu da se uclane u komitete za nezaposlene C.G.T-a
koji ¢e im pomoéi da popune te upitnike o kojima je

Ako ste i vi u toj situaciji, ili ako poznajete prijatelja
koji je u istog situaciji, idite ili mu savetujte da ode do
lokalne zajednice C.G.T. u blizini mesta gde mora da se
prijavi birou za nezaposlene, koji ée vam dati sva potrebna
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Sindikalna prava stranih radnika

PRAVO UCLANJAVANJA
| UCESTVOVANJA

Svi strani radnici imaju pravo
da slobodno biraju svoj sindikat
i da wuzivaju sva prava priznata
francuskim radnicima : deliti sindi-
kalne novine u preduzecu (u ca-
sovima ulaza i izlaza), prikupljati
¢lanarinu itd (Puznja: Zakon za-
branjuje gazdama pravo da uzima-
ju u obzir pripadnost ili ne pri-
padnost jednom sindikatu, radnika
koga Zeli da zaposli, da ga kazni
ili da ga istera sa posla. Primer:
radnik ne treba da odgovori na pi-
tanje da |li pripada jednom sindi-

katu prilikom zaposljavanja).

PRAVO NA STRAJKOVANJE

Pravo Strajka je zakonom prizna-
to svim radnicima. To je osnovno
pravo koje se nalazi u francuskom
ustavu. To je vazno i za one koji

dolaze iz zemlje gde zakon zabran-
juje strajk (Spanija).

RADNICKI DELEGATI

Strani radnici mogu da " gla-

saju " na izborima za dele

godina i ako rade

su stariji od

u preduzecu vise od 5 mesecl.

— Oni mogu da budu kandi-
dati ako imaju 18 godina, i ako

rade u preduzeéu vise od | godine,

i mogu da se izraze na francus-
kom jezik

— Delegati su birani svake go-
dine.

- Uloga delegata je da izne-
se potraznje radnika. Mogu da
se :lobodno kreéu. Imaju pravo
(najmanje) na 15 casova za dele-
govanje, a takodje Casove za sa-

stanks sa direkcijom.

— Delegati su primani barem
jednom mesetno aa sastanak sa
direkcijom (oni daju potraznje dva
dana ranije i direkcija je obavezna
da im odgovori pismenim putem u
roku od 4 dana posle sastanka).
Ostali sastanci se odrzavaju na
zahtev.

KOMITETI PREDUZECA

Strani radnici mogu glasati i biti
kandidati na izborima za delegate

radnika.

— lzbori u komitete preduzeca
se odrzavaju svake druge godine
Komitet preduzec¢a je obavezan u
svim preduzecima gde ima vise od

49 radnika. Gazda koji se suprot-

stavi uspostalvijanju Komiteta pre-
duzeéa moze da bude tuzen sudu

od strane sindikata.

— Komitet preduzeca se odrza-

va barem jednom m cno. Treba

+ 1=
da bude u toku poslovanja preduze-
¢a (proizvedjna, porudzbine, zapo-
slenje, uslovi rada) i on treba da
se savetuje sa Sefom preduzeca, u
vezi vaznih pitanja, posebno zapo-

§lajavanja, stanovanja stranih radni-

SINDIKATI

Posle Strajka u Maju-Junu 1968

godine sindikati su najzad priznati
u preduzecu. Na osnovu cega od

1968 postoje sindikalni delegati

SINDIKALNI DELEGAT predstavl-
ja svoju sindikalnu sekciju i on osi-
gurava odbranu i interese svih rad-
nika u preduzeéu, i on moze u
svakom momentu da zahteva da
bude primljen u direkciji. On ima
prava da podrzi delegate radnika.
On razgovara sa direkcijom i ima

prava da zakljuci i potpise ugovore.

— Strani radnici kao i francuski
radnici, mogu da budu sindikalni
delegati Oni treba da budu stariji
od 18 godina i da rade u predu-
zecu viSe oc | godine. Sindikalni
delegat je odredjen od strane svog
sindikata. Gazda je obaves$ten o
toj odluci preporuéenim pismom
(duplikat je poslat inspektoru ra-
da).

Oa Jula 1975 sindikalni rukovo-
dioci mogu da budu, na osnovu za-
kona, strani radnici. To je veliki
uspeh za koji se C.G.T. bori veé
odavno. Ali nazalost zakon postavlja

uslove :

Strani radnik mora da radi u
Eranmiiel vic '~ i L
rrancuskoj vise od 5 godina kada
ga sindikat namenjuje kao pred-
stavnika t. j. rukovodioca (osim za

Clanice Zajednic¢kog Evrop-

— Strani radnici reba da pred-
stavljaju najviSe jednu trecinu Ela-

nova sindikalne uprave.

Za C.G.T. ove uslovne tacke su
u suprotnosti sa poveljom broj 87
Medjunarodne  Organizacije Ra-
da (M.O.R.) u vezi sindikalne slo-
bode, koju je Francuska ipak pot-

pisala jo§ 1951 godine.

ZASTITA PROTIV
OTPUSTANJA

Jedan gazda nema prava da oft-
pusti jednog radnickog delegata ili
¢lana lzvréne Komisije (izabrani
clan ili sindikalni rukovodilac u Iz
vrénoj Komisiji) bez saglasnosti

lzvrSne komisije.

Posle odbijanja lzvrSne Komisije,
on treba da traZzi saglasnost od

Inspektora Rada.

(PaZnja : Bivsi sindikalni rukovo-
dioci su zasticeni za vreme od
6 meseci a neizabrani kandidati
prvog glasanja za vreme od 3 me-

seca).

Jedan sindikalni delegat ne moze
da bude otpusten bez odobrenja
inspektora rada (bivsi sindikalni
delegati su zastiéeni za vreme od

6 meseci).

Paznja: Jedan dogovor moiZe

uvek da poboljsa sindikalna prava).

JA SE UCLANJUJEM U C.G.T.
Prezime
Ime Godine starosti
wdresa
Zanim

o T




SVETSKI KONGRES MEDJUNARODNE GODINE ZENE

Radu ovog Kongresa koji je
odrzan u Berlinu, glavnhom gradu
Savezne Republike Nemacke, pri-
sustvovalo je .000 delegata, pred-
stavnika 131 zemlje

NaSa crganizacija, odnosno CGT
delegirala je drugaricu Janette Le-
vrat, sekretara ogranka Zeleznicara
i drugaricu Janine JImi sekretara
pokrajinske unij2 Meurthe et Mo-
selle.

Kongres je pripremilo i sazvalo
18 medjunarodnih Zenskih i meso-
vitih organizacija, sa ciljem da

O-U-N- tokom
postavljala.
— Borbu protiv svake diskrimi-
nacije Zene, diskriminacije koja
predstavlja povredu Prava éoveka.
— Jednakost za zenu ne samo u
pogledu prava, veé i &injenica.

Citave ove godine-

— Potpunu integraciju
druStveni razvitak.

Zene u

— Znacaj doprinosa Zena
medjudrzavnoj saradnji i borbi za
mir u svetu.

Rec je o veoma Sirokom suoden-
ju sa problemima Zene u najrazli

produbi i

razvije pitanja koja je

citijim situacijama, Sto predstavlja

80 PROLECA C.G.T.-A

Bice potrebne desetine godina pa da C.G.T. postane snazno
sredstvo borbe, kako su to hteli kongresisti u Limo?u. Razne ée
struje proci kroz njene redove, kako socijalisticke, reformisticke il
gedisticke, tako i prudonsko-utopisticke i anarhosindikalne. Ona ée

sebi kréiti put kroz mnoge prepreke kako bi nagla sopstveni revolu-
cionarni put.

Pa ipak, od svog stvaranja, kako u svakodnevnoj borbi tako i u

velikim trenucima istorije, C.G.T. je uvek tu da predvodi borbu
radnika,

NA SVETLOSTI DANA | U TAMI

Prvi svetski rat i Sovjetska revolucija 1917 su duboko obelezili
njenu evoluciju. Klasne koncepcije tada stalno napreduju,
odstranjujuci reformizam klasne saradnje.

U doba Narodnog fronta, C.G.T. ponovo ujedinjena u Tuluzu,
ima veliki uticaj na ostvarenje jedinstva levice i zadovoljenje socijal-
nih zahteva.

Kada je nacisticka okupacija pokuSala da porobi nasu zemlju,
vellk’ broj njenih aktivista nalazi se u borbi za narodno oslobodjenje
i mnogi od njih su usli u redove muéenika i heroja.

Po oslobodjenju, ne tedeéi se, C.G.T. radi na nacionalnoj obnovi
koja je neophodna za francusku nezavisnost, koju ée ipak neki
politicari kojih se nerado seéamo prepustiti S.A.D. U tom trenutku,

uz pomo¢ C.LA., reformisticka manjina izaziva cepanje sindikata
krajem 1947 god.

Medjutim, C.G.T. odoleva i uvek &vrsta na svojim klasnim i
pozicijama medjunarodne solidarnosti, i pored uporne represije,
vod aktivhu borbu protiv imperijalizma koji hoée da odrzi svoje
kolonijalne pozicije, naroéito u Vijetnamu i u AlZiru.

VELIKA DAMA

Danas, kako je to rekao Benoa Frason, « C.G.T. koja je sacuvala
sve dobre tradicije i oslobodila se gresaka, obogacena novim
saznanjima i iskustvima, ostaje velika dama koju svi ne vole, ali

koju moraju da postuju ».

Ona, koja je umela da se uklopi u vreme, ostaje uveliko najveca
borbena organizacija radnika u suprotstavljanju politici Stednje i za

postizanje suStinskih promena, osobito onih sadrzaznih u Zajed-
nickom programu Levice.

Da bi se postigli ti ciljevi, 39i kongres je odluéio da povede,
povodom 80 goidnjice C.G.T.-a veliku kampanju koja ¢e biti obele-
Zena ove jeseni raznim manifestacijama i naporom za popunjavanje
svoiih redova novim snagama : promociia nienih 80 praleéa.

neku vrstu otskoéne daske za dal-
ju borbu i napredak.

Kongres je primio mnogobrojne
poruke podrs§ke i Zelia za uspeh,
posebno od Sefova drzava i istak-
nutih liénosti

Freda BROWN Predsednica
medjunarodnog pripremnog komi-
teta predstavila je na otvaranju
Kongresa osnovne ideje za njegov
rad i teme za razmi$ljanje za rad
komisija.

— Jednakost zena u drustvu

— Vaspitanje i obrazovanje zene

— Zena i rad

— Doprinas zene druStvenom Zzivo-
tu

- Zena i drustvo

— Zena i borba za
nalnu nezavisnosi

mir i nacio-

— Uticaj masovnih sredstava ko-
munikacije na stav javnog mnjenja
prema zenama.

— Saradnja i zajednicke akcije ze-
na za postizanje ciljeva u medju-
narodnim okvirima.

PROBLEM JEDNAKOSTI

Kongres je sebi postavio u zada-
tak doprinoSenje re8avanju tri
najvaznija problema koja su Ujedin-
jene Nacije postavile u Medjuna-
rodnoj godini zene :

— Olaksavanje stvaranja potpu-
ne jednakosti izmedju muskarca i
Zene.

— Osigurati  potpuno
Zzena u razvoju drustva.

ucesce

— Priznati sve veci doprinos

Zena u ucvrScéenju mira u svetu.

Moguce je konstatovati da po-
lozaj zene usko od eko-
nomske i socijalne situacije zemlje
u kojoj zivi i da pitanje jednakosti
Zene varira | dobija drugo znacenje
od jednog kontinenta do drugog.

zavisi

Jednostavna re¢ « mentalitet »
koja se toliko lako upotrebljava no-
si u sebi mnogostruka znacenja —
drugacije je upotrabljavaju Zene iz
Afrike, drugaciie Zene iz arapskih
zemalja ili iz Skandinavije, no ipzk
osnova njihovih problema je za-
jednicka

ANGELA DEVIS koja na Kongre-
su predstavlja Nacionalni savez
protiv rasnog i politickog ugnjeta-
vanja, ovako je izrazila svoj
osecaj :

« MoZe se konstatovati da pred
opStim ugnjetavanjem Zena, crne
Zene viSe trpe: one ne odvajaju
borbu za svoja prava od borbe
koju vode sve zene za ostvarenje
svojih prava NaSa borba protiv
rasne segregacije nije odvojena od
borbe za drustvena prava »

Glavna pitanja ovog kongresa i
razgovora koji su na njemu vodijeni
sazrevaju zajedno sa realnom
stvarnoScéu razlicitih situacije i
zajedni¢ke volje da se, posle Ber-

lina u Zivot unese plan svetske
akcije.

lzvréna komisija C.G.T-a se
sastala 3 Septembra 1975 u Sin-
dikalnom Centru u Kurselu. Ona je
zajednickim glasanjem odobrila od-
luku Konfederalnog Biroa od 13
avgusta 75 da centar u Kurselu
nosi ime Benoa FraSon.

Benoa FraSon je znao cenu
znanja. U toku svoje dugacke borbe
na ¢elu C.G.T.-a on je sakupio i

POSLE SMRTI
BENOA FRASONA

upoznao veliko teoretsko i prak-
ticn znanje. On je pridavao veliku
vaznost izuéavanju i stvaranju sin-
dikalnih kadrova i smatrao sa pra-
vom da ko « zanemaruje svoju teo-
retsku formaciju ide sigurno prema
stagnaciji a jo§ viSe u nazad ».

Tako da je otvaranje centra u Kur-
selu 1950 godine u prisustou Benoa
FraSona upisano u liniji ideja
onoga CcCiji je ceo ZzZivot vezan sa
istorijom C.G.T.-a.

U Sindikalnom Centru u kome
lzvrSna Komisija otvara nove pro-
storije, drugovi i drugarice koji su
dosli da naude znacée da imaju pri-
mer Benoa FraSona metalca iz
Loare, koji je sve naudio da bi
bolje sluzio interese radnicke klase.

Taj primer ée podrzavati sve na-
pore svih onih koji se bore za
C.G.T.
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