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Jedinstvena akcija
mora jos$ viSe jacati za :

@® Jednaka prava za
Francuze i stane rad-
nike, podrazumevaju-
¢i tu i problem zapos-
lenosti.

@ Legalizovanje i sredji-
vanje situacije onih
stranih radnika koji
su veé¢ u Francuskoj
pre nego Sto se uvede
bilo koja nova radna
snaga.

@ Protiv samovoljnih
proterivanja i poli-
cijske sile.

@ Za jednu politiku je-
dinstvenu za sve stra-
ne radnike, socijalnog
i domekratskog karak-
tera.
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200 000 demonstranata u Parizu, 15 000 u Grenoblu, 10 000 u Lionu,
10 000 u Bordou, 10 000 u Tuluzu, 4 000 u Sent Etienu, vie hiljada u
San Nazaru, Havru itd...

U citavoj Francuskoj o vaj prvi maj bio je posebno sveéano i
masovno proslavljen, u jedinstvu i uz ogromno uéesée stranih radnika,
naro€ito u Parizu. Na taj nadin potvrdjeno je da ni strani radnici, kao
ni domaci, ne pristaju da budu ti koji ée platiti ceh sadasnje krize

VELIKODUSNOST ILI DEMAGOGIJA

Nekoliko dana pre kraja godine Z. Segi mogao je da izjavi za
Stampu :

da po pitanju kupovne moci svako onaj ko nije dobio poveéanje
plate za 18 % gubi na svojoj kupovnoj mogi.

da u pogledu zaposlenosti u Francuskoj postoji 1.200.000 neza-
poslenih i pola miliona delimiéno nezaposlenih ljudi.

Sta ove dve najveée brige svakog radnika konkretno znaée kada
je u pitanju strani radnik ?

Ukoliko je i dobio poveéanje plate od 18 %, Sto naravno nije
slucaj svakog radnika, to sigurno nije zahvaljajuéi dobroj volji svoga
gazde ! To je zahvaljujuéi borbi postignuto! Treba takodje pogledati
situaciju radnika ¢ija je porodica ostala u zemlji.

HENRI KRASUCKI :

Pobeda radnika
« RENAULT »
a predstavlja zaokret
u radnickoj borbi

U jednom intervjuu na Kongresu
Pokrajinske Unije sindikata Seine
Maritime, Henri Krasuci je izjavio
izmedju ostolog :

« Pobeda radnika « Renault» - a
je prva pobeda nacionalnih razmera
od uvodjenja plana oskudice koji je
zavela Ziskarovksa vlast, izvojeva-
na na polju zastite i poboljsanja
kupovne mo¢i i plata.

Kao takva, ona predstavlja zao-
kret u borbi za odbranu Zivotnog
standrada pred nasrtajem vlade i
patronata.

Sve je bilo stavljeno u pokret
kako bi se radnici prevarili i pomi-
rili sa sudvinom, obeshrabrili. Veli-
ka zasluga radnika PTT - a nalazi
se u tome Sto su oni pokazali put
kojim treba poci, pokazavsi da bi
najgore bilo éutati bez borbe. Ni
njihova pobeda nije daleko, ona je
samo odloZena. Pre ili kasnije, ra-
¢uni se moraju svesti.

Radnici Renoa uspeli s u da po-
bede. Njihov uspeh obelezje je
naSeg vremena. Borbenost se pove-
¢ava, Vlast pred sobom ima mnogo
nezadovoljnih. Daleko od toga da
bude nepovrediva, ona je zalosnim
rezultatima svoje ekonomske i soci-
jalne politike jos vise uticala na
opredeljenost radnika koji ne Zele
da snose posledice i budu ti koji
¢e vecito plaéati ceh, Radnici neéce
ni bedu ni nezaposlenost.

Dirigovane laZi, pokusaj da se
sakrije veli¢ina borbe u Renou, po-
kazuju najbolje zabrinutost vlasti,
ali ovakvo njeno ponasanje je i
priznanje poraza i izraz straha zbog
podstreka koji ova pobeda moze
doneti drugima. To je samo razlog
vise zbog koga radnike treba upoz-
nati opsSirno sa pobedom u Renou
i obelodaniti sve smicalice onih
koji tu vlast brane.

Posto je pokazao svu Stetnost
sporazuma koje su FEN i FO sklo-
pili sa vladom na polju javnih sluz-
bi, Henri Krasucki je nastavio :

« Vlada i CNPF /patronat/, se
varaju ako misle da potpisi FEN-a
FO garantuju éutanje radnika.

Pobeda Renoa, sve brojniji rezul-
tati borbi za zahteve ovog perioda,
daée zajedni€ikim borbama koje
radnici vode u preduzeéima, odred-
jenim granama privrede i na nacio-
nalnom planu, novi podstrek. To ée
se jasno videti ove nedelje kada
¢e na inicijativu CGT-a i CFDT-a
prvomajske povorke biti posebno
brojne i pokazati izvanrednu snagu
radnika.

Za vladu i patronat od sada pravo
pitanje glasi: odustati od svoje
ograni¢enesti i nepopustljivosti ili
u€i u nove socijalne sukobe.




UZMITE U SVOJE RUKE PITANJE SIGURNOSTI
NA RADNOM MESTU

PORUCUJE SGT RENO RADNICIMA POSLE POGIBIJE
MLADOG JUGOSLOVENSKOG RADNIKA

Kodja i Nikéevi¢ nose veliki venac
crvenog cveéa. Na njemu je jednostavan
natpis « sindikalna sekcija C.G.T.-a
pogona 38 ». Prolaze sa vencem kroz
citavu fabriku. Radnici gledaju i do-
Saptavaju se « A, to je za onog decka
iz 38=». 1| zaustavljaju za trenutak
posao. Zadivljujuéi talas tiSine prati
dva mladiéa i venac. Buka maSina
otpoéne ponovo tek dugo vremena
posle njihovog prolaska:

Citav pogon 38 zavijen je u tugu,
kao i cela fabrika. U subotu tredeg
maja, Miodrag Knezevi¢é poginuo je na
radnom mestu: masina presa zdrobila
je glavu nesreénom Jugoslovenu. Bila
je to masina « Languepine », Ciji zastit-
ni sistem nije funksionisao.

U pogonu 38 tuga | Zalost meSaju se
sa ogoréenjem.

Svi su znali odavno da je ova maSina
opasna. Delegati Higijene | bezbednosti
intervenisall su veé vise puta. Poslednji
put upozorili su na rad masine 21 mar-

ta. Ali, Knezeviéa je morao da radi ma-
nj.

Direkcija zeli da ma svaki naéin
nadoknadi zakaSnjenje u proizvodnji
koje je prouzrokovao devetonedeljni
prekid rada, za koji je sama bila kriva.

Zbog toga je masina, poznata kao
vrlo opasna, umesto da proizvodi loo
« komada », bila nastimovana na 160...

Do nesrece.

« Budzet koji je predvidjen za bez-
bednost na radu nikako ne odgovara
potreba ma tako velike fabrike kao &to
je naSa», izjavili su Pjer Lbek i Pjer
Monreal, podnosioci izvestaja (izabrani
od CGT-a) za Komitet higijene i bez-
bednosti na radu.

Direkcija sve ¢eSce spretava nor-
malno funkcionisanje komisije Higijene
i bezbednosti | komisije Uslova rada.

Istog poslepodneva kada se nesreca
dogodila, direkcija je zabranila ulaz u
pognon 38 Pjeru Monrealu, spreéivsi ih
na taj naéin da prisustvuju istrazi.

VELIKODUSNOST
ILI DEMAGOGIJA

(nastavak od prve strani)
Takav radnik nije dobio poveéanje
decijeg dodatka od 13 % kao oni
Cija je porodica u Francuskoj (svi
se slazu da je cak i ovaj procenat
isuvise mali). Takvom radniku biée

jo§ teze da uspostavi ravnotezu
izmedju poskupljenja i povecéanja
plate, i prema tome je njegova

kupovna moé¢ ugrozena. Za takvog
radnika ne dolazi u obzir da dovede
svoju porodicu. Samin tim, li§en
normalnog Zivota, on ima vede
troSkove. Ne, nema nikakvih moguén
nosti da radnik dovede svoju poro-
dicu, poSto jedina stvar koje se
vlast desledno drzi u svojoj politici
prema stranim radnicima je zabrana
dolaska novih radnika i zabrana
dolaska porodica 8to ¢&ini veliko
zadovoljstvo patronatu koji je uz
veliku buku traZio primenu ove
poslednje, nehumane mere, posebno
prilikom zasedanja u Lilu.

Vlasti, koje pokazuju mnogo
sluha za ono sto zahtevaju patroni,
(valjda da ne bi pao pod uticaj),
odbija da sasluSa glas predstav nika
radnika.

Tako je prilikom jednog sastanka
Administrativnog saveta F.A.S.-a,
gospodin DiZzu dosao da izda svoja
naredjenja. Uzeo je re¢ i govorio
pola sata, a onda je odbio da
saslusa predstavnike CGT-a koji su
hteli da obelodane politiku i praksu
vlasti, i onda otiSao !

| jo§ se usudjuju da ovo nazivaju
politikom razgovora !

Radi se jednostavno o tome da
se pod plastom diskusije nametnu
stavovi vlasti i velikih monopola.

Pogledajmo samo jedan primer :
za finansiranje 25 tacaka koje se
naduvavaju kao baloni, glavni izvor
predstavlja Fond socijalne pomoéi
(F.AS.) ¢€iji budzet sa 2053 prelazi
na 320 miliona franaka :

Drzava ¢e uloziti « veliki » trud :
dace 37,4 miliona, dakle ni santima
visSe nego u 1974 godini.

To zna€i, sa poskupljenjem Zivota,
da ¢e deo koji drzava daje biti za
20 % manji nego u 1974 godini.
Zaista nema ¢ime da se hvale !

Ali, ko ¢e onda platiti ovu poli-
tiku ? Vi! Strani radnici sami, jer
drzava dekretom namece kasama
deCijih dodataka da moraju da
uplate za 1975 godinu 236,8 miliona,
dakle 53 % viSe nego u 1974 godini
od novca koji nije dat stranim
radnicima poSto su im porodice
ostale u zemlji.

Tako ¢e uglavnom, 25 tacaka biti
financirano od radnika samih. Deo
drzave je 10,8 %, a deo Kase za
decije dodatek i kase poljoprivred-
nika je 77,1 %.

Podjimo malo dalje: praksom
takse TV.A. ako uzmemo da je
srednji prosek 18 %, drzava daje
jednom rukom 34,7 miliona, ali zato
drugom uzima 576 miliona, ili
benefis od 22,9 miliona, koji uglav-
nom uzima od decijih dodataka. Po
tu cenu lako je izigravati velikodus-
nost, jer u pitanju je novac drugih !

Medjutim, na poziv CGT-a strani
radnici ne¢e dozvoliti da ih zavede
demagogija glasono3a vlasti koji
su istovremeno glasonoSe krupnih
patrona.

Anastaze Gana, delegat CGT-a pogona x 38 nije mogao da savlada suze kada

je uzeo rec ispred masine.

Photo Contact-Audeve

ZABRANJENA JUGOSLOVENSKA ZASTAVA !

UopSte uzevSi, ponadanje | stav
direkcije su skandalozni. Zabranjen
je sastanak C.E. o porastu ozbiljnih
nesreca na radnom mestu. Irazili su
Zrtvenog jarca medju radnicima « me-
triza ». Citav pogon 38 bio je stalno
opkoljen €uvarima. Odbili su da oslo-
bode rada ¢etiri radnika koja su trebala
da otprate posmrtne ostatke Miodraga
Knezeviéa u njegovu domovinu. Nisu
dozvolili da se unese jugoslovenska
zastava. To je ¢ak protivzakonito: po-
ginuo je jedan Govek. Potrebno je dakle

izvrsiti sudsku istragu. Takav je zakon.
Pre éek nego Sto je istrazni sudija
pozvao svedoke, direkcija ih je sazvala
i saslusala.

«Veé vise od godinu dana pri-
sustvujemo porastu nesreéa na radnom
mestu », podvlaée Pjer Monreal i Pjer °
Lbek », bilans je tragiéan, €ak i kada
se izuzmu cCetiri smrtna slucaja u
poslednjih nekoliko meseci.» Oni do-
daju « obezvuditi prese je dobro, ali
nije dovoljno. Prva stvar treba da
bude zastita Zivota radnika ».

ZAHTEVATI PRAVO NA ZIVOT

Sindikati C.G.T. (i ET.D.A.) resili su
da podignu optuzbu protiv Direkcije |
pozovu radnike da uzmu sami u ruke
pitanje svoje bezbednosti na radnom
mestu. Tom prilikom izjaviljeno Je
sledece :, RADNICI : zahtevaj te pravo
da se suprotstavite stavljanju u pogon
masine koja je opasna po vasem
misljenju... Sefovi Pogona : trazite pra-

vo da kaZete svoje misljenje o stanju
jedne masine ili o opasnim normama
proizvodnje koje morate da zahteva-
te...»

Ovaj poziv naiSao je na Siroko
odobravanje svih radnika, koji su évrsto
reSeni da ostvare svoje pravo na
sigurnost na radu,

Y. AUDEVE.

SINDIKALNI KOMITET EVROPSKIH | MEDITERANSKIH
ZEMALJA

Povodom sastanka koji je u Parizu
odrzao Sindikalni Komitet Evropskih
i Mediteranskih zemalja o pro-
blemima imigracije 4 emigracije,
objavljen je slede¢i komunike :

Pripremni Komitet (1) za odrza-
vanje 3-Ce Sindikalne Konferencije o
imigraciji, sastao se lo i 11 aprila u
Parizu na poziv francuskih konfede-
racija CGT i CFDT.

Ovaj sastanak omoguéio je Siroku
razmenu informacija i iskustava o
posledicama ekonomske krize i pro-
blemu zapoSljavanja kako na radnike
u celini, tako i na strane radnike.

Prisutne organizacije obavestile su
ucesnike ovog skupa o akcijama koje
njihove zemlje preduzimaju da bi
suzbile posledice krize i kako bi osi-
gurale sindikalnu odbranu stranih
radnika.

Pripremni Komitet predloZio je
ostalim zainteresovanim sindikalnim
organizacijama da se Trefa Konfe-
rencija Sindikalna BEvropskih i Me-
diteranskih zemalja odrzi aprila il

maja meseca 1976 godine u Saveznoj

Republici Nemackoj, a mna poziv
D.G.B.-a.
Pripremni Komitet je predlocio

slede¢i dnevni redz za Treéu Sindi-
kalnu “Konferenciju :
- Polozaj stranih radnika u in-
dustrijski razvijenim zemljama

Postojeée teskoce. Postignuti
rezultati,

- Zajedni¢ki zahtevi i odbrana
stranih radnika u situaciji kri-
ze,

- Problemi u vezi ponovnog uklju-
¢ivanja stranih radnika,

- Socijalno osiguranje i socijalna
prava.

(1) Clanovi Komiteta : C.G.I.L.
U.ILL. (TItalija), SSJ (Jugoslavija),
UGITA (Alzir), L.O. (8vedska),
S.AK. (Finska), TURK-is - DISK
(Turska), UM.T. (Maroko), C.8.C.-
F.G.T.B. (Belgija), N.V.V. - N.K.V.
C.N.V. (Holandija), C.F.D.T. - C.G.T.
(Francuska).




DODATAK ZA RODJENJE | PAZNJA OPASNOST
DETETA

Od 1 marta 1275 majke stranj-
kinje, koje regularnu borove u Fran-
cuskoj ostvarile su pravo na dodatak
u vidu novéane pomo¢i kod rodjenja
deteta (zakon od treéeg januara,
dekret od 14 aprila 1975 godine).

Do prvog marta 1975 godine,
majke strankinje, radnice ili supruge
stranih radnika nisu imale pravo
na materinski dodatak (koji ispla-
¢uje kasa za porodi¢ni dodatak) sem
u onim slu¢ajevima kada bi u prva
tri meseca koja slede rodjenje deteta
prijave dete kao francuskog drza-
vljanina.

C.G.T. je oduvek smatrao da to
predstavlja grubu nepravdu, jer stra-
ni radnici nisu mogli da koriste ista
prava kao francuski. Ova nepravda
je utoliko veca 5to je svima dobro
poznato da strani radnmici plaéaju
isti porez i isti doprinos za socijalno
osiguranje kao svi ostali.

e

Zakon od treéeg januara samo
delimiéno ispravlja ovu nepravdu,
obzirom da pravo na materinski do-
datak sticu jedino one majka koje
borave u Francuskoj legalno, od-
nosno poseduju kartu boravka.

Na materinski dodatak prema
tome nemaju pravo one majke koje
borave u Francuskoj «kao turisti»
kao i one koje su ostale u zemlji (1).

Zakonom od prvog januara uki-
nuta su izvesna ograniCenja koja su
do tada postojala, a prema kojima je
majka morala :

- biti mladja od 25 godina,

dete se moralo roditi za vreme
prve dve godine braka,

drugo dete moralo je biti rodje-
no u tri godine koje su sledile
rodjenje prvog deteta.

Novim zakonom ovo je ukinuto,
ali su sa druge strane uvedene
izvesne obaveze : tri lekarska pregle-
da deteta i to:

— prvi lekarski pregled deteta
mora biti izvrSen u prvih osam
dana koji slede porodjaj,

— drugi pregled u toku meseca u

kome dete navrSava devet me-
seci starosti,

treéi pregled u toku meseca u
kome dete navrSava dvadeset
Cetiri meseca starosti.

Ovi pregledi mogu se izvrditi u
dipanzeru ili kod lekara koga rodi-
telji sami izaberu.

Troskove pregleda za one koji su
socijalno osigurani snosi 1009 kasa
Za socijalno osiguranje. Isto vaéi i
za radnike osigurane preko Mutuelle
Agricole.

Formulari za ove tri potvrde na-
laze se u zdraystvenoj knjiZici deteta
koju izdaje opStina kojoj je rodjenje
deteta prijavljeno.

Dete mora boraviti u Francuskoj
u periodima odredjenim za preglede.

Ostali uslovi :

Dete mora biti rodjeno Zivo (uko-
liko dete umre do obavljanja prvog le-
karskog pregleda, majke dobijaju
samo prvu ratu dodatka).

Dodatak se isplacuje u tri rate:

Prva rata iznosi 796,00 F i ispla-
¢uje se u prvom mesecu nakon
rodjenja.

Druga rata iznosi 384,8 isplacuje
se kada dete napuni devet meseci
starosti,

Treéa rata u iznosu od 384,80 F
isplacuje se kada dete napuni dva-
deset Cetiri meseca starosti.

Dodatak ispla¢uje kasa za poro-
di¢ne dodatke posle slanja svake od
tri potvrde o izvréenom lekarskom
pregledu.

Predstavnici C.G.T.-a oétro pro-
testvuju protiv ovakvog naéina ispla-
¢ivanja.

***

U slucaju da se rode blizanci, oba

deteta imaju pravo na dodatak.

Dodatak se isplacuje majei, ili
osobi koja je pruzela na sebe sta-
ranje i izdrzavanje deteta.

(1) Na dodatak nemaju pravo
deca rodjena u prekomorskim de-
partmanima iako imaju francusko
dréavljanstvo.

ROK U KOME RADNIK MOZE TRAZITI
DA MU POSLODAVAC ISPLATI DUG

Radnik ima pravo da u roku pet
godina zahteva od poslodavea da mu
plati zaostale dugove u isplati: pla-
tu, nagrade na koje radnik imi pravo
a koje mu nisu isplaéene (primes),
platene odmore i ostala prava koja
su mu bila uskracena.

ROK OD TRIDESET GODINA

U roku od trideset godina moguce
je od poslodavea zahtevati isplatu
dugova koji nemaju karakter me-
seCne plate : naknadu Stete za neo-
pravdano otpustanje, naknadu Stete
Za neku greSku koju je poéinio
poslodavac itd.

PREKIDI | OBNOVA ROKOVA

Rok poc¢inje da tete u trenutku
kada radniku nije isplacena plata, ili
u trenutku kada je bio otpuiten sa
posla, odnosno od momenta kada je
radnik bio oéteéen od strane poslo-
davea. Medjutim prekidi koji su
nastali od dana nastanka duga do

izlaska pred sud ili = pismenog
priznavanja duga od strane poslo-
davca ne racunaju se u ovaj rok od
pet ili trideset godina. Taj rok poéi-
nje da vazi onog trenutka kada
poslodavac pismeno prizna dug «li
kada sud donese prvu odluku. Ako
je ta prva sudska odluka negativna
za radnika rok od pet godina ili od
trideset godina i dalje vaZi i radnik
moZe da zahteva ispladivanje u pro-
duZetku sudskog procesa.

Kada period od pet ili trideset
godina istekne poslodavac je oslo-
bodjen pla;anja duga i radnik iako
ima sve dokaze ma svojoj strani ne
moZe viSe da dobije njegovu isplatu,
sem u sluéajevima kada poslodavac
sam pristane da plati.

U sluéaju neispla¢ivanja nekog
duga od poslodavea radnicima je
najbolje da se obrate odmah sindi-
katu CGT.

Kada se kaze da gazde i vlada poku-
Savaju da u€ine da radnici budu Zrtve
krize, ne radi se o obiénoj besplatnoj
afirmaciji. Evo dva primera uzeti u Nan-
teru, pokrajina Visoke Sene.

Aluvek metalurSko preduzeée, &ista
zarada za 1974 god. 60 milijardi starih
franaka, protiv 36 milijardi u 1973. Di-
rekcija smatra da ima vise od 100 lica
u visku koje treba otpustiti.

lzgovor « Mi radimo za autmobil...
treba da se stegnu kajigevi... mi ne mo-
Zzemo nista drugo ».

PlasSseci se akcije, ako izvrée kolek-
tivno otpustanje, pokusava se da rad-
nici odu sami. Daju im se male nagrade
za dobrovoljni odlazak.

Stranim radnicima. mnogobrojnim
medju kvalifikovanim i ne kvalifikova-
nim direkcija obeéava :

— ne plaéeni odmor od 4 meseca,
cak i 6 meseci, da ako prihvate ne ée
ih staviti na listu za otpustanje.

Sifa isto metalursko preduzece, Kurb-
vua, Visoka Sena : ista pesma, obe-
¢anja stranim radnicima da uzmu ne
placeni godisnji odmor, sa plaéenim
putem odlaska i povratka u zemlju.

Ve se videlo pogotovu u konstrukci-
ji, gazde su predlagale radnicima da
uzmu neplaceni, godisnji odmor ili go-
disnji odmor koji im pripada u leto.

Sta treba da se misli ?

Da ! To je jedan od nadina da rad-
nici budu Zzrtve krize.

U sluéaju da vas ubede da treba da
odete sa vaSim otkazom-tak i sa jed-
nom malom nagradom. Znajte da vi gu-
bite sva prava na primanja u slugaju
otkaza, da vi gubite prava na deéiji do-
datak i socijalnu pomoé, ako ste me-
sec dana bez posla.

Radi se na tome da ugovor o kolek-
tivnom otkazu bude izigran, koji gara-
ntuje radnicima jednu godinu punu
plate.

U vezi stranih radnika, jedna velika
opasnost im preti u €injenici da nepla-
¢eni godidnji odmor duZi od jednog
meseca, ¢ini da strani radnik gubi sva
prava na socijalnu pomoé i deéije do-
datke. Takodje posle jednog duzeg bo-
ravka izvan Francuske, moze da mu se
zabrani ulazak, i da bude smatran kao
nova radna snaga, a kao 35to je vec
poznato ulaz nove radne snage je za-
branjeno. (za AlZirce na primer gubljen-
je prava na boravak).

Radi se o jednoj, skrivenoj mogué-
nosti da se izvestan broj radnika izba-
ci. Ne znamo na koji naéin da se radni-
ci upozore protiv tih metoda. Vi koji ste
u toku, objasnite vasim drugovima da
ne padnu u zambu koju im gazde i
vlada spremaju.

SVAKI RADNIK U UREDNOJ
KARTU

O kada su februara meseca 1972
stupile na sangu, odredbe Cirkulara
Marselen Fontane pretrpele su veéi
broj ' promena zahvaljujuéi akcijama
koje su pokrenute protiv Stetnih dispo-
zicija koje ove odredbe sadrze.

13 januats 1975 DrZavni Savet ponis-
tio je tri tatke ovog Cirkulara koje su
bile u suprotnosti sa zakonom.

1) Momentalno se vie neée zahte-
vati potvrda o stanovanju kada se bude
podnosio zahtev za radnu kartu. Ovak-
va situacija je privremena obzirom da
¢e uskoro jedan legalni dekret ponovo
uvesti posedovanje potvrde o stano-
vanju.

2) Regularizaijca statusa jednog rad-
nika nece moéi vise da bude odbijena
pod jedinim izgovorom da se radi o
nekvalifikovanom radniku (0.S.) ili ma-
nuelnom radniku. Ipak ona i dalje osta-
je izuzetak.

Ove dve prve ponistene tacke nema-
ju mnogo interesa bilo zbog toga &to
su trenutne vaznosti ili 5to se odnose
na izuzetke. Medjutim treéa tatka.ima
daleko mnogo vaéu vaznost. Ona pred-
vidia da svaki radnik koji poseduje
ugovor o radu koje nije istekao moze
da dobije kartu rada. Karta rada imace
isti period vaZnosti kao | ugovor.

Kako postupiti da bi se dobila karta
rada ?

a) Za nove radnike, koji su dosli
preko Nacionalnog Biroa za Rad :

— karte rada ovi radnici dobijaju
preko Pokrajinske direkcije rada i
radne snage; Nacionalne agencije za
rad; Opstine ili odeljenja koje je zadu-
zeno za regulisanje boravka.

SITUACHII IMA PRAVO NA
RADA

Radnik ¢ée biti pozvan u preduzece
gde radi i u pozivu ée biti naznageno
mesto na kome treba da podigne radnu
kartu.

b) U sluéaju regularizacije statusa :

— Radna karta biée uru&ena radniku
u isto vreme kad i radni ugovor, posle
lekarskog pregleda, ukoliko su rezulta-
ti povoljni.

c) Za radnike koji poseduju momen-
talno samo radni ugovor uredno ove-
ren :

Karta rada koja ée vaziti onoliko ko-
liko jo§ vremena ostaje do isteka ugo-
vora biéce izdata radniku ukoliko on
podnese molbu. Molba za radnu kartu
treba da bude pismena | da se posalje
Pokrajinskom Direktoru za rad i radnu
snagu (Directeur Départemental du Tra-
vail et de la“Main-d'ceuvre).

lzdavanje radne karte pored ugovora
o radu koji je do sada zamenjivao veé
dugo vremena je zahtevano od strane
sindikalnih organizacija i od samih rad-
nika, jer im to omoguéava da u slu-
cajevima (koji se na Zalost cesto de-
savaju) prekida ugovora krivicom pos-
lodavca, imaju neku garanciju i mo-
guénost da nastave da rade na drugom
mestu.

Imaéemo prilike da se jo§ vratimo na
ovaj problem, ali se veé¢ sada obraca-
mo svakom radniku koji poseduje jedi-
no radni ugovor sa savetom da se obra-
ti nadleznom odeljenju i zatraZi kartu
rada na koju ima pravo. U sluéaju po-
trebe, radnik se moZe obratiti sindikal-
noj organizaciji CGT u preduzeéu ili
mestu stanovanja, gde ée mu biti pru-
Zena potrebna pomoé.

Prezime

JA SE UCLANJUJEM U C.G.T.

Adresa

Zanimanje

bme s et Goding s Starost:

lme ustanove

frad

Dati sindikalnom predstavniku C.G.T uv ustanovi
ili poslati na adresu C.G.T.. 213. rue Lafayette, Paris 10




marta,
fabrika
pokazivao je sa ponosom, ali i sa
puno tuge i
rada ; sa 47 godina starosti, Jacques
Cuny, delegat CGT-a i Paul Palaccio
delegat

otpusteni
zakona i

' INDOK

Sedamnaestog aprila u zoru
Kambodza se oslobadjala. Tri-
naest dana kasnije, red je stgao
na Juzni Vijetnam koji je posle
trideset godina borbi protiv stra-

nih agresora doziveo da se otvo-
re vrata pobede i mira.

Pobeda je potpuna. Sajgon je
oslobodjen bez borbe, uz odu-
Sevljenje naroda koji je godina-
ma patio i bio potlacen.

Cak i oni koji su godinima —
uz materjalnu, ekonomsku i voj-
nu pomo¢ osiguravali postojanje
administraciji koju je narod cije
je predstavnik ona trebalo da
bude, odbacio — morali da na-
puste zemlju.

Kao i u Pnom-Penu, tako i u
Sajgonu, Amreikanci su poZzurili
da evakuiSu svoje gradjane i
svoje sluge pred napredovanjem
oslobodilackih snaga naroda.

Sve do poslednjeg trenutka,
Administracija i komanda Sajgo-
na pravili su paniku i terali na-
rod da napusta grad, Iskuplja
se na putevima i uz obalu, kako

INA:

bi to iskoristili za propagandu
protiv G.R.P.-a.

27 januara 1973 Pariskim do-
govorom, tactkom 13 pokusano
je da se dodje do sporazuma
izmedju dve strane: (G.R.P. i
Sajgonske Administracije) «u
duhu nacionalnog izmirenja, uza-
jamnog posStovanja i bez reci-
proénog uniStavanja », kako bi
se stvorio jedan « Nacionalni
Savet za izmirenje i nacionalnu
slogu koji bi imao tri legalna
dela ».

Ovi sporazumi sistematski su
naruSavani od strane Tia koji je
c¢im su sporazumi potpisani dao
na znanje da ih se nece pridrza-
vati i da ¢e vojnim snagama na-
pasti severni Vijetnam G.R.P-a.
Podrzavajuc¢i ovu politiku, vlada
Sjedinjenih Americkih Drzava je
pomagala Tia, praveci se da ve-
ruje da ce reSenje za Juzni Vi-
jetnam biti vojno, a ne politiéko.

Danas, VasSington bere gorke
plodove svojih greSaka, svoje

dvolicnosti i svog zlocinackog
angazovanja. Volja za nezavis-
noscu i gordost ogromne veéine
naroda Kambodze i JuZznog Vijet-
nama, pocistili su pred sobom
najucenije proracune Pentagons-
kih stratega.

Sto se tice francuske vlade,
ona se, doduSe prilicno kasno,
odlucila da prizna Kraljevsku
Vladu Nacionalne Unije Kambod-

ze na celoj teritoriji Kmera, koju
je 1970 godine Sacica sluga ame-
rickog imperijalizma uzurpirala.

Jedan deo francuske Stampe
— pisane i usmene morao
se povuci pred oc€iglednoScu ¢in-
jenica, ali je nastavio da oba-
veCtava javnost na njoj dobro
poznat, tendeciozan, nacin. Insis-
tiraju¢i uveliko na panici kojo je
uhvatila nekoliko desetina izdaj-
nika i mucitelja — ali ne imenu-
juéi ih — taj deo Stampe je stal-
no poku$avao da umanji i sakri-
je ogromno oduSevljenje kojim
je narod docekao oslobodilacke
snage.

UZETI SU KAO TAOCI

NAKON POSTIGNUTIH USPEHA U RENOU SE | DALIE VODI
BORBA ZA REINTEGRACIJU CETRNAEST STRANIH RADNIKA

Na «dan akcije»  dvanaestog
pred Direkecijommn osoblja

« Renault », jedan radnik
uzbudjenja svoj orden
CFDT-a treba da budu

No zbog postojecin
sindikalnich prava teSko

izvojevanih, Direkcija nije mogla
tako lako upotrebiti svoje oruzZje.

Primenila ga je zato odmah na
C¢etrnaestorici od mnas. Cetrnaest
radnika. Svi stranci. Svi sa Ile Se-
guin-a. Sa trake. Nasumice su
izabrani u gomili drugih. Treba
zaplasiti ostale.

Svedodenja : PosluSajmo 5ta kaZu
neki od njih.

Ouichi : Sta mi zameraju ?
to sam  Strajkovao sa
ostalima.

MEUDI : Jedini otpusteni koji nije
Arapin. Iz Senegala je.

Znaéi nemamo prava Strajkujemo,
¢ak ni cigaretu da zapalimo. Prima-
ju nas, ali nas ne smatraju za
ljude. Nikome ne bih poZeleo da radi
na traci. Danas su mene otpustili,
sutra se to moZe dogoditi nekome
od vas...

AISSAOUI: Strajkovao sam sa
svima ostalima, Danas sam dobio
otkaz. Ne mogu da poSaljem novac
za Cetvoro moje dece : niSta nisam
primio.

OUBRICK :

To
svima

Strajkovao sam kao

i svi drugovi. OptuZuju me da sam
blokitrao trake R. 6. To je apsolutna
laz.

OUNGHAR : Strajk je normalna
stvar. Svaki put kada se Strajkuje
Strajkujem i ja. To je normalno.
Branim svoj hleb jer imam decu
koju treba da podignem. Kao svi
ostali. Zbog toga sam  samo
Strajkovao i nista visa,

BELHAOQOUCI : Prebacuju mi da
sam okupirao transborder traka, i
da sam ugrozavao slobodu rada. U
stvari, bio sam na lekarskom pre-
gledu, u to vreme.

HASANOUI: Bio sam bolestan
od 23 januara 1973. Jo§ sam mna bo-
lovanju, Direkcija mi je postala
preporufeno pismo i otpuSten sam
zbog toga 5to sam bolestan.

SAHRTAOUI : Bilo nas je d&etiri
stotine Strajkaca. OptuZuju me da
sam blokirao trake. To je laZ. U
¢itavom ateljeu optuZuju samo nas
dvojicu.

Eto. Ovo je =zabrinjavajufe. Za
Dirkeiju Renault-a. Razlog otpustan-
ja za svih ¢etrnaest radnika ? Blo-
kiranje traka.

UPLASITI: Kao da, se kada svi
radnici prekinu sa radom, trake ne
zaustavljaju! Kao da u tom tre-
nutku Sefovi ne zaustavljaju trake.
To je uostalom njihov posao. Svako
u Renou ili u bilo kojoj drugoj
fabrici koja radi na montaZi ovo
dobro zna. Od dirktora do O.S. Ali
ita se to tife Direkecije ? Treba za-

plasiti, izvrSiti pritisak
patronatu. Svakom
«Oni» treba da
priklju¢e borbi radnicke klase,
treba ih naterati
Udarcima toljage. Ostaviti

posla. Gurnuti u bedu.

ne strane
radnike. To je apsolutni neophodno
patronatu.
miruju, da se ne
Da
ne udju u redove CGT sindikata... I
da shvate ovo.
ih bez
Svesno

MIR OTVARA VRATA |
BUDUCNOSTI

Na aktivistima i radnicima je
dakle, da ucine sve &to mogu
daistina o oslobeojenju Kambod-
Zze i Vijetnama izadje u potpu-
nosti na videlo. Francuzi ili
stranci, radnici nose u srcu po-
trebu da izraze narodima Vijet-
nama i Kambodze svoju solidar-
nost, kako politicku tako i ma-
terjalnu , jer u zemljama Indo-
kine koje su toliko dugo ratova-
le i vodile borbu koju im je na-

met nuo imperjalizam, SVE MO-
RA PONOVO DA SE IZGRADI.

Mi ¢emo biti prisutni, poma-
gacemo narode Indokine u miru
i izgradnji njihove zemlje, kao
S§to smo bili uz njih u mraénim
tretnutcima rata.

Njihovu podebu pozdravljamo
kao veliki trenutak u istoriji bor-
be za oslobodjenje, jer su snage
buduénosti, i progresa srusile
snage strane dominacije koje je
stitila vlada korumpiranih tlagi-
telja, opozicije i konzervativaca.

Jean Schaefer
Konfederalni sekretar C.G.T.

DA POSTOJI MOGUCNOST
DA GAZDE 1 VLADA
SE ZAUSTAVE

Onima koji jo§ sumnjaju da postoji

moguénost da se gazde i
zaustave treba im napomenuti :

pravljen u
sindikalnih prava,
uslova nacionalnosti za

miteta ustanove.

tevati njegovo sprovodjenje.

viada

— Jula 1972, jedan korak je na-
praveu poveéanja
nema vise
izbore
delegata radnog kolektiva i ko-

- Jula 1972, izglasan zakon pro-
tiv rasizma, ali treba se zah-

Namerno. Da bi posluZili za primer
ostalima. Kao i oni koje su za vreme
rata ubijali - za primer, isto tako.

I poSto su uprkos sxih mahinacija
direkcije, otpStanja i dana neza-
poslenosti ¢« Renoovel » évrsto
izdrZali i primorala Direkeciju da po-
pusti i ostvari njihove zahteve, ona
sada insistira na otpustanjima. Iz
osvete. A moZda bad i iz distog i
jasnog rasizma.

Eto. Sada smo pobedili po pitanju
zahteva, Borba 2zZa ponovno
uklju¢ivanje na3ih ¢etrnaest drugo-
va, medjutim i dalje traje. Nastavlja
se i postaje sve Ze3c€a.

« Nije mogufe da Cetrnaestorica
od nas ostanu na ulici ! », uzviknuo
je Roger Sylvain. « CGT nefe to
dozvoliti i zato poziva sve radnike
da povedu borbu za ukljudivanje
¢etrnaest radnika na njihova radna
mesta. » To se i ostvaruje. U &itavoj
fabrici, u “svim njenim sektorima,
gnuSanje i bes rastu.

Ne, cetrnaest radnika nefe ostati
na ulici. Radnici Renoa i njihov
sindikat CGT primora¢e upravu da
im vrati njihova mesta. AUDEVE.

Od 1972, datuma njihovog prih-
vatanja do Januara 1975 vise
velikih promena su nastale u
predlogu zakona Marselen-Fon-
tane.

Od skolske 1973-T4 godine, deca
stranih radnika mogu da uZi-
vaju u drZavnoj pomoéi za Sko-
lovanje.

Toliko pstignutih pobeda na poli-
tici iskoriséavanja od strane gazda i
viade. " *,

Kako je to moguce 7 S akcijom.

Akcija se ne namece, ona se orga-
nizuje.

Bez sindikalne organizacije te po-
bede ne bi mogle da se postignu.

Snaga organizacije

je u broju
¢lanova.

Sto smo mnogobrojniji
biti snaZniji.

mi déemo

Da bi se bilo jo§ sigurnije da vla-
da i gazde se zaustave udlanite se,
i uélanjujte u C.G.T.
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