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SEVGILI
OKURLARIMIZ
Bundan béyle bu kise
bize gelen mektuplara
yer verecegiz. Her konu-
da diisiincelerinizi, dert
ve sorunlarmmz bize ya-
zin, Elden geldigi dlclide
cevap verecegiz. Isimle-
rinin ve acik adreslerinin
yYaymlanmamasin istiyen
okurlarimuz  bize bunu
yazarlarsa yaymlamaya-
cagiz. Yoksa, kendimizi
isim ve adresleri yaymn-
lamaya izinli gorecegiz.
Mektuplarimzin, postaci-
nin yolunu gozliiyoruz.
Hosca kalin.
Adresimiz :
M.O.I. 1SCININ GUCU
213, Rue Lafayette
75480 PARIS CEDEX 10

Sizlerden bir netice almak
maksadiyla yaziyorum. Ben
Fransa'ya ilk defa 12-5-1972
tarinde Istekli olarak geldim.
Sigortali olarak 2 sene c¢a-
histim. 20-2-1974 de askerlik
gbrevimi yapmak icin anava-
tanima déndim. 19-3.1976 da
Fransa'ya geri déndim.

Su anda Bordeaux sehrinde
Ford Fabrikasinda caligiyo-
rum. Benim askerlik icin ara-
da gecmis zamanim sigortali
sayilwr mi ? Sayilmaz mi ?
Sayet sayilmazsa para yatir-
sam kabul ederler mi ? Boy-

lece 6 senelik sigortali oluyo-
rum. Yoksa 3 senelik sigor-
taliyim.

Sizlerden cevap bekliyo-
rum.

Bordeaux'dan Eyvaz C.
Degerli dost.

Mektubunu aldik. Sag ol.
Fransiz Sosyal Sigortasinda
askerlik icin gecen zaman
emeklilige sayilmiyor. Para
yatirarak da gecen zamani
sigortali saydirmak olanaksiz.

Tirkiye'de Sosyal Sigorta-
nin bdyle bir uygulamasi olup
olmadigim kendilerin-
den yazip sormak gerekir.

Islerinde basanlar dileriz.
Saglicakla kal.

ISCININ GUCU
Q‘*
Géndermis oldugunuz fak-
tir 1978 kagidim aldim.

Fransa'ya geldigim giinden
beri sendika aramakta idim.
Sendikamzin giigli ve biyiik
oldugunu duydum. Bir yil 6n-
ce kayit oldum. Sonra yanim-
daki Ferdinand Braun'a ait
kereste fabrikasindaki arka-
daglarida tesvik ettim. Onlar
da iUye oldular. Bu sendika-
lagma li¢-dért ay siirdi. Deha
sonra dil bilemekten aramiz-
da anlasamadik sendika yéne-
ticileriyle. Onlarin ne yapti-
gt bir tirlii  anlayamadik.
Bassiz bacaksiz kaldik.

Géndermis oldugunuz gaze-
teleride dagittik. Ben gaze-
teye abone olmus degilim.
Gelen gazeteleri -muhitimdeki
arkadaglarima dagittim. Tiirk-
¢ce gazetenizden aydinlatici
bilgiler aldik. Cok tesekkiir
ederim. Be ne bu parayi
verebilirim ne de arkadasla-
rimdan para talep edebilirim...

Strashourg
bélgesinden Ahmet B.

Degerli Dost,

Duymakta oldugun yaban-
cilik duygunu anlayisla kar-
siliyoruz. Ne var ki gécmen
isci olarak geldigimiz Fran-
sada is¢i sintfinin uluslarasi
dayamismasi yammizdadir.
Bdylece CGT'nin Iscinin G-
ci gazetesini c¢ikariyoruz.

Sana gdénderdigimiz fatura
bagl  bulundugun sendika
tarafindan 6denmesi gere-
kiyordu. Bir yalniglikla Fran-
sizca gdnderifmis.

Mektubunda séziinii ettigin
aksakliklar konusunda Bas -
Rhin Vilayet Birliginde (U.D.)
Mustafa Torun arkadasimizi
gdrebilir, tartigabilirsin. Bildi-
gin gibi sendikalarin da za-
man zaman yalnislari olabilir.
Ancak isciler birlikte davran-
diklarinda hatalar1 diizeltip,

miucadelerinde basarili ola-
bilirlen. Sendikamiz CGT 2,5
milyon emekgiyi birlestirip
savaslarinda oncilik- ediyor.
2,5 milyonun hepside her za-
man dogru fikirlere sahip ol-
mayabilir. Senin sendikali bir
isci olarak gérevin yalniglari
dostga elestirmek, dogru yolu
gostermektir.

Gazetemizin yararli oldu-
gundan séz ediyorsun. Bu
zamana kadar liye aidatlarin-
dan &denen giderler artik
karsilanamaz oldugundan bun-
dan boéyle dagitimi satis
seklinde yapmay! kararlastir-
dik. Isc¢i lcretlerini dikkate
alarak sayisini 2 F'a, bir yillik
abonmanint (10 sayi) 20 F'ala-
rak saptadik. Gatemize abone
olman sinif miicadelemiz ge-
regidir.

Sinif kavgamizda kendini
ve arkadaglarini silahsiz bi-
rakmayacagina ve Isginin Gi-
ci'ne abone kampanyamiza
katilacagina giiveniyoruz.

Mustafa Torun arkadasin
adresi sudur :

UD - CGT
Maison des Syndicats
1, rue Sédillot

67085 STRASBOURG Cédex
Telefon: (16-88) 36 18 85.

Hosca ve saglicakla kal.
ISCININ GUOCUO

YIL SONU TATILLE!

sehirlerden de ‘ bu
incelenebilecektir.
Tatillerinizi

ayirtiniz. $imdiden seyyahat acentelar1 ve Air France
biirolarinden bilgi isteyiniz.

sonu tatilleri dolayisiyla Fransiz Hava
Yollar1 sirketi Paris, Lyon, Marsilya ve Lille’den
tilkenize ek ucuslar diizenliyor. Isteklere gore diger

diisiiniiniiz,

yerlerinizi

tip uguslarin diizenlenmesi

onceden
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CGT’NIN 40. KONGRESI YAPILDI

Bu kongrenin tartisilmaz ve yadsmamaz amaclarin-
dan biri de yarmlar icin emekgilere daha yakin, onlarin
istemlerini daha iyi savunan bir CGT yaratmakti.

Tiim emekgiler tek bir igci sinundir. Ama, aralarin-

da farklar vardw. Sendika dilinde soylendigi gibi
« Ozellikleri » wardir.

Buna gore kadinlar, gencler, biiro emekgcileri ve
ozellikle gogmen isciler kapitalist somiiriiyii kendi acila-
rindan duyarlar, yasarlar. Bu farklh duyarliklar, tiimii
emekci olan bu katmanlan 6zel sorunlar, tzel dertlerle
karsilagtiniyor. Bu katmanlarin 6zel istemleri vardir,

Emek¢iye daha yakin olmak, bu 6zel sorunlar ve
istemleri daha iyi bilmeyi, anlamay1 gerektiriyor.

Gocmen isciler sorunlarimi, istemlerini kendi elle-
rine almali, Fransiz iscilerine anlatmalidirlar. Onlarla
hak savagina katilmalidirlar. Sendikayr bir avukat, si-
kigilinca bagvurulan yer olarak degil de isci simifinin
birlestigi, somiiriiye kars1 miicadele verdigi ve herkesin
esit hak ve ddevle katildif1 bir birlik olarak gormeliyiz.
Onlara kendi sorunlarimizi anlatirken, onlarin da so-
runlarim1 anlamali hep birlikte care aramaliyiz.

Kisaca, karsiikli anlasma olmadan isci smifi
dayamismasi da olmaz,

Asin bir somiiriiye ugrayan gécmen isciler, bir de
dil, kiiltiir, wrkciik ve oturma ve calisma kartlarinin
uzatilmamasi gibi sorunlarla kars1 karsiyadirlar.

Boylesi bir durumda CGT’nin 40, Kongresi, karsi-
liklh anlasmay:r engelliyen sorunlanr asma karan
almistir. Kongreye gécmen delegeler katilmis, goemen
isciler Merkez Yiiriitme Kuruluna secilmislerdir,

Yeni bicimleriyle cikan anadilde gazeteler bu karsi-
Iikhh anlayis1 kolaylastirmak, daha saglamlastirmak icin
atilhm yapiyorlar,

ISCININ GUCU’niin dagitinum, yiginsallasmasini
saglamak bu yonde atilacak en 6nemli adimlardan biri-
dir. Bu yonde cabalarimiz yogunlastirmaliviz,

CGT yalnizca Fransiz emekeilerinin sendikas: degil,
tim is¢i simfimin sendikal rgiitiidiir. Dogal olarak
goemen iscilerin de sendikasidir.

Bu nedenle sendikal hak ve ddevlerimizi kullanma-
hiyiz. Hem de en etkin bicimde..,

Iste, 40. Kongre ve gazetemizin atimi bu anlami
tasimaktadir...




@ 15 KASIM’'DA HEP BIRLIKTE...

Fransa'min baskenti Paris’te 10 yildir ilk defa bir
sendikal gosteri yasaklandi,

Bu nedenle, Beaubourg'da toplanamayan yiginlar
daha kalabalik olarak 15 Kasim'da Trinite’'de toplanmip
bu keyfi uygulamay: protesto ettiler.

Paris yoresinin emekgileri 20, yiizyilin en utang ve-
rici olayim, issizligi kinadilar.

Bu gosteriler dolayisiyla Fransiz ve Gocmen isciler
gazetecilere toplu isten cikarmalara kars1 direniglerini,
hiikiimetin Yabancilara Ogretim Dernegimin (AEE)
kapanmasimna sebep kararmma karsi miicadelelerini an-
lattilar. AEE'nin kapanmasi 20 000 gécmen iscinin dil
oOgrenememesine neden olacak.

Ayrica, goze carpan baska bir nokta da gicmen
iscilerin cocuklarimin yiizde 20°’sinin okulu okuma-
yazma oOgrenmeden terk etmek zorunda kalmalar
gercegiydi.

Gosterilerin sonucunda, CGT Genel Sekreteri Geor-

ges Seguy, tiim emekgileri birlige, eylem ve savasmaya
cagird:.

@ BEKLENMEDIK SONUCLAR...

Gogmen isciler bakani STOLERU’'nun diizenledigi
« diyalog » haftasinin Fransiz Danistayi umulmadik
bicimde bitirdi.

Gocmen iscilerin ailelerini getirmelerini yasakla-
may: ve kesin doniise karar verdirmek icin 10000 F
vermeyi genelgeler yoluyla uygulatan Igisleri ve Calisma
Bakanlarini Damistay mahkum etti.

Boylece, bu genelgelere karsi Damistaya dava agan
CGT'nin haklhiligida kanitlanmis oldu.

@ EYLEM BIRLIGI KOMITESI ONERISI

CGT’'nin Grenoble kentinde toplanan 40. Kongresini
acis konusmasimmda Genel Sekreter Georges Seguy
emekgcilerin birlige olan Gzlemlerini bir Eylem Birligi
Komitesi kurma oOnerisiyle dile getirdi. Bu konuda ki-
saca soyle konustu : « Diger sendikal oOrgiitlere dogru
bir adim atmak ma ? Evet adim, iki adim, on adim
atmaya hazirnz. yeter ki birligimiz ve miicadelemiz
ilerlesin. Saglamlassin. Sendikal hareketin otoritesi ar-
tsin ve bunlardan emekciler yararlansin. Tek kosulumuz
smif ve kitle sendikacilifi anlayisimmza halel gelmeme-
sidir. »

Evet, her iilkede oldugu gibi Fransa'da da isci sm-
fimin birligi ve cesitli goriislerden isci sendikalarmin
birlesmesi gerekli. Bundan yalnmizca sermaye simfi kor-
kar. Gercgek isci sendikalar1 degil.

@® BUTUN BOULOGNE GREVDE...

7 Aralik giinii CGT'nin diizenledigi gosteri nedeniyle
tiim Boulogne-sur-Mer kentindeki yasam durdu. Boulo-
gne ve vakin kentlerde CGT'nin ¢agrisi iizerine sirenler
caldilar. Isaret verildi : gemiciler, liman iscileri, esna-
flar ve tim isciler sokaga dokiiliip, Paris Outreau
sirketindeki toplu isten cikarmalara ve yoredeki israfa
bir « dur » demenin gerekliligini gosterdiler. Basarili
bir gosteri yuruyiisii vaptilar.

CEY DeRLOGuES
bES B coupys
SONT 465 Mgilisups

INSAN NE KADAR ROL YAPARSA YAPSIN..

Dogal olam1 gizlemek olanaksizdir. Bir hafta
boyunca, Gogmen Isgiler Devlet Sekreteri Lionel Sto-
leru « diyalog adami » rolii oynamak istedi. Sahane bir
rol. Her sey bu roliin en iyi oynanmasi igin yapilmisti.
Reklam filimleri televizyonda boy gosterdi. 2. kanalda
ozel « Dossiers de l'écran » program yapildi. Ertesi
giin 3. kanalda Michel Drach’in filimi gosterildi. Ve
son olarak, 2. kanalda Daniel Karlin'in « la mal vie »
(Kotii hayat) adli filimi goriildii,

Ama, boylesine giizel hazirlanan senaryonun artisti
bitkin diigtii, roliinii iyi oynayamadi. Lionel Stoleru
filimin sonuna kadar dayanamadi. Cekimin tam orta
yerinde yerinde gercek Kkisiligi rolilnden baskin g¢ikti.
« 1979 'dan 1989' a kadar 500 000 yeni is akti verilmesi
normal midir ? Ben, hayir cevabi vermek egilimin-
deyim. » diyerek diyalogun yerine tehtidi getirdi. Da-
nigtay, ona, verdigi kararla, gogmen isgi politikasinin
1974’ ten beri kanunsuz oldugunu hatirlatti. Lionel Sto-
leru bu karara cevap olarak hiikiimetin gé¢men isgileri
simir digt etme. politikasini siirdiirecegini bildirdi.

Gene de diiriist olahm. Stoleru'nun emri ile polis
memurlari artik gégmen isgilere « sen » demeyecekler.
« Siz » diyecekler, Ama, yine kanuisuz sime disi etmeler
devam edecek. Tabii, nazikce...
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CGT'NIN 40. KONGRESININ ARDINDAN

Turkiye emekeileri, haber alma

‘olanaklan kisith da olsa, CGT'nin
40. Kongresini yakmdan iz]emeye ;

 calistilar,

- __roun eén bashca ozeiliklerinden birl-
st oldu. Uecretlileri olusturan. ke

T e

~ Kongre, cok gen.ig ve zengin bir
. tartismayla, daha iist bir diizeye

acilis istemini vurguladi. Tartisma-

+ lamm icerigl, bicimi, degindigl konu-

lann ¢ok yanhlhif kongre calismala-

simlerin, tabakalarmm sorunlan ve

‘bu béliimlere yonelik sendikal ca-
_hismalar, CGT'nin  kendi c¢ahsme
__yontem ve yonlendirmelerin, ekono-
_mik ve sosyal yasamda emydana ge-
. len degisimlere uymasi, yeni
~  atihmmlar yapmasi... tarfisma konula-

rindan sadece birkacim olusturdu.
Kongre'de alman kararlar, yonlen-

dirmeler tiim bu kongre oncesi ve \
~ swasmmak] tartigmalarm bir somut
'_ bir somlg}amnasx oldu. :

- Kongre kararlamadanmnikleﬂd- e
sl sendikal hareketin gelecegi acism-
dan acil ve Onemli nitelikler tasi

makta, Icinde bulundugumuz sosyal
ve ekonomik sartlar1 da. goz Oniine

aldifimizda bu kararlarm nitelikleri

gok daha -6neim¥i boymla_ra uligmak-

Birincisi : I)lger sendlkal mer-
kezlerle birlikte eylem birliginin dii-

~ zenli saglanmas: igin her sendikann
- kendi bagimsizhifim

koruyaraktan,
ULUSAL EYLEM BIRLIGI KOMI-
TESI kurulmas:, Bu komitenin en
iist diizeyde kurulmasimi bekleme-

OKAN GUNALP

den, isyerlerinde ve iskollarmda bu-
nu gerceklestirme girisiminde bu-
lunmak.

ikincisi : Emekgiler arasimda ge-
nis bir sendikalasma caligmasina gi-

. rismek. Bu girisim sadece CGT mili-
_ tapnlarim degil, titm iicretlileri, tiim
- Fransiz ve go¢emen emekeileri yakin-
. dan Hgilendiriyor. Clinkit,"cmekgile-
. ¥in elde ettiklerini korumalar ve ve-
ni haklar elde etmelerinin olanakla-
_ riminsaglammasi,  buglinkii Fran-
_sa’mim durumunda, sendikal niiicade-

Te potansiyelinin ‘gé¢lenmesini| ge-
rektirmektedir,
Yabaner emekeller

Georges Segﬁy agilis konusmasin-
da su soruyu yoneltti : « Sendikal
hareketite, hareketen gayet dogal ola-

‘rak beklenmeye haklar olan figiyi ve

dayamismayr bulabiliyorlar mix ? Sa-
dece bunu degil, fakat aym zaman-

| . da, maruz kaldiklann haksizhiklara,

aymmeciliklara ve saldilara kars: bir

- miicadele silal1 olan sendikada, (bu
miicadele silahim) kullanabilmeyi
miimkiin kilacak yerlerhﬂ bulablli-

yor}arm:?n--

Bu rosu bir gercegi, 40. Kongre- :

nin tartistifs temel bir sorunu yan-
sitivor : Emekeilerin, sendikalarn,
militanlarin  nasil  bir CGT'ye
ihtiyaclari var ? ' : '

Bu acidan yoneltilen sorudan iki

temel fikir ortaya qakmakta. Bun-
lardan birincisi : Tiim CGT mili-
tanlarmmin yabanci emekgcilere ve so-
runlanna yonelik ¢alisma yontemle-

ri ve bigimleri konusunda. Yabanci
emekeilerin Gzel ve genel sorunlan-
nin biitiin diizeylerdeki CGT orgiitle-
rince daha iyi bir bicimde ele
alinmasi. Bu ele aliy sadece bir simf
dayamismasi olarak bakilmayip, aym
ortak cikarlar temelinden olmasi.
Ikincisi : Yabanc: emekeilerin

. CGT'deki yeri konusunda. ¥Yabaner
 emekgilerin CGT’yi bir yardim bngh _
tit olarak degil, bizzat CGT'de or-
giitlenerek, kendinl senci kanin
disinda degil, bizzat bir parcas: ola.

rak gormelerini saglamak. Bunun
genis bir sekilde gerceklestirilmesiy-

le, yabanci ve difger emekcilerin sen-

dikal hayata aktif olarak katilmas
mn saglanmasiyla CGT'nin smif ve
~ kitle sendikaciligs anlayxsl hayata“. :

geg:ebllir

- Yabanci emehg:ilerin geni.g k:llleier : WS
halinde CGT’ye kaydolmasi, CGT'ye '

olan giivenlerini somutlagtiracagn gi-
 bi, maruz kaldiklar: haksizliklara

 karhgt miicadele vermek iq,ln
~ ihtiyaclan olan giiclii bir CGT'nin
 olugturulmasina bizzat kat:lmahm -

da saglayacakur.

‘Aym sekilde, sendikanin gqltll'.
~ diizeylerinde sorumluluklar almala-

11, sendikal hareketi

* cegl gibi, hareketin yabanci emekei- ol

lerin Ozel ve genel sorunlanina olan

duyarbifini ve bu sorunlarin ele

a!lnmasml daha da arttiracaktir.

Titm - bunlann gergeklestirilmesi,

40. Kongre ¢alismalarnin  hayata

gecirilmesi yolunda 6nemli bir adim
olacaktar,




40
CONGRES
DE LA

C.G.T. i

ISCILER :

BIR KENARA ITILMEK YOK

40. KONGRE
DELEGELERIYLE
BiR SOYLESI

CGT'nin 40, Kongresine iki Tiirkiyeli
isci delege olarak katildi : Selahattin
YILDIZ ve Hamza YILDIZ. Hemen
soyadlarina bakip akraba sanilmasin.
Arada yalnizca bir isim benzerligi var.

I.G. : Hamza Yildiz, Fransa'ya gelisi-

5 Eyliil Pantin Mitinginde CGT Genel Sekre-
teri Georges Seguy soyle diyordu :

« Miicadeleye, birlige, seferberlige cagn gog-
men iscilere de sesleniyor. Onlar1 agabey gibi
korumay1 taslamiyoruz ama bizle birlikte sendi-
kal sorumluluklarin kullanilmasinda ve eylemde,
hak ve ddevlerde esit olarak, miicadaleye ¢agir-
yoruz ».

Birkac¢ sozciikle, bu ciimle, uzun zamandir
bize rehberlik eden smmf ve kitle anlayisimiz
anlatiyor. Fakat, bunu sendikal eylemimizde
HER ALANDA uygulamaya koymay: basarama-
dik. Biitiin yapabildigimiz ilerlemelerere ragmen.

40. Kongrenin kararlarinda gocmen iscilerin
sorunlar1 AYRI olarak ele alinmiyorsa, bu bir
rastlant1 sonucu degildir.

Bir yanda hiikiimet ve Isveren Sendikalarimin
yarattign zorluklar karsisinda miicadele eden isci

s

siifi, dbiir yanda kadinlar, gencler, go¢cmen

isciler gibi « katmanlar » yoktur. Bunlar bir
biitiindiir.

Bir yanda secilmis yonetimleriyle sendikal
orgiitler, obiir yanda kendi basina sendika yone-
timinin yaminda hareket eden go¢men isciler so-
rumlusu, komisyonlar, dil guruplan yoktur.

Bir tek ve aym isci ssmfi vardir. Aym iiretim
iliskileri icinde olan ve kapitalist somiiriiden
cesitli derecelerde etkilenen kadin, erkek gencler-
den olusan emekgiler toplulugu vardir,

Aralarinda, O.S. ler (vasifsiz isci), usta isciler,
insaat, metal, kimya dallarinda ¢alisanlar, gencler,
kadinlar vardir. Gogmen isciler vardir : cahlisti-
klann islere, toplumsal durumlarina, kadin veya
genc olmalarina gore 6z sorunlarm olan geng-
vash kadin ve erkekler...

Yalmizca hiikiimetin ve isveren Sendikalan-
nin (CNPF) genel politikalanyla catisan degil,
ama ozel durumlar1 nedeniyle, yurdundan ayn
diismiisliik, gelenekleri, kiiltiirleri ve halkla,
Fransiz emekgileriyle olan iliskileri nedeniyle

kendilerine 6z sorunlarn olan gogmen isciler
vardir.

Hicbir yerde CGT'nin ve sendika yonetimleri-
nin i¢inde «ayricalikh » Fransiz sendikalilar
yoktur. Olmamalidir. Ote yandan sendikanin
« korudugu », istemlerini « savundugu », destek-
ledigi » Gogmen sendikahlar da yoktur. Olma-
mahidir.

CGT'de hak ve ddevlerde esit, ergin (veliye
ihtivac1 olmayan), Fransiz olsun gogmen olsun
kadin erkek isciler, emekgiler var.

isci stmfinin yapisina bakildiginda, gécmenle-
rin de hakta ve ddevde esitlik ilkesiyle yonetim-
lerinde yer almalan gereken sendikalarin hesaba
katip, ugrunda miicadele verdikleri 6zel istemler
var.

Aym smmf diismanina karsi emekgilerin tii-
miiniin ortak savasim var. Bu savasimda go¢gmen-
Fransiz el ele, omuz omuza olmak gerek.

MARIUS APOSTOLO.

ni, CGT’e girisimi ve kendini kisaca an-
latirmisin.

Hamza Yildiz : Loiret'de calisiyorum,
Huntchinson fabrikasinda, kaucuk sa-
nayiinde. 1972'de Fransa'ya geldim.
1973'te beraber calistifim arkadaslarin
zam istemeleri tizerine sendikayla yapi-
lan toplantiya katildim. Bu toplantida
alinan grev karar1 ve elde edilen
zamdan sonra sendikada aktif olarak
calismayr kabul ettim. 1974’ten beri
sendikada faal olarak galisiyorum. Isci
temsilcisi. Isyeri temsilcisi ve son ola-
rak sendikanin komitede temsilcisiyim.
Kongreye kendi ilimden kimya endii-
strisi, kaucuk endiistrisi alaninda tek
delegeyim.

I.G. : Ailenin durumun, gelis nedenle-
rin nelerdir ?

H. Yildiz : Gelisimden alti1 ay sonra
Fransa'daki duruma bakarak ailemin
gelmemesiyle ¢alismanin hi¢ bir anlam
olmadign sonucuna verdur. Ailemi
mecburen getirdim. Alt1 yildir burada-
lar. Cocuklarin okul sorunu dogdu.
Gergi, son zamanlarda oturdugum
bolgeye bir ogretmen geldiyse de bu
cok yetersizdir. Cocuklar ziyan oluyor-
lar, !

I.G. : Kag cocugun var ? Yaslan
kag ? f

H. Yildiz : Bes cocugum var. Ikisi
11 yasinda. Ikizdirler. Biri 8, digerleri
4 yasinda ve 9 ayhiktirlar.

I.G. : Eglence, es-dost gibi giinliik
yasamin nasil ?

H. Yildiz : Bizim isyerinde isci
temsilcisi olarak arkadaslarin isleriyle
ugrastigim icin is disinda pek zamamm
kalmiyor. Bazi1 giinler sabah saat 6'da
ise gidiyorum aksam 9-10’da ev doéniiyo-
rum. Bos zaman bulursam dinleniyo-
rum, Ayrica, eglence zaten yok.

I.G.: Gogmen iscileriu CGT igindeki
El":ri )? 40. Kongreden izlenimlerin neler-

ir ?

H. Yildiz : Fransa'da gogmen iscileri
destekleyen, onlarin haklarim savunan
tek bir kurulus vardir. Oda CGT sen-
dikasidir, Fakat, 40. Kongreden edin-
digim izlenimlere gore, herne kadar,
CGT gogmen iscilerin tam esit hak
almalarim istiyorsa da, gécmen iscile-
rin problemleri tam olarak dile geti-
rilmedi. Ama, bu, gécmen iscilerin sen-
dika yonetimine katilmalariyla, daha
¢ok gocmen delegenin kongrelere ka-
tilmalariyla ve CGT'nin de istedigi gibi

gocmen iscilerin kendi sorunlarim1 ken-
di ellerine almalariyla olur. Bu ne-
denle gocmen isciler ve ozellikle Tiir-
kiye iscileri daha aktif olarak sendika
c¢alismalarina katilmalidirlar.

I.G.': Kendini biraz anlatirmisin ?

Selahattin Yildiz : 1973'te Fransa'ya
geldim, Fransiz ve Tiirk hiikiimeti, pa-
tronlarinin propagandasina kanarak
Fransa'va gelmeden burasin1 daha
baska bir sey saniyordum. Kontrath
calistigim fabrikada 4 F 50 santim saat

icreti aliyordum. Giinde 9,5 saat ca-
lisarak ayda 900 F kazanabiliyordum.
Fabrika oturdugum yere 7-8 kilometre
uzaktaydi. Oraya yiiriiyerek gitmek zo-
runda kaliyordum, Sonra, baktim boyle
olmayacak kontrati bozdum. Lyon’a is
aramaya gittim. Ama, patronum bana
verdigi kagtla is bulamadim. Kagida
onunla iliskim kalmadigina dair bir
sey yazmasi lazimmis.

I.G. : O zaman fransizca bilmiyordun
degil mi ?

S. Yildiz : Hayir, bilmiyordum. Son-
ra, demokrat fransiz arkadaslarin yar-
dimiyla mahkemeye basvurdum. Pa-
tronu bu sertifikayr vermege mecbur
ettik. Bu patronun fabrikasinda sendi-
ka yoktu, Lyon’da yeni girdigim Paris-
Rhone fabrikasinda 1 hafta-15 giin sa-
histiktan sonra CGT'ye yazildim. Bantta
calisiyordum. Burada biitiin isciler gibi
— Fransiz olsun, gégmen olsun — bir-
¢ok haksizlipa ugradim. Yalmz bu
iscilerin copu kendi problemleriyle
ugrasiyorlardi. Halbuki, hepsinin pro-
blemleri ayniydi. Ama birlesip birlikte
hareket etmiyorlardi. Ben de ilk za-
manlar onlar gibi yapmaya calistim.

Sonra anladim ki is¢i tek basina so-
runlarim ¢ozemez. O zaman CGT'ye
kayit oldum. Ilk isim diger Tiirk arka-
daslar1 da sendikaya gagirmak oldu. 50
kadar arkadas CGT'ye iiye oldular.
Baska sendikalar da vardi. Biz toplanip
bir sendikada, CGT de kalma karari
aldik. Ama obiir sendikalarin bozguncu
propagandalar1 sonucunda baz1 arka-
daslar cekindiler. Bunda, kullandiklar:
nedenlerden biri CGT've komiinist
damgasim1 vurmakti. Ama bunun yalan
oldugu giin gibi aciktir. Ciinkii
CGT’nin 2,5 milyon iiyesi vardir. Komii-
nist Partisinin ise 500 000’inin iizerinde.
Demek ki biitiin komiinistler CGT iiye-
si olsalar bile ancak CGT'nin 5'te birini
olusturabilirler. CGT’de her goriisten
isciler vardir. Cesitli goriisten iscilerin
birlestigi CGT Fransa'nmin en biiyiik isgi
kurulusudur. Bu yalanlar is¢iyi bolmek
isteyen patronlarin yaydiklar1 dediko-
dulardir,

Bundan baska sendikadaki faaliyetle-
rimiz...

I.G. : Sendikanda yoneticisin galiba.
Kongreye seni gondermeleri « haydi bir
de gogmen olsun » diye mi oldu ?
Yoksa, « yetenekli bir arkadasimiz, se-

simizi en ivi duyurur » diye mi gonder-
diler ?

S. Yildiz : Buraya gelmeden Once
hazirhk toplantilar1 yapildi. Kongrede
878 sendika iiyesini temsil ediyorum.
878 iivenin arasinda 200-300 yabanci
tiye ancak bulunur. Eger beni yabanci
tiyeleri temsil etmem ig¢in gonderseler-
di, Fransiz iyeler cogunlukta oldugu
Devami 16 sayfada
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GEORGES SEGUY’IN
ACIS KONUSMASI

Bazilarn, CGT Genel Sekreteri
Georges Seguy’in biiyilk bir « nutuk
cekecegini » zannediyorlardi, Fakat,
Seguy acis konusmasinda bir seri
onemli, ciddi, kesin ve yenilikei
oneriler sundu.

Bu dneri ve coziimlemelerin odak
noktasi, anafikri emekgcilerin cikarla-
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rimin daha iyi korunmas: ve yeni
kazammlar elde etmektir.

— Fransa'da her alanda gériilen
durum kemerleri sikma politi-
kasmmin isci smfina ve tiim
emekcilere dayatilmak istenme-
sidir.

— Bu durumun degistirilebilmesi
icin TUM emekcilerin, acikea ve
sorumluluklarim yiiklenerek sa-
vasima katilmalan gereklidir.

— Kendi kendimize hi¢ ¢cekinmeden
ve acimasiz bazi sorular1 yonet-
meliyiz. Ozelestiri yapmahyiz.
Bu, kendimiz ve kavgamiz icin
en dogru yoldur.

'300’den fazla soziin alindifn genis
bir tartismadan sonra Genel Sekreter
Seguy’'un sundugu onerilerden bazi-
lan karar altina alindi :

— Serbest kiirsiiler : Bundan biyle
her sendikali CGT’nin yaymla-
rinda inceleme giinleri ve kon-
feranslar oncesi serbest kiirsii-
lerde diisiincelerini yazabilecek.

— Biitiin diizeylerde degisik sen-
dikalann eylem birligini sagla-
mak icin Eylem Birligi Komi-
teleri olusturma onerisi CFDT

ve FO sendikalarnna sunulacak. J

Direnis ve grevdeki isciler

Delegeler tiim Fransa'daki miicadeleleri
40. Kongrenin kiirsiisiinden anlatirlarken,
Rhones Alpes bélgesinin isletmelerinde mii-
cadelelerini siirdiiren emekciler dofrudan
dogruya Grenoble’daki kongreye geldiler.
Hem kongreyi selamlamak hem de sava-
simlarim anlatmak icin.

Ozel onemi olan bu an herkesi duygu-
landirdy, ve biiyiik bir anlayisla karsilan-
dilar savasan emekciler, Kongre, grev ve
direnigteki iscileri uzun alkiglar, sayg1 ve
dayamsmayla (18 700 F toplandi) bagrna
basti.

SECIM KONTROL KOMiISYONU OGT’nin
soyle bir tablosunu cizdi :

— 2 350 000 iiye isci,

— Ba iiyeler CGT’ye bagh 16 927 sendi-
kada birlesmisler.

Yas ortalamas: 35 olan 1534 delege 40.
Kongreye katildi. Bunlarin arasindan 44’
gicmen isci 11 Cezayirli, 3 Fash, 4 Tunuslu,
2 Afrikah, 2 Tiirkiyeli, vb...

@ MALI RAPOR

Her sendikali is¢i aydan aya aidat
odiiyor. 40, Kongre CGT’'nin hesapla-
rin1 kontrol etti. Mali rapor oy bir-
ligiyle kabul edildi,

Mali alanda da CGT’nin izlemesi
gerekli yol kongrede cizildi :

— arag ve gereclerin, elektronik
caginda vyasadigimiz g6z Oniine
alinarak modernlestirilmesi

— Montreuil’'de CGT've bir

yaptirilmasi

bina
— dayamismay1 daha da giiclendir-

mek i¢in olanaklarin saglanmasi

— aidatlarn {iicretlerin yiizde birine
gore alinmasi

— aidat toplamada modern vyon-
temlerin kullanilmasi.

EYLEM PROGRAMI

Savasimimizda berrak ve kesin fikirler,
yonelme gerek. Ucretler, yasam kosullari,
hak ve ozgurliikler, emeklilik gibi sorun-

gremidir bu belge.

Eylem Programm Kongre tarfindan
1308 721 oyla kabul edildi. Karsi oylarin
sayisi ise 8550. Cekimser oylar : 9643,

Program titiz bir incelemeden gecti. 242
degisiklik 6nerisi verildi.

Goemen iscilerin sorunlari, gecen kon-
grede oldugu gibi ayrica degil de her
biyiik sorunun icinde ozelliklerine gbre
ele alindi. Bu yéntem, tim CGT'nin tiim
konularda gbemen iscilerin 6zel istem-
lerinl de hesaba kattigimn bir kanitidir

ULUSLARARASI DAVETLILER

40. Kongre genis davetliler gurubu tara-
findan izlenmedi. Ciinkii ulusal sendika-
lara cagrilar iki kongrede bir yapilir. Bu
kongre ye yalmzca uluslararasi sendikal hu-
ruluslar cagmlmisti.

CISL (uluslararasi hiir sendikalar kon-
federayonu) ve CMT (diinya is konfede-
rasyonu) CGT'nin ¢agrisini cevapsiz brrak-
muglardir.

Ne wvar ki, delegeler, CGT'nin de iliyesi
oldugu Diinya Sendikalar Federasyonun
bagkani Sandor Gaspar arkadas yboneti-
mindeki heyetini selamlamislardir. Ayrica,
OUSA (Afrika sendikalar), CISA (arap
sendikalari) ve CPUSTAL (Latin Amerika
sendikalar1) kongreye heyetleriyle katil-
mulardir. Uluslararasi Emek Biiro'su (BIT)
da kongreye temsilci géndermistir,

CGT'nin yeni segilen Merkez Yiiriitme
Kurulu 100 iyeden olusuyor. Konfedera-
syon Birosu ile CGT'yi yonlendirip ydne-
tir. Bes goemen isci' arkadasimiz bundan
béyle Merkez Yiiriitme Kurulu'na secil-
mis bulunuyorlar., Bunlarin arasinda bir
de Tirkiyeli bir arkadasimiz var. Secilen
arkadaglarin listesi soyle :

(GALVAO Diamantino 1 334 582 oy
Portekizli

FERRAD Belkacem 1 334 582 oy
Cezayirli

GUNALP  Okan 1 334 582 oy
Tirkiyeli

SASSI Habib 1 334 582 oy
Tunuslu

VALTORTA Charles 1 326 707 oy
Italyan.

VEDA

René Bulh, « Hicbir zaman, gercek demo-
krasi i¢inde, hosgorii ve anlayis havasinda,
boylesine degisik disiince degis tokusu yapi-
labilmis degildi » diyerek basladi kapanis
konusmasma.

Devamla, l¢ sorun {zerinde durdu.

« Ulkemizdeki sendikalasma diizeyi ile
yetinmek olanaksizdir, Bu, Kongremiz tara-
findan karar altina alinan sendikalasmanin
emekgilerin 6z cikan oldugunu anlatma kam-
panyasiin ne denli dogru oldugunu aciklayip
kanithiyor ».

Bagska bir agidan unutmamak gereken bir
nokta da sendikanin « musibet ve kara giin-
lere karsi imdat kasasi» ile iliskisi olmadi-
gidir. Emekgiler sendikanin  kendilerinden
baska birsey olmadigim bilmelidirler.

Kendi kendimize « Biz kitle sendikasiyiz »
demek yetmez. Her giinkii eylemimiz emek-
cilere, sendikal calismalara katilma, biitiin
sorunlar hakkindaki diisiincelerini sdyleme,
CGT'nin tim karar ve ydnelmelerinde sbz
ve karar yetkisinin olanaklarini saglamaliyiz.

Son olarak, CGT'nin temsil yetkisi olan
sendikal orgiitlere dnerdigl Eylem Birligi Ko-
mitesi bir boslugu doldurmayi amachyor. Bu
dneri bir ihtiyaca cevap veriyor. Kongre bunu
coskuyla karsiladi.

Atilgan, yenilikci, glivencli bir kongre yap-
may1 amaclamistik. Bu amaci gergeklestirdik.
Simdi, geriye, kongrenin fikirlerini emekgi-
lere gétirmek kaliyor.

lari tek ve belirgin bir savasim dogrultu-
sunda birlestirmeliyiz. Bu dogrultulan sap-
tayacak ciddi bir belge gerek. Eylem Pro-

e —




CHRYSLER : BU SEGIMLER BASKA SEGIM...

Yakinda yapilacak olan segimlerde CHRYSLER

miidiiriyeti kendi kanunu dayatamama tehlikesiyle
karsiya...

CGT'nin miidiiriyetin toplu sozlesmeyi ve secim
kanunu cignedigi iddiasiyla acti;n davaya bakan
mahkeme cok seyi degistirebilecek kararlar aldi Boyle-
ce, « miidiiriyetin yaptigl biitiin usiilsiizliikleri ortadan
kaldirabilmek igin » 56 ve 10-11 Ekim’'de yapilacak
secimleri erteledi. Secimlerin normal sartlar altinda
yapilmasini ve usiilsiizliiklerin onlenmesini saglamak
amaciyla, mahkeme bir adalet gorevlisi atad.

Bu gorevli secimlerin hazirlanmasi icin bir. komi-
syon olusturacak.

MEAUX : 5 KASI

a Tehdidi altindaki
isci Galisma Miifettigligine basvurdular

Jacquemard de Romilly'nin dokuz kadin isgisi pek
vakinda isten ¢ikarma ibarnamesini alacaklar. Biri di-
sinda Portekizli ve Ispanyol bu kadin emekciler.

Bu isletmede 200'ii gogmen 600’e yakin isci calisiyor.

22 kasum'da 9 deri iscisi, yanlarinda C.G.T. sendi-
kal delegesi Jeanine Hordé, personel delegeleri Geor-
gette Picard ve Paulette Leiry ve C.G.T. Vilayet Birligi
yoneticisi Damiano oldugu halde Calisma Miifettisli-
gine gidip, is glivencesi istediler.

Fransiz-Gogmen diyalogu haftasinin ilging bir
ornegi bu olay...

SOCHAUX’DA KURBAN BAYRAMI

C.G.T. Sochaux vyoresinde Pcu;‘-&_ﬂ_
otomobil fabrikalarinda calisan Tiirkiyeli ikilik
emekciler icin, Kurban Bayramimiz do-
layisiyla, bir dostluk ve dayanisma toplan

|da Liberation-Champagne,

¢lik magazalara dek. Bir de iscinin arasina
¢ sokmus adamlar1 aracithigivla. Ama

is¢i diretiyor haklarimi almak icin. C.G.T.

tis1 diizenledi. Yiiz dolay: 1 iscinin ka
tildif1 toplantida gesitli de r goriisiildi,
tartisildi. Patronun baskisi kinandi. Do-
srusu bu ya, bolgede Peugeot herseye ha-
kim, lojmanlarin yiizde 80'ini kontrol
ediyor. Biitiin ekonomi onun elinde. 40
bine yakin iscinin calistig1 fabrikadan kii

de yanlarinda... Tartismalardan sonra Be-
bek filimi gosterildi. Ne vazik ki daha
once goren arkadaslar toplantiyi terk etti-
ler. Ama « baska filimler getirin. Paravla
olsun ziyam yok » diyerek, dostca ayril-
dilar. Filimi gormeyen arkadaslar ise
ilgivle izlediler.




YASAL HAKLARIMIZ

OTURMA VE CALISMA KARLARININ UZATILMASI

1) OLAGAN ISLEMLER

Gécmen isgilerin2 gasim 1945 giinli kararnameye gore, verilen
oturma ve calisma kartlari, normal olarak aym tarih ve siire
icin verildiklerinden, birlikte uzatiimalari gerekir.

Uzatma istegi her iki kart igin de aym makama yapihr.

(Vilayet, Kaymakamlik, karakol...)
a) Sdreler : Bir yillik kartlar igin gegerlilik sGresinin bitiminden
bir ay énce basvurulur. Ug yilik veya daha uzun siireli kartlar
icin bitis tarihinden &nceki ¢ ay igerisinde basvurmak gerekir.
b) Gerekli belgeler :

— CGalisma ve Oturma Kartlan

DIKKAT : Kartlarin yalmizca fotokopisi verilmelidir. Asillan
saklanmalidir. Calisma karti igin fotokopi mecburidir.

— Calisma belgesi. (Bu belge patron tarafindan verilir. Isin
cinsi, siresi ve tcret belirtilmis olmalidir.)

— Bir pullu zarf.

— Alt1 vesikalik fotograf.
c) islemler icin 6denecek para

Uzatma harci, caligma karti igin (1978 Mart'indan beri)
30 F, oturma karti igin ise 25F'tir.

2) gPC;UENLER."N YASAL HAKLARINI NEREDE BULABILI-
Z]

Qﬁcmenle‘ri-n oturma ve ¢alisma kartlarinin uzatilma kosulla-
rimi 6grenmek icin su kaynaklardan yararlanabiliriz :

— YABANCI ISCILER : MILITANIN EL KITABI (Madde 9 ve
sonrasi) C.G.T. yaymidir.

— Calisma Yasasi (Calisma kartlan. Madde R. 341-1 ve
sonrasi).

— 2 gasim 1945 ginli kararmmamenin uygulama metinleri
(yabancilarin Fransa'da oturmalarini ve ¢alismalarimi diizenleyen
temel yasa). Bu metinler Resmi Gazetenin bir kitapcidinda der-
lenmistir.

Bazen, yasa ve kararname metinlerini incelemek idari ma-
kamlarin usulsiiz ve yetkileri disinda islemler yapip yapmadikle-
rimi_kontrol etmek icin gerekli olabilir.

Ayrica unutulmamas: gereken bir nokta da Fransiz hiikiime-
tinin uymasi gereken uluslararasi anlagmalarin c¢alisma kartle-
rrimin yenilenmesi konusunda olduklaridir.

3) UZATMA SIRASINDA EMEKCIYE HANGI KART VERILIR?

Genellikle ilk verilen oturma (gegici oturma karti) ve calis-
ma (« A » sinifi galisma karti) izininin stiresi bir yildir. (Istisna :
Araltk 1974'ten énce Afrikalilara verilen oturma kartlarinin
siiresi Uc yildir. Senegalliler icin 5 yil).

Emekgi oturma ve calisma kartlarimi uzattiginda yeni verilen
« olagan » oturma karti ve « B » simfi ¢cahisma karti {ic yil gecer-
lilik siirelidir.

Ug willik kartlanini uzatan emeke¢i 10 yil gecerli « ayrica-
likli » oturma karti ve « C = simifi « biitiin dcretli mesliekler icin
gecerli » calisma karti istemek hakkina sahiptir.

24 Subat 1976 ginli Calisma Bakanhd genelgesine gbre,
« A» simifi galisma kartindan « B » simifi galisma kartina gegis
« genel kural » dir.

Ayni kural « B » sinifi galisma kartindan « C » simifi galisma
kartina geciste de « istenen meslek dalinda is piyasasinin koti
oldugu durumlar diginda» uygulanir.

DIKKAT : 10 yilik «ayricalikli » oturma kartini elde edenin
« C» simifi calisma karti almaya hakki vardir.

4) UZATMA BASVURUSU REDEDILEBILIR MI ?

a) Oturma karti

30 Haziran 1946 giinli kerarnameye gbre sunlan iyi bilmek
gerekir : :

— 10 wilhk « aymricalikl » oturma izini otomatik olarak
« basit bir basvuruyla » uzatilir,

— 3 yillik «olagan » oturma karti sahibi ¢alisiyorsa veya
gecimini saglayacak geliri varsa uzatilir.

Bu iki durumda da oturma kartini uzatma hakki wvardir.
Yalnizca bir simir dist etme kararnamesi uzatmay: engelleyebilir.

— 1 yillik « gegici » oturma kart sahipleri daha az giivence-
dedirler. Fakat calisma kartlarimi uzatabildikleri anda normal ola-
rak oturma izinleri de uzatihr.

b) Calisma karti

— « C » simfi kartlar otomatik olarak uzatilirlar.

— Diger kartlar igin is piyasasimn durumunun GCaligma
Bakanhg tarafindan olumsuz bulunmasi uzatmamaya yol aca-
bilir.

Ancak su noktaya dikkat etmelidir : is piyasasimin koti
durumu yani issizlik asagidaki gbomen iscilere karsi uzatmama
nedeni olarak gdsterilemez.

— 10 yildir senelik izinler diginda araliksiz « olagan » (3
yillik) oturma kart: ile Fransada calisanlar.

— Fransiz vatandash@na gegmis gocuklarin anne ve baba-
lari.

— Meslek staji yapaniar.

— AFPA'min meslek kurslarindan gikanlar ve boylece &gren-
dikleri meslekte calismak isteyenler.

— 1{ Haziran 1961'den once Fransa'ya girmis Faslilar.

— 9 Agustos 1963'ten bnce Fransa'ya girmis Tunuslular.

‘— «Fransa'da 5 yil devamli ve dizenli caligmig ”o:'dugunu
kanitlayan » OECD {iyesi iilkelerin vatandaslari. (Tarkiyeliler
yararlanirlar).

— Kambogyalilar, Vietnamhilar, Laoslular.

Demek ki yukarida sayilar durumlardan birine giren gocmen
isciye issizlik bahane edilerek calisma kartinm uzatilmamasi
usiilstizdiir.

DIKKAT : Vilayet ve meslek degistirmek istenebilir. Bu
degisiklik, eger «terfi» niteliginde ise 24 Subat 1976 genel-
gesine gore geri gevirilemez.

Bu dedgisikligi yaptirmak uzatirma anindan dnce daha kolay
yaptirihr. Bu durumda is ve is¢i bulma kurumuna - ANPE -
bagvurulmasi gerekir.

5) ISSIZLERIN HAKLARI

Kartlarimi uzatacaklan sirada igsiz kalmis olan gégmen isci-
lerin kisa siireli bin uzatmaya haklari vardir.

— Gegerlilik suresi bitmis bir yilhk calisma karti olanlar
3 aylik bir oturma izini alirlar.

— 3 yillik karti biten igsizlere 1 yillik uzatmagverilir. Ayni
islem oturma karti igin de yapilir.

Tekrar uzatma istemek hakk:i vardir.

Fransa ve Portekiz arasinda 11 Ocak 1977'de imzalanan
anlasmanin 8. Maddesine gbre « igsizlik, is kazasi nedeniyle ca-
lismama olagan kosullarda Portekizli iscilerin calisma izinlerinin
uzatilmasina veya degistirilmesine engel olmazlar ». Bu madde-
nin eylemde uygulanmasim saglamak igin bask: yapilmasi gere-
kiyor.

6) ITIRAZLAR
Idari makamlarin korarlarina itiraz etmek olasidir.

— Ya vali veya il calisma midirligiine yada daha yiiksek
makam olan Calisma veya I¢ Isleri bakanliklarina basvurularak
kararin diizeltilmesi istenir. -

— Veyahut ta karan izleyen iki ay icinde Idari Mahkemelere
basvurulabilir. Bu konuda sendikamiz C.G.T.'ye damsgabilirsiniz.

Ne yazik ki mahkemelerin karar vermesi c¢ok uzun siir-
mektedir. Bu nedenle, C.G.T., gé¢men iscilerin red kararlarini
zamamnda iptal ettirebilmeleri ve olumsuz kararlara itirazlar
giivence altina alacak yeni ve Ozel bir itiraz hakkimin taninmasim
istiyor.
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LA MAL VIE.

(Kotu Hayat)

Daniel KARLIN
Tony LAINE

Préface
de Tahar Ben Jelloun

ANADILDE GAZETELERIN
PAVYONU ILGI TOPLADI

40. Kongre dolayisyla CGT’nin cesitli
calisma béliimleri ve yaymlar: kongre sa-
lonunun girisindeki pavyonlarda calisma-
larim  sergilediler. Bu pavyonlardan en
¢ok ilgi gorenlerden biri, Tiirkce, italyan-
ca, ispanyolca, arapeca, yugoslavea ve
portekizce cikan gazetemizin pavyonuydu.
Gocmen isciler tarafindan hazirlanan
pavyonda bir cok tartiyma, fikir ahs
verigsi yapildi. Yiizlerce delege pavyonu-
muza gelip, gocmen iscilerini yasam
kosullar1 ve miicadeleleri hakkinda bilgi-
lendiler. Gocmen isci delegelerle tartisip,
onlarla olan dayamsmalarim ve miicadele
arkadashiklamin dile getirdiler.

Yeni bir kitap. Yeni bir filim, Mar-
silya’daki Cezayirli emekcilerin yasa-
mim1 anlatiyor «La mal vie» (Koti

Hayat). Gurbetciler, sizin yasamimz
benimkide...

«La raison du plus fou» (En
cilgimn akh) dan sonra, Karlin ve

Lainé « La plus haute des solitudes »
(Yalmzhklarin en yiiksegi) adh yapitin
sahibi Tahir Ben Cellun il tekrar on
siralann  isgal ediyorlar, Iki yasam
Oykiisii... Nurettin ve Naimi’'nin yasam-
lari. Biri issiz, obiirii topragin 130 metre
altinda kazma kiirek salliyor.

Biri de obiirii de karmlarim ve co-
cuklarim Cezayir’ de birakmuslar, tki
yazgr birbirlerini tamamlayip, tersliyor-
lar. Onlarin yasaminda Fransa'daki tiim
Cezayir gicmenlerininkisi dile geliyor.

Yoksullugu ve adaletsizligi, namkorlii-
gi, ziyan edilen valklann boslugunu
teshir etmek gerekiyordu. Ama, golgede
kalan sorularin yamtsiz birakilmasim
da redetmek gerekiyordu. « ... ezginini
icine kiok salmuslar gibiydiler. Baskinmn,
somiiriiniin ve ekonomik gercekliklerin
altinda ciplak bir yara gibi aciklanma-
s1 gerek bir secenek.. Kurbam oldukla-
n oyunlar nasil da biylesine etkiledi on-
lann ? Nasil da onlarda bilinclerinde ol-
madan isleyen bir diisiince yapis1 ge-
listirdi ? »

EDITIONS SOCIALES

MADEH-1S'IN
ARMAGANLARI

DIiSK’e bagli Maden-is sendikasi, CGT’nin metalliirji federasyonuyla
iligkileri gergevesinde kiiltiirel alis-verisi saglamak igin gesitli yardimlar
onermisti. Buna gore, filim, kitap, gazete, afis, keset ve plaklar gonder-

meye soz vermislerdi.

Bu soziinii tutan Maden-is’li arkadaslarimiz ISCININ GUCU '’ ne
43 kitap ve 4 kaset ulastirdilar. Kitaplar arasinda ilerici yazarlarimizin
cesitli eserleri bulunmaktadir. Dikkati ceken eserler arasinda Nazim
Hikmet ve Orhan Kemalin yapitlar1 da bulunmaktadir. Kasetler ise Isci

Marslari, Nazim Hikmet’in kendi sesinden siirleri,
tiirkiiler ve Ziilfii Livaneli’in eserleri vardair.

Bu kitaplar ve kasetler, CGT'nin Tiirkiyeli iscilere ayirdign lokal-
lerden birinde iscilerin hizmetine verilecektir,

Maden-is sendikasina tesekkiirii borc bilir, iliskilerimizin daha da
gelisecegini umdugumuzu belirtiriz,

Ruhi Su’dan

EVIMIZIN KOSESI

BOUE vAgAMOMA
ivi BIRY
ISTIYORUM,

MOCALES
ETMEDEN M1 BiR
YASAM VEREME2.

Yi BIR
YASAM iSTiYORDM,
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PEUGEOT'DA
BIR ISCININ
YASAME

Abdullah Ankara'li. Ekmek parasi
icin memleketini, g¢oluk cogugu bira-
kip cikmig... Simdi ailesini yanina
getirtmis. Bakalim sorularimiza ne
cevap vermis.

Soru: Adin ne ?

Cevap : Abdullah.

: Ka¢ zamandir Sochaux'dasin ?
: Ug senedir Sochaux'dayim.

: Nerede calisivorsun ?

: Ambutisajda cansiyorum,

: Peugeot fabrikasinda...

: Peugeot fabrikasinda tabi.

o ey U0 BN 0 D

: Isteki durum nasil ?

C: Isteki durum ? Tirkler agir iste
calisiyor. Biliyorsun. Bu bir. ikincisi
benim calistigim bantta, B vardiya-
sinda CGT'nin delegesi var. Orada ca-
ligiyor. lki defa « depanaj» yapiyor-
lar. Bizim sefimiz ve SiAP'in delege-
si depanaj vermiyor. Yalniz isyerine
girdigimiz zaman yarim saat bir ye-
mek zamanimiz var. O da yemekle
gegiyor.

S: Bu « depanaj » ne demek ?

C: Depanaj bir 10-15 dakika isti-
rahat veriyorlar. Mesela sabah gi-
riyorsun, tuvalete falan gitmek igin
iki defa 10'ar dakika olmak sartiyla
ara vermeleri lazim. Oglenden sonra
galistiin zaman bir 4'te bir 8'de. Za-
ten yemek molasi var. Onun haricin-
de iki defa depanaj vermeleri gerek.
Biri 14 dakika, obiiri 10 dakika.

S : Pekiyi, sen hangi iste calisiyor-
sun ?

C: Bir defa isin agirhig problem
degil. Agir olmasa dahi ayakta du-
ruyorsun 8-9 saat ki o yeter. Bir de
depanaj vermezlerse tuvalet ihtiyacin
oluyor. Sahsi ihtiyaclarin oluyor. Ki
burun icinde sefleri gagdiramiyorsun.
Cagirsan da gelmiyorlar,

S : Normal hakkini sef vermiyor.

C : Tabi, normal hakkin olan 24-25
dakikayr sef vermiyor. Kontrometr de
aymi kafada. Anlasiyorlar. Sikayet
edecedimiz bir taraf kalmiyer.

S : Pekiyi, CGT delegesi bu durum-
da bir sey yapamiyor mu ?

C: CGT delegesi B vardiyasinda
calisiyor. Ben A vardiyasindayim.
Onlarin vardiya normal haklarini ve-
riyor. Yani obir vardiya 24 dakikay:
kullaniyor. Biz kullanamiyoruz.

S: Bu vardiyalar nasil degisiyor ?
Giinliik yasantinda degisiklik getiriyor
mu ? Zorlanma oluyor mu ? Nasil
oluyor ? Sabah mi ? Aksam mu ?

C : Haftadan haftaya... . Bir hafta
sabah kalkiyorsun. Bir hafta 6gleden
sonra. Bir defa, bir hafta hep 12'de
yatmaya alisiyorsun, lkinci bir hafta
gene 12'ye kadar uyuyamiyorsun, ilk
birkag giin, Sabah 4'te kalkiyorsun.
Etkiliyor tabi. Hic olmazsa 15 gilinde
bir olsa...

S : Vardiyalar saat kagtan kaca ka-
dar ?

C: 4.45'ten 1.15'e kadar. Obir var-
diya 1.15'ten aliyor 9.45'e kadar.

S: Bu aile yasantimi etkilemiyor
mu ? Coluk gocuk ne oluyor ?

C : Beni etkileyen her sey aile ya-
santisimt da etkiliyor. Orlar da bir
hafta ge¢ vakte kadar beni bekliyor.
Basinda bekliyorlar gece 12'ye 1'e ka-
dar. Bir hafta sabah 4'te kalkiyor gine

o saate kadar uyuyamiyorlar. Sonra
bir de orlarin sabahlari erken kalkip
gocuklari okula gdndermeleri lazim
1'de de yatsa, aksamin 8'inde de yat-
sa sabah en ge¢ 6'da kalkacak. Senin
yasantin degistigi zaman ister iste-
mez olarinki de degisiyor.

S : Bunun disinda, isin disinda bas-
ka sorunlar oluyor mu ? Gezmek, ey-
lenmek icin ne yapiyorsunuz ? Bura-
daki Tirkiyeli isgiler ne yapiyorlar ?

B: Ben bantta cgalisiyorum. Orada
boya yapiyorum,

S: Agir mi is?

C: Burada kahvelere cikiyoruz.
Oraya gidiyoruz. Firsat bulursak
sinemaya gidiyoruz Peugeot denler
sinemaya gidiyoruz Peugeot otelle-
rine. Oraya da saKdan soldan gi-
denler yabanci oluyorlar. Sokmuyor-
lar. Dogru diriist e§lenemiyoruz.

S : Baska eglence yok?
C: Yok.

S : Sinemadan so6z ettin. Getirdikle-
ri filimler nasil ? Peugeot mu geti-
riyor ?

C : Tabi Peugeot getiriyor. Normal
bir filim gelmiyor. Bastan basa bir fi-
lim oynamiyor. Ya kesiktir ya kopuk-
tur. Ya kopmus eklenmistir. Anlam
kaybolmustur.

S : Yani sansir yapiyorlar,
C : Eh, dyle bir sey...

S : Verdigin cevaplar icin tesekkiir
ederim. Sana islerinde basarilar dile-
rim. lyi glnler.

C : Sana da.
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DISK’IN
ECEVIT
MEKTUBU

(ozet)

Tiirkiye toplumsal yasamin ekonomik, sosyal-siyasal
ve dis politika ile ilgili biitin yanlarini kapsayan, yakin
tarihimizin en derin bunalimimi yasamaktadir. Bu bunali-
min gercekte tek ve bir nedeni vardir. Bu neden Tiirkiye'
nin emperyalizme badmli, azgelismis, bir iilke olmasi
gercedidir.

Emperyalizm ve ozellikle onun basim ¢eken ABD,
iilkenin bu gii¢ durumundan ve uluslararasi banka ve di-
ger kredi kaynaklarini denetimi altinda tutuyor olmaktan
yararlanarak, iilkeyi hem i¢, hem de dis politikada tam
bir uydu durumuna getirebilmek icin, askeri ambargoyla,
kredi ambargosu bigcimine doniisen bir ekonomik baski
uygulamaktadir.

« Bugiin Tiirkiye'de hayat pahalihig, issizlik ve mal
kithklar1 biiyilk boyutlara ulasmistir. Bir avug¢ vurguncu
kapitalist bu durumdan yararlanarak servetlerine servet
katarlarken, genis isci ve diger emeke¢i sinif ve tabakalar
yogun bir sekilde somiiriilmekte, ezilmekte, biiyilk sikin-
tilar cekmektedirler. Bu duruma en kisa zamanda coziim-
ler getirmek Hiikiimet igin artik daha fazla savsaklan-
mayacak temel bir gdrev halini almistir,

« Bu gorev IMF'nin onerileri dogrultusunda hareket
ederek ve empeyalizmden saglanacak kredi ve yardimla-
ra bel baglanarak ya da isbirlikci tekelci sermayenin or-
giitlerinin dayatmalari dogrultusunda yerine getirilemez.

Gerici ve fasist giiclerin temsilcisi MC'nin iktidar-
dan uzaklastirilmasina ragmen bugiin fasizm tehlikesi or-
tadan kalkmamistir.

Her giin cok sayida isci, emekei, 6grenci oldiiriilmek-
te, teror kol gezmektedir. Sorunun c¢ézimwi igin oncelik-
le siddet eylemleri iizerinde kesin bir teshise varilma-
lidir. Siddet eylemleri bugiin i¢in temelde emperyalizm
ve tekleci sermayece desteklenen gerici ve fasist odak-
lardan kaynaklanmaktadir. Bunlar, emperyalizmin mali
ve askeri abluka altina almak istedigi Tiirkiye'de siddet

olaylarinin baslaticisi durumundadirlar. Is¢i simifi  ve
emekei halki sindirerek, susturarak, gelisen kapitalizm ile
birlikte durumlarini korumayan ve umutsuziuga diisen
kitlerin destegini kazanma cabalari 1977 secimleriyle bo-
sa cikan fasistler, bugiin iktidardan uzaklastirikmis olma-
nin ve kdseye sikistiriimanmin hirginligi icinde yodun bir
fagist terbre girismislerdir. Bunlar ozellikle belli bir bol-
gede i¢c savas durumu yaratip emekci halki silaha saril-
maya itmek ve ardindan, fasist bir darbe ile iktidari ele
gecirmek istemektedirler.

« Bazi tertip ve cinayetlerin kismen de olsa ortaya
cikarilmasi, bu canilerin MHP ve Ulkii Ocaklar ile iliski-
lerinin belgelenmesi eli kanlh fasistlerin MC iktidarlari
doneminde nasil 6rgiitlenmis alduklarimi, deviet kurumila-
rim nasil isgal ettiklerini bir kez daha sergilemistir. Sis-
temli bir bicimde tirmandirilan terér ve i¢c savas provoka-
syonlari bunlarin hala bir takim kilit noktalanim ellerinde
tutan fagistlerce diizenlendigini giostermektedir.

« Teshis bir olunca ¢éziimiin de ne olacag aciktir.
Yapilacak is fasist odaklarin, fasizmin gizli-acik orgiitle-
rinin izerine gitmektir. Oysa bugiine kadar yapilan uygu-
lamalar, hiikiimetin fasist yuvalari dagitmada kararli ve
cesaretli davranmadigini géstermistir.

« Gericilerin, yurtseverleri, sosyalistleri bugiinkii Hii-
kiimete ezdirme ya da Hiikiimeti onlardan soyutlama tak-
tigi bosa cikartilmalidir.

Hiikirmet fasist tertipleri ortaya cikarmada, fasist
odaklari etkisiz duruma getirmede ve devlet kademelerine
yerlestirilmis fasistleri temizlemede isci sinifi ve emekgi
halka dayandigi siirece basarili olacaktir. Bu anlamda Hii-
kimmeti fasist odaklara karsi kararli bir miicadeleye ca-
giriyoruz »,

ABD emperyalizmi Tiirkiye'nin Kibris sorununda iyi
niyetle hareket ettigi gerekgesiyle 3,5 yidir uygulamakta
oldugu silah ambargosunu kosullu olarak kaldirmistir.
ABD’nin kosullari aciktir: Tiirkiye'nin ABD'nin verecegi
silahlari ABD’nin belirttigi amagclar disinda kullanmamasi,
Kibris ve Ege sorununun ABD'yi hosnut edecek bir bicimde
¢oziilmesi, Tiirkiye'deki iislerin yeniden aciimasi, yabanci
sermayeye garanti taminmasi. Bu kosullar yerine getiril-
diginde askeri ambargonun yamisira kredi ambargosunun
da kaldirilacagi anlasilmaktadir.

Tiirkiye'deki iisler ABD emperyalizmi icin hayati 6nem
tagimaktadir. Bunlar iilkemizin savunulmasi icin degil,
emperyalist sistemin, sosyalist sistemi gozetim altinda
tutmasi icindir. Bu iisler, ileride nétron bombasinin da
varligiyla Tiirkiye'yi barut ficisi durumuna getirmeleri ve
bir savasta ilk hedef olmalar nedeniyle halkimiz igin
tehdit ve feldket katnaklaridir.

Basta is¢i sinifi olmak iizere emekgiler, ilerici ve
devrimci genglik dzellikle son 10 yil icinde iislere ve ikili
anlasmalara karsi kararli ve yigitge bir miicadele vermistir.

Bu miicadelede ¢ok sayida insan tutuklannus, yaralanms,
oldiiriilmiistiir.

« Kurulusundan bu yana emperyalizme karsi kararl bir
tavir almis olan ve ozellikle 5. ve 6. Genel Kurullarinda
NATO, CENTO gibi askeri, AET, IMF, OECD gibi ekonomik
orgiitlerden cikilmasi, ikili anlasmalarin iptal edilmesi,
yabanci iis ve tesislerin kapatiimasi, genel ve tam bir
silahsizlanma baris¢i bir dis politikanin izlenmesi icin mii-
cadele yolunda baglayici kararlar alan DISK, ABD Uslerinin
yeniden acilmasina kesinlikle karsidir.

« Hiikiimet iisler konusunda yol ayrimindadir. Hiikii-
met ulusal bagmmsizlik konusunda kendi acisindan ta-
rihsel bir karar verecektif »,

« Ya lisler yeniden acilacak ve tiim olarak Tiirkiye'nin
kaderini emperyalizmin ellerine terketmenin rahathgi, so-
rumsuzlugu ve agir vebeli tercilhi edilecektir. Ya da ulu-
sal bagimsizligin, demokrasinin ve barisin sorumluluk
isteyen, zor ama aydinlik ve onurlu yolunda yiiriinecektir.




TURKIYE .. TURKIYE.. TURKIYE.. TURKIYE..

TURKIYE'DEN
MEKTUP

Degerli dostum,

Nasilsin ? Umarnm saghgin iyidir,
eskisi gibi turp gibisindir. Beni sorar-
san, durum felaket. Kiralar gittikce
artiyor, kis geldi yakacak yok. Hos,
bulabilsen bile yamna yaklasilmayor.
Hersey ates pahasi. Bogazima kadar
borca girdim, yine de yetmiyor. Co-
cuklar sefil durumda. Okul icin gerekli
defter, kitap, kalem gibi gereksinmeleri
tam olmadigindan hocalarn azarhyor-
mus. Gegenlerde bizim hammm hasta-
landi, hastanede saatlerce beklettiler.
Bir ara kafam kizdi, 6zel doktora
gidelim dedim amma nerde... Vizitesi
500 lira. Boyle de olunca, beklemek
boynumuzun borcu oluyor.

Hersey bu kadar olsa yine iyi. Benim
gibi biitiin emekci arkadaslar hemen
hemen aym: durumda. Ustelik fagistler
giin gectikce daha da azitiyorlar. Her
giin iic-bes ilericiyi, devrimciyi katle-
diyorlar. Kasim ayinin sonlaria dogru
DISK'le 33 Demokratik Kitle Orgiitii
biraraya gelerek fasizme ve emperya-
lizme kars1 ortak bir eylem platformu
hazirladilar. Tiim ulusal demokratik
giiclerin eylem birligi yoniinde atilan
bu ilk adum emekgiler arasinda biiyiik
hosnutluk yaratti. inan, artik Tiir-
kiye'de esen anarsi ve terdr havasi biz
emekeileri iyice c¢ileden ¢karmaya
basladi. Anarsi ve terbrizme karsi
DiSK'in Tiirk-Is'e cagnis1 ise simdilik
somut birsey getirmedi. Adamlar giic-
birliginden once DISK'’e « ideolojik
ortak tavir alalim » demisler. DiSK'’in
boyle bir 6diin vermesini beklemezler
umarimm. Bekleseler de yaya kalirlar ya,
neyse.

iste dostum, Tiirkiye'de durum béyle.
Her alanda savas siiriiyor ve siirecek.
Fransa'da. ¢alisan Tiirkiyeli emekg¢i ar-
kadaslara selamlarimu ilet. isg¢inin
Giicii'ne dostca selamlar.

Kal saghicakla.

Mehmet GUNELI.

« POLITIKA » YAZI ISLERI MUDURU

VAHSICE OLDURULDU

Ali Thsan OZGUR « Politika » gazetesi yaz isleri
miidiirlerinden ve IGD basin yayin biirosu men-

suplarindandi.

Ali 1hsan OZGUR'iin vahsice iskence edilmis
cesetini ailesi ve calisma arkadaslan bile giigliikle
tamyabildiler. Bu cinayet te daha iyi bir diinya ve
ozgiir bir diisiince yaratmak isteyenlere kars: islen-
mistir. Dost Ali Thsan OZGUR'lin yetenek ve degerini
CGT heyetleriyle Tiirkiye'ye giden arkadaslarimiz yakin-
dan gérmiislerdir. Onu tanma firsat1 bulmuslardir.

Kendisini is¢i stmfina adayan, onun igin yorul-
maksizin ¢alisan ve bu ugurda camm veren ilerici,
yurtsever dostumuzun anisi ve kavgas: yasayacaktir.

(SUITE DE LA PAGE 7)

icin bir Fransizin gelmesi normal olur-
du. Bugiin iscilerin problemleleri aynu.
Ayni patron tarafindan somiiriiliiyorlar.
Ayni diisiik ticretleri aliyorlar. Beni,
878 iiyeyi temsil etmem icin Fransiz ve
Tiirk arkadaslarim demokratik olarak
sectiler.,

L.G. : Giinliik yasamin nasil gecivor ?
Evli misin ? Coluk ¢ocugun var mi ?
Fransizcay1 nasil 6grendin ? Eglencen,
Tiirkiyeli iscilerle iliskilerin ?

S. Yildiz : Bekarim. 24 yasindayim.
Fabrikada beraber galistigim Tiirk isci-
leri arasinda bir birlik kurmaya ca-
liszyorum. Bu birlik simdi devam
ediyor. Fransizlarla iliskilerim... Bildi-
gin gibi hiikiimet ve patronlar iscileri
bolmek icin irk¢1 propaganda vapiyor-
lar. Radyoda, Televizyonda.

IG. : Tek eglencen radyo televizyon
mu ? Baska, sinema, konser gibi kiiltii-
rel ihtiyaclarin var mr ?

S. Yildiz : Onu anlatiyordum. Bunla-
ra cevap vermeden Fransizlarla iliski-
leri anlatayim. Dostluk kurabilecegirmiz
Fransizlar bu irkci propagandalardan
etkilenmeyenler oluyor, Irk¢: olmayan
Fransiz halk: iizerinde irkci bir hava
varatilmis durumda. Goécmen isgilerin
dostu Fransizlar bu irkcilipa kars: sa-
vasanlardir. Bu vyalanlara kanmamis
Fransizlar daha cok orgiitlenmis Fran-
sizlar, yayin orgaular1 olan Fransizlar.
Benim iliskide oldugum insanlar bu gi-
bi Fransizlardir. Ben bu insanlarin
CGT’de toplamis olduklarim gordiim.
CGT disindaki Fransizlarla iliskilerimiz
¢ok daha az oluyor,

Eglence olarak pek bir sey yapmiyo-
uz. Ancak dinleniyoruz, Zaten zamani
¢n ivi degerlendirme is¢i haklari igin

miicadele etmektir. Fransizcayr mektu-
pla 6gretim yapan bir enstituden 6gren-
dim. Tiirkiye'de orta okulda alfabeyi
Ogrenebilmistim, Cok zorluk cektim.

I.G. : Liseyi bitirdin mi ?

S. IYildiz : Yok Orta okuldan birak-
tim.

I.G. : 40. Kongreden izlenimlerin ?

S. Yildiz : Bu 40. Kongreye gelmeden
once CGT'de demokrasinin bu derece
uygulandigini — CGT'de demokrasiden
siphem oldugundan degil de — gore-
memistim. Her siyasi goriisten, her
diisiinceden iiyeler, ve go¢men isciler
hi¢ bir kisitlamaya ugramadan soz
haklarimi kullandilar, 40. Kongrede ko-
nusmalar sirasinda biiyiik bir demok-
rasi uygulamas: goérdiim,

I.G. : Bildigin gibi bir Tiirkiyeli ar-
kadasimaz CGT'nin Merkez Yiirtme Ku-
ruluna secildi. Bu konuda ne diisii-
niiyorsun ?

S. Yildiz : CGT'nin en yiiksek karar
organlarinda gégmen iscilerin Tiirkiyeli
iscilerin olmalan iyidir. Zannetmiyo-
rum ki, bu « yabanci isciler bu kurula
secildiklerinde yalmz yabanci iscilerle
Fransiz yoneticiler de yalmz Fransizlar-
la ugrasacaklar » seklinde olsun. Fran-
s1z olsun, Tiirk olsun, baska milletler-
den olsun hepimiz ayni problemelerle
karg1 karsiyayiz. Aymi somiirii ayn1 ezgi
basimizda. Bu yiizden bu kurula segilen
arkadaslarimizin hepsi ayni1 derecede
isci sinifinin haklarim koruyacaklardir.
Aralarinda biiyiik farklar vyoktur.
Hepsi hepimizin yoneticisidirler,

_0._

Is¢inin Giicii Hamza ve Selahattin
arkadaslara bagarilar diler, tesekkiir
eder,




