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-chronique pridique

“"HAKLARIMIZ"

- GENCLERIN HAKLARI

DERS YILI BASLARKEN BIRKAG HATIRLATMA

OGRENIM

Fransa'da aileleriyle birlikte yasayan
yabanci ig¢i gocuklar, fransiz cocuklan ile
aym kogullat icinde, Gfrenim kurumlarina
yazilabilirler. (Kaywtlamn kapanma tarihine
dikkat edin.)

Cocuklar iki yagindan itibaren ana okuluna
yazilabilirler. Bunun igin géotiiriilecek belgeler
sunlardr :

® Evlenme ciizdam,

@® Doktor kagd,

® Saghk Karnesi (Cocuga zorunlu olan

asilann yapildignm gbstermelidir” (1),
@ Belediye' den alinacak kayit belgesi.

flkokula yazilma yas:i normal olarak, 6
yastir. (Cocuk, icinde bulundufumuz yihn 31
aralifinda 6 yagim doldurmahdir.) Kayit igin,
doktor belgesi disinda, yukarda ana okulu
icin belirtilen belgelerin gitiirlilmesi gerekir.
Cocufun okulda haklarn vardir : .

@® Yabanci igci
geyleri kavramaian ic¢in yardim alma
hakk: tammnmgtir, yazdirmirken buna
gore kayit yaptirin. (2) -

Dikkat : (Anaokulu, ilkokul veya ortadgretim
igin) okula yazilmak, 6grencinin (ve
ana-babasinin) onun okulu dilzenli
olarak izleyecegi konusunda bafita
girmesi anlamim tagir. Cok sik yapi-
lan devamsizliklar nedeni ile ‘cocuk
yardimumn kesilmesi tehiikesi var-
dir. (Ancak doktor raporu ile ya.da

cocuklarimn dgretilen

kurum yoéneticisinin izini ile yapi-
lan devamsiziiklar bunun disinda-
dir.)

EGITIM BURSLARI

1973-1974 Ders yihindan bu yana, yabanci
uyruklu ortadgrenim (Kolejler-Liseler) ogren-
cilerinin devlet tarafindan verilen burslardan
yararlanma haklar vardir. Bu burslar ailenin
gelir durumuna ve gocufun yasimin okudugu
simfa uygun olup olmamasmma baghdir.
Bakanhfin bir yazisina gore
¢iraklik merkezlerindeki Ggrencilerin smfta
kalmig olmalarn burslammin devam etmesine
engel olamaz. (4)

Burs istekleri bir onceki ders yithnin Nisan

“ayindan once kurum ydneticisine yapilmahdir.

Yitksek okullarda 6grenim yapmak icin,
yabanct  gengler kisitlamalarin . kurbam
oluyorlar, Yalmzea, en az iki yildir Fransa'da
oturmakta olan ve Avrupa Ekonomik Toplu-
lugu (5) lilkelerinden birinden gelen yabanci
igsci gocuklarmmin buna hakk: var. Bbyle bir
oturma kosulu konmas: tam esgitlik gerektiren
avrupalihk haklam jle uyumlu degildir. Ve
ozellikle diger uluslardan gelen geng yabanci-
lar esit iglem gorme ilkelerine yapilan agir
bir saldin1 ile ylizylizedirler. $imdiden Fransa
i1e Portekiz arasinda 8 Ocak 1877 de yapilan
ikili anlagmamn uygulanmas: i¢in 1srar etmek
gerekir. Bu anlagmaya gore portekiz cocuk-

(CET)de ve.

lan, «6grenim igin verilen yardim ve burslar-
dan » fransizlar gibi yararlamriar.

DERS YILI BASLANGICI YARDIMI

Fransa'da ©Ogrenim kurumlarindan birine
kayith her cocuga «ders yih baglangici
yardimi » yapihr. Istekler i¢in Aile Yardim
Kasasi'na basvurulur. Kogullar sunlardir :

@® Y1l boyunca en az bir defa aile yar-

dimi almig olmak,

® 6 ile 16 yaslarn arasindaki bir okullu

gucugun yiikiimliiliglini tagimak,

@ Belirli Dbir gelir diizeyinin altinda

kazamyor olmak.

Hatirlarsiniz, CGT, yabanc: iggilerin kendi
filkelerinde okuyan gocuklamm da igine alan
bir ders yih baslangici yardiminin verilmesi
icin hiikiimete bir yaz ile bagvurmugtu.

(1) Bu konuda Prefektiirliilkte « Direction de
de I’Action Sanitaire » den veya Belediye
(Mairie) den bilgi isteyin.

(2) Egitim Bakanlif'min 6 subat 1968 tarihli
sirkiileri, BOEN 0.2.1878: <Ek destek-
leme aksiyonlar: s.

(3) 26.1.1978 tarihli karar, BOEN 2.2.1978..

(4) 26 temmuz- 1977 tarihli sirkiiler, BOEN
1.9.1977.

(5) 1talya, Belgika, Hollanda, Liiksembourg,
Federal Almanyd, Ingiltere, irlanda, Dani-
marka,

Bernard ve Bianca Oyunu :

Eglence toplantidar: icin

iki oyun

MAKO - Balik Avi :

Mako - Balik Avi ile yapacagimz heyecanh balik avi partileri.

Toplu olarak oynan yeni bir oyun. Bu oyun, Walt Disney'in son
filmindeki kahramanlarin seriivenlerini size yasatacak. ok meraklt
ve heyecanli. Bernard ve Bianca'yl arkadaslari Albatros yardimiyla
indireceginiz basdondiiriicii bir yol, kaginilmasi gereken her cesit
tuzaklar... ve yolun sonunda Kétiilik¢ii Médiiza'nin kigik Penny'yi
hapsettigi evi.

Kiz ve erkek cocuklar i¢in merakli bir oyun.

Bernard et Bianca: Yalmz MAKO'da bulunur.

Igi balik dolu tuhaf bir okyanus cevresinde hem buyikleri hem
kiigiikleri bir araya getiren bir oyun.

Hic bosa atma yok... Ama ayakkabilara dikkat !
Kahkahalar ve ‘merak garanti!

En becerikli ve en sabirh olan

igin oving,
herkes igin ¢ok hos dakikalar.

her durumda,

Mako - Balik Awi : Biitiin oyuncak- .
cilarda satilir. Ll
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CGT Merkez Yiiriitme Kurulu 27 Haziran giinlii oturu-
munda, 26 Kasim ile 1 Aralik arasinda Grenoble’da toplanacak
olan 40. Kongre've sunulacak raporu kabul etti. CGT'nin
atilgan, yenilik¢i, giivengli olmasim istedigi boyle bir kon-
grenin hazirlanmasinda bu raporun 6nemi iizerinde durmayi

gereksiz buluyoruz.

Bu raporun temel boliimlerini sizlere sunuyoruz.

Derin bir bunalm icine girmis
olan bir toplumda, degisiklik istekleri-
nin biiyiimesi, emekcilerin kemerleri
sikmaya ve igsizlige kars1 cikmasi, on-
larin savaggihif, iilkemizin gecirmekte
oldugu donemin ana cizgilerini olustu-
ruyor.

Patronlar ve hiikiimet, egemenlikle-
rini siirdiirmek, krizin yiikiinii emekgci-
lere yiiklemek icin, emekgilerin bu ha-
reketine saldirtyor. Aym zamanda
onlarin diizeni, ¢agimzin gereklerine
ve toplumun gelismesiyle ortaya ¢ikan
yeni sorunlara cevap bulmaktan
acizdir.

Bu gerceklerin bir araya gelmesin-
den, emekgilerin tiim savasimlan ve
amaclan i¢cin dayanak noktasi olacak
bir giicler dengesi olusuyor.

- Bu giicler dengesini kendi yararla-
rna ¢evirmek, amaglarim gerceklestir-
mek ve diizenlerini siirdiirmek igin,
patronlar ve iktidar, sasirtma manev-
ralarmi, CGT'ye saldinlan ve, sendikal
harekette ve solda kemerleri sikma
politikas: ile ve diizenle uyusma ola-
naklarn olabilecek dayanak noktalan
aramayl, gittikce ¢ogaltiyor. Bu mane-

vralar patronlarin ve gericiligin konu-
munun saglamhiginin degil, tersine on-

lann biiyiikk kaygilarmnin  anlatim
oluyor.

Emekcilerde taleplerini israrla sa-
vunma kararlihf, degisiklik istemi,
simf bilinci gittikce gelisiyor.

Gerekli giicleri bir araya toplamak,
engelleri asmak, hareketi daha yiik-
seltmek, aydinhk ve savasg: bir temel
iizerinde ‘daha giiclii bir birligi kurmak
icin, bunlar, daha da gelismelidir.

Buna ulasmak i¢in, acik bir yine-
lisle, CGT'yi her tiirlii kosullarda yeri
doldurulamaz gorevini basarabilecek
bir duruma getirmek kagimlmazdar.

CGT’nin 40. Kongresi bu sorunlar

icin emekgilere aydinhik ve giivenli bir
cevap Oneriyor.

/

[




BUNALIMLA YUZYUZE

Issizlik artiyor, is azahyor

15i olmayan emekgilerin sayisi
1.500.000 e yaklasiyor ve artmakta
devam ediyor.

Bu kotii durum, tekellerin, cok
sayida igletmeyi kapanmaya mah-
kiim ederek, ulusal sanayinin hatin
sayilir bdliimlerini tehdit altinda
birakarak, cok kez iilke ya da bdlge
igin kesin nitelik tasiyan ekonomik
varhk ve is kayiplanna yol acarak,
« Endiistriyel c¢ekilme » politikasim
benimsemeler] olayina baghd:r (...)

Esitsizlikler ve Haksizhklar
Biiyiiyor
Asgari iicretin giiniimiize uygun
bir diizeye yiikseltilmesinin reddi,
licretlerin  yiikselmesini simirlayici
otoriter  politika, diigiik {icretli
yiginlarda dramat’k etkiler yara-
tiyor (...)
Gocmen isgiler

Her tiirli tehdide karsi siirekli

olarak en giivensiz durumda olanlar
arasinda biiylik cogunluguyla gog-
men ig¢iler ve aileleri bulunmaktadir.

Onlar ¢ogunlukla en diiglik ilicretle,
en kotii kosullarda cahsiyor ve
yasiyorlar. Bunun yamsira, irkgil-
gin, hergiinkii agagilamalardan ikti-
darin cezasiz biraktifa cinayetlere
kadar varan gerici kampanyalarn,
kurbam oluyorlar.

Ekonomik gelismemize yararh
olan bu igc¢iler, igsizligin sorumlu-
su olarak suclamyorlar, Kamuoyunu
onlara karsi cikarmaya calisiyorlar,
onlar isten gikarihyor, haksiz olarak
iilkeden digan atihyorlar.

Yasadiklan iilkenin emekgileri ve
halk: arasinda tam bir yerleri olma-
s1 istegi iclerinde biiyliyor. Igtemleri
ve savagimlari bu yodnde ilerliyor ve
isci simifi savagimimin tamamiayici
bir parcasi oluyor.

Amacimndan Saptinilmus,
Dar ve Cikarc1 bir Meslek
Egitimi

Ciddi yetersizlikler, meslek egiti-
minin dar wve karct karakteri,
emekcilerin  meslek egitimi i¢in
karsilagtiklar1  engeller, meslek
egitimi igin diizenlenen stajlarn, pa-
tronlarin propagandasimi yapan se-
minerlere doniigtiiriilmesi, meslek
egitimi tiiccarlammin qkarlarn yo-
lunda wvapilan israflar, biitiin bunlar,
sanayi ve ybdnetim alamndaki emek
bunalimina yadimecr oluyorlar. (...)

Miihendisler, Kadrolar
ve Taknisyenler

Miihendisler, kadrolar ve tekni-
syenler bu krizden 0©zel bir bigimde
etkileniyorlar.

. — GUNUMUZDE SENDIKAL HAREKET

Onlar daha okuldan ya da liniver-
siteden cikar cikmaz igsizlikle kar-
silagiyorlar ve bunun tehlikeleri ve
sonuglan yag ilerledikge keskinlegi-
yor. Kendi durumlarinin nedenleri
ve istemlerinin emekgilerin tiimiiniin
istemleri ile birlestigi konusunda bi-
linclenme onlar arasinda da geligiyor,

Konut, Saghk, Okul,
Yasam Cevresi

Az yatinm yapildif1 igin sosyal
konutlar hem sayica hem de nite-
likce onemli bir gekilde yetersiz, ki-
ralar cok yiiksek ve bu durum daha
da kotiilegme tehlikesi tasiyor...

Bu zor yasam kosullan iginde bi-
linglenme ve istemler geligiyor. To-
plu yasam yeni boyutlar kazamyor.
CGT'nin bu alandaki eylemleri yagsam
kosullan igin yapilan savasima daha
fazla bir giic ve daha acik bir yon
kazandirmaya yardimec: olabilir.

Genglerin dram
ve Ozlemleri

Genglik diizenin kurbamdir...
isizlikle, diiglik ({icretlerle, insanhk
di;i calisma kogullar1 ile kars
kargiyadir. Gengler onurlanim yara-
layan isleri ve insan iligkilerini ka-
bul edemezler...

Kadin Isleri, Toplumda Gergek
bir Esitlik istemi

Ucretli kadin igleri sayica ve oran-
ca diizenli olarak artiyor... Bu egilim,
diger degisikliklerle birlikte yeni
kosullar yaratiyor... Buradan gikarak
kadin emeginin erkek emegi ile
esdeferde tutulmasi, insamin ilerici
evrimini kosullandiran gergek bir
kadin Szgiirligil istemleri gercekles-
tirilebilir. (...)

Emekgiler Otoriter Yonetime
Kars1 Ozgiirliik ve Demokrasi
Ozliiyor

Politik diizeyde biiyliyen otoriter
yonetim, biiyilk miilk sahipleri azin-
hfmn amaclanm gerceklegtirmesi-
ne ve egemenligine engel olmaya
bashyan bir demokrasinin derin bu-
nahmim gosteriyor. (...)

CGT IS ICIN BUTUN CEPHELERDE
GIRISIMLERDE BULUNUP MUCADELE
EDIYOR 60 DAN FAZLA IS YERI

IS HAKKI ICIN ISGAL ALTINDA

Kapitalist diinyada derin ve siirekli bir bunalim

Iginde bulundugumuz durumun
felaketli bilangosu derin ve siirekli
bir bunalima uyarlanan bir politi-
kanin meyvasidir.

Bilylik sanayi

guruplarimin bas-
lattign  cok

uluslu ¢« endiistriyel
¢ekilme »  uluslararas:  igbéliimil
dengesini tehlikeli sekilde bozuyor
ve yikici etkiler yapiyor.

Fransiz patronlari, varhklarim siir-
diirmek igin, Bat1 Alman tekellerinin
vesayeti altinda Avrupa'min Biitiin-

lesmesinde ve Amerikan emper-
yalizminin egemenligi altindaki
diinya dlgiislindeki birlikte yerini

ahyor. Emekgilerin savagimina ve
degisiklik isteklerine kars: direne-
bilmek ig¢in bu gelismeden destek
saghyor. Bu gelisme emekgilerin
uluslararasi dayanmgmasimin gerekli-
ligini daha da giiclendiriyor.

Bunalim uluslararas:1 bir boyutta
olmakla birlikte ,her iilkede somut
temellleri wvardir. Bu ise yigin
savasimiyla, ¢cofunlugun derin degigi-
kliklerden yana bir politika iste-
miyle, demokratik ve yeni tip bir
gelismeye ydnelen antikapitalist
yapisal reformlarla bu bunahima
ulusal bir ¢ikis yolu bulma olana-
gmin varhigm temellendiriyor.

CGT tiimiiyle hak talepleri i¢in savagimin iginde

CGT, her diizeyde,
toplumsal sorunlarnna kars
istemlerde bulunuyor ve
yollann gisteriyor. (...)

...CGT'nin program ,icinde, genel
ve Ozel sorunlari bulunduran bir
blitiin olugturur. (...)

amin biiyiik
ciddi
¢oziim

is Talebi, Temel Hak
Taleplerinden Biridir

(..) ..isleri Oozgiirlegtirerek (ig
zamamin kisaltarak, emeklilik is-
teme yasim one alarak, beginci hafta
icretli izin hakki tamyarak...) licret-
lilerin giicliiklerini hafifletmek...
firetimi hizlandirarak yagam dii-
zeyini yiikseltmek... Ulke igin yikim
olan sanayi politikasim degistirmek
icin, emekgilerin isletmelerde ybne-
time katilmasim desteklemek.

Buna paralel olarak, CGT, toplum-
sal garantilerden ve toplu sozleg-
melerden tiim {icretlilerin yararlan-
mas: icin de savasim veriyor.

Is ve Yasamin liyilestirilmesi

Cagdas isletme kosullam, iglet-
melerde ve igletme diginda, ig siiresi
ve kosgullarina, yasamin korun-
masina, iliskin yeni hak talepleri
ortaya cikariyor.

1y siiresinin azaltilmasi ve emek-
lilik yasimn 6ne alinmasimin &tesin-
de OGT derhal gercgeklestirilmesini
istedigi talepler ileri siiriiyor. Ozel-
likle Kadanslarin hzlandirilmasi,
emekgilerin saghifina 've hayatlarina
kasteden kosullar, cahsma iz,
saghk ve gilivenlik lizerinde israrla
durulan sorunlardir.

Bu ugrasi giinlik yasama da
uzamyor. Koti konut ve taginma
kogullari, - yesil alanlann yoklugu,

Olciisliz bir kAr hirsimin  yarattigi
cevre kirlenmesinin zararlan gibi.

Patronlar ve hiikiimet temel sen-
dikal haklara saldirilarini artinyor,
bunu, baskiya ve polis miidahelesine
kadar vardinyor, Bu durumda sen-
dikal ozgiirlilkkler icin yapilacak
eylemler daha da kesinlik kazamyor.

Yeni istemlerin yerini hi¢ ihmal
etmeksizin, CGT, en bilyilik ilgiyi,
emekcilerin daha fazla demokrasi ve
ozgiirliikk istemleri ve onurlarina
saygi gosterilmesi konusunda gos-
teriyor.

isyerlerinde Daha Derin Yigin

Eylemleri
tktidarin ekonomik ve toplumsal
alanda geriye doniikk saldinlanm
basarmsizhFa ugratmak kendi talep-
lerinin ‘yerine getirilmesini dayat-
mak icin emekcilerin, diin oldugu
i buglin  de asim vermekten

aska bir yollan yoktur
Isletmelerdeki
cokbicimli
kosullarin

stirekli ve

8av; 1dan cikarak,
gerek ri her defasin-
fina genig bir bigimde ulastinhyordu.
da, savasimlarin ) )
sorunu ortaya cikiyor

yogun,

koordinasyonu

Bu alanda CGT orgiitleri,
cileri harekete gecirmek, onlann
hognutsuziuklanm eylem icinde
somutlagtirmak, taleplerinin belirtil-
mesi, savasim

emek

bicimleri konusunda
yardimel olmak yinilinde c¢ok biiyiik
sorumluluk tasiyor.

Patronlar ve yoneticiler, C.N.P.F.
(Patronlar Sendikasi)min ve hiikii-
metin ybonlendirdigi cergeve iginde,
endiistri dallam, kamu sektdri wve
millilestirilmig sektiirler, diizeyinde,
iskollamaras: planda guruplar ara-
sinda, her zamankinden daha fazla
birlikte davranmiyorlar ve konumlarini
kemerleri sikma politikasimin genel
cercevesi icine oturtuyorlar,

Igyerinde verilen savagim bir temel
olusturur. 1igverenlerin ve Patron-
Devlet'in ortak davraniglarinin zorun-
lu kildign koordine eylemler bu
temele dayanmah ve buradan gelig-
melidir.

Biiylik sermayenin cikarlan temeli
izerinde iilkenin ekonomik ve top-
lumsal politikasinda merkezilegmenin
egemen oldufu bir durumda, isyer-
lerinde, dallarda ve bdlgesel alan-
larda verilen savasima her seferinde
kogullar gerektiriyorsa igkollann ve

iskollanaras: diizeyde, yoresel, bdol-
gesel wve ulusal planda eylemler
eslik etmelidir.

CGT  hichir savasim  bigimini

disarda birakmadigim

¢ok kereler

rinin tamam-
: birbirlerini
taleplerin

Hepsi pl baskisim
yardimcidir ve daha
mler ic¢in olanak wyaratir.

Goriismelere Zorlamak
ve Basarnnya ulasmak igin

CGT'nin eylem programim olug-
turan talepler ve aym sekilde, fede-

rasyonlarin, sendikalarin ve seksi-
yonlarin programlarindaki talepler
emekcilerin  kacimilmaz ve haklh

ihtiyaclarina cevap veriyor.
Bu talepler, hem iicretlilerin, hem
de iilkenin ¢ikarlarina uygundur.

Boylece onlar, CGT'nin, hichir
taktik ve durum gerekcesi ile
degistirilemiyecek olan, ulasilmasi

gereken amaclamnm olusturuyorlar.




Gocmen isci
cocuklarina tiirkce
egitimi

Gogmen isci ¢ocuklari, ya bu iilkede dogmuslardir, ya da
Fransa'’da calisan babalarinin yanina geliyorlar. Bunlardan
900 000 den fazlasi okul gaginda bulunuyor.

Kendilerinin olmayan bir iilkede bulunan bu c¢ocuklar o
uilkeye katilmak isteseler de gene kendileri kalmaya, aile
cevreleri ile, kiiltiirlerinin kokenleri ile uyum iginde olmaya
gereksinim duyuyorlar.

Layik ilkeler iizerine iizerine oturtulmus fransiz okullan
herkese kapilarim sonuna kadar agabilmelidir. Yani her cocuga
varhgimin biitiin boyutlan i¢inde kendini olusturma olanagim
saglamahdir.

Bu nedenle CGT, Fransa'da oturan gégmen is¢i ¢ocuklarinin
kendi ana dillerinde o6grenim gormesini gerekli sayiyor.

fcinde bulundugumuz durumda bu konu pek ©One ¢ikma-
makta ve yillik egitim programlarina « arap¢a » ya da « tiirkge »
ogretimini diizenleyen dersler alan okullara son derece az
rastlanmakta.

Bir araya gelip orgiitlenme zorunlugunu duyarak, gerekli
arac-gerec¢ giderlerini kendileri 6deyerek kurslar diizenlenmesini
saglayan ana-babalarin sayilan hig te az degil.

1978-1979 DERS YILI OKUL TATIL GUNLERI

A boblgesi B bolgesi C bolgesi
(zone A) (zone B) (zone C)
27 Ekimden 27 Ekimden 27 Ekimden

Toussaint 2 Kasima' kadar 2 Kasima kadar
22 Araliktan

3 Ocak'a kadar

22 Subattan
28 Subata kadar

2 Kasima kadar

22 Araliktan

Nos| (yilbasi) 22 Araliktan 3 Ocak'a kadas

3 Ocak'a kadar

22 Subattan

8 Subattan
Subat Ju T ek 28 Subata kadar

14 Subata kadar

Ilkbah 7 Nisandan 12 Nisandan 12 Nisandan
ahar 18 Nisana kadar 23 Nisana kadar 23 Nisgha Kadar
Yaz ......... | 28 Haziranda

basliyor

30 Nisan Pazartesi gini de okul yoktur.
A bodlgesi (zone A) : Paris, Créteil, Versailles, Antilles - Guyane.

B bélgesi (zone B) : Besangon, Dijon, Grenoble, Limoges, Montpellier,
Nantes, Poitiers, Strasbourg.

C bblgesi (zone C) : Aix-Marseille, Amiens, Bordeaux, Caen, Clermont-
Ferrand, Corse, Lille, Lyon, Nancy-Metz, Nice, Orléans - Tours, Reims, Rennes,
Rouen, Toulouse.

CGT, bu tiir kurslarin tiim orgiitlenmesinin ve parasiz olarak
sirdiiriilmesinin  saglanmasimin  Milli Egitim Bakanhgi'nin

sorumlugu iginde oldugu kamsindadir.

Bu durum o6te yandan Portekiz ve Ispanyol Hiikiimetleri ile
yapilan ikili anlasmalar gibi anlasmalarin yapilmasim1 da one
cikanyor.

« ISCININ GUCU » tiirkce dersler goren cocuklar ve aileleri
arasinda bilgilenmek i¢in bir arastirma yapiyor.

Cocuklarimz ya da yakinlarmmizin gocuklari nedeniyle bu
sorunla karsilasan sizlerin de bize deneylerinizi anlatmanizi

dileriz.

FRANSA’DAKI TURKIYE’L! 1SGI COCUKLARININ EGITIM
SORUNU UZERINE BIRKAG NOKTA

@ CGT’NIN IRAN
HALKI ILE
DAYANISMASI

Tiirkiye'li igciler diger iilkelerden gelen
iscilere gore ¢ok daha fazla kendi iglerinde
yasiyorlar. Bir anlamda iilkelerinin tiim
adetlerini burada  siirdiiriiyorlar. Daha ¢ok
birbirleri ile goriisiiyorlar, Tiirkiye'li aileler
gene Tiirkiye'lilere misafirlige = gidiyorlar.
ig:lcrinde fransizlarla, ya da diger yabanci
isci aileleri ile iligkiler kuranlar parmakla
gosterilecek kadar az.

Bu durum coguklar iizerinde gergekten
giic kosullar yaratiyor. Okul c¢agindaki go-
cuklar, okulda fransiz ¢ocuklan ile birlikte
okuyorlar, arkadashk ediyorlar. Fransizca
olarak goriilen bu egitim onlar1 Fransa'ya
daha yaklagtinyor.

Bu bir yandan iyl birsey. Cocuk yasa-
dig1 gevre ile baglar kuruyor, yabanci kal-
muyor. Hatta aileleri memlekete doniiste bir
dil konusmasinin getirecegi yararlan diigii-
nerek, bundan memnun bile oluyorlar. Ote
yandan, kendi dili ile egitim yapmayan gocu-
gun, giderek geleneklerinden uzaklagabilece-
ginden kaygi duyanlar da pek az degil. « Biz
gocmen igcl olarak buraya geldik, memle-
kete doniiste gocugumuzun de orada yaban-
c1 ve gogmen gibi olmasindan korkuyoruz »
diyorlar.

Lisenin ilk smmflarinda okuyan bir kiz
¢ocufu, « Burada kalip sekreter olarak haya-
ta atilmak isterim » diyor. Onbes yasinda
bir yenl geng¢ isci c¢ocugu ise, pilot olmak
istedigini soyliiyor. Fakat gogmen isci co-
cuklan i¢in bu olanagin ¢ok giic elde edilece-
gini, hatta imkansiz oldugunu eklemeyi de
unutmuyor.

Biitiin bunlar c¢ocukla ailesi arasindaki
lligkileri de giiclestiriyor. Fransa'ya tam
uyarlanmayan, Kendi kiiltiirii ve gelenekleri
ile de baglan kurulamayan gengler ortaya
cikmas: tehlikesi ile kars1 karsiyayiz.

Tiirk hiikiimeti c¢ok az sayida tiirkge
Ogretmenleri gonderdi. Bunlar Tiirkive'li
iscilerin yogun oldugu bilgelere dagitildiyd.
Bir elin parmaklan ile sayilabilecek kadar
az olan bu 6gretmenlerin, bu derece tnemli
bir soruna bir cevap verebilmesi olanaksiz.
Ote yandan iki iilke arasinda bu konuda
hi¢cbir anlagma olmamasi nedeniyle tiirkce
dersler okul saatlerinden sonra ya da tatil
giinlerinde veriliyor. Bu da ¢ocuklarin dersle-
re olan ilgilerinin azalmasina neden oluyor.

Fransa'daki Tiirkiye'li isci cocuklarimin
egitim sorunu bu giine kadar hemen hig¢ ele
alinmadi. Soylediklerimizin de 6tesinde
daha bir¢ok sorunlar ¢oziim bekliyor.

Iran Diktatoriiniin tiim
tilke iizerinde baskilarini
gittikce artirdigi ve vya-
yginlastirdign bu giinlerde,
CGT, Sendikalar baglant1
komisyonu ile ve tiim
iran demokratlan ile tam
dayamisma icinde oldu-
gunu bir kere daha acik-

1

lar.

Diktatorligiin =~ saldiri-
lar ile olen viizlerce kur-
ban oniinde sayg1 ile

egilir.

iran ulusal ve demokra-
tik }I{}k.]L‘T'i ile hil'“khr,
kiyimlarin durdurulmas,
demokratik ozgiirliiklerin
verlestirilmesi, insan hak-
larna saygi gosterilmesi,
kanh diizenin tiim karsit-
larinin ozgurliklerine
kavusmas: istemlerini is-
rarla belirtir.

Paris, 16 agustos 1978,




Tiirkiye Devrimci Isci Sen-
dikalar  Genel Sekreterligi,
Sendikamiza bir yazi gondere-
rek, Avrupa'min gesitli iilkele-
rinde ve bu arada Fransa’'
da baz1 kisi ve kuruluslarin
DISK'le hicbir baglantisi ol-
maksizin DISK adina yardim
topladiklarimi belirterek,
gonderdikleri agiklamanin Tsr-
kiye'li iscilere duyurulmasini
istemistir.

Bu agiklamay: sizlere iletir-
ken belirtmek isteriz ki CGT,
DISK'le her zaman maddi ve
manevi dayanisma icinde ol-
mustur ve bunu siirdiiriiyor.
CGT'nin her tiirlii destek gi-
risimi Konfederasyonumuz yo-
luyla ya da &rgiitlerimiz yoluy-
la yiiriitiiliiyor. Ornegin 1977
yili 1 Mayis gosterilerinde Tiir-
kiye emekgcilerine yapilan kan-
i saldiriya karsi DISK’e, CGT
adina gosterdigimiz manevi
dayanisma ile DISK’e bagh
MADEN - IS Sendikasinin
MESS’e kars: yuiriittiigii biiyiik
grev sirasinda Konfederasyo-
numuza bagli METALURJ{ Fe-

DiSK’in ACIKLAMASI

manevi ve maddi dayamsma
orneklerinde oldugu gibi.

DISK'in agiklamasimi  su-
nuyoruz :

« DISK, bundan &nce ban
kisi ve orgiitlerce yurt disin-
da, DISK,in hi¢cbir karan ol-
madan DISK adina bagis to-
plandigin1 6grenmis ve yurt di-
sinda yaymnlanan tiirkce gaze-
telerde DISK adina kimsenin
para toplama yetkisi olmadigi-
m iscilerimize duyurmustu.
Buna ragmen, DISK ile hicbir
iliskisi bulunmayan kisilerin
bagis toplama isisi siirdiirdii-
klerli anlasilmaktadar.

Yurt disinda binbir giicliik
ve fedakarlik icinde calisan
iscilerimizin DiSK'e olan inang
ve baghhklarim kisgisel cikar-
lan i¢in kullanan bu gibi kisi
ve dorgiitlerin zararh kampa-
nyalarina o©onemle dikkatinizi
ceker, derneginize iiye olan
iscilerimize gercek durumu
miimkiin olan tiim yollardan
duyurmamzi rica ederiz.

Dostca selamlarla »,

Fehmi Isiklar

CGT, FILISTIN KURTULUS ORGUTU PARIS
TEMSILCISININ OLDURULMESINI SIDDETLE
SUCGLUYOR

derasyonumuzun gosterdigi Genel Sekreter.

@ DUNYA EMEKGILERI NAPISTEKI TUNUSLU SENDI-
KACILARIN YANINDA

(Diinya Sendikalann Konfederasyonu) DSF, (Arap Sendikalar:
Uluslararas1 Konfederasyonu) A.S.U.K, ile anlasma iginde 23 agus-
tos giniiniin hapisteki Tunuslu sensikacilarla uluslararas1 daya-
nisma giinii olmasi i¢in ¢agrida bulundu.

Demokratik ve sendikal hak ve Ozgiirliiklere, daha genel ola-
rak en temel insan haklarn ilkelerine yapilan saldirilar karsisinda
diinyanin tiim sendikal gii¢lerinin, arkadaslarimizin « hayatlarninin
kurtarilmas: ve derhal serbest birakilmalar1 » ve « sendikal so-
rumluluklarim yeniden siirdiirmeleri » icin, eyleme gecmesi ve
baskilarda bulunmasi kacinilmazdir.

Gectigimiz ocaktaki aci olaylardan bu yana, tek basina olsun,
ulusal ve bolgesel diger sendikal orgiitlerle birlikte olsun bircok
girisimlerde bulunan CGT, boyle bir karan kutluyor.

CGT'nin gectigimiz giinlerde Fransa emekgileri arasinda yapil-
masin1 onerdigi politik ve maddi dayanisma ve durumu agiklama
savasim bu c¢agr gergevesi icinde siirdiiriilmeli, yayginlastirilmah
ve yogunlastiriimalidir.

Bu amagla, Konfederasyon Biirosu; tiim orgiitlerinden, kamu
iktidar1 yetkilileri nezdinde oldugu gibi, Fransa'daki Tunuslu yetki-
liler nezdinde de — her diizeyde — yapilabilecek tiim girisimlerde
bulunmalarini istiyor.

PARIS, 21 Agustos 1978.

Ak B GrEh TR N

CGT, Filistin Kurtulus Orgiitii Paris Temsilcisi lzzettin Ka-
lak'in kurban gittigi cinayeti siddetle suclar,

CGT, kim olursa olsun, gerekgeleri ne olursa olsun, siiikastle-
re ve cinayetlere girisenleri ve iilkemizde bir siddet havasi yarat-
mak isteyenleri mahkum eder.

CGT, kurbanin anisi 6niinde sayg ile egilir ve filistin emekgi-
leri ve halki ile, ulusal haklarimin taninmasi ve gerceklesmesi icin
tam dayanmisma icinde oldugunu bir daha agiklar.

BUNU BILIYOR MUSUNUZ ?

GAZETEMiZI DESTEKLEYIN

Gazetemizin masraflan sendika ddentileri yoluyla saglanmakta
ve yasamum bdylece siirdiirmektedir.

Siz de gezetemizi satin alarak, ya da abone olarak gelismesine
yardimcr olabilirsiniz ve dagitimim destekleyebilirsiniz.

Aboneler icin adres :

M.0.l. : 213, rue Lafayette, 75010 PARIS
C.C.P. PARIS 62-84
Fiati : 1 Frank
10 Say1 igin abone : 20 Frank

CGT’ NiN TURKIYE’ LI
ISGILER LOKALI

Sendikammz CGT, haftada bir giin bir araya gele-
bilmeleri, konusabilmeleri, sorunlarim1 anlatabilme-
leri ve CGT’ye iiye olabilmeleri igin Tiirkiye'li
emekgilere bir lokal agcmistir.

Lokalimiz her pazar giinii saat 14. ten itibaren
agiktir.

ADRES : 49, rue Montmartre, PARIS 2me
Ikinci kat. Métro : Les Halles




[rkiye ve Fransa emekcilerinin dayanismast

Bursa Renault Fabrikas: igcileri Fransa'da greve giren Flins'teki Renault iscilerine ve CGT'ye

|

dayamisma mesaji gonderdi

-
8

Tiirkiye igci simifi ile Fransiz isci

simifi arasinda enternasyonal igci
dayamgmasinin drnekleri stk sik
veriliyor. Gegen yil Maden-1g'in Tiir-
kiye’ de MESS Patron sendikasma

karsi siirdlirdiigii  biliylik grevde
diinyanin bircok {ilkelerinden isgi
sendikalarn genig bir dayamsma

kampanyasina girdi. Fransa'dan da
CGT'ye bagh MADEN-1§ Federas-
yonu bu dayamsmada yerini aldi ve
Tiirkiye MADEN-13 Sendikasina,
grevei iggilere maddi ve manevi
destegini iletti.

Mayis ayinda ise Renault Fabri-
kalarindan Paris yakimindaki Flins
fabrikasinda iggiler greve girdi. Bu
sefer sira Tiirkiye Isc¢i sumfindaydi.
Grev haberini alan Bursa'daki Re-
nault fabrikasinda calisan MADEN-
1S Sendikas: iiyeleri derhal CGT'ye
ve grevci igcilere birer dayamigma
mesajt  gdndererek savasimlarnin
yamnda olduklarim bildirdiler.

MADEN-1S Sendikasi, sendika
gazetesinde grev konusuna genig yer
verdi. Fransa'da verilen iggi simfi
savagimi bilylece Tiirkiye isci sim-
fina genis bir bigcimde ulastirthyordu.

MADEN-1§  Gezetesinde
yaziyl sizlere sunuyoruz :

c¢ikan

FRANSA RENAULT'TA
DIRENIS :

® MADEN-1S UYESI RENAULT
BURSA ISCILERI, RENAULT
FLINS FABRIKASI GREV-

CILERINE DAYANISMALARINI
GONDERDILER..

« Fransa'da 12 Renault Fabrikas:
var. Bu fabrikalarda toplam 100 bin
isci cahsiyor. 19 Mayis giinii.
Renault'un en biiyitk fabrikalarnndan
hiri olan Paris’in batisindaki Filins
Fabrikasi... Ise iic¢ dakika gec H‘:'f
digi gerekecesiyle bir _atiilyu iscisi
cezaya carplirihyor... Ve grev...

Filins Fabrikasimn pres atolyele-
rinde calitan 600 isci, bu olay
iizerine greve bashyor.

is kosullari ve fiicret sorunlarna
bir de boyle adaletsizlik eklenince,
yitzde 95'i yabanci i.’«i!_‘i]t-'rtlf‘!l olusan
3 ekip isi hirakti, Yonetim ceza
kararimi kaldirmay: reddedince grev
giderek biiyiidii.

CGT tem-

Atilyelerden birindeki .
; Butgurdin

sileisi  olan Muhmamed
soyle diyordu :

« Bes yi1l oldu ama sozlerden hic
biri tutulmadi. isin kotisii is kosul-
lart daha da beter oldu. Bu konuda
tek bir ornek yeterli saminm : 1973°
de saatte 250 parca olan iiretim yo-
gunlugu bugiin 450 parca...»

Yonetim anlasma kapilarnmn tii-
miinii iscilerin suratina kapatti, Us-
tilne iistlitk toplum polisleriyle tiim
atolyeleri bosalttirarak fabrikada
lokayt uygulad:.

Olay Tiirkiye'de de yankilamyordu.
Bursa'da kurulu Renault Fabrikasin-
da calisan Maden-is Sendikasi iiye-
leri isci simifinin uluslararas: daya-
nismasimin geregini yerine getirerek,
grevdeki Renault Flins Fabrikas:
iscilerine ve CGT'ye dayanisma me-
sajlarm gindererek savasimlarimn
yamnda olduklarnnm vurguladilar.

O siralarda Renault'un Rouen ci-
vanndaki fabrikasr Cleon’da iicretle-
rin arttirllmas:, is kosullan ve iicre-
tli izinler gibi tnemli sorunlam kap-
sayan bir grev basladi. Bu grev

Flins'te oldugu gibi sadece yerel fa-
brika yinetimini degil, tim Renault
yionetimini ilgilendiriyordu.

Hiikiimetin, Fransiz isverenler Ko-
mitesi'nin ve Renault genel yineti-
minin tiim baskilanna ve cesitli pro-
vakasyonlara ragmen Flins ve Cleon
igcileri biiyiik bir direskenlikle gre-
vierini siirdiiriiyorlar. Diger yandan
Renault iscileri, gectigimiz hafta
icinde CGT'nin cagrisina uyarak bir
giinliikk dayamsma grevinde. 70 bin
isciyi saflarinda bulmuslardir...

28 Haziran giinii ogleden sonra
Paris'te toplanan Fransa’'daki biitiin
Renault fabrikalarnnin temsilcileri ve
delegasyonlar bir gisteri yaparak
savasimlarinin nedenlerini acikladi-
lar.

Pres atolyelerindeki anlasmazhk
konusunda hichbir gelisme yok, isve-
ren her tiirlii goriisme teklifini red-
detmeye devam ediyor,

Renault iscileri bu savasimda da
isvereni dize getirecekler... »

CGT’nin POLIS SENDIKALA-
RI FEDERASYONU TUR-
KIYE’'DE POL-DER’e (Polis
Dernegi) DAYANISMA ME-
SAJI GONDERDI

MC Hiikiimetleri doneminde po-
lis orgitunin fasist elemanlarla
doldudulmasi, bunlarin fasist
komandolarin isledigi cinayetlere
yardimct olmalari, suglular yakala-
mamalari, hatta destek olmalarina
karsi gikan yurtsever polislerin der-
nedi POL-DER, bu hiikiirmetler tara-
findan sirekli baskilara ugratildi.

Ecevit Hikimetinin iktidara gel-
mesi bu baskilari hafifletmedi. An-
tifasist oldugunu ve halkin yaninda
oldugunu acgiklayan POL-DER'e kar-
s1 sagci basin sirekli- bir karalama
kampanyasini sirdiriirken Ankara
Valiligi POL-DER'i kapatma karari
aldi. Nedir ki bu kapatma karar
Danistay tarafindan bozuldu. POL-
DER calismasini siirdiiriyor.

POL-DER'i kapatma karari Tiir-
kiye'de demokratik orgiitlerin, ile-
rici sendikalarin, Baronun ve he-
men tim demokratlarin ve yurtse-
verlerin protestolarina yol agti.
CGT'ye bagh Polis Sendikalar1 Fe-
derasyonu da Tiirkiye'li meslektas-
larina karsi yoneltilen bu baskiyi
protesto etti. Ve POL-DER'le daya-
nisma iginde oldugunu bildirdi. CGT
Polis Federasyonu'nun mesajinda
sdyle deniyor :

« CGT'ye bagli Polis Sendikalari
Federasyonunda orgiitii fransiz po-
lisleri dlkelerindeki kisisel ve to-
plumsal 6zgirliik savasiminda POL-
DER’de érgiitlenmis olan meslektas-
lar1 ile tam bir dayamisma iginde
olduklarini belirtirler. »

KISA ~... . KISA

@ DISK, TOB-DER'i ONUR OYESI

KABUL ETTI

Ogretmenlerin sendikalasma ha-
klarinin alinmasi konusunda siirek-
li savasim verecegini ve dgretmen-
lerle dayanisma iginde olacagim
aciklayan DISK, dgretmenlerin sen-
dikalasma haklarimi alana kadar
Tiirkiye Ogretmenler Dernegi (TOB-
DER) i onur iiyesi olarak kabul etti-
gini bildirmistir.

® BANK-SEN, MILLI AYDIN BAN-

KASI VE TUTIBAK'la TOPLU

SOZLESME IMZALADI

Diske' bagli Bank-Sen Sendikasi
Aydin'da Milli-Aydin Bankasi ile ve
Gebze'de TUTIBAK'la toplu sozles-
me imzalamistir.

Genel Baskan Metin Denizmen
toplu so6zlesmelerde iscilerin kaza-
nimlarint acikladi :

Aydin Bankasinda, iki yil igin
toplam 4550 lira iicret- zammi, bes
maas tutarinda ikramiye, her wyil
icin 50 lira kidem zammu, ayda 500

KISA ..

lira yemek 'yardimi, yilda 2000 lira
yakacak yardimi gibi cesitli sosyal
haklar kazanilmistir.

Tarkiye Bilimsel Teknik Arastir-
ma Kurumu (TUTIBAK) isyerinde
ise maaslara birinci yil 1600 lira,
ayrica % 20 zam ve 4 maas ikra-
miye, 400 lira yakacak zammi, ye-
mek, egitim gibi cesitli sosyal
haklar elde edilmistir.

@ HILTON OTELINDE OLEYIS TO-

PLU SOZLESME iMZALADI

DiSK'e bagh Oleyis Sendikasi
Hilton Otelinde toplu sézlesme im-
zalamistir. Sozlesmeyle iscilerin
Ucretlerine birinci yil 3000 lira ikin-
ci yil 1650 lira zam alinmistir. Ayri-
ca cesitli sosyal haklar kazanilmis-
tir.

® SEKA-IS SENDIKASI DiSK'e ba-
gh TUMKA-iS'e KATILDI
Kagit ve Selliiloz iskolunda kuru-
lu Seka-is Sendikasi Genel Kurul

KISA ..

KISA™...

karariyla DISK'e bagh Tiimka-is'e
katilmistir. Seka-is Genel Kuruluna
bir mesaj gonderen Tiimka-Is Genel
Baskani Kemal Yilmaz : «isci sini-
finin sendikal birliginin saglanmasi
yolunda atilacak her adim, savasi-
mimiza gug katacaktir. Birlik sorunu
kagit iskolunda kitle ve simif sendi-
kagit iskolunda daha da yakicidir
kacihigr uzlasmaciligi yenmek, sen-
dikalasmayi yayginlastirmak gorev-
lerini oncelikle (¢ozmek) zorunda-
dir. » demistir.

® CUKUROVA CELIK SANAYIINDE
YAPILAN YETKi OYLAMASINI
MADEN-IS KAZANDI
Adana'daki Cukurova Celik Sa-
nayii ve Haddecilik Itd. Sirketi'nde
yapilan yetki beyam oylamasinda
yetkiyi MADEN-IS Sendikas: kazan-
di.
Fabrikada calisan 73 isciden 66
sinin  katildigr oylamada 59 isci

Maden-iS'e, 7 is¢i Metal-ise oy ver-
mistir.




DISK’ IN OREN
TOPLANTISI

Oren’ de vyapilan, DISK iiyesi
sendikalarin yonetim kurullarinin
ve DIiSK'in tiim yonetim -organ-
larinin katildigi genisletilmis Or-
giit toplantisi dort giin siirdi.
DISK'in tiim sorunlarinin genis
bir bicimde tartisildig: toplanti-
nin sonunda oy birligi ile kabul
edilen bir bildiri yayinlandi. Bil-
diride sunlar Gizerinde duruluyor :

« Tiirkiye isci sifinin ve emek-
¢i halkimizin oninde ¢ok onem-
li sorunlar bulunmaktadir. Bu so-
runlarin temelinde kapitalist, em-
peryalist sisteme ekonomik,
siyasal ve askersel badimlilik
yatmaktadir. DISK, is¢i sinifinin
ve emekci halkin oniindeki en
énemli sorunlarin fasizm tehli-
kesi, hikiimetin tcret politikasi,
fiyat artiglar1 ve pahalilik, yaygin
issizlik ve buna ek olarak toplu
isgi cikarimi, iscilerin dzgirce
sendikalarint segme hakki, refe-
randum, tarnm ve orman kesi-
minde c¢alisanlarin is Yyasasi
kapsamina alinmasi, ceza yasa-
sindaki fasist 141. ve 142. ve
diger anti-demokratik maddelerin
kaldiriimasi, NATO ve CENTO
gibi askeri orgiitlerden cikilmasi,
bloklar disi kalinmasi oldugunu
saptar ve bu sorunlarin ¢ozimi
icin biitiin giiciyle savasacaKini
ilan eder ».

Bildiride ayrica DISK'in 6. Ge-
nel Kurulunda alinan antifas_,_tst.
antiemperyalist cephe karari ize-

rinde de duruluyor ve bu kararin
DISK Ydiritme Kurulunun ve
DISK Yonetim Kurulunun getire-
cedi oneriler gcergcevesinde uygu-
lanacagi bildiriliyor.

DISK'in somut savasim hede-
flerinin de gosterildigi bildiride
bu hedefler soyle siralanmyor :

« * Tirk ceza yasasinin 141 ve
142. maddeleriyle diger anti-de-
mokratik hiikimler kaldiriimali-
dir.

* Lokavt yasaklanmali, sinirsiz
grev hakki taninmahdir.

* Sendikalar yasasi, toplu is
stzlesmesi grev-lokavt yasasi ve
is yasas! basta olmak lizere ca-
lisma yasamim ilgilendiren tiim
yasalar ve yonetmeliklerdeki an-
ti-demokratik hikamler kaldinl-
malidir.

* Haftalik calisma
giine indirilmelidir.
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* Calisanlar arasinda isgi-me-
mur ayirimi gibi yapay ayinimlar
kaldirilmalidir.

*“ isci saghd ve giivenligi ko-
nusunda etkin ve kalici dnlemler
alinmalidir.

* Demokratik drgiitler (zerin-
deki baskilara son verilmeli, fa-
sist yuvalar dagitilmali, can gi-
venligi, egitim ve dgretim 6zgir-
gl saglanmalidir. »

HUKUMETLE TURK-IS
ARASINDAKI
ANLASMA VE DISKiin
ONERILERI

Hiikiimetle TURK-iS’'in basindaki Halil Tung ekibi isci-
leri yamiltmak i¢in adina « Toplumsal Anlagsma » dedikleri
bir anlagsma imzaladilar. Simf uzlasmacihiginin agik bir or-
negi olan bu anlagsma isgi iicretlerini dondurmayi, sendikal
haklar1 kisitlamay), giudimli bir sendikacihf ongorerek
emekcilerin ekonomik ve demokratik savasimini engellemeyi
ve krizin yiikiinii onlarin sirtina yikmay: amaghyor.

Bu anlagsma demokratik orgiitlerin, meslek orgiitlerinin,
sendikalarin genis tepkisine neden oldu. Tepki gosteren
sendikalar arasinda TURK-i$’e bagh bircok sendika da bu-
lunuyor. TURK-IS'e bagh TES-IS Sendikasi genel baskam
anlasma igin sunlar1 soyledi : « Bu anlasma iicretlerin ki-
sitlanmasini amaghyor... Uzun zamandir ticretlere konulmak
istenen ambargonun kulaklara hos gelen bir bicimde ifade
edilmesini saglamaktadir ».

DISK, anlasmaya kesin olarak karsi g¢ikmistir. Oren’de
yapilan genisletilmis Orgiit toplantisindan sonra yayinlanan
bildiride bu konuda soyle deniliyor : « Anlasma gercek an-
lamda iicretlerin dondurulmasim getirmektedir. Kazanilmis
haklar islemez hale gelmekte, toplu stzlesme ve grev hakki-
nin askiya alinmasi amaclanmaktadir ».

Hiikiimetin DISK ile bir anlasma yapma soylentisi iize-
rine, DISK, boyle bir anlasma igin kosullarin1 bir belge
ile hiikiimete vermistir.

Belgede isci haklarina iliskin istemlerle birlikte, ulusal
bagimsizhik, dis iliskiler, konut sorunu gibi sorunlar da yer
aliyor.

Bu istemlerden

sendikal hak ve ozgiirliiklere ve to-
plumsal giivenlige iliskin olanlarin bazilar sunlardir :
@® Calisanlar arasinda igci- ve toplumsal yasamla ilgili
memur gibi yapay aymnmlar komisyon ve kurullarda DISK
kaldinlmal, tiim c¢aligsanlara temsil edilmelidir.

grevli, toplu sozlesmeli sendi- o e :
kalasma hakk: tammaldir. @ Asgari Ucret iki yilhk bir

. gure icin saptanmaktan cika-
rilmall, paranin satin alma gii-
clindeki degisiklikler oramnda
artirilmahdir.

@ Iskollarn sayisi azaltil-
mali 16 iskolu benimsenme-
lidir.

@® Kiralar dondurulmah, kira
gideri ayhk gelirin belli bir
oraninli asmamahdir,

® Gizli oy acik saymm ilke-
sine dayal referandum &nerisi
yasalagmahdir.

@ Liiks konut yapimu engel-

Topl u stzlesmeler igkolu ; :
8 I ¥ v lenmeli ve sosyal konut yapi-

diizeyinde yapilmaktan ¢ikaril-

mal, igyeri diizeyinde yapi- mina agirhk wverilmelidir,

o {irp . = X

lac ;11-: bir diizene kavugturul @ Anayasadaki « Herkesin
mall.

kamu giderlerine mali giiciine
gore katilmas: »» ilkesi hayata

; Yasas:1 demokratiklesti- S oo
® !s Yasas: demokratiklest gecirilmelidir.

rilmeli, basta 13, 17 ve 24. mad
deler olmak lizere ksitlayici

Dolayh vergilerin topl:
tiim maddeler kaldimimahdir. e 4 - 4

vergi gelirleri icindeki pay1 a-
zaltilmali, temel ihtiya¢ mad-
delerine uygulanan dolayh ver-
giler kaldirilmahdar.

@ Haftalk
40 saate  indirilmeli,

calisma siiresi
hafta ta-

tili tilm isyerlerinde iki giin
olmalidir. @ Gelir vergisi dilimleri ve
@ Esit ise esit iicret ilkesi bublars Uygnlanan. oranlar ye.
LIt ige egilt : : niden diizenlenmeli,

lilkedeki
enflasyon hizina gore degisen
vergi tarifeleri getirilmelidir.

en kapsayicit bi¢gimde uygulan-
mal.

® Uluslararas: Calisma Or- @© Mali denge vergisi kaldi-

gliti  (11.O), Asgari . Ucret rilmahdir.
Komisyonu, SSK Miidiirler
Kurulu, DPT ihtisas Komis- @® Asgari ilicret vergi disi

yonlar, Yiiksek Saghk Kurulu,
TRT Damsma ve Denetim
Kurullar1 gibi ¢ahsma yasam

tutulmah, diger ¢ahsanlara uy-
gulanan vergi muafiyeti de bu
diizeyde olmahdir,
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