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Senelik parali izinlerin zamam
geldi Bir cok emekei ailesine ve
kendi oz vatanina kavusacak,
bundan boyle fatil giiniinde olsa
bile uyanik olmamiz gerekir.

Genel secimler bitti. Bas bakan
Barre ve Ceyrac toplu sozlesmele-
rin acildigim ilan ettiler. Hala
onlarin ne hakkinda bir toplu
sozlesme yapacagini bilmiyoruz,
halbuki emekeiler zor durumda ve
her tarafta is giivenlikleri tehdit
edilmektedir.

Gecen sene hiikiimet sekreteri
olan Stoleru, hiikiimetin gocmen
emekeiler karsisinda aldigi karar-
lan yiiriitmekle goreviendirilmisti.
Bizim hepimizinde bildigi onlemler
almigh, fakat simdi alinan yeni
onlemlerde gocmen emekgilerin
kitleler halinde memleketlerine

geri gonderilmesine calisiimakta-
dir.

Miicadeleden kagmak bize gire
degil, bire defa daha olmak iizere,
CGT’ nin ¢aginisiyla biitiin emekgi-
ler bu dnlemlere karsi koymak igin
yazin hep bir araya geleceklerdir.




Emekciler, herkes icin iicretli izin hak-
kini, halk cephesiyle verdikleri miicade-
leyle ve 20 haziran 1936 yilinda ¢ikan bir
kanunla kazandilar.

HER I$ AYI ICIN IKi GUN UCRETLI
IZIN :

Kanuna gore calisilan .her is ay1 icin

biitiin ‘'emekgilerin, ciraklarin 2 giinliik
ucretli izin hakkil vardir.

Senelik iicretli izinler, 1977 bir hazi-
randan, 1978 1 Mayisa kadar olan siire
goz oOniine alinarak hesaplanir. Veya her
hangi bir izin kasasi tarafindan Gdenen
emekciler icin 1 Nisan 1977 ve 31 Mart
1978 arasindadir.

IS GUNU OLARAK DIKKATE ALINAN
MEVCUDIYETSIZLIKLER :

Izin siiresinin hesaplanmas: igin bazi
mevcudiyetsizlikler kanunlara gore is za-
mani icerisinde kabul edilirler.

— Gecgen sene tatilde gegen siire.

— Kadmlarin dofgum esnasinda
aldiklar1 dinlenme siiresi (14-20 hafta).

— Is kazalar1 ve meslek hastaliklar:
nedeniyle alinan isi birakma siireleri.

— Mesleki
siire.

egitim stajlarinda gecen

— Aile olaylar1 nedeniyle kanuni izin-
ler.

— Sendikal egitim izinleri.

e - . w
— Fazla cahsilan saatlerin yerini dol-
duracak istirahat saatleri.

— Iklim nedeniyle somaj siiresi.

Ustelik ortak anlasmalarin ekserisi
(veya anlasmalar) hastalik nedeniyle ise
gelmeme siiresini is zamanminin bir karsi-
lif1 olarak ele alir. Genel olarak bu her
sene iki ayhktir. :

SAYILAN GUNLER

Ucretli iznin normal siiresi (Ayni is
yerinde siirekli olarak bir sene boyunca
calisan emekci igcin) 24 giin olarak kabul
edilir. Yani 4 haftadir. Bu sayilan giinler,
pazar ve diger bayram giinleri hari¢ ol-
mak iizere haftamin biitlin giinleridir. Bir
haftalik {iicretli izinden alt1 sayilan giin

anlasilir. Her zaman oldugu gibi calisil-,

mayan cumartesi sayilan giin olarak kabul
edilir. Cogu zaman senelik iicretli izin cu-
martesi veya diger istirahat giinlerinde
baslayamaz,

(DIKKAT : Cuma 14 Temmuz, Sali 15
agustos 1978 giinleri sayilan giin degil-
dirler. o halde bu giinler iicretli izin
giinleri icinden sayilmazlar. Bunlar
iicretli izinlere karsilanarak kaydedi-
lir).

FAZLADAN KANUNI IZINLER

— Kadinlar : Evli veya evli olmayan

22 yasindan kiigiik kadinlar i¢in yiikiimlii
olduklar: her ¢ocuk igin iki giin izin hakla-
r1 vardir (eger ii¢ aydan az galismigsalar
bir giin).

— Gengler : 22 yasindan kiigiik gen-
¢ler (30 nisan 1978) bir sene boyunca tam
calismasalar bile 24 giinliik izin haklan
vardir. Fakat onlara izin iicretli olarak
yalmz sene boyunca c¢alistiklar1 zamanlar
ve is yerinde gecen zamanlar icin ddenir.

— Boliimlere ayirmak : Eger temel
izin bir ka¢ defa alinirsa, fazladan bir izin
1 kasim 30 nisan terihleri arasindi veri-
lir.

UCRETLI
IZIN
HAKKI

Bu fazladan izin eger iznin geriye kal-
mast en asagi 6 glin ise, iki gilin-
diir. Eger iznin geriye kalam 3-4-5 giin ise
1 glindiir.

PARALI iZNIN TUTARI

Mademki izinler paralidir, emek¢i ta-
tilleri icin « izin tazminat1 » alir, Iki tiirli
hesaplama yapilir.

1. Metod : emekginin sene boyunca al-
difa iicretler hesaplamir, (1977'nin 1 Hazi-
ranindan 1978 in 31 mayisina kadar (Veya-
hutta insaat emekgiléri i¢in 1977 nin 1
nisanindan, 1978 in 31 martina kadar) ar-
kasindan cikan toplam on ikiye bdliiniir
1/12 metodudur.

2. Metod : Is yerindeki i zamani ve
emekcinin son fis dé peyi Oniine alinarak
emekginin tatil bovunca calisirsa ne ka-
dar kazanacagida goz oniine alimr, ve boy-
lece hesaplanir.

ARKASINDAN EMEKCIYE EN YA-
RARLI OLANI UYGULANIR ?

(DIKKAT : Heseplama her emekgci
icin ‘gosterilen iki metoda gorede yapilir
is veren en yiiksek miktar1 vermek mec-
buriyetindedir).

Sonug olarak kiillanilan metod hangi-
si olursa olsun, hesaplama briit iicret iize-
rinden sosyal aidatlar kesilmeden yapilir.

(DIKKAT : Fis do pey iznin tarihini ve
miktarini géstermeye mecburdur),

PATRONLAR KANUNA iTAAT
ETMEYE MECBURDUR

Parali izin diizenlemesinde kanunlara
itaat etmeyen patronlar, 600 F. 1000 frank
ceza goriirler. (Is kanunu) Bu kanun go-
gu zaman emekcilerin hakkina gasp edil-
digi zaman uygulamir. Bu durumda polis
mahkemesi isleri yiiriitiir, sendika ise i
verene direk olarak hatirlatmada bulu-
nur.

KENDI ULKELERINDE iZiIN
SURESINDE HASTALANAN
EMEKCILER

Formaliteler : Eger emekgi izin sira-
sinda memleketindeyken hasta diiserse
hastaligini dogrulamas: icin bir doktor
kontroliinden gecmesi mecburidir. Arka-
sindan calisamayacagini gosterir bir bel-
geyle miiracaatimn Memleketindeki kasaya
yapar. Bu kasa hastamin durumunu ince-
leyip kontroliinii yaptirdiktan sonra,
dosyay1 emekginin Fransada bagimli oldu-
gu kasaya gonderir, Fransiz kasa emekgi-
nin sosyal sigorta ve yardim durumunu
inceler, daha sonra kararimi emekciye ve
emekcinin memleketindeki kasaya bildi-
rir.

Odenekler : Tedavi ve ilag masraflar
emekcinin memleketindeki kasa tarafin-
dan 6denir. Kanuna gore fransiz kasanin
belirledigi bir siire icerisinde bu yapihr.

Tazminatlar : Giindelik tazminatlar di-
rek olarak Fransiz kasa tarafindan yapi-
Iir ve gonderilir.

(DIKKAT : Eger emekgiler 6demeler
icin uzun zaman beklememek istiyorlarsa,
hareket etmeden 6nce, hastalik sigortasin-
da haklar1 oldugunu gosteren bir hagit
almalidirlar.)

~ (Bu durum AET iilkeleri ve Ispanya
icin gecerlidir.)

HASTALIK DURUMUNDA i$ VERENLE
YAPILACAK ISLER

Ise tekrar baslayis (Fransiz kasasinin
kararina gore) iznin bitisinden sonraki
bir tarihi gosteriyor ve belirtiyorsa,
emekeinin bu belirtilen tarihin sonuna ka-
dar izinde kalmaya hakk: vardir. Sebepsiz
yere ise baslamamak durumunda olma-
digimi ispatlamak icin, is verene elindeki
izne hakki oldugunu gosteren sertifika-
nin ikinci boliimiinii (veya fotokopisini)
gondermelidir. Hastaliktan sonda emekgi
hastalik siiresine esit olan bir miiddet ka-
dar, (Eger patrondan yazili anlasmasi
yoksa) iznini uzatmamalidir,

$unu hatirlatalim ki CGT emekgiler icin
hi¢ bir sosyal haklarim kaybetmeden, is
anlagmalarina zarar gelmeden iicretli izin-
lerine ek olarak bir yol miihleti ve ise geg
baslama izni talep etmektedir. Bunun
icin ikili anlasmalar ve is kanunun ta-
mamlanmalidir.




Soru -
yorsunuz ?

Ne icin Fransada bulunu-

Cevap - MUSTAFA : Ben iki se-
bepten dolayr Fransadayim, birin-
cisi Turkiyede can giivenliginin ye-
terli olmayisi, ikincisi kendimi ve
gocuklarimi besleyecek kadar to-
pragimin olmayist.

Cevap : HASAN : Ben Fransadaki
yasam kosullarinin daha iyi oldu-
gunu duyuyordum. Koéyimde topra-
gimin yeterli derecede olmayisi ve
igsiz olusum beni Fransaya iten
sebeplerdir.

S/ Fransada istediklerinizi elde
edebildinizmi ?

C/ - MUSTAFA : Benim Fransaya
gelmeden onceki diisiincem, lic-bes
yil kadar calisip bir miktar para
kazandiktan sonra kdyiime ddonerek
bir is yapmakti. Ancak, simdi ise
on sene calissam dahi Tiirkiyeyye
dondiigiimde bir sey yapamayaca-
gimi anladim, ¢iinki burda kazan-
diklarim ancak gegimimizi saghyor
ve Tirkiyede hayat isgiler igin gok
pahali.

HASAN : Ben bir ¢ok umutlarla

gelmistim, mesala bir ev yaptira-
cak ve colugumu, gocugumu gecin-
direcek ‘kazanci saglamak gibi du-
siincelerim vardi. Ama benu buraya
geleli tic yil oldu kazandigim pa-
ramla ancak ailemi buraya getire-
bildim.

S/ Fransadaki ozgirlikler konu-
sunda ne diisiiniiyorsunuz ?

C/ MUSTAFA : Fransaya gelme-
dem &nce gerek okudugum kadari
ile gerekse duydugum kadar ile
Fransanin ozgiir bir iilke oldugunu
zannediyordum.

Fakat geldigimde gordiimki, polis
baskisi alabildigine, Fabrikalarda
iscilerin sendika se¢me ozgiirliikle-
ri, baski ve cesitli yollarla engel-
lenmeye calisiyorlar. Ornek olarak
bazi is yerlerinde bir isginin iste-
digi bir sendikaya tiye olmasi halin-
de, cesitli sebepler bahane edile-
rek baski uygulaniyor.

HASAN : Burada ben Mustafa ar-
kadasin dediklerine tamamiyle ka-
tiliyorum Fransadaki sendikal ve
sosyal ozgiirliklere patronlarin sik
sik saldirdiklari dogrudur.

S/ Anladigim kadariyla Fransada

birden fazla is yerlerinde cgalismis
durumundasiniz, Fransadaki is sar-
tlari hakkinda ne disliniyorsunuz ?

C/ MUSTAFA : Fransada soyle
genel bir durum var, o da gocmen
emekgilerin en koétli, en pis, en
tehlikeli islerde calistirildigidir. Bu
genel durum tamamiyle dogru ¢iin-
kii bende aym durumda calisiyo-
rum.

C/ HASAN : Bende aymi seylerin
dogrulugunu sdéyleyecegim, ornek
olarak simdi calishgim iste her
gece bir tulum degistirmek gere-
kivor. Ancak biz haftada bir kere
degistiriyoruz. Benzin kokusu, ya-
glar bizim saghgimiza c¢ok doku-
nuyor.

S/ Fransadaki gogmen emekgeile-
rin yasam kosullari kisith. Bilhassa
Tarkiyeli emekgiler, Fransadaki
gecmislerinin az olmasi nedeniyle,
dil sorunlarinin boylu boyunca ol-
masi nedeniyle, sosyal yasama in-
tibak etmeleri son derece kisitli,
sizin bu konudaki gériisleriniz ne-
lerdir ?

C/ MUSTAFA : Bana gore Fran-
sadaki yasama uyamayisin iki nede-
ni var, birincisi, Fransadaki {icret
durumlarimiz, ikincisi ise dil so-
runumuz. Bunlarin ikiside birbirini
tamamlamaktadir. Bu sartlarda bi-
zim disimizda kalan gogmen emek-
cilerle ve fransizlarla iliski kurma-
miz ¢ok zor. Yalmzca gocuklarimin

SiMCA POISY’'DE TURKIYELi
iSCILERLE BiR GORUSME
Mustafa: Evli iki cocuk babasi
5 yildir Fransada

Hasan: Evli iki cocuk babasi
3 yildir Fransada

gecimini distinmek mecburiyetin-
deyim. Evden ise isten eve.

C/ HASAN : Vallahi benim evim
buraya geleli 9 ay oluyor. Bir giin
karimi ve cgocuklarimi bir eglence
yerine gotiiremedim. Ciinkii hayat
¢ok pahali birde dil sorunu var.
Dogru diriist bir sey anlatamiyo-
ruz. Cocuklarimi getirtmek igin bir
ev kiralamistim, evde bir telefon
vardi. Biiroyo gidip telefonu kaldir-
malarini istedim, fakat anlatmami-
sim.

Adamlar kapatacaklarina yeniden
actilar ve benden 1400 frank para
istediler. Itiraz ettim ama anlata-
madim.

S/ Gerek is hayatimzda gerekse
sosyal yasantinizda bir g¢ok sorun-
lariniz var, Fransadaise bir ¢ok sen-
dika var bunlardan her hangi birine
tilyemisiniz liye iseniz hangisine ve
neden ?

C/ HASAN : Ben iki ay dncesine
kadar hic bir sendikaya iiye degil-
dim, fakat sonra gidip CGT'ye liye
oldum. CGT'yi tercih edisimin se-
bebi sudur. CGT emekgilerin tiim
haklarini din, dil, rk farki gozet-
meden koruyor. CGT'ye iki ay once
tiye olusumun nedeni ise, simdiye
kadar CGT' ye Uye olursam isim-
den atilirm korkusu vardi. Ama
baktim ki patronlarin karsisinda
isgilerin haklarini en iyi koruyan
CGT’ dir, ve bdylece CGT'y iiye e
oldum,

BASIN iSGILERi GREVDE

Basin iscileri grev miicadelesinde. Muhammed Lahoucine ve
Kamamadou bize grevin nedenlerini soyle acikliyor.

— Anlaman gerek basin isinde caligmak c¢ok zor, giiriiltiiler,

VAEIAr SICRI < .\s i oG

ve sonra, on seneden, on dort seneden beri

diigmeler Hayatimiz boyunca OS olarakmi kalalim ?
Eger memleketimde caligmak istersem, bir meslege ihtiyacim

OGT icin fabrikalarda yalmz bir miicadele var : Ucretler, calisma sartlar,
vzgiirliikkler, biitiin giinler gecen hayat icin, aileler, tatiller.. HER YERDE
EMEKCILERIN HAK VE CIKARLARINI KORUMAK,

olacak, her zaman diigmelerin basinda kalarakm bir meslege sahip
OIREATHN . . o e s e :

Bir siiriide kadans var, Saatte 400 par¢a ................

Sefler her zaman tepemizde, gece calisip calismayacagimiza on-
lar karar veriyor, aramizda bir ¢oklar gece ¢aligmak istiyorlar ciinkii
gece cahisirlarsa her ay 900 frank fark alimyor. Ayhimizin artmasimi
iste daha oOzgiir olmayi, PI kalifiyesine erismeyi, mesleki egitim,
duslarin cogaltilmasmm ve bir refektuarin yapilmasim istiyoruz. Idare
istemlerimize cevap vermeyi reddediyor, fakat para kaybetmekien
cekinmiyor kapicilara giinliik olarak édiiyor. v.s,

Insan gibi yasamak ve haklarmmz almak istiyoruz ve kararhyiz.

Polisin emekgilere miidahale etmesinden beri, Renault igindeki
biitiin gruplarda hazirlhik baslad: ve 70.000 emekci protesto hareketine
gectiler eylem devam etmektedir.




UCRETLi iZNiN DOGUSU

1936 yilindan 6nce Fransiz emekgeileri 12 ay iizerinden
12 ay ¢alismaya mecburdular. Yalniz hiikiimet tarafindan

ucretleri kargilanan emekciler ve memurlarin 1853 ten beri
ticretli izne haklan vardir.

1936 yilinda yapilan bir grevle emekgiler herkes icin
2 haftalik bir iicretli izin hakki kazandilar. Patronlar
g:.:karllan bu kanunu hemen uygulamak istemediler. Emek-
ciler arasinda belirli bir kategori getirecek olan bir kanunun
citkmasim1 beklemek istediler. (Insaat, liman iscileri v.s.)
Fakat « La Vie Ouvriére » onlarin bu haksiz istekleri karsi-
sinda miicadele etti. 6 Temmuz 1936 yilinda calisma bakan-
Iiginca belirtilen bir kanun iicretli izin hakkinin muhakkak

uygulanmas: gerektigini acikladi, ve milyonlarca emekgi
fransada ilk defa olarak tatil yaptilar.

Bu birinci kazamim arkasmnadan dahada genisledi ii¢
haftalik iicretli izin hakk: ortak anlagmalarla ve 1956 yilinda
genellestirildi.

1961 yilindan itibaren ise dort haftalik iicretli izin hakk:
bazi is yerlerinde ve ozellikle Renault fabrikasinda kaza-
mldi. 1968 yilinda emekgilerin yiizde 85i ortak anlagmalarla
4 haftalik iicretli izinlerden faydalamiyordu.

16 mayis 1969 yilinda ise biitiin emekcileri iceren, dort
haftalik iicretli izin hakki her aydan iki giin olmak iizere
tatbike konuldu.

Bu giin, 5 haftalik izin hakki ortak anlagmalarla veril-
mektedir. CGT'nin talep ettigi gibi bu bes haftahk iicretli
izin hakkindan biitiin genclerin faydalanmasmna kanun
miisade etmelidir.

IZINLERE
HAZIRLAK

Prensip olarak iicretli izin hakki mese-
lesinde hi¢ bir sorun cikmamaktadir. Bu-
nunla birlikte iicretli izin hakkimin kazanil-
dig1 1936 yilinda patronlar bu hak kargisin-
da ellerinden gelen her seyi yapmislardi.

Eger herkes biitiin bir sene boyu yorucu
bir ¢calismadan sonra hak ettigi dinlenmeyi
dikkate alirsa, izine hazirlanmasi1 kolay ol-
muyor.

Gazetemiz iscinin giicii, sosyal islerde ca-
lisan ailelerinin ve ingaat emekgilerinin
sosyal konularinda ugrasan iki kadin emek-
ciyle bir goriisme yapti. Bu emekgilerden
birisi Esson’da ailelerle ugrasiyor, digeri ise
ST. sein Denis Foyerinde.

Bize sunlar1 anlattilar :

MONIQUE : Calismalarimda gocuklar
icin tatil gecirilecek yerler arayan bir cok
fashi aileyle karsilasiyorum. Bu ailelerden
bazilari memleketlerine dénmek istiyorlar.
Belki ekonomik sorunlari her tattilde g¢ocu-
klarinida beraberlerinde memleketlerine go-
tiirmeye el vermiyor. Diger taraftan bir anne
siiphesizki bu donemde daha serbest olmak
istiyor.

Mart ayinda pazarlarda gocuklar igin ta-
til evlerine kaydolmalarina yarayacak onemli
dokiimanlar dagittiriyorum. Sik sik bu ka-
gitlar1 doldurmaya cocuklar yardimei olmak-
E.adn‘. Bu durum cok karisik olmaktadir fa-
kat onlara her zaman yardimci olabiliriz.
Cocuklar gruplar halinde tatile gitmekten
¢ok memnun kalmaktadirlar, bu durum spor
ve beslenme durumlar: ne olursa olsun tatile
ciktiklarinda birlikte yasamayl ve birazda
bagimsiz olmay1 ogretiyor.

Fakat biz anne ve babalarina ¢ocuklarin
yaptiklarindan cok az bir sekilde bahsediyo-
ruz. Cok yazik halbuki biz onlarla konusarak
tatil sartlarim ve kalitesini dahada genisle-
tebiliriz.

Gruplar halinde tatiller icin aile yardim-

lar1 kasasida yaklasik olarak 600 Frankhk
bir yardimda bulunmaktadir.

Bu yardimlar c¢ocuk ailesiyle memleketi-
ne gittigi zaman veyahutta ailesiyle kaldigi
zamanda verilmektedir. Fakat bu miktar
yaklasik olarak 50 Franktir. Diger taraftan
tatillerini Fransada gegirmeK isteyen aile-
ler icin 6nimli bir derecede yardimda yapil-
maktadir,

SUZANNE, Sein St. Denis foyerlerinde
permenans yapmaktadir, kendi dahinda so-
runlar ona gore biraz daha degisik.

Soyle izah ediyor :

— Foyerlerde kargilagtigim géocmen
emekgiler mecburi olarak bekar kalmakta-
dirlar. Tatillerde memleketlerine dénmek,
kisisel sorunlariyla ugrasmak bir ev yaptir-
mak icin bu bir firsat oluyor. Karsilastigim
portekizli isciler, ekseriyetle noel'de, ilk ba-
harda ve son baharda tatile ¢ikiyorlar. Fa-
kat patronlar senelik izin zamanlar1 disinda
izin vermekten kagiyorlar. Ustelik ekserisi
kanuni olarak verilen izinlerini dahada
uzatmak istiyorlar, Zaman zaman bu anlam-
da is veren tarafindan izin verilmektedir. Fa-
kat bu « iicretli izin » zamamnda hastalanan-
larin bir cok sorunlariyla karsilagiyorum.
Nihayet izin zamaninda emekgiler sosyal si-
gortalar, (Sekiirite sosyal) tarafindan korun-
maktadirlar. Fakat diginda kalan siire igin

Photo CANTACUZENE

korunmuyorlar. Malesef bu durumda ben hig
bir sey yapamiyorum.

Bunun disinda tatile giderken bagka so-
runlarda ¢ikmakta : Ornegin gelenmektu-
plar sorunu. Beklemede olan « is kazasi »
dosyalar1 gelen bir cok emekgiyle karsila-
siyorum, hastalik kontrollar1 v.s. Her zaman
bu isleri diizenlemek igin olanaklar mevcut-
tur. Fakat en iyisi tatile gittigini onceden
haber vermektedir. Foyerlere gelen mektu-
plar « adresi bilinmiyor diye » geri gonderil-
mektedir. Bu durum bir ok isleri zorlastir-
maktadir.

Fransada olan aileler igin yapilan yardim-
lar maalesef kendi iilkelerinde oturan aile-
lere aym Ol¢iide yapilmamaktadir. Bundan
boyle APAS isimli kurulus (Patron - -isci -
Sendika) Paris bolgesinde genel halk hiz-
metleri ve insaatlarda calisan emekcilere
ucakla dondiiklerinde 100 Franklik bir var-
dim yapilmaktadir. Fakat arabalariyla, oto-
biisle seyahat edenler i¢cin daha ba.-;ika eko-
nomik sorunlarda vardir.

Emekcilerin sosyal sorunlariyla ugrasan
bu iki kadinla goriismeyi bitirirken onlara
tesekkiir ettik. Onlar bize sunu ispatladilar
ki direk olarak emekgilerin sorunlarina ce-
vap verildiginde bazi ¢oziim yollar1 cikmak-
tadir.




FAYDALL
GiRISIMLER

Aileleriniz binlerce kilometre uzakhikta memleketteler,
memleketinize tatile giderken bir cok sorunlar ¢ikmaktadir.

Gerek fabx_'ikanm gerekse santiyelerin kapanmasindan sonra
herkes bir an once memleketine donmek istemektedir. Ucak en
(;abu_k bir sekilde memleketinize varmaya yaramakta, fakat yapila-
cak isler epey kanisik fiyatlarda cok yiiksek. Sendikamiz CGT bu
sorunlar iizerinde uzun zamandir ilgilenmekte emekgilerin cikarla-
rina careler aramaktadir. Bir ok is yeri komitesi gécmen emekgile-
rin bu sorunlarina ellerinden geldigince careler bulmaktadir, Ga-
zetemiz iscinin gilicii Renault fabrikasimnin is yeri komitesinin iki
sorumlusuyla bu sorunlar iizerine bir gériisme yapti. Kiristian ve
Musa haftalardir emekgilerin bilet isleriyle ilgilenmektedirler.,

Kiristian bize yapilan isler hakkinda séyle bilgi vermektedir :

« I3 yeri komitemiz bir kag yildan beri ucakla seyahat eden
emekgcilere yardim etme karar1 almis bulunmaktadir. (Afrika icin
200 F. Avrupa icin 150 F. ve Magrep icin 125 F.) Emekgilerin « pa-
rali izin » den dolay:r yiizde 40 lik bir indirim almasina ragmen
yapilan bu yardim kafi gelmemektedir, gidis. gelis icin 6denen
para yaklasik olarak bir aylik iicret kadardir. Yine ayn1 zamanda
iy yeri komitesi kredi sisteminide emekgilere yardim etmek icin
Islerhg_e koydu, Bu sisteme gére yalmz gidis paras: emekci tarafin-
dan direk olarak 6denmekte doniis ise dort defaya mahsus olmak
uz_ere_k_redlyc baglanmaktadir. Fakat islerin kansiklihig is yeri ko-
mitesini daha baska tedbirler almayada zorladi. Flins'deki is yerinin
yakinindaki biletci isgilerin direk olarak yerlerini ayirtmalarna
yaramaktadir.

Musa da emekgileri hava alanlarina gétiirmek icin foyerlere
k‘a.ldar gelen otobiislerin oldugunu sdéylemektedir. Ve arkasindan
sOyle devam etmektedir. « Bagajlar icinde yeni 6nlemler aldik, her
emekgi i¢in 20 kilo bagaj gotiirme hakk: var. « Avion Cargo » denen
ucakilarla enterasan fiyatlarda bagajlar1 géndermek igin anlasma-
lar yaptik. Bu ugaklarla bagajlar giimriiklere kadar gitmektedir.
Renault fabrikasinda calisan iscilerin baska bir zorluklar1 daha
var, oda hareket tarihlerini nceden bildirmekte giicliik ¢ekmeleri-
dfr. Izinler resmi vlarak 3 Agustos ve 4 Eyliil arasindadir. 4 agustos
1_311' ‘bayram giiniidiir fakat is yeri idaresi fazladan olan izinleri daha
onceden vermeye basladi. Yani bazilar: icin II Hazirandan itibaren.
Herkesin Flins'ten biletlerini temin edecekleri gibi, biitiin is yeri
k_c_)mitesinin emekcileri, rejide calisan emekgilerin bu sorunlarim
¢oziimlemek icin emekgilerin yardimina her zaman icin kosacaktir.
Bizim biitiin meselemiz sorunlarin hepsine care bulmaktir. Fakat
bu her zaman miimkiin degildir. Is yeri komitesi ornegi bir tane
degildir. Emekgiler diger delegelerede bas vurabilirler ».

TREN

RIHTIMLARINA
GECiS

Bir kac haftadan beri tren
rihtimlarinda yeni bir sistem
uygulanmaya basladi : Fransiz
istasyonlarinda artik rihtimla-
ra girerken bilet kontrolu yok,
yolcularin bizzat kendisi bi-
letlerini damgalattiriyorlar.
Gazetemiz is¢inin giiciine gelen
bir ka¢ mektuptan sonra, ista-
syon trafigi sorumlularindan
Gaston CANET ve istasyon o6r-
giitii sorumlarindan CHE-
NEL’den bir goriisme istegin-
de bulunduk. Bize bir kag bilgi
verdiler. ISCININ GUCU
SNCF nhtimlara gegiste yeni
yveni tedbirler aldi. Bunlar ne-
lerdir.

SNCF Bizim yolculardan
istegimiz gayet basit, biletler
alimis tarihinden veya ayirtihi-
sindan itibaren iki ay gecerli.
Biz yolculardan hareket etme-
den hemen once rihtima gi-
rerken biletlerini rihtima giris-
lerde bulunan portakal renkli
aletlere bizzat kendilerinin bi-
letlerini deldirmesini istiyoruz.

ISCININ GUCU : Bu durum
ozellikle gocmen emekcilerde
olmak ozere, anlasilmamazlik
getirivormu ?

SNCF : Bu sistem istasyon-
lara veni konmaya basladi. Bi-
ze bildirilen sudur ki yolcula-
rin yiizde 90—97 si bu sistem-
den faydalaniyor. Bir cok ista-
syonlarda bu sistemi tarif ede-
cek adamlar bulunmaktadir.
Bu adamlarin konustuklan
dillere gore yakalarinda tasi-
diklar1 o memleketin bayragi
var. Fakat uluslararasi bi-

letler yine eski sisteme gore
oluyor. yani rihtima gegisten
itibaren bir gegerlilik biletine
sahip olmak gerekiyor. Kon-
trolcular bu isle ilgili olarak
yetistirildiler.

ISCININ GUCU Tarifler-
dende konusmak istiyoruz.
fzin zamanlarinda indirimler

mevcutmu ?

SNCF : Fransiz bolgesi igeri-
sinde kalan yerlerde, kanun ta-
rafindan belirtilen, sosyal si-
gortast olanlar icin yiizde 30
luk bir indirim vardir fakat bu
senede bir defa olmak {iizere
gecerlidir.

Diger taraftan, bazi ajans-
larla ge¢mis anlasmalardan
cikarak bilhassa gogmen emek-
ciler ve ailelert icin ozel tari-
fler vardir.

ISCININ GUCU : Bagajlar
icin ne gibi 6nlemler var.

SNCEF : Prensip olarak yolcu-
larin yanlarinda tasidiklari ba-
gajlarin sayis1 ve agirh igin be-
lirli bir simir yoktur, Fakat bir
yolcuya ayrilmus olan yeri
mesgul etmeye hakki vardir.

Teslim edilen bagajlar icin
her yolcunun 30 kiloyu gec-
meyen 3 koli vermeye hakki
vardir. Bu bagajlar yolcunun
bindigi aymi trenle gitmedigi
icin hareketten bir kag giin
once teslim etmek gerekir.

Trenle vaptigimiz yolculuklar-
da bunlarin haricinde bir g¢ok
sorunlarimiz ¢ikabilir, gazete-
miz ISCININ GUCU gelecekte-
ki sayilarinda onlarida ceva-
plandirmaya calisacaktir,

YANSITILACAK BIiLGILER

iZiN SURESI
BOYUNCA
HAKLARINIZI
KORUYUNUZ

izin zamam yaklasiyor ve
herkes hakettikleri istirahat-
larimm1 yapmak i¢cin memle-
ketlerine gitmeyi diistinii-
yor.

Sik sik bu izin zamaninda,
patronlarin size dayatmak
istedikleri saldirilar1 karsi-
sinda uyanikligi elden birak-
mayiniz.

CGT tatile citkmadan 6nce
su noktalarda dikkatinizi
cekmek istiyor,

1) CGT delegelerinize da-
nismadan ve incelemeden hic
bir kagit imzalamayiniz.

2) ise tekrar doniisiiniiziin
tarihini CGT delegelerinize
bildiriniz. Bu durum CGT
sendikasma siz tatildeyken
patronun sizi isten atmasi

durumunda kontrol etmesine
yarayacaktir,

3) Hastalik durumunda
patrona sertifikamizi ve serti-
fikanmizin fotokopisinide CGT
ye gonderiniz. Boylece CGT’yi
haberdar ettiginizde patron
sizin sertifikanizi almadigim
ve okumadigini idda. ede-
mez.

4) Hareketinizden ©nce,
licretsiz  izin durumunda,
sebepsiz iste olamak icin
yazili bir izin isteyiniz ve bu
izin sizin senelik ©dentisiz
izininizi uzatir.

5) Memleketinize hareket
etmeden 6nce sosyal sigorta-
lardan (Sekiirite sosyal) 6zel
surette yapilmis bir kagit
almiz. Aldigimz bu kagit size

uluslararasi anlasmalarla be-
lirtilmis 6deneklerden fayda-
lanmaniz1 saghyacaktir.

6) COK ONEMLI : izne
giderken asla hesabimz kes-
tirmeyi kabul etmeyiniz. is
verenin agizdan -sozlii olarak
yapti1 yeniden ise alma soz-
lerine hi¢ bir zaman kanma-
mak gerekir.

iste' size izne cikmadan
once gozden gegirilmesi ve
dikkat edilmesi gereken bir
kac nokta. Fakat biz daha
baska olacaginida diistiniiyo-
ruz.

Sonuc olarak sizin haklari-
niz1 garanti altina almak igin
hér zaman hazir olan CGT
sendikasiyla hareket etmek
gerektigini hatirlatiriz.
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Poisy Bourse de Travail'da 5-6
Mayis giinleri SIMCA CHRYSLER
is yerindeki CGT sendikasi 4. kon-
gresini yapti. Kongrede fabrika
icerisindeki cesitli sektdrlerin sen-
dikal seksiyonlarindan 58 kisi vardi.
Metalurji emekgileri sendikalar bir-
hgi (USTM) JC Gaudri tarafindan
Yvelines bolge sendikasi ise G.
Mallet ve Jean y. Gendrou tarafin-
dan temsil edildi.

Kongrenin acilisi, sendikamizin
bu kongreye verdigi onemi belirtin,
Nora Trehel'in okudugu bir raporla
yapildi.

Bu raporda sendikanin iki sene-
lik eylem bilangosu gbzler oniine
serildi, ve fabrikadaki biitiin gdc-
men ve Fransiz emekgilerinin
cikarina, ontimiizdeki iki yil iceri-
sinde sendikamizin  izeleyecegi
yolu ve gobris agisini acikladi.

Boylece okunan rapor, milyon-
larca emekginin timidi igin CGT'nin
sundugu ve yiiriittigli programa ve
miicadelesine onemli bir yer verdi.
« Kisaca sunu belirtmek lazim ki
sag cogunluk yiizde 0,70 lik bir
cogunlukla iktidarda kalmayr ba-
sardi.

Sagin iktidarda kalmasiyla daha
simdiden fiyatlar artti, isten cikar-
malar cogaldi, Gzgirliklere saldiri-
lar artti, bir ¢ok is yeri kapandi.

Gegen bu iki yil icerisinde is
yerlerinde verilen eylem miicade-
lesiyle bir c¢ok kazanimlar elde
edildi. 1977 yilinda tiye sayimizi
iki katina cikardik.

1977 mayis ve haziran aylarinda,
Ucretlerin 300 F. artmasi toplu
sozlesmelerin baslamasi. 5. flicre-
ti izin haftasinin verilmesi
icin imza kampanyasi agtk,
idarenin biitiin olanaklarint  bizi
engellemek igin kullanmasina rag-

iLE TATIiLLER EKONOMIKTIR

FiAT FRANSIZ OTOMOBIL COK iYi DURUMDA OLAN
KULLANILMIS ARABALAR |C|N SiZE OLAGAN USTU
FiYATLAR TEKLiF ETMEKTEDIR

127 Brava CL 5 ve 6 CV
128 4 kapi L ve CL 6 CV
128 kupe Berlinetta 7 CV

men, isciler actijimiz imza kam-
panyasina genis bir sekilde katil-
dilar. Imza kampanyamizla 5184
imza topladik.

Reims'de Piere Lemaitre isimli
bir CGT militaninin CFT farafindan
(simdi CSL) katledilmesi (zerine
ilk defa olarak fabrikada stz aldik
ve tepki gosterdik, arkasindan
senler {izerinde yardim topladik.

Ramazan bayraminda diizenledi-
gimiz giline isgilerin katilmamasi
icin elinden gelen her seyi yapan
idarenin  biitin  engellemelerine
ragmen bilylik bir basari kazandik.

Militan saymiz iki senede iki
katina cikarmak igin miicadele
veriyoruz. »

Noranin okudugu raporu izleyen
tartisma cok canli ve zengin oldu.
kongreye katilanlar, CGT'nin is
yerinde dahada giiclenmesi ve sen-
dika demokrasisinin tizerinde
onemle durdular. Ucretler ve is
sartlarinin zorlugundan soz ettiler.
Asagida gosterilen talepler pro-
grami kongreye katilanlarin bilyiik
bir c¢ogunlugu tarafindan kabul
edildi.

— Is ve is yeri degistirmelerde
biitiin haklarin korunmasi (primler
dahil).

— 1976 ve 1977 wyilinda emek-

gilerin alim giiciiniin diigsmesiyle
300 F. lik bir fark verilmesi.

— Emekgilerin alim  gliciini
yiizde 4 oraninda artirarak CGT'nin
hesapladigi sekilde her iki ayda
bir genel bir iicret artisi yapilmali-
dir.

Cocuk izinleri :

Is yeri tarafindan verilen cocuk
izinleri senelerdir fazlalastiriima-
maktadir. Cocuklarin tatillerden
faydalanmalari icin, patron tara-
findan her ¢ocuk basina 25Qfran-

131 S 1300 ve 1600 '
132 GLS 1800
132 GLS 2000

klik bir yardimin yapilmasim talep
ediyoruz.

— Kidemlilik priminin 15 sene
icine alinmasi.

— Tagit  priminin 50 Frank
olmasi.
— Cumartesi ve gece ekiple-

rinin durumlarinin diizeltilmesi.

— Isin hafifletilmesi kadans hizi-
nin yavaslatiimasi, istirahat zama-
ninin ve sayisinin fazlalastirilmasi.

— lstirahatin 45 dakikaya cika-
rilmasi.

5 haftalik Gcretli iznin taninmasi.

— 1977 yilinda 5184 kisinin
imzaladigg CGT'nin imza kartla-
findan her ¢ocuk basina 250 fran-
5 haftalik ticretli iznin taninmasi.

— IS SARTLARI KOMISYONUN-
DA CGT temsil edilmelidir. (Bu
komisyonlarda simdilik CFT, FO ve
otonom sendikalar vardir).

— Saglikca gerekli olan sartlara
saygl gosterilmelidir.

— Makinalarin yenillenmesi atol-
yelerdeki gtriltilerin azaltiimasi.

— keyfi olarak yer degistirmele-
rin ve isten cikartilmalarin aziltil-
masi.

— Mecburi olarak yaptirilan faz-
la is saatlerinin azaltilmasi.

— BOUOTON ERKEKLER ICIN 60
YASINDA KADINLAR ICIN g5
YASINDA EMEKLILIK HAKKININ
TANINMASI.

Daha sonra kongre 32 kisiden
olusan yiiriitme kurulunu secti (14
Fransiz, 12 Fasli, 2 Cezayirli, 1' Se-
negalli, 1 Moritanyali, 1 Ispanyol,
1 Portekizli).

Boylece biitin gocmen emekei-
lerin CGT igerisinde yerlerinin ol-
dugu bir defa daha ispatlandi. Bu
hareket CGT' nin simf anlayisini
gostermektedir.

Kongre bitiminden 6nce sendikal
biiro ve sekreterligide secildi.

KUCUK KILOMETRAGLAR

BUYUK GARANTILI
FABRIKA CRED -

RENK SECIMI
REPRISE

OKASYON BOLUMU
23, rue de Paris (RN 3) BOBIGNY
(Eglise de pantin’ e 1 km.)
845.63.02 - 845.63.03

BU ILANIN GOSTERILMESI UZERINE FIYATLAR OZEL OLARAK INCELENIR

FIAT MAGAZASI

Paris 8"

140, Av. Champs Elysées

- 225.82.00

_FiAT OTOM(

B|LES

S. A.




Paris bolgesi CGT Sendikasi 21 Mayis 1978 Giinii, Tiirkiyeli
emekgiler icin bir konser diizenledi. Asik Mahzuni ve arkadaslarmn
davet edildigi bu konsere binin iizerinde Tiirkiyeli emeke¢i katilda.

Konser sirasinda ve cikista, CGT

'nin Tiirkiyeli emekeiler icin cikar-

difa tiirkce « Gocmen emekgiler, eylem ic¢in militanin el kitabi. » ve
yine aylik olarak cikan « ISCININ GUCU » Gazetesi satildi. (Not :
Tiirkiyeli emekgiler icin cikan bu kitab1 gazetemiz adresinden isteye-
bilirsiniz. Direk olarak CGT lokal ve delegelerinden satin aldigimz
taktirde 15 F. Gazetemiz adresinden isterseniz posta masrafiyla bir-

likte 20 F.)

goriiyorum. Iscilerimizde bilin-
¢lenme olarak biiyiik bir gelis-
me olmus. Smmf bilinci gelis-
mis. Sendikalara girmek Dbir-
likte miicadele etmek, sendikal
calismalar1 gelistirmek acisin-
dan biiyiik bir gelisme var.

Nedir ki ekonomik kriz ne-
deniyle isgilerin sikintilar1 da-

alman patronlarinin elinde.
Almanyada sovenizm etkin,
gocmen emekgiler arasina ken-
di kiiltiirlerini sokmak igin
calisiyorlar. Alman hiikiimetide
buna gaba gosteriyor.

Ama gocmen emekciler bu
konuda iyi bir savasim veri-
yorlar. Tiim yabanci iscilerin

GAZETEMIZ ISCININ GUCU ASIK MAHZUNI ILE BIR
KONUSMA YAPTI

Mahzuni Serif ve arkadasla-
rinin konserinden sonra Gaze-
temiz adina Asik Mazuni Serif
ile bir konusma yaptik. Sanat-
¢l gezetemizi hazirlayan CGT

militanm1  arkadaslarin cesitli
sorularmm yanitladi.
ISCININ GUCU :. Degerli

151k bir siireden beri Avrupa-
dasiniz, memleketinden kalkip
ckmek - paras1 igin buralara
;alismaya gelen Tiirkiyeli emek-

cilere konserler veriyorsunuz,
kisa bir siire icinde olsa Avru-
pada calisan yurtaslarimizi ta-
nima olanagimi buldunuz, Bu
konuda izlenimleriniz nelerdir?

Asik Mahzuni : Bu benim
Avrupaya ilk gelisim degil. 1969
da bir kere daha gelmistim.
Aradan 9 yil gectikten sonra,
bu 9 wil iserisinde buradaki
Tiirkiyeli emekgiler arasinda
biiyitk bir degisiklik oldugunu

dahada artmis durumda. Ama
daha ©Oncede dedigim gibi bu
sikintilara karsilik, miicadele
etme ve eyleme gegme bilincide
gelismis. %sgilcrimiz artik bilin-
cle haklarim1 dahada yiginsal
olarak ariyorlar ve miicadele
ediyorlar.

ISCININ GUCU : Daha 6nce
Federal Almanyada bir cok
konserler verdiniz. Burada Pa-
riste ancak bir konser verdiniz.
Bu nedenle Fransadaki iscileri
pek yakindan taniyamadmmz.
Ama nede olsa Konserinize
kalabalik bir sayida Tiirkiyeli
emekci katildi. Fransadaki
Tiirkiyeli emekgiler iizerinde
izlenimleriniz nelerdir ?

Asik Mahzuni : Soylediginiz
gibi burada bir kere konser
verdim. Aniden bir gelis oldu,
Tiirkiyeli emekgileri yakindan
tanima olanagmmi bulamadim
Ama konser boyunca onlar
agir bash olgun ve sakin bul-
dum.

ISCININ GUCU : Bu tiirlii
kiiltiir giinlerinin gelismesi ve
yabana iilkelerde calisan isci-
lerimizin kendi iilkelerinin kiil-
tiirii ile siirekli bir iliskide bu-
lunabilmesi ve daha genis
baska kiiltiirel faliyetler
konusunda bir seyler s6ylemek
istermisiniz ?

Asik  Mahzuni : Almanyada
bu tiir kiiltiir faliyetleri cok
gelismis durumda Cesitli
tiyatroiar, folklor ekipleri var.
Kiiltiir geceleri sik, sik diizen-
leniyor. Ama bu gecelerin
diizenlendigi salonlar genellkle

legal oOrgiitleri var. Tiirkiyeli
emekgilerinde FIDEF (Federal
Almanya is¢i dernekleri Fede-
rasyonu) gibi ve daha baska’
is¢i ve oOgrenci dernekleri var.
Bunlar Tiirkiyeli emekcilerin
bir cat1 altinda toplanmasina
ve miicadele vermelerine yar-
dimc1 oluyorlar kendi iilkeleri
ile kiiltiir ve diger yonlerden
iliskilerini saghyorlar.

ISCININ GUCU : Biliyor-
sunuzki konseri diizenleyen
sendikamiz CGT Fransa isci
siifinin sendikasi ve simif sen-
dikasi temelleri iizerinden
miicadele vermektedir. CGT
icerisinde biiyiik sayida Tiirki-
yeli iscide bulunmakta ve mi-
litan olarak miicadele vermek-
tedir. Gazetemiz « ISCININ
GUCU » Biitiin Fransada Tiir-
kiyeli emekgiler arasinda genis
bir sekilde okunmaktadir,
okuyucularimiza son olarak bir
kag¢ s6z sdylemek istermisiniz ?

Asik Mahzuni : Once konse-
rime gelen isgi kardeslerime
beni dinledikleri icin c¢ok
tesekkiir ederim. CGT'nin Fran-
sanin en biiyiik ve giiclii sen-
dikas1 ol1du gunu biliyorum.
Goriiliiyorki Fransiz iscilerinin
oldugu gibi buradaki géc¢men
iscilerin, elbette Tiirkiyeli
iscilerin haklarininda en onde
gelen savunucusu CGT’dir.
Tiim Tiirkiyeli emekgilerin CGT
icerisinde toplanmalarin1 ve
giiclerini birlesfirmelerini dile-
rim.

Ayrica tiim ilrici Tiirk_@yeli—
lere ve Tiirkiyeli iscilere yiirek-
ten selamlar.




FRANSANIN CGT’Si VE
TURKIYENIN DiSK’l
ARASINDAKI ORTAK BILDIRi

Photo SMOLIANOFF

CGT'nin daveti iizerine, birinci genel bagkan vekili KEMAL
NEBIOGLU ve genel baskan vekillerinden MUKBIL ZIRTLI
OGLU ndan olusan Tiirkiyenin DiSK konfederayonunun bir
heyeti 24-31 Mayis tarihleri arasinda Fransada bulundular.

DiSK heyeti, CGT konfederasyon biirosu, konfederal béliim-
leri, ve bir ¢ok sendikalarla 6nemli goriismelerde bulundu. Heyet
Fransadaki Tiirk gé¢cmen emekcilerle goriisme olanagmi buldu.

CGT idarecileriyle yapilan goriismelerde verimli sendikal bilgi
ahs verisi oldu. Yapilan bu goriismelerde halk kitleleri ve emekci-
lerin yararmma daha derin bir demokrasi ve ozgiirliikler, isci
talepleri icin sendikal miicadele anlayisinda ortak bir goriisii
yeniden hissettirmistir. DISK temsilcileri, emekgilerin ve demo-
kratlarin miicadeleleri iizerinde agirlasan fasist tipli tehlikeler
karsisinda Tiirkiyede bagimsiz yiiriittiikleri miicadeleleri iizerine
CGT'yi genis bir sekilde bilgilendirmislerdir.

CGT ve DIiSK, tannm-gida endiistrisinde, kimyada, otomobil
is_kollarinda o6nemli eylemler yapabilmek icin, uluslariistii
sirketler diizeyinde iskolu sendikal iligkileri genisletmenin miim-
kiin oldugunu dikkate alirlar.

iki orgiit, 6zellikle AET ve bir ¢cok AK DENIZ iilkeleri arasin-
daki var olan anlasmalardan meydana gelen AK DENIZ bolge-
sindeki sosyal ve ekonomik sorunlar konusunda karsihikh bilgi
alis verislerini ve ‘diisiincelerini siirdiirmek goriisiindedirler.

DiSK ve CGT Fransadaki tiirk emekgilerin ¢ikarlarim koru-
mak icin is birligini gelistirmeyi ngoriirler.

Her iki orgiit. bati Avrupa emekgilerinin birligi ve ortak
miicadelesi i¢cin gerekli gordiikleri, ASK'in hi¢ bir ayirim yapma-
dan Avrupa Ulusal sendikal merkezlerinin tiimiinii kapsamasi
CGT ve DiSK'in bu konfederasyona katilmalarmin miimkiin
kilinmas: goriisiindedirler.

CGT ve DISK, bir ¢cok sendikal alanda fikir ahs veriglerini
ve is birliklerini dahada gelistirmeye karar verirler : Gd¢men
emekeiler sendikal egitim, is kollarindaki federasyonlarn iligki-
leri, sendikal basm, v.s.... Bu durumda ikili iliskilerinin gelismesi
icin 1977 may1s aymnda DISK ve CGT arasinda imzalanan proto-
kolii en iyi cerceve olarak kabul ederler.

DiSK Heyeti yapilan agirlama igin CGT'ye tesekkiiretti. Iki
santral arasinda gegen goriigmelere ¢cok onem vermektedir.

CGT adma : DiSK adina :

Jonnes GALLAND, Kemal NEBi OGLU,
CGT Sekreteri. Birinci baskan vekili.

31 May1s 1978.

KISA.. KISA..

@ BETON — IS BURSA BOLGE
TEMSILCILIGINI ACTI :

KISA..

Toprak ve cimento is kolunda BETON — is sendi-
kasinin Eskisehir, adana ve izmir gibi bolgelerde
orgiitlenmesinin hizla gelistigi belirtilirken, Bursada
bolge temsilciliginin acildigi ve temsilcilige ise Kemal
Vardalin getirildigi aciklanmistir. -Sendika Genel
baskani1 Mustafa Ayan yaptign aciklamada bolgede gok
biiyiik bir isci potansiyelinin oldugunu belirtmis ve
arkasnndan sunlarn sunlar soylemistir.

« Bolgede 6zellikle Maden - 1s sendikasinun 6z verili
savasimiyla, uzlasmaci sendikaciigin etkinliginin
kirilmasi, farkli is kollarinda simif ve kitle sendika-
ciliginin savasimi boyutlanmistir ». Ayan konusmasina
devam ederken Bursa ve yoresinde calisan binlerce
iscinin orgiitsiiz ve sosyal giivenlikten yoksun birakil-
digmi soylemis ve biitiin bunlara ragmen BETON —
iS’in bu bélgede brgiitlenmesine araliksiz devam edece-
gini belirtmistir.

* % %

@ TARIS’TE CALISAN ISCILERIN TAMAMI
GIDA — IS’E GECTI

Taris'te calisan iscilerin tamamu DISK’e bagh
Gida — 1is'e gegmislerdir. MiSK’'e bagh Tiirk Gida
sendikasindan istifa eden 400 iscinin DiSK'e bagh
Gida — Is’e gegmesi iizerine bir aciklama yapan, Gida-
is Izmir bolgesi orgiitlenne sekreteri Kizilkaya « Simf
ve kitle sendikacilig1 ilkeleri dogrultusunda yaptigimiz
sistemli orgiitlenme calismalari, bolgemizdeki uzlas-
maci, reformist ve patron sendikalarim telasa diigiir-
miistiir. ilerleyen simf miicadelesi sar1 sendikacilig
giinden giine tecrit ediyor » demistir.

Tarig’'te calisaan 1.700 iscinin Gida-is'e gecmesi
iizerine MiSK'in Taris’te hi¢ bir iiyesi kalmamstir,

* ok

@ IZMIRDE 7 BIN MADEN — IS UYESI YEMEK
BOYKOTU YAPTI

Ege bolgesinde 60 a yakin metal fabrikasinda
calisan MADEN — IS iiyesi 7 bin isci, 9 iscinin isten
cikarilmas: iizerine yemek boykotu yapmuslardir.
Maden-is sendikasi 3. Bolge temsilciliginin yaptiga
aciklamada, isten atilan iscilerin tekrar ise alinmasina
kadar boykotlarinin devam edecegini ve fazla mesai
yapmayacaklarin1 belitrtmislerdir.

* % %

ILERICI KADINLAR DERNEGI 3. KURULUS
YILDONUMUNU KUTLADI

Gectigimiz giinlerde 2. Genel kurulunu yapan Tiir-
kiyenin tek demokratik kadin orgiitii olan IKD Ugiincii
kurulus yil dontimtinii Istanbul agik hava tiyatrosunda
yaptigi bir toplantiyla coskuyla kutlamistir. Yaptig
kousmada IKD'nin kurulusunu ve gelismesini anlatan
ONGER'in sozii sik, sik « IKD Giiclensin, Sesimiz
yiikselsin » Belgileriyle kesilmistir. Yapilan geceye bir
cok sanatci katilmis iKD ve IGD'nin ortak koro ve
folklor ekipleri coskuyla alkislanmistir. Bir cok demo-
kratik kitle oOrgiitinden gelen kutlama mesajlar
katilanlar tarafindan alkislanmistir,

KISA.. KISA.. KISA..

ISCININ GUCU
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