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1977 Subat aymnda Dijoud Fransa'min Almanya ornegini
uygulamayacagim sdyledi. « Ekonomik kriz nedeniyle
yabanc iscilerin geri gonderilmesi so6z konusu degildir ».
Diyordu.

Nisan ay1 bitti ve Basbakan demir dékiim sanayiinde
patronlarin yabana iscileri 6ncelikle isten ¢ikarma islemle-
rini onayladi.

CGT tiim isten g¢ikarmalara, yabana iscilerin 6ncelikle
isten ¢cikarilmasina ve krizinlyiikijniin emekcilerin omuzla-
rina yiiklenmesine kars: ¢ikiyor.

Bagbakan Barre « goniillii » olarak iilkelerine geri
donmek isteyen igsiz yabanc iscilere 10.000 frank 6demeyi
vadediyor. Bu bir « ALDATMACA »dur.

Gergekte yabanci isciler calisarak emekleri karsihig
bircok haklar kazanmuslardir. Bir yilhik issizlik Odenegi
14.000 frank tutmaktadir. Sonugta zarara giren iscilerdir.
Aym zamanda onlarin tiim sosyal haklamn da burada soz
konusudur : Aile yardimlari, cocuk paralar, iicretli izin,
emeklilik, vs...

Patronlar yabanc: iscileri utanmazca soémiirdiikten sonra
bir sefalet bahsisi vererek onlan firlatip atmak mu istiyor-
lar ?

Hayir bunu yapamuyacaklardur, fransiz ve yabanc: isciler
CGT ile birlikte herkesin is giivenligi ve onuruna saygi
gosterilmesi icin direneceklerdir.

Yeni gelismeleri hesaba katarak gazetemizin daha once
Ongordiigiimiiz icerigini degistirdik.

Georges Seguy Loiret Bolgesinde Dampiere’de yaptig
konusmasinda Fransa'daki tiim yabanci iscilere seslendi.

. Gazetenin i¢ sayfalarimda onun agiklamalarin: bulacaksiniz.

FRANSIZ VE YABANCI ISCILER HEP BIRLIKTE
AYNI ZAVGADA.
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HAKLARIMIZ

GOGMEN ISCILERIN AILE
YARDIMI HAKLARI

Gogmen isgilerin  haklari ailesinin
onunla Fransa'ya gelmis olup olmamasina
gore biitiiniiyle fakl bir durumdadar.

1 — AILESI FRANSA'DA iSE

Ailesi eger Fransa'da ise, ilke olarak
gogmen is¢i aymi durumdaki fransiz isgisi
ile aym1 haklara sahiptir.

Aile yardimim alabilmek i¢in, basvur-
madan once bir yil i¢inde 1200 saat (ya
da 18 giin veya 120 saat) calismis olmak
gerekiyor. Yabanc: isgiler daha 6nce ken-
di iilkesindeki calisma siiresinin hesaba
katilmasini isteyebilir, (1)

Ama esitsizlikler siiriip gidiyor :

— Fransiz olmayanlar igin yetiskin
ama sakat olan cocuklara yapilan yardim
kabul edilmiyor ;

(Dikkat : Ortak pazar iilke-
lerinin, ailenin bir iiyesi i¢in
yetiskin ama sakat olan c¢o-
cuklara yardim hakki Avrupa
Ulkeler toplulugu Mahkemesi
tarafindan 16 Arahk 1976 da
kabul edildi. Bu karar INCA-
CGT'nin eylemleri sayesinde
elde edildi. Bu 6nemli bir ka-
zanimdir. Bu kararin® uygu-
lanmasini saglamak (bu konu-
da yapilan biitiin savsaklama-
lar1 INCA-CGT'ye (2) bildir-
mek ve bu kararin diger
tilkelerden isciler icin genisle-
tilmesine caba gostermek Ila-
zim.

— Kalabalik aileler i¢in demiryollarin-
da yapilan tenzilat yalmz Ortak Pazar
iilkelerinden gelen ve eski somiirge ve

manda altinda olan iilkelerden (3) gelen-
ler i¢in kabul ediliyor, fakat diger iilkeler-
den gelenler igin reddediliyor. CGT ile
birlikte biitiin ulus ayrimlarinin ortadan
kaldirilmasi igin direnmek gerekiyor.

2 — EGER AILESI MEMLEKETTE

KALDIYSA :
® Aile yardimlarindan yararlanan vya-
banci  isciler ancak kendi hiikii-

metleri Fransa ile bir anlasma imzalayan
iscilerdir : Ortak Pazar iilkeleri, Ispanya,
Portekiz,” Yugoslavya, Tiirkiye, Fas, Ce-
zayir, Tunus, Senegal, Mali, Moritanya,
Nijer, Togo.

® Bazi yardimlar higbir sekilde Fran-
sa disina odenmiyor. Boylece ailesi Fran-
sa disinda olan isciler tek bir iicret yardi-
mindan, bakim' yardimindan, okul
masraflan yardimindan, ozel egitim yar-
dimindan, o©ksiiz c¢ocuklar yardimindan,
dogum oncesi ve dogum sonrasi yardimin-
dan yararlanamiyorlar. (4)

Fransa disindaki aileler icin odenen
« bakim » yardimlarn ise Fransa'da ode-
nen yardimlarin c¢ok daha altindadir.
(Asagidaki tabloya bak.)

— Durumlar nedir :

Ug¢ ayr1 durum oldugunu gormek gere-
kiyor. -
a) Bir italyan iscisinin (ya da Ortak
pazar iilkelerinden gelen is¢inin) duru-
mu : Bu is¢i kendi is durumunu gosteren
bir belgeyi Fransa'daki Aile Yardim San-
digindan ister. Memleketteki ailesi bu ka-
g1d1 oturdugu bolgedeki italyan yardim
sandigina gotiirerek kendini kaydettirir
ve aile yardimi Italyan yardim sandig ta-
rafindan odenir.

b) Portekiz, Ispanyol, Yugoslav, fas ya
da tiirk isgisinin durumu : Bu isgiler
Fransiz Aile Yardim Sandigina kendi aile
durumunu gosteren « Aile Durumu »

denen basili bir belgeyi doldurarak vh

melidirlei ve ayn1 zamanda « Aile Yardim
talebi » denen basili bir belgeyi de dol-
durmalidirlar. Aile yardim paralar1 dogru-
dan ¢ocuklarn ile yiikiimlermis olan
kisiye gonderilir.

) Cezayirli, Tunuslu, Senegalli, Mori-
tanyali, Malgash, Nijeryali, Togolu isci-
lerin durumu,

Burada da formaliteler aymidir yalmz
aile yardimlar1 geldikleri iilkedeki aile
yardimlar1 miktarindadir ve ailenin otur-
dugu yerdeki yardim sandig1 tarafindan
dort ¢gocuga kadar 6deme yapilir. (Ciinkii
Fransiz Yardim Sandig1 bu paralar1 dder,
ama yalmz dort cocuga kadar odeme
yapar.)

(Dikkat : Aile durumu belgesi her yil
yenilenmelidir. (Genellikle 1 Nisanda).
Fransiz Yardim Sandigi isgileri uyarir.)

(1) Bak. Militammn yabanci ig¢i rehberi
Ne 192.

(2) (ftalyan Isgilerine TUlusal Konfederal
yardim enstitiisii) - Institut National

Confédéral d'Assistance aux Travailleurs
Italiens, 213, rue Lafayette, PARIS 10™.

(3) Fas, Tunus, Cezayir, Afrika...

(4) Bbyle cgesitli 6demeler icin Bak. « V.O.»,
Ne 1690, 19-1-1977, Chronique Juridique.

(5) Fransa’'da oldugu gibi miktarlarin her yl
yeniden gbdzden gegirilmedigi goriililmek-
tedir.

(6) Bak. Militanin yabanci iggi rehber1 n° 2086.
Dikkat : Ispanya igin yas smir1 yeni an-
lasma ile 16 yag olmustur.

- UZUN ZAMANDANBERI CGT

| HERKES ICIN AYNI AILE YAR-

‘ . DIMI ODENMESINI ISTiYOR. |
AILSI NEREDE OTURURSA OTUR-

! SUN YARDIMIN MIKTARI AYNI )

OLMALIDIR.

TATILLER YAKLASIOR...

— Seyahat sinirliliginden ve kalabalifindan ka-
¢Ininiz.

FRANSIZ HAVA YOLIARI DAHA ONCEDE

HABER VERDI

Oturdugunuz yerlerde veya isyerlerinize yakin

Ailenizi daha onceden ve hafta ortasinda
gonderiniz.

yerlerde fransiz hava yollarindan yer bulabilmeniz
icin, fransanin biiyiik sehirlerinden kalkan ugak

seferleri diizenlemistir.

UGAK TAMAMIYLE HIZLI VE KONFORLUDUR

'Memleketinize
seyahat yaparsiniz.

— Yerlerinizi simdiden ayirtiiz.

hic yorulmadan

— SIPESIAL TARIFLERDEN FAYDALANINIZ.

Yabanci iscilere ve ailelerine uygulanabilecek
yerler ayirtilmistir. O zaman simdiden itibaren bilgi
edininiz ve yerlerinizi ayirtiniz.

rahat¢ca bir

LIK GOSTERDIGI IGIN ONU TERCIH ETMEKTEDIRLER.

FRANSIZ HAVA YOLLARI.

AIR FRANCE 77

HER SENE 500.000 DEN FAZIA YABANCI ISCI FRANSIZ HAVA YOLLARI KOLAY-

Ozellikle 23 ve 30 temmuz giinleri




INSAAT’ta YABANCI ISCILER

(Photo J.-P. LERQY)

Bizler, CGT’de hicbir zaman yabanc:i iscilerin iglerine geldigi
zaman faydah islerine gelmedifi zaman zararh olarak gosteril-
mesini kabul edemeyiz.

Her zaman (bu xT’nin serefidir) biz fransiz ve yabanca
iscilerin esit haklara sahip oldugunu savunduk.

Yabanc: iscilerin ugradig: asinn somiirii iizerinde bilyiiK bir
onemle duruyoruz ve bu bizi onlarin cikarlan yolunda siirekli
eylemler yapmaya zorluyor. Herkes iyice biliyor ki patronlar, de-
vamh olarak onlan herkes icin gecerli olan, toplu sidzlesmelerle
ahnan haklardan mahrum etmeye tesebbiis ediyorlar. (Meslek
sumflandirmasi, deplasman, is sartlam, is giivenligi gibi).

Bir de, daha once goriilmedik bir irk¢i kampanya acild: iktidar
ve patronlar tarafindan. Derecesini bizzat kendileri ayarhyorlar.

Yabane:r iscilerin memleketlerine donmesiyle issizlige bir care
bulunacaktir demeye getiriyorlar.

Bu iIcisleri Bakam Ponia'dir ki kendi yasal haklarimi, insanhk
onurlarimi, foyerlerde savunan iscilere karsi polisi gonderiyor.

Bunlar acikhi hafizalarn
islemleridir.

gestapo yointemli uygulamalan ve

Krizin yabanci iscileri disarn ckararak onlenecigini soylemek
kocaman bir yalandir ve krizin derinligini ve icerigini maskelemek
amacim tasiyor. Krizin sebebi yabanci iscilerden gelmiyor, Krizin
sebebi bizzat kapitalist sistemden geliyor,

Bu durum da gosteriyor ki her durumda, yabanci isciler so-
rununa yaklasmak istedigimiz zaman bunu uluslararas: dayamsma
cercevesi icinde, sinifsal acidan, simf savas: acisindan ele almahyiz.

Yabana isciler istenilen zaman yararh, istenmedifi zaman za-
rarlh olarak gosterilemez.

Onlar, emekleriyle, ulusal ekonomiye katkilariyla, kurumlarn
zenginlesmesine katilmalaryla, onlar biitiin iscilerin elde ettikleri
haklara almaya ozellikle callsma hakkina ve hem kendileri hem de
memlekette kalan aileleri icin fransizlarin yararlandiklan haklar-
dan yararlanmaya hak kazanmuslardir,

Suna eminiz ki cinayetlere ve Oldiirmelere kadar wvaran bir
wrkeillifin kurbam olan yabana iscilere karsi goésterecegimiz daya-
misma, iscilerin tiimiinii boylesi yontemlere karsi cikmaya, biylesi
yontemleri basarisizhifa ugratmak icin uyamk olmaya cafiracak
ve ayni kavga icinde fransiz ve yabanc iscileri birlestiren baglan
daha da siklagtiracaktir.

Yalmzca, nereden gelirse gelsin, her tiirlii wrkaa gisterilere
kars: fransiz ve yabanc: iscilerin dayamismas: yolunda acimasiz bir
sekilde karsi durmakla kalmiyacagiz. Bizim CGT orgiitlerimiz, mi-
litanlarmmiz ozellikle iktidarin arkasinda tiim bir demagoji politi-
kas: gelistirdigi ve yiiriittiigii konut sorununda, daha kararh ve
daha atilgan olmahdirlar.

A. TANTY,

Secrétaire Général
de la Fédération de la Construction.

BiR ALDATMA

PAZARI

C.G.T. YABANCI ISGILERE YAPILAN AYRICALIKLAR,
ISTEN EL CEKTIRMELER DOLAYISIYLA YAPILAN PRIM
ALDATMACASINI ILAN EDIYOR

Lorrainde ayricalikli olarak
2.100 gogmen is¢inin isten atil-
ma islemi ilan edildikten sonra
ve basbakan Barre’in memleke-
tine goniillii olarak dénenlere
onar bin frank 6deyecegi yolun-
daki kararindan sonra CGT
sekreteri Rene Lomet asagidaki
aciklamay1 yapti.

« Gegen sene subatta yabanci
isciler bakam1 bay Dijoud’'un
Metz'deki aciklamasi sirasinda
isini kaybeden yabanci iscileri
memleketlerine gonderme "gibi
bir sorun yoktu, patronlari‘ve
onlarmn hiikiimeti gocmen isci-
leri toplu bir sekilde isten ata-
rak onlar1 memleketlerine gon-
dermek icin kararlar almustir.
Aym zamanda hiikiimet 1976 da
115.000 gocmen iscinin devamh
olarak ve 3.500 iscinin 1977
ocaktan subata kadar fransaya
girmelerine miisade ediyor. Bu-
rada CGT nin durumu aciktir.
Biz prensip olarak biitiin bu
ayricalikli isten atma olayla-
rina karsiyiz. Gocmen isgiler

krizin sorumlularn degildirler.
Gocmen isciler fransiz iscilerin-
den daha fazla bu yiikii cekmek
mecburiyetinde degildirler.

Bay bagbakan Barre goniillii
olarak memleketlerine 'donen
gocmen iscilere onlardan sim-
diye kadar kesilen paralardan
verilecegini ilan etmektedir. Bu
gercek bir aldatma pazandir,
bu paralarda ne bas bakann
nede patrolanrin hic bir haklar
yoktur bu pararlar zaten iscile-
rin kendilerine aittir. Bu 10.000
frank iscilerden kesilmis ve
iscilerin hakki olan ASEDIC
ve somaj parasindan azdir.
Ayrica biitiin bunlar gécmen
iscilerin sosyal sigorta emekli-
lik is kazalar ve aile yardimlar
gibi haklardan yoksun birak-
maktadir ».

Bizim temel istemimiz bu du-
rumu kabul eden gégmen isgi-
leri kendi memleketlerinde yu-
karida saydigimiz biitiin bu
gaklardan faydalanabilmeleri-

ir.

Voyages

BARBES

Société a responsabilité limitée au capital de 100.000 francs

78, BOULEVARD BARBES - PARIS XVIiI°
Tél.: 076 09-00 + 606 99-48 606 94-58
DENIZ HAVA, KARA BILETLERI

Biitiin gemi tren ucak
seyahatlerinizde
karsilaghgimiz

biitiin sorunlar igin
yukarnidaki adrese
danisiniz.




ULUSAL
POLITIKA
VE GOGMEN
ISCILER...

Kotii .hayat ve is sartlarn diisiik iicretler, ozglirliiklere yapilan
saldirilar insan haklarimin ayaklar altina alanmasi higbir zaman igin

kader degildir bunu ¢cekmeyecegiz.

CGT diger hayat ve is sartlarininda miimkiin oldugunu belirtiyor,
ve biitiin bunlar igin hep birlikte yapilabilecek olan bir cevap oneriyor.
Yapim isinde calisan biitiin fransiz ve gbgmen isgilerin sosyal ve
maddi olanaklardan faydalanabilmeleri igin hep birlikte eylem birligi

teklif ediyor.

Bu giin sayilamayacak derecede kalabalik ve farkli olan miicadele
sekilleri CGT tarafindan her zaman oOnerilen ve duyurulan isgilerin
mutlak ihtiyaglari olan haklarimi onemli bir derecede géstermektedir.
Bu miicadeleler isyerlerindeki CGT orgiitlerinin en giiglii ve en kala-
balik bir sekilde olmasi gerektiginin ©nemini vurgulamaktadir. Is
yerlerindeki CGT orgiitlerinin en yogun bir sekilde sendikali isgileri
etraflarinda topladiklanini gostermektedir.

CGT nin insaat federasyonu her isciyi CGT ye iiye olmaya, sendi-
kal hayata katilmaya ve emekgilerin hakli davalar icin hareket etmeye
cagirmaktadir. Ve yine ulusal politikayr tammmlamis olan kosullarin
kabul ettirilmesine milliyeti ne olursa olsun yapim iscilerinin bir
hayat boyu sayginhk kazanmalan icin biitiin emekgileri miicadeleye

cagirmaktadir.

Biitiin bu sayilanlar1 endiistri-
mize ve CGT nin biiyiikk amacla-
rina uygulattirirken ulusal ve
profesyonel pratik asagida birbi-
rini izleyen karakterleri igermek-
tedir :

a) Yapum islerinde yapilacak
olan yap: (koprii, bina...) bittik-
ten sonra isgiler .baska yerlere
gitmekte ve sik Sik ise is yerlerini
degistirmektedirler.

b) Biiyiik yerlestirme, is yerle-
rinde ve santiyelerde belirli bir
dagilma goze carpmaktadir.

c) Is yeri bile devamh bir degi-
siklik icerisindedir (yer altin-
daki, ates bagindaki yiiksekteki
isler.) Bunlar tehlikeli ve giic
islerin belli bash olanlarindandir.
CGT nin yapim islerindeki ama-
glar1 devamli bir sekilde gelis-
mektedir.

Ulusal politikanin karakteri $oy-
ledir.

— Biitiin emekgi boliimlerinde
yas1, milliyeti, is yeri ve eviyle
olan iliskisi ne olursa . olsun
biitiin emekgiler icin ulusal bir
garanti saglanmalidir.

— fiscilerin sosyal avantajlar-
dan faydalanmalarmi saglayan
bir kurulusun veya bir profes-
yonel tegekkiiliin varhig (CNPO,
RMC, APAS, konje peyi, sosyal
hareketler, kesintili isler, girak-
k).

Biitiin is yeri ve meslek kadro-
larinda yiiksek bir aylik iicret, is
ve 1is sartlari, degeri bilinen
sosyal avantajlar1 elde etmek ve
garanti altina almak yapilacak
olan en onde gelen gorevlerdir.

Saydigimiz bu gorevleri sonuca
ulastirmak ve basariyla bitirmek
icin CGT ve CGT ile olan iscilerin
ekonomik ve sosyal hayatin
biitiin bdéliimlerinde, is yerle-
rinde, her tiirlii mesleklerde
ve sitelerde demokratik hak ve
ozgirliiklere ihtiyaclar1 vardir.

Bizim uygulatmak istedigimiz

ulusal politikamiz su sekilde
belirlenmistir,
a) Endiistrimizde  sendikal

haklarimizin yerine getirilmesi
biitiin is yeri seviyelerinde sen-
dikal hak ve ozgiirliiklerin doku-
nulmazlik kazanmasi. Milliyeti
veya yasi her ne olursa olsun
biitiin isciler her tiirlii sendikal
gorevleri ve sorumluluklar ala-
bilmelidirler.

b) [lscilerin biitiin isleriyle
ugrasan kuruluslarda isci temsil-
cileklerinin ve idarecilerinin
olmasi.

¢) Fransiz iscilerine taninan
aile ve sosyal avantajlar biitiin
gogmen iscilerede saglanmalidir.

Biitiin bunlarin disinda aymi

derecede onemli olan diger nok-
talarida belirtebiliriz. Gergekten
bir egitim, ve meslek kurslan
yapilmali, lojman sorunlar1 ¢o-
ziimlenmeli, foyerler demokratik
bir sekilde yonetilmeli, is yerle-
rinde veya yakinlarinda biitiin
sportif kiiltiirel, sosyal ve saghk
ekiplerinin temin edilmesi. Bu
onemli noktalar1 gozler Oniine
serdikten sonra ulusal politika-
nin yapium iscilerinin ve aileleri-
nin gelecekleri icin ve onlarin
cikarlar1 igin ulusal alanda bir
takim tedbirler almasi1 gerekir.

Ozgiirliikler is ve ahm giicii
icin verilen bu giinkii miicadele-
ler yoksullugu, somiiriiyli ve
kemerleri sikma  politikasim
altetmek icin muhakkakki kaci-
milmazdir. Aym1 zamanda bu
miicadeleler daha insancil, daha
diiriist ve bir hayat boyu siirecek
olan degisiklikler icinde muhak-
kakki kacinilmazdir.

Bunun igindir ki CGT nin
insaat federasyonu sol partilerin
ortak hiikiimet programim des-
tekliyor. Oyleyse onun ulusal
alandaki getirecegi politik degi-
simler ulusal politikaninda degi-
simlerinide getirecektir.

Muhakkak elde etmemiz gere-
ken hakhh davalarimiz bu giinkii
hiikiimet tarafindan saldirya
ugramayacaktir. Aksine bu hakla-
rimiz politik ve sosyal anlamda
ortak programin sekillendirecegi
bir ortamda ilerleyecek ve hede-
fine ulasacaktir.

Diger taraftan yapim endiistri-
sinin biiyilkk onemli kapasitesin
ce onun gocmen ve fransiz iscile-
rine, halkin, memleketin sosyal
endiistrivel ve kiiltiirel dallarin
onlarin hizmetine acilabilmesi
icin toplu bir politikanmin herke-
sin ¢ikarlan i¢in yaratilmas: sart-
tir.

Iscilerin CGT igerisinde oOrgiit-
lenmesi, sendikalasmasi CGT
federasyonlarimizin  getirdikleri
¢oziim yollarim yapabilmektir.
Bu giin somiiriiyii geriletmek in-
sanliga yarasir yeni yeni basa-
rilar elde etmek gelecegimizi
hazirlamak ve mutlu bir hayat
siirebilmek icin CGT de verli
veya gocmen olsun biitiin emek-
gilerin orgilitlenmesi gerekmekte-
dir.

INSAATTAKI GOGMEN
Is Gucu

insaat Sanayiinde cahsanlarn
tiimii olan 1.667.682 emekcinin
497.834’'ti yabancidir. Yani %
29,85’i, Hemen hemen iicte biri.

Yabanalar isci smmfimn %
35,10'unu olusturur, Yabancilarin
% 95,86'si isci ssmfina dahildir.

Bu lisa hatirlatma bizi sunlar
izerinde diisiinmeye gotiiriiyor :

— Bir yandan, insaat Sanaynnde
yabanc: iscilerin bilyilik one-
mini,

— Diger yandan, onlarin vasifh-
Lk derecesi ile buna karsihk
aldiklan  ficretleri Yabanci
isciler Fransa’'nin tkinci Diinya
Savasindan sonra yeniden ku-
rulmasinda, ulusal ekonomiye
katkilariyla, Kurumlarin ze-
ginhklerinin  yaratilmasmda
paylarnyla, yararh olmuslar ve
Fransa ekonomisinde odnemll
bir rol oynamislar ve oynaya-
caklardir.

Bu isciler bugiin fransiz iscile-
rine zararh olarak, krizin, igsizli-
gin, bozuklugun, sosyal sigorta
aciklarmmn v.s. nin sebebi olarak
gosterilmektedir. Bu iftiradir,

CAMPAGNENATIONALE SUR LE LOGEMENT

HERKESIN 1Yl BIR EVDE
OTURMA HAKKI

Yabanc isgiler fransiz yurttasla-
rinin  sahip olduklar1 biitiin
haklardan yararlanmalidir.

CGT'nin ileri siirdiigii ilkeler
buradan kaynaklamiyor. Insaat
Federasynumuz bu ilkelerin uygu-
lanmas: yolundaki gabalarini hig
eksik etmedi.

Konut sorunundaki tavrimiz da
aynidir,

Bir evde, iyi bir evde oturma
hakk:i fransiz ve yabanci biitiin
emekgileri ilgilendiren bir istem-
dir.

Bu hakk: kazanmak gerekiyor.

Fransiz olsun, yabanci olsun
binlerce emekg¢i kiralarin ve
elektrik, su, gaz masraflarimin
yiiksekligi nedeniyle uygun bir
evde oturamuyorlar. Diger binler-
cesi ise kiralarim oOdeyemedigi
icin ya sokaga atiiyor, ya da
disar1 atilmakla tehdit ediliyor.

BUTUN AYRIMCILIKLARA
KARSI KOYMAK

HLM'lerde oturmak isteyen
yabanci isc¢i aileleri bu evlere
gegmek konusunda fransiz ailele-
ri ile aym haklara sahiptirler.
Oysa su gercekte her =zaman
ortada :

Bu evlere ge¢mek i¢in bagvuru-
lan gesitli yerler (belediyeler, is-
verenler) gogunlukla fransiz aile-
lerine ayricalik tamyorlar. Ayni
sekilde, HLM'in bulundugu bdlge-
de birkag senedir oturmakta olan
kisilere oncelik taninmasi da ya-
banci isgilerin zararina islemek-
tedir. Ciinkii yabanci isgiler ev is-
teminde bulunduklar1 zaman c¢o-
gunlukla fransizlardan daha az
bir zamandanberi bu bolgede
oturmaktadirlar, Bu ayrimciligin
ortadan kaldirilmasi gerekiyor.

Isteklerine, ihtiyaglarina, ola-
naklarina gore istedigi bir evi ki-
ralamak veya boyle bir eve sahip
olmak igin biitiin isgiler gibi ya-

banci isciler de en genis bir-

secme Ozgiirliigline sahip olmali-
dir.

Yeni gelenleri gevreden kopar-
mak amaciyla foyerler ve benzeri
yerler gibi toplu oturma mer-
kezlerine sistemli olarak yo-
neltmek yerine onlara aym se-
kilde istedikleri gibi' ayr1 daire-
lerde oturabilme olanag goste-
rilmeli ve bu konuda kolaylhik
saglanmalidir.

FARKLI OLMA HAKKI

Yabanci iscilerin- bir ev edine-
bilme hakki uygulattirilmasi1 ge-
reken bir ilkedir. Ama ayni za-
manda yabanci is¢inin ayr1 ola-
bilme hakkini da kabul ettirmek
gerekiyor.

Gergekten de bir yabanci isci
fransizlarla ayni1 yasam diizeyini
elde etmek istiyor ama bunun
yanisira bir¢cok durumlarda ken-
di wulusunun Ozgiin adetlerini,
aliskanhklarim1 da korumak is-
tiyor.

Yabanci isciler haklarina sayg
gosterilmesini, kisaca haklarinin
taninmasini istiyor, ama bunun
kendine ozgii yasama biciminin,
kendi kiiltiiriiniin, kendi dinsel
ilkelerinin, kendi dinsel adetleri-
ni devam ettirmesinin bir yana
birakilmas1 pahasina yapilmasim
istemiyor,

Yabanci is¢inin ve ailesinin
kisiliklerine sayg1 gosterilmesini
saglamanin coziim yollar1 vardir.
Oturulan ev ve oturulan yer otu-
ranin istedigi yasama bigimine
uygun olmalidir.

le racisme, poison

du pouvoir et du patronat
divise ot tpu:t

CGT ve ingaat federasyonu
icin ozgurliiklere yapilan sal-
dinillan1 gogiislemek ve rasiz-
me karst miicadele etmek
yalmz bu giinlere ait bir
eylem ve olgu degildir. CGT
bu gibi oyunlara karsi her
zaman miicadele etmis ve
edecektirde. Biz CGT ola-
rak biitiin diizeylerde miica-
dele ettik ve burada CGT nin
ve insaat federasyonunun bir
kac aciklamasini yayinlamak
isteriz.

Gegen sene insaat federa-
syonu olarak nisan ayinda
disan1 atilan isgiler icin he-
men harekete gectik. Gayet
igrenc ve tiksinti verici bu
karar1 al asag1 etmek icin
gayet kararli bir miicadele
yiiriittiik. Ve hemen arka-
sindan disar1 atilmalarn
durdurulmasini ve fransa di-
sina atilanlarin derhal geri
alipmasim istedik.

insaat federasyonu gog-
men iscilere yapilan bu
baskilara cevap vermek ve
bu sert cevabr gelistirmek
icin biitiin Orgiitlerine ve
militanlarina bir cagir1 yapti.
Fransiz ve gocmen iscilerin
aym1 miicadele gercevesi ice-
risinde aym1 hak ve ozgiirliik-
lere sahip olmalar icin mii-
cadeleye girismelerini be-
lirtty. +

24 TEMMUZ 1976 :

C.G.T. insaat federasyonu
genel sekreteri André Tanty,
Poniatwski’ ye gonderdigi
mektupta fransiz ekonomisi-
nin durumu hakkinda bilgi
vermistir. Yazdign mektupta
sorunu su sekilde belirtmis-
tir. « Sizin hiikiimet tiyele-
riyle yaptigimiz toplantilari-
nizda aldigimiz iscileri disan
atma kararlar1 disar1 atilan
goemen iscilerin sayginligina
ve insan haklarina saldirida
olan bir karardir. Sizin
devam eden bu saldinlarini-

irkeilik
ve
ozgiirlik

zin 1rk¢i ve. yabancitar sev-
meyen karakteri vardir ».

7-9-1976 :

Saint Quen’ de Paris bol-
gesinin militanlarn ©niinde
Georges Seguy su agiklamayi
yapiyordu.

« Ne zaman ki polis goc-
menlerle ilgilenirse bu hic bir
zaman gocmen isciler iize-
rinde katliama kadar var-
dirilan wrkgiligy bertaraf et-
mek icin degil aksine bu
gocmen iscilere baskili bir

tavir ve hareket yapmak
icindir »,
«Go¢men emekgilerin

giivenliklerini korumak ve
garanti altina almak, on-
larin sayginliklarimi  kabul
ettirmek, bizim kendi 06z
giirliikklerimizinde garanti al-
tina alinmasi demektir ».

Saint Laurent'de su santi-
ralinda GTM ve BACCI is
yerindeki emekciler santira-
Ih isgal ederek greve gitmis-
lerdi.

Fakat iiciincii haftanin
sonunda polis gii¢leri tara-
findan saldiriya ugradilar ve
disar1 atildilar. Saldirinin
neticesinde 6 kisi yaralandi
ve hastahaneye kaldirildilar.

CGT nin yapilan bu insan-
hik dis1 saldirimin karsisinda
cevab1 kesin, sert ve kararh
oldu. Aym1 giin igerisinde
inssaat federasyonunun bol-
ge sendikalan birligi ve di-
ger orgiitleri bu  saldiny1
protesto etmek icin biiyiik
bir yiiriiyiis diizenlediler. Bu
yiiriiyliste onbir bin isci
BLOIS sokaklarinda daya-
nisma ve hiddetlerini haykir-
dilar.

Patronlarin yaptiklar1 bu
saldin karsisinda « aym pa-
trona aynt kavga » icin biitiin
fransiz ve goc¢men - isciler
CGT saflarinda birlesmeli-
dirler.




Paris Bolgesi

Frapsaz adas) patronlarina gbre
13 nisan grevi vyeterli derecede
rI_c__uy“Ie izlendi. Patronlar hareketin
guclinii - saklamaya calismalarina
ragmen ilk defaya mahsus olmak
uzere boyle bir giici kabul etmek
mecburiyetinde  kaliyorlar, Paris
bélgesinde iki aydan beri is yerle-
rinde uyusmazhk birbirini izliyor.

Olaylardanda anlasildigi ~ gibi
eylemlerin etkisini gosterdigi yerler
onemli "is yerleridir. Ve aym
zamanda bu eylemler is yerlerinin
gogunda isgilerin birlesmelerini sa-
ghyor. Bu gergegi Bouygues, fouge-
rolle, dumez, SAE. sogéne ve Daha
bir cok is vyerlerinde gbriiyoruz.
Yapim, santiyelerde calisanlarin
yizde doksamimi gdgmen isciler

meydana getirmektedir.
Bu anlagmazliklar gdstermistir ki :
a) Iscilerin, giinden giine kétiile-
sen hayat sartlari ve s sartlan
kargisinda hinglari ve hirslari goga-
liyor kabariyor,

Provence - Cote d’Azur

b) Iscilerin uzun siireli eylemler-
de ozellikle licretlerde olmak iizere
hakl davalarinda kararliliklar,
~ ¢) Eylemlerin sonucu isgilerin
istenilen sonuca ulasmasa bile
eylem ginlerinin parasi gogu kez
odetilmistir.

Bir érnek, 15 giinlik Dumez is
yeri grevinden sonra.

— Subattan marta kadar maasla-
rin {zerindeki artis % 4,7 dir.

— | martta yeniden artis % 2,25.

— Yemek odentileri 10 franktan
13 franga cikiyor.

— Ayda 25 frank prim.

— Senede iki gift glivenlik ayakka-
bisi ve iki g¢ift tulum.
 Bu eylemler sirasinda yiizde 70
;sr;iden fazlasi CGT ye iye olmus-
ur.

Gdemen isciler bu miicadelelerde

e;& on saflarda yerlerini almisla
rair.

Goecmen iscilerin  hak istenimi
eylemlerine katilmamalari halinde

hicbir sey elde edilemez. Ve yine
CGT nin giiclenmesi ise gdcmen

igcilerin yonetiminden gegmektedir.

(Photo DELIUS)

GOGCMEN ISGILERE GORE SENDIKA

Iki érnek :
COLAS VE JEAN-FEFEVRE
COLAS :

Daha o6nceki tarihlerde bu is
yerinde CGT sendikasi yoktu. Bun-
dan dolayr birinci turda segimler
CGT siz yapildi ikinci turda kendile-
rini tarafsiz diye tanitan adaylar 200
oydan 16 sini aldilar. Higbir gégmen
isgi bu listede bulunmuyordu.

Bu sonugla beraber patronlar 14
nisan anlasmasi ile isgileri tehdit
ediyordu. On dakika isine ge¢ kalan
bir isciyi patron isten atma tehdi-
tiyle isgileri korkutuyordu. Sabahin
6,30 unda merkezde olunmasi ge-

rekiyordu, fakat ancak Odemeler
7,30 da yapiliyordu.
Emekgiler CGT nin sendikal

orgitlenmesi  olmadan hi¢  bir
koklii is yapilamiyacagim gayet iyi
biliyorlardi. BOURS'dan bir temsilci

heyeti gelip atilimlarim (teseb-
biislerini) acikladilar. Bizde o zaman
biitin emekgilerin toplanip  bir

toplanti yapmalarim teklif ettik. Bu
cagrimiza « tarafsiz » diye adlandiri-

lan delegelerde dahildi. (onlarda
sonunda CGT ye katildilar).
Biz tarafsiz delegelere istifa

etmelerini teklif ettik. O giin biitiin
delegeler istifa etti ve 60 kisi CGT
ye liye oldu. Bir arkadas ise sendika

delegesi olarak secildi. Ve o giin-
den bu vyana segimler normal
sartlar altinda yapilmaktadir.

JEAN-LEFEVRE

Bu defasinda birde baktikki subat
ayr odemesinde 200 frank eksik
cikti 7 Patron. nihayet 14 Nisan
elcektirme kararimi uyguladi. Emek-
ciler greve karar verdiler ve CGT
de orgitlenmeye basladilar.

Grev patronal federasyonun &niin-
de 5 giin piknik yaparak devam etti.
Sonunda yonetim karara vardi. Fakat
isgilerin CGT de orgutlendiklerini
bilmemezlikten geliyordu.

Subat cagnisiyla ilgili micadele
sonunda koparilmis kiglk deplas-
man tazminati anlasmasini imzala-
mak igin tarafsiz delegeler patrona
hizmet etmekte tereddiit bile etme-
diler. Emekgiler patronun palavra
delegelerle imzaladig: anlsmay: tani-
madi lar. Kendi deyimleriyle «bu
is ancak CGT ile gergeklesti ».

S6zii gegcen eylem sirasinda 40
kisi daha CGT ye iiye oldu. COLAS
Ve JEAN-LEFEVRE bu -eylemlerle
bize birlesik yol sanayiinde topar-
lanmamiza ve bir hafta siiren gre-
vimizi gergeklestirmemize yaradi.

Bir haftalik miicadele 14 nisan

giinii saat ile 12, 13, 15 nisan glin-
leride her sabah ikiser saatlik grev
gercgeklestirdi.

diizeydedir ? CGT nin uzun, zor
mektedir. Son bes senede yapilan
sonuglar emekcilerin yararina ol

Bunun en aqk érnegini

rina, kisisel ozgiirlilklere ve in

Géemen emekgilerin zihniyeti,

TURKIYEL! ISCILER INSAATTA MUCADELEDE

refleksi, tepkisi ve bilinci bu giin ne
ve sabirh eylemi bu giin meyvasim ver-
eylem ve incelemeler gosteriyorki biitiin
X eri musgtur. Yeni bir mantik. Fransada ca-
san ya.banc_l l&cmlp tek amaci i ve paradir. Bu giin goriiniim bbyledir.
Fakat bu gibi neticeler baska sebeplerden dolayr ortaya cikmaktadir,

< DAMPIER santiyesinin merkezinde gordiik.
Cogunlugu gocmen olan bu santiyenin igcilerinin one siirdiigii istemler
yalmz maas iizerine degildir. Bu istem

ler hayat sartlarina ¢ahsma sartla-

B H ; sanca saygi duyulmasina dair istemlerdir.

u igciler 20 giin grev yaptilar, burada veya herhangi bir yerde anlattifi-
miz bu durum aymi olmasa bile gocmen isciler yalmz paray! diigiinme-
mekte insanca saygr gormekte istemektedirler.

; 1968 den beri siiregelen en nemli ve yiiksek seviyede bir bilin¢ dii-
zeyi vardir. Gayet bilincli bir secisle fransiz iscileriyle birlikte onlarin
yamnda i ve dzgiirliikler icin miicadele etmek, CGT saflarinda kacimilmaz
istemler icin miicadele etmek, sendika yonetiminde girev almak sendika
militanhig1 yapmak ve CGT nin taleplerini biitiin emekcilere iletmek, bu
icerisinde bulundufumuz giinlerde gerceklesme hizim artirmustir,

Gecirilen bu asamalar her zaman zihnimizde ve degerlendirmemizde
oldugu gibi degisen kimildayan yeni bir durumda ve hareket halindedir.

Cogunlugu yabanc1 igcilerden
olugan iki binden fazla igci iki biliyiik
ingaatta cahsiyorlar. Bunlarin 9% 75
i SGE ve SPABA da bulunuyorlar.
Kuzeyde olan bu is yeri DUNKER-
QUE e bir kac¢ kilometre uzakta
deniz kiyisinda, cukurun icinde buz
gibi esen rilizgarin taradifna bir
santiyedir. Burada calsan gdcmen
igciler orta cag sartlarinda yaga-
maktadirlar, en kiicilk konfordan
dahi yoksundurlar ve f{icretleri sade-
ce calhstifn giinlerden hesaplanmak-
tadir.

Biitiin bu durumlar ig yonetiminde-
kilere baz1 goriigmeler kanusunda
inatc1 tavirlar zorluyor. Bu durum 21
subatta isi birakma karariyla sonu-
clandi, bu karar demokratik olarak
biitiin yerli ve yabanc: iggiler tarafin-
dan alinmigtir. Karara gore yalniz en
yiiksek kademeli sorumlu ig yerine
girebilecekti. Bu durum 18 giin sii-
reyle devam etti ve CGT ig yerinde ig
yeri delegeleri igin bir biiro kurup bu-
rada iggileri devaml olarak bilgilen-
diriyordu.

ISCILERIN BASARILARI

Fakat her tiirden fiziki kuvvet ve
saldinlar gde¢men igcilere yapilmak-
tadir. Yapilan bu saldirlar bu giin
iktidarda bulunan hiikiimetin irkc¢ilik
politikasindan kaynaklanmaktadir.

Yalmz biitliin yerli ve gOc¢menisci-
lerin hep birlikte patronun kargisin-
da kendi hakli davalarn icin bir araya
gelerek kararhh bir tutum almalar
patronlart masa bagina oturtmaya
zorlamaktadir. Ayda 300 frank ta-
sima paras1 250 frank prim oturum
yerlerinin diizeltilmesi CGT nin be-
lirttigi calisma doktoru ve calhigma
miifettisinin katildifgn bir komisyo-
nun kurulmasi ve ig yerinde incele-
meler yapmasi. Bu eylemden sonra-
da 150 yeni aday CGT ye kayit oldu
ve isgiler geleceklerine giivenle ba-
karak yeniden islerine bagladilar.

NORD

R

YANKILAR

Rhone-Alpes bdlgesinde teknik dona-
tilmis bir ¢ok is yeri calisma halindedir.
Bugey atom santirali, Tricastin de ceys
malville atom santirali, Lyon'da metro
ingaati, Frejus'de ve Savoie'de tiinel
yapimi gibi. Buralarda galisan ¢ok sayida
goemen is¢i vardir. Ve yine buralara
onemli miicadeleler siirlip gitmektedir.
Buda gostermektedir ki gocmen isciler
kemer sikma politikasini kabul etme-
mektedirler.

GTM TRICASTIN :

12 Kasimdan 3 ocaga kadar siiren
onemli bir grev. emekciler maaslar ve
yol masraflari konularinda Gnemli
bagarilar elde etmislerdir.

28 Marttan | Nisana kadar olan
bélgesel eylem giiniinden sonra karar-
lagtinlan grev eylemi 15 Nisandan
itibaren sinirsiz olarak uzatildi. Bu yeni
grevin bazi noktalarini hatirlatmanin
biiyik 6nemi wardir. Yol masraflar,
ticretlerin  yiikseltilmesi soguk ve
yagmurlu ginlerde isginin durumunu
ele alan kesin anlasmalarin imza-
lanmasi, gibi amaclar giitmektedir.
CGT ve GTM de sendikali olan 200
isciden cogu géemen iscilerdir, ayn
zamandada bu isgiler delegelerin
cogunlugunu teskil etmektedirler. Sen-
dikanin sekreteri bile gogmen isgiler-
dendir.

CBC TRICASTIN

Campenon bernard catra'da 1400
isci fransa gaz ve elektirik dagitimi

insaatinda calismaktadir. Bir ¢ok
eylemler yapildi bazi haklari elde
etmek icin bu eylemler sayesinde

baska insaatlardada eylemlere gegildi.

28 Marttan | Nisana kadar bdlgesel
eylem haftasindan hemen sonra burada
galisan isciler santiye yoneticilerinin
manevralarini kisa kesmek igin siiresiz
greve gittiler. Grevin amaglari deplas-
man paralari, soguk ve sicak glinlerdeki
iicretlerin durumu icindi. CBC de
calisan ve CGT ye liye olan 600 isginin
cogunlugu gécmenlerdi, yine delegele-
rin bir gogu yabancilardan segilmistir.
Ayni zamanda ingaatin komitesine
secilen gdgmen isgilerde dnemli dere-
cede kalabaliktilar.
FOUGEROLLES VE CGE LE BOURGET

Bourget gdliniin saghiga elverigli
birhale getirmek igin uzun zamandan
beri isciler calisiyorlardi. Bu iki is
yerinde de kendi haklari igin cetin
miicadeleelr veriyorlar. Yine buradada
sendika militanlarinin ekserisi gégmen
iscilerdendir.
SALIMO ANNECY

Bu isyerindede gbcmen isgiler
cogunluktadir Nisanin 13 inde baslayan
grev 14 ve 15 indede devam etti. Grev
sirasinda her sabah toplantilar yapili-
yordu. Bu grev patronlari yol paralari,
licretlerin yikseltilmesi ve diger haklari
vermeye mecbur etti Yine buradada
sendika militanlarinin  ¢ogu yabanci
iscilerdendir.

RHONE-ALPES
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CGT EYLEME CAGIRIYOR

Bagbakanin, yabanci igcileri ilgi-
lendiren, iilkelerine dénmek « isti-
yen» lere 10 bin Frank verilmesi
v.s. teklifleri, aldatica yalanlardir.
Hiikiimet bir defa daha emekgiler-
den calmak ve onlarin haklarini or-
tadan kaldirmak istiyor.

Igsiz kalanlarin « géniilli », ol-
mazsa « zorlanarak » iilkelerine don-
mesi, yabanci emekgilerin haklarina
yapilan saldirilardan birini belirle-
mektedir.

Fransiz hiikiimeti tiim yalanlarina ragmen (OII) nin 143. an-
lagmasinl reddetmesinin nedeni anlagmanin ziindedir. Bu anlagmanin

8 maddesi :

« 1, — 1sin bitiminde kanuni olarak liilkede kalan gd¢men
emekgi, igsiz oldugundan o6tiirli kanuni olmayan veya aykir1 birdu-
rumda degerlendirilemez. Bu durum onun oturma kartimn nede |
caligma kartimn geri alinmasina gerekce olamaz. |

2. — Ulke iggileriyle aym durumdan faydalanma ve oOzellikle

Bu fransiz hiikiimetinin geleneksel
tavradir., CGT nin goziiyle avrupa
toplulugu mahkemesinde, hiikiimet
son iki yilda 4 sefer mahkiim ol-
mugtur. Fransa tarafindan imzala-
nan, gogmen igcileri ilgilendiren ulus-
lar arasi ¢ok tarafl ikili anlagmalara
bu tutum aykindir. Aymi zamanda
uluslar aras1 calhigma orgiitiiniin an-
lagmalarina ve Ozellikle 97 numaral
anlasmasina aykindir,

iggilivenligi, yeni meslek derecelenmesi, yeni ige uyum sartlarinda
ve her durumdada, bagbaknin igsizlere « 10 bin frank verigi sozii»
utanmazca bir aldatmacadir. Bu durumda yabanci iggiler aldiklarin-
dan cok fazlasim1 kaybetmektedirler.

Verilmek istenen bu para igsizlik
tazminatlarindan bile azdir. Ekono-
mik olmayan isten cikarma halinde
bir yilda ASSEDIC ve devletin
igsizlik tazminatlarm, ekonomik ne-
denlerle igten cikarma halinde aym
tazminatlar en diisiik iicret icin yi1lda
16 bin franktan fazla tutmaktadir.
Ayrica yabanci emekgiler sunlan
kaybetmektedirler.

— Aijle yardimlarimin fransadaki
dért cocuklu bir aile i¢in yilda
14 bin frank fransa digindaki
aileler icin bulundugu iilkeye
gore 3.000 frank. Ayrica fran-
sada bulunan ailelerin okula
baslama primleri, tatil yardim-
larim kaybetmektedirler ;

— Kendileri ve aileleri igin sosyal
sigorta ve anahk haklarini
kaybetmektedirler ;

— Hamile kadinlar haklarini ;

— Cocuklar icin egitim kurslan ve
diger avantajlar ;

— Odenen igsizlik siiresini emekli-
ligin hesaplamalarina katilma-
sin1,

Bunlara elde edilen diger haklari-
da ekleyebiliriz. Fransizca okuma
yazma kurslarinin Sdenmesi, Mesleki
egitim. Tim sayilan bu haklarimizi
bize on bin frank vereceklerini
sbyleyerek kandirmaya caliganlar
haklarimizi gasp etmek amacindadir-
lar.

CGT aym ortak cikarlan birlegen,
fransiz ve yabanci tiim emekgilerle
biitlin ticretlilerin ¢algma haklarim
savunuyor.

CGT emekcilerle birlikte, yaghlarnn
kadinlarin, genclerin ve yabanci
emekcilerin oncelikle isten cikarilma-
larina kars1 cikacaktir,

Gocgmen isciler konusunda CGT,
yillardan beri iilkenin cikarina, gog-
men ve fransiz emekgilerin cikarina
uygun bir gécmen politikas1 uygulan-
mas1 icin miicadele etmektedir. CGT,
iktidarin ve patronlarinda bildigi bir
talepler belgesi hazirladi.

Halklarin egitligi prensibi iizerine
karsilikl ig birligi ana iilkelerin sen-
dikalanyla simf miicadelesi daynig-
mas1 ve kardeglik ig birligince hare-
ket edilmelidir. Bu acidan CGT nin
gocmenemekgilerin talepleri belgesi,
isteyen yabanci emekgilerin iilkele-
rine dénmesini bir hak olarak de-
gerlendirmektedir ve iilkesine don-
meden ©nce bir meslek egitiminden
gecmesi, iliretler ve sosyal konularda
olan biitlin haklarim: oldugu gibi
muhafaza etmesi gerekmektedir.

Ikinci Barre plam1 cergevesinde
hiiklimetin aldig1r gerici tedbirler, ne
CGT yi nede yabanci ve fransiz
emekgilerini ilgilendiren sorunlar: ele
almaktan g¢ok uzaktir. CGT, fransiz
emekeileri gibi gbcmen isgileri, her-
kese calisma haki icin, genel talepler
program iizerinden savenmaktadir.

Fransiz ve yabanci emekgiler bir-
likte miicadele ederek bu ikinei Barre
plaminin kapitalist sistemin krizinin-
zararlammm emekcgilere Odetmek ©n
gordiigil emekei diigman, Politikasim
alt etmek icin biitiin yerli ve gécmen
emekgiler hep birlikte omuz omuza
vererek miicadele edeceklerdir.

DAHA ONCE SOYLENENLER

Gectigimiz giinlerde patronlar ve onlarin hilkiimeti gicmen
emekcilerin iilkelerine diondiiklerinde fransada issizlik sorununu ciziimle-
necefi gibi gistermelik sacma fikirlerini yaymladilar. Bir yandan
patronlar ozellike giocmen iscileri istéen ¢ikarirken difger yandan hiikiimet
memleketine dionen yabanci emekeiye belirli bir para verecegini belirtmek-
tedir. Hilkiimet ve paronlar daha once soyediklerini unutmaktadirlar. De-
diklerinden bir kac¢ tanesini siyle siralayabiliriz :

« Kacak igci gocli pek llizumsuz degil, zira uluslar arasi an-
lagmalari ve diizenlemeleri tamamen uygularsak belki ig giicii
eksikligi olacak » (M. Jeannenney 1966'da-Calisma bakam 28-3-66
Tarihli gazetelerden).

« Gogmen iggilerin varhg, ekonomiye daha canlilk kazandiri-
yor. 1s yerini bulunduklar bélgeyi ve igsiz kalmay1 kabul eden in-
sanlar. Go¢men igciler yapilan ulusal masraflarn dengeleyen ve
egitim masraflarindan ililkemize kar etmeyi saglama acisindan ve-
rimlidir. Gengler ve gicmen igciler aldiklar: aile paralarindan daha
‘fazla aidat 6demektedirler, (Patronlarin yayim Usine Nouvelle’den
26. Mart. 1970).

« 1g¢i gigili ekonomik bir gereksinmedir. Uretimin geligmesinin
derecesi bolgeler ve i kollarimin geligmesinin egitsizligi daha bir
kac sene gécmen ig giicli ile olacaktir ».

CGT fransiz ve yabanci emekcilerin is giiciinii korumak icin giiclii
bir miicadele gelistirmis ve yiiriitmiistiir. Dellecourt’da, idealstandart’da
FOS surmer’de, Dampierre’de daha 1972 de Marius Apostolo, yabanc igci-
ler konferansinda CGT nin tutumunu siyle ackhyordu :

« Gayet agktirki biitlin uluslardan emekgiler ortak hiikiimet pro-
gram ile yakindan ilgilidirler. Sol hiikiimet basa gelirse yabanci emekgi-

ler sinir dis1 edilecekmi bu tamamiyle patronlar tarafindan uydurulmusg
bir yalandir.

Ortak hiikiimet programimin uygulanmasiyla, sosyal ve ekonomik
ilerleme yabanci ve fransiz emekgilerle birlikte birbirine dayanarak yii-
riitiilecektir. Emegilerin satin alma giiciinlin artmas: igin 6én goriilen tet-
birler ekonomiyi hizlandiracaktir, Yanci iggilere kars: tedbirler almay
Ongéren kimler ? Evet tekellerin hiikiimeti, Bu giin &ncelikle gbcmen
ifcileri isten atan patronlarla onlarin hiikiimetidir.

Gegmis yarin sol hiikiimetin bag gelmesiyle neler olaca@ hakkinda
bize bir fikir vermektedir. 1936’da halk cephesi biiyiik sosyal zaferler,
1946'da igci sisifimin yeni haklar elde etmesinin yamsira, igci bakan
Ambroise Croizat ile sendikalarinda katildifn goemen igciler ulusal ofi-
sinin (ON1) kurulmas: ve sendikalar ikili anlagmalarin yapilmasinda
yabanci emekgileri savunma haklar vardi. Ayrica {ilkelerine génderilen
paranin degigimi o zaman ylizde 20 daha fazla Sdenmesi, gbgmen igcile-
rin, lehine gerceklegmisgi.

Gocmen isciler, fransizlar gibi derin degisimlerin gerceklesmesi icin,
daha iyi yasamak ve gicmen ve fransiz biitiln emekcilerin ve tilkenin
cikarina uygun yeni bir gécmen politikasinin gergeklesmesi icin giristigi-
miz bu miicadeleyle yakindan ilgilidirler.

Patronlarin ve onlarin iktidarimin gcmen isgilere kars1 girigtikleri
gabalar alt etmek igin biitiin CGT militanlar1 miicadeleyi yogunlagtirmis-

tir. CGT nin konfederal biiro iiyesi Andre Allamy Thionville'de style
diyordu :

« Patronlar ve onlarn iktidari igci smifim  bélme cabala-
rimi yiirlitecektir. Gégmen iscilere kars: yiiriittiikleri irker tutum bunlar-
dan bir Ornektir. Yabanci emekgileri Oncelikle igten gikarmalrina kars:
CGT olarak sonuna kadar direnecegiz. Gogmen ve yerli emekgiler bu
manevraya kar§i omuz omuza vererek miicadele edeceklerdir.

SIZLERE FRANSADAKI IS DURUMUNU DAHA
IYi ANLATMAK VE SIZLERI BILGILENDIRMEK
ICIN, GAZETEMIZIN HAZIRAN SAYISI iS SO-
RUNLARI VE HAKLARI UZERINE CIKACAKTIR.

Tiirkiyeli emekei arkadaslar asagidaki adresten
- DISK yayimnlanimi isteyebilirsiniz
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LERESTE’IN DISK’LE DAYANISMA
TOPLANTISINDA YAPTIGI KONUSMA

Degerli dostlar degerli arkadaslar,

Biz pariste gok muhtesem bir gek-
ilde kutlanan | Mayis is¢i bayrami-
na katildik. istanbulda DISK'in bay-
ragi altinda kutlanan bayrama eme-
kgilerin ylizbinlerce katilmasi, isgi-
lerin biling seviyesinin ve miicade-
lesinin ilerledigini gostermektedir.

DISK'in iginde gii¢lii bir hare-
ketlenmeyi, kokli degisimlere do-
gru yonelen asamalar goren gerici
ve fasist giicler segimlere bir kag
hafta kala, Tiirkiyedeki demokratik
gelisimleri frenlemek amacindadir-
lar. Bu giicler provakasyon korku,
katliam ve ilerici tutuklama gibi

follar kullanmada tereddiit etmiyor-
ar.

Degerli dostlar,

CGT bu saldirinin kurbanlari éniin-
de saygiyla egiliyor ve bu ailelerin
acilarini  paylasiyor. CGT" uluslar
arasi dayanismaya ve DISK' le olan
iliskilerine sadiktir. CGT DISK'in
koydugu eyleme ve ozellikle DjSK
yonetim iiyelerine ve baskan Ke-
mal TORKLERE dayanismasini en ig-
ten duygularla belirtir. Bu dayanis-

.maya iliskin olarak protesto bildi-

rimiz Tirkiye elgiligine bildirilmis
Ayrica- DISK'e dayanisma telgrafi
cekilmis. Burada bu giin hazir bu-

lunusumuzda bunun kanitidir.

DISK GENEL BASKANI KEMAL TURKLERIN
| MAYIS BAYRAMINA YAPILAN SALDIRIDAN
SONRA BASINA YAPTIGI AGIKLAMA

DISK'in diizenledigi | Mayis
isci bayrami iilkemizin en
bilingli ; en kalabalik ; en gor-
kemli ve en disiplinli demo-
kratik kitle gosterisi oldu.
Tiim ilerici kuruluslarin, Tiirk-
is'e bagli bir cok sendikanin
da katilmasiyla demokratik
giiclerin ve is¢i simifimizin
giic ve eylem birligi yolunda
tarihsel bir atim gerceklesti.
I Mayisi diizenleyen DISK'in
amaci halkimizin cesitli ke-
simlerini is¢i simifimizin etra-
finda toplayarak fasizme ge-
cit arayan MC'nin sonunu
yaklastirmak ve uluslar arasi
isci dayanismasimin giiclinii
vurgulamakti. DISK bir tek
kisinin bile burnunun kana-
mamasi i¢in 20.000 iiyesine
giivenlik gorevi vermis ve em-
niyet kuvvetlerinede gerekli
onlemleri almalarn icin cadi-
rida bulunmustu.

Biitiin bu onlemlere rag-
men ozellikle ClA'nin ve bii-
yiilk sermayenin besledigi ve
aralarina katil ajan yerlestir-
dikleri fasist ve maocu cani-
ler tam bir is birligi halinde ;
tam bir disiplin icerisinde bit-
mek iizere olan gosteriye ka-
tilan halkimiza otamatik silah-
larla saldirdilar. DISK giiven-

lik ekipleri

panigi onlemek

yenin amaci bu fasist ve
maocu saldirganlari silahlan-
dirarak seg¢imlerin demokra-
si-giiclerinden yana sonuclan-
masini onlemektir.

DiSK, diizenledigi yiiriiyiis
ve mitingin giivenligini yasa-
lara uygun olarak yapmstir.
Silahsiz olarak alinin bir gii-
venlik elbette silaha karsi
koyamaz silahl katillerin sal-
dirisim 6nlemek ve buna kar-

1
s1 yasal giivenligi almak ise
sayin. Demirelin ve onun hii-
kiimetinin sorumlulugu ve go-
revidir. |

Sunu acikga belirtmek iste-
rim ki ileri demokratik bir
diizen savasimindan asla vaz
gecmeyecegiz Mutlaka tiir-
kiyede demokratik bir diizen
kurulacak halkmmz bunu mu-
cadelesi ve oylanyla gerge-
klestirecektir »

ve halkimizin can giivenligini
saglamak icin fasist ve mao-
cu hainlere yigitce karsi dur-
dular.

Is¢i sinifinin 1 Mayis goste-
risini kana bulayan fasist ve
maocu saldirganlar MC nin,
emperyalizmin ve CIA'nin hi-
zmetindedirler. Biiyilk serma-

DISK VE CGT NIN ORTAK AGIKLAMASI

51 Yildan ber ikinei kezdir
ki ; sendikal odrgiitleri DISK'in

etrafinda toplanan isciler 1
Maysi1 kutlama hakkimi kul-
landilar. ille 1 Mayis kutlamasi
1976'da yapilmisti, Onemli bir
kismimi kadinlarinda olustur-
dugu 500 binden fazla emekci
DISK’ in cagrsina uyarak

ortaya cikan DISK’ e kars:
secimlere sadece bir ay gibi
kisa bir zaman kala, en gerici
giicler provakasyon -eylemine
bas vuruyorlar.

DISK’ in giivenlik kuvvetle-
rinin sofuk kanhhklarim kay-
betmemeleri, gisteriye katilan-

-

-

L Mays gosterilerine katildi.

SAYIN TURKIYELI
EMEKCILER DiSK'e VE
EMEKCILERE YAPILAN
BASKILARI KINAMAK VE
DISK ILE DAYANISMA-
NIZI GOSTERMEK ICIN
DiSK’e MESAJLAR YOL-
ALYINIZ VE BUNU ILIiS-
KiDE OLDUGUNUZ SEN-

DI_KALARA_ YAPTIRMAK
ICIN TEKLIFTE BULUNU-
NUZ.

DISK ile dayamisma icin CGT nin ac¢tf1 yardim kampanyasina, bulundugu.nuz bolge-

Isci stmfinin yam sira, aydin-
lar ; oOfretmenler ve ilerici
giiclerin temsilcileri de, besg
saat boyunca bu yiiriyiiste
yerlerini aldilar. Bu sirada bi-
linen kars: giicler tarafindan
onceden planlanan ve 34 6lii,
yiizden fazla yaral ile sonucla-
nan katliam olayr patladi. 500
e yakin insan gz altina alindi.

Ulkedeki ilerici giicleri bir
araya getiren bir giic olarak

lann yiiksek bilinci, bu prova-
kasyonun daha biiyiik bir kat-
liam haline déniismesini onledi.

Bu provakasyonun tertipci-
leri bilindigi halde, gerici giic-
ler " saldinya ugrayanlar1 ve
bzellikle DISK'i sorumlu gos-
termek cabalarina giristiler.
600.000'i askin fiyeye sahip
DiSK, iktidara odiin vermeyen
tavn, iscilerin cikarlarm titi
zce koruma cahsmalan ile,
-giin gectikce dahada giiclen-
mekte ve etkisini artirmakta-
dir.

lerde orgiitleyin. Topladigmmiz yardimlan
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