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BAS YAZI

Sabah erkenden,, bakanin emriyle, SO-
NACOTRA foyerlerine, delegeleri tutukla-
maya geldiler. La Rochelle'deki fabrika-
lardan grevcileri atamaya geldiler... Nan-
terre'deki bir H.L.M. sitesine mobilyalara
el koymaya geldiler.

Kapitalist diizenin krizi icine dalan pa-
tronlar, karlarim arttirabilmek icin fransiz
ya da yabanci iscileri daha fazla somiir-
me hayalleri kuruyorlar. Ucretli emekci-
ler, yasamlarinin daha az sert olmasi,
uicretlerinin bir aileyi yasatip beslemeye
yetebilmesi ve 6zgiirliiklerin lafta kalma-
masi icin miicadele ediyorlar. :

Cuma giinii 16 emekciyi aniden sinir-
disi eden Poniatewski bir ornek istiyordu.

Titm emekci ve demokratlar icin bu bir
alarm isareti oldu, ézgiirliikk parcalanamaz
ve gurur, alimip satilan bir meta degildir.

C.G.T. derhal Fransa'nin en yiiksek ada-
let divami olan Deviet Konseyi'ne bas-
vurdu. Karar icisleri Bakani'm siddetle
yalanlamaktadir. Pierrefitte’ den simir disi
edilenlerden Musa KONATE, yetki sahibi
mahkemelerde dinlemek iizere Fransa'da
oturma hakkina sahip olmalidir.

Hicbir sey ani sinirdisi edilmeyi hakh
cikarmiyordu.

C.G.T. tiim iicretlileri ve foyerlerde
kalanlari, Musa KONATE' nin Fransa'da
oturma hakkina sahip olabilmesi ve keyfi
olarak sinirdisi edilen 15 arkadasinin geri
donebilmesi icin miicadeleye cagirir.

C.G.T. ile foyerlerde kalanlar sorumlu
bir sekilde eylemlere girismektedirler.
Allende, Strasbourg, Bagnolet... vb. foyer-
lerinin kazanimlari ; kira fiyatlar, kiraci
haklari ve kiraci komitelerinin taninmasi
icin biitiinsel bir pazarlidi dayatabilecek
6nemli dayanak noktalaridir.

23 Haziran persembe giinii Saint-Etien-
ne'de islerini korumak ve ekonomik po-
tansiyeli savunmak fcin vyiiriiyen « Gis-
card''in defettikleri » gibi,fransiz ve ya-
banci iscilerin oniinde tek c¢ikar vyol
eylem yoludur. Sendikaya iiye olup CGT,
yi giiclendirerek basarn sanslarim garan-
tilemektedirler.
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| HAKLARIMIZ

'Taﬂller mhcadelemn liriiniidiir

1) Ucretli fznin siiresl ve ddenmesi : Her emekginin, her gailgma, (veya
egdegerli bir dénem) icin 2 ig glinil licretl iz'n hakl: vardir. Biitiin
bir ¥l cahanug bir ficretlinin normal izin stiresi 24 i3gilint (12 ay x 2
| == 24) diir. Ueretli izinler normal olarak 1 Mayis ile 31 Ekim arasi
3 kuliamlmahdlr Efer fcretli izin giinlerine bayram glinleri denk ge-
lirse (mesela 14 Temmuz 1976), izin siiresi bayram giinleri sayis: ka-
dar uzaliir. Eger bayram gini pazar'a rasthyorsa (mesela 15 Agus-
tos 1976), o glin izin siiresine eklenmes.

Izinler tdendigine gore, emekci, tatilleri icin « ucretu izin tazminaty s s

alir. Bunu hesaplamann iki yolu vardir .

1. yol: fscinin izinden Snce biitlin yillk (1 Haziran’ dan 31 Mayis'a ka-
dar) aldigi {icret toplamx hesaplamp 12 ye bbmmir Buna 12 li yontem
denir, -

2. yol: t:}gt, tieretli izin donemmde de caligmis olsa kazanabilecefi
miktar hesaplanir. Her iki hesaplama yolu her emekgi icin uygulanma-
hdir. Emekginin gmanm en uygnn ola.mmn segnmesl mechuridir.

2) Ucretslz Izinler

Ucretsiz izin almak istiyen!erin qok dlkimt]! olmam gerekir :
- Igverenden YAZILY 121N kagidi almahdirlar,

— tcretsiz izin bir ay ve daha fazla siirecekse, emekei ‘-M\"&l sigorta

ve aile yardimlanyla ilgili haklarini kaybeder Ayni haklara ancak
doniigiinden sonra cahigacag 200 saatle sahip olabilir.

Son glinlerde C.G.T., Fransiz Hilklimetine bagvurarak, yabanci mekcl-
lerin fatil donus;lerinde. is garantilerinin saglanmasi ve sosyal sigorta
ve cocuk paralar: haklarnm yanmamam q‘u‘t:y}a izin uzatma hakiunin
tamnmasm istedi. :

Ucretli Izinde Memleketinde Hastalamrﬁa Yabancl emekecilerin hakla-
11, lilkeleriyle Fransa arasinda yapilmig ikili anlagmalarls Onceden

anlasmalann colu utatidmm hir dﬁzeyde goﬁu utandirier bir dnzeyde
eksiktir.

Sosyal sigortalar fcin gerekl! igiemlar : (Geza.yir "Punus, Isppanya Por-
tekiz, Yugoslavya, 'I‘i.irk:ye, Fa.a Mali ve ortak pazar ﬁlkeleri emekci-
Ieri icin) ; : M

Emekq: eger ﬁcretn iz'ni mrasmda ﬁlkemnde hastalanmim yapmasx
zorunlu olaniar gunlard:r - : '
— tge ara verme {arr
postalamam, o

— Maag mn mnm ve' taz_min :a p lt;in. gahgrm acagm: kamt!ar bir

de traail) __kag‘nhm Me!i taahutll’.i 1gverene_'

igo.- er- 2y

yararlxdxr)

Saghk bnkrm gider]erinin ka.rgl}anmm :
Ulkesinin sosyal sigorta merkezince, ayni iilke kanun!a,rma gore ye-f

rine getirilir. Fakat sures: fra:mz sigortasmca aaptamr F‘as‘ta bakzm :

giderleri kar qxlamnaz
Giindelik tazminat

Dogrudan do{:ruya :ransxz kasas: tmaﬁndan '-Bdemr Mali ile yap:inn_-

ikili anlagmalarda tazminatlar ﬁngorﬁ!memigtir
Senegal, Moritanya, Ni;m-ya. 'I‘ogntas
larda ise hig bir sey Sngorillmemistir.

Dikkat : 18} emileri mzlandirmak iein,
emekgiler fransa’dan aynlmadan once,
ve izin siiresini belirtan b belge alma

'I‘ekrardan iqe bsgeama

1) Deretli iznin bitiminden daba sonr:
51z kasasimn kararina gore) tekrardan ige

ulan xklli anlaam-

baglamam bngﬁrﬁlmm;se :

igcinin hastalik nedeniyle iznli olabilme hakin vardir. Fakat onaylan-
mamig bir devamsizhikla suclanmamast icin gl ‘durdurma (arret de

travail) kagidim (fotokopi veya bir kapyamm )igverene yollamahdir.

2) Emekei, hastaliktan sonrs, hastallk sliresine egit bir siire tlkesinde
kalip iznini uzatamaz. (Ancak igvereni yaz:lz jzin venrse uzata.bilir)

3) ise tekrar bm;ia.dzgma dair be!genin sosya.i sigort& merkezinef
yollanmast unutulmamahdir,

teretsiz izinde hastahk e i : o
Ulkesinde {lcretsiz izindeyken haata olan emekqirﬁn hakla.n ayni

haklar degildir, Sa.dece dhnugﬂnde ya.]mzca balam giderierini talep

~ edebilir.

Yabanet emekqilerin ve ailelerinin fransszlsrla gergekten aym hakla« :

ra sahip, Ucretsiz jzinde de hastalik sigortasimin garanti olmasi igin

C.G.T., Sosyal giivenlik anla.qdatannm yeniden gimlen gecirilmes
talep etmekted;r.

- Haklanmiz konusunda tamamiaylm bilg'ilert CGT nin yaymladlgl
‘ ve C.G.T. nin yerel birliklerinde (U.L.) 10 Franka satilan, yabanci
igcllerin haklanyla ilgili « Guide du militant pour l‘action> adh l-d-
\tapqzkta hfulahmrsinlz. o

YAPI
FEDERASYONUNUN

30.

iSCILERi

KONGRESi

Yapr lIscileri Federasyonu'nun 30. kongresi gecenlerde
yapildi. Cok sayida emekci arkadaslarimiz kongrede stz aldilar.
Tartisilan Konulardan Dampierre’deki niikleer mer kez santiyesi
ile ilgili olanim asagida yayinhiyoruz.

FOS'TAN BILE BETER

Kongre yapilirken bir rastlanti
eseri olarak, Cezayir'li bir arkada-
sin- Madaci Mahluf'un Orléans'da
mahkemesi vardi. Bu arkadag Loi-
ret ilinde Dampierre-en-Burly nii-
kleer merkezi santiyesinde igci.
Mahkeme nedeni ssantiyedeki basg-

ka bir isciyi dévmiis ve yaralams’

olmasi. Ama bu, resmi neden. Aym
santiyeyede caligan, vasifhi kal:pg
Muhammed Derarca arkadag kon-
grede bu davamin nedenlerini acikla-
di, Ozetlemek gerekirse bu olay
arkc: tavirlarin da eklendigi bir sen-
dika diismam eylem.

Hersey gecen subat ayinda bagla-
di. Lens miihendislik ve DAVUM
sirketleri igcileri iki glinllik kot
hava kosullar1 tezminatim almak
icin greve gitti. Cogunlugu yabanci
olan bu arkadaglammz dogal ola-
rak yalmz tazminat istemekle yetin-
mediler. % 20'1ik iicret artisi ve
konut kosullarmmn iyilestirilmesini
talep ettiler. Gercekten d=, kaldiklar
yer Gien'den 18 km, Orléans'dan 45
km. otede. Tasit aract yok, tama-
men tecrit edilmig durumdalar. 36
kisi icin yalmz 200 litrelik bir su
1siticist var. Greve kadar televizyon-
larn yoktu. FOS sitesinde iki yil ga-
hismig olan Muhammed Derarca ar-

kadas icin soziin Dampierre daha da
beterdi.

Bugey, Gravelines, Eurodif'te ve
biitlin 6teki niikleer merkez santiye-
lerinde de b&gil mi ?

Patronlarin grevcilere cevabi, on-
lan isten atmaya kalkismak ve gre-
ve katl]md\,dn birkag isciyi kulla-
narak gesitli kigkirtma eylemlerine
girigmek oldu. Her yola bagvuruldu :
Arabalarin zorla gggmelen kavga,
hakaret. 1Isbasi edildiginde vinggi
Madaci Mahluf karakola g¢.agrildi
Greve katilmayan bir igciyi yum-
ruklamak ve bir arabanmin lastiklerini
patlatmakla suglamyordu. Oysa s6z-
konosu giinde Mahluf santiyede yot-
ku.

Mahluf hakaretlere ugradi, jan-
darmalar tarafindan zorla soyuldu.
Fransizcayl iyi konusamadigindan
ve okuyup yazamadifindan Dbir
C.G.T. temsilcisinin yaninda bulun-
masimm talep ettiginde, istegi redde-
dildi. Ustelik baski altinda hergeyi
kabul ettigini imzalamak zorunda
pirakildi. Bu imza sayesinde mah-
kemeye verilebildi, Mahluf. Muham-
med Derarcamin bu adaletsizlifi
kongreye iletmesinden sonra, kon-
gredekiler imza topladilar. Mahke-
me yargisimi 15 giin sonra verecek.

CGT' YE UYE OLMAK IGIN :

GiRiS BULTENI

Soyad, adi

Dogum yihi

ADRES

Calistign  yer

Calistign yerin adresi

Sehir ve Bolge

Bu biilteni tamidiginiz bir. C.G.T. delegesine veya
C.G.T., 213, rue Lafayette, Paris 10™ adresine yollaym.
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FUAYE'LERDE GENEL GORUSMELERIN
ACILMASI iCiN “CGT iLE BiRLIKTE EYLEM"

FUAYELERDE YENI BASARILAR

1975 eyliil'iinde kiralarin % 7,5 luk bir ar-
tisina (yil boyunca genel artis % 15e
ulasmist1) ve kotii konut kosullarina kars: 54
Sonacotra fuayesinde kiralar1 odememe grevi-
ne gidildi.

Aylar boyunca, fuayelerde kalanlarin ser-
bestce secmis olduklar1 kiract komitelerinin
temsilcilerini tamimak ve onlarla pazarhga
oturmak vyerine, polise basvurulmustu, Ponia-
towski'nin emriyle bu. fuayelerdeki iscileri si-
nirdis1 etmeye kadar vardirildr is.

Ama bu baskilar miicadelelerinde kararh
olan iscileri yildiramadi. Bu kararlihk karsi-
simnda, 1 arabk 1975 tarihinde Seine-St-Denis’de
Sonacotra ilk onemli tavizleri vermek zorunda
kaldi. Sozkonusu fuayeler Saint-Denis'deki
Allende fuayesi ile Courneuve'deki Parmentier
fuayesiydi. Alinan haklar sunlerdi gecikmis
kiralar odenmeyecekti, kiralar arttirilmayacak-
t1, ilk defa fuayelerde toplanti hakkini1 tamyan
yeni bir i¢ tiiziik hazirlanacakti, kiraci komite-
leri taninacakti ve 20 kisive bir temsilci olmak
tizere her vil komite secimleri hapilacakti.

Bundan beri, daha baska fuayelerde de, Pa-
ris bolgesinde ve Seine-Saint-Denis’de boyle
anlasmalar imzalandi ve hatta bazilarinda daha
da iyi haklar saglandi. Bagnolet’deki Sonaco-
tra fuayesi sakinleri boylece resmen kiraci nite-
ligini kazandilar, tiiziik su anda kaleme
alinmakta.

Bu resmi kiraci niteligi, fuaye sakinlerine
HLM'’lerde. oturanlarla esdegerde bireysel ve
toplu ozgiirlitkler getirecek.

Bu basarilarnn saglayan miicadelede C.G.T.
en On saftaydi ve fuaye sakinlerinin yanindaydi.
Miicadeleden de hicbir zaman geri kalmaya-
caktir. Ister fuayede olsun, ister fabrikada,
sorumlu ve etkili bir calisma siirdiirecektir.

Yabanc1 isciler sunu c¢ok iyi biliyorlar :
C.G.T. santiyelerde, fuayelerde, fabrikalarda ne
kadar giiclii olursa, patronlarnn ve hiikiimeti
geriletmek, hak taleplerimizi ze ozgiirliikleri-
mizi elde etmek ve fransiz ve yabanci iscileri
boliip daha iyi somiirmekte cikari olanlarin
besledikleri irkciliga karsi miicadele etmek o
kadar kolaylasir. Iste bu yiizden, bugiine kadar
C.G.T.ye girmemis olanlar da, sendikamiza ka-
tilmakta gecikmeyeceklerdir.

V. KONFERANSIN TEMSILCILERi KONUSUYOR

E... H.. A.. (Tarim)
Alpes-Maritimes

« Yillardan beri, C.G.T. Alpes-
Maritimes “ilinde yabanci isgilere
lojmanlar yapiimasi. ve gecekondu-
larin ortadan kaldirilmasi igin mica-
dele ediyor. Bu c¢aba basariya
ulasti. Bir aydan beri geri kalan son
gecekondular da ortadan kaldiril-
makta. 1200 kisilik bir site kurul-
makta.

Bu ilk zafer gokten zembille
inmedi. Bu, kamu makamlarina ve
tzellikle Ulusal Yapi Federasyonu
cercevesinde  patronlara  yonelik
etkinlik ve eylemlerin sonucu.

Yabanci ve fransiz iscileri,
miicadelelerini esas olarak yone-
ticilere ve Sonacotra'ya karsi
yoneltmelerinden alakoymaliyiz.
Ciinkii yanlis bir hedef secildiginden
ve sonugsuz yollara sapildigindan
kuskuluyuz. Tek ve gercek sorumlu
iktidarla patronlar.

Yabanci iscilere yonelik etkinlikle-
rimiz genel eylemlerin bir parcas:
olmali. Konfederasyon etkinlikleri
de yabanci is¢i komisyonlarinca
gozoniine alinmali. »

'TINDEN M. SIMANSOUR

Cezayir uyruklu, Soplolec gir-
keti sendika temsilcisi Hiiseyin
Simansour arkadas sbz ald1 ve
¢« C.G.T. icinde biitliin genel hak
talepleri miicadelelerine hep ka-
tild:k. Bugiin de, bizleri yetig-
tiren bir okul olan biiyiik orgii-
tiimiiz C.G.T.nin icindeyiz. ;

Ama bugilin, dile getirecegimiz
yeni gereklilikler var: genglere
okuma-yazma Ogretilmesi, mesle-
ki, sendikal ve toplumsal egitim.

Cezayir hiiklimetinin yabans:
iilkelere isci gondermeyi durdur-
dugu 1973 tarihinden beri, onlar-
ca Cezayir'li- igci oldiirtildi ve
katilleri cezalandirmak icin Fran-
s1z  hiiklimeti hicbir girisimde
bulunmada.

Paris’'te, Marsilya'da, hatta Ce-

zayir'de bile bombah saldirilara -
girmekten cekinmeyen bu irkcg”

katillerin 6rnek bir sekilde ceza-

.landirilmalam ig¢in biitiin Fransiz

emekgilerinin dayanisma ve des-
tegine giiveniyoruz. Bu saldirila-
rin hedefi sosyalist kalkinma yo-
lun secmis olan Cezayir'dir,

Gercekten de Akdeniz'in teki
kiyisinda bir sosyalist cumhu-
riyetin varhifgn Fransa ve diinya
emperyalistlerinin  hosuna  git-
miyor. Ciinkii onlarin gbziinde
Kuzey Afrika, Avrupa'nmin ve
Ozellikle bizim {ilkemiz disinda
kimi {ilkelere usulca yerlesen
Amerika'min iizerinde her tiirlii

hakka sahip bulunduklann bir
bilge.

Arkadaglar, kardesde birligi-

miz slirdiikce, zafer bizimdir.
Yasasin IV. Konferans !
Yasasmm C.G.T.!

Yasasin proletarya enternasyo-
nalizmi !

M. DEMBA TENDiA

KIRACILARA ATES EDEN BIR
PATRON: 18 mahallede, Goutte
d'Or sokaginda 14 numarali otelin
kiracilary, kirik lavabolarin tamiri ve
kaldiklari odalarin durumunun iyi-
lestirilmesi igin birkac aydir kira-
lari 6dememekteler. Ama patron
yabanci Iscilerin hak taleplerimi
yerine getirmeyl reddediyor ve
bizleri fuayeden kovmak istiyor.

Bizim yoklugumuzda, bizleri gitmek
zorunda birakmak amaciyla odalara
giriyor, pencere ve dolaplan kiriyor.
15 Nisan 1976 persembe giinli bir
odada suciisti - yakalandiginda da
tabancasimi  cekip - Afrika'li  bir
isciyi agir yarahyor.

Hiikiimet, irkci patronun tarafini
tutuyor. Komiserlige bir kac kere
basvurduk ama patronun kilina bile
dokunulmadi.

Bu tlkenin biitin emekgileri gibi,
biz yabanci iscilerin de sendikal
eyleme katilma nedenlerimiz orta-
da: issizlik, hayat pahaliign ve
berbat yasama, lojman kosullari.

YASASIN IV. ULUSAL KONFERANS
YASASIN C.G.T.

MARSILYA'DAN
M. LATCHIMY

Biz, denizasin il ve bdlgelerden
gelen emekeiler sézde tam Fransiz
yurttas) sayiliyoruz. Ama gerek
SONACOTRA fuayelerinde, gerekse
tasra kentlerindeki fayelerde polis
baskisi altinda -tutuluyoruz: Ne
arkadas ziyaretlerine ne de akra-
balarimizin ziyaretlerine izin var.
Aksi halde ya fuayeden atiliyoruz
ya da 8 giinlik ihbar'la gidiyoruz.

Kira ayda 270 Frank. Eger icimiz-
den biri kirasim &demeyi bir giin
geciktirirse, kapi iceride esyalan
kalmak tzere kilitleniyor ve kapi-
disar’ ediliyor, kimi zaman issiz
kalmak pahasina.

Beterin beteri de var: Rhéne
nehrinin denize dokildiigi yerde
La Ciotat tersanelerindeki calisma
kosullari, Gegen ay, iki sendika
temsilcisi, yabanci wve fransiz
iscilerin  basina gelen agrr is
kazalarinin baslica nedeni zorunlu
mesai  saatlerinin  kaldiriimasini
istemek amaciyla patronu gérmeye
gitti,

Patrona bakilirsa, bu sorunun is
giivenligiyle hic mi hic ilgisi yok.
Ustelik, ardindan su ciimleyle
irkeiligini da iyice ortaya koyuyor:
« Buraya calismaya geldiniz, gtivenli-
Ginizi de kendiniz saglayin. »

8 mart'ta, giivenlik ve sk
yetersizliginden arkadasimiz Michel
yanarak oOldii. lIsyeri. y®netimine
ilisilmedi bile.

Ama biz denizasini il ve boblgeler
iscileri, sendikamiz C.G.T. ile bir
likte, 6zgiirliiklerimizin ve ¢alisma
kosullarimizin korunmasi icin miica-
delemizi sonuna kadar siirdiirecegiz.
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YENI HEDEFLERIN OLUMLU
BIR BILANGOSU

Tatil mevsimini Onceleyen giinler, gecmisi
gozden gecirmeye ve ufak bilancolar yapmaya
elverisli giinlerdir. CGT'nin Yabanci Emekgiler
Boliimii (M.O.I.) nde 1976 min ilk alt1 ay
icinde yapilan calismalar gosteriyvor ki, en
onemli eylem, irkcihiga karsi eylem olmustur,
Konfederasyonun genel yonetiminde oldugu
gibi, tiim orgiitlerinde de bu eylem, 29-30 Ni-
san 1976 giinlerinde yapilan 4 iincii Yabanci
Isciler Ulusal Konferansiyla belirlenmistir.

Burada soz konusu olan, bu calismalarin
biitlin goriiniimlerini ve biitiin asamalarim
yeniden ele almak degildir. Ancak belirgin

olaylarin bazilarimin iistiinde durmak yararh
olacak.

Bunlarin da basinda, CGT'nin rkeilk
tizerine diizenledigi yuvarlak masa toplantisimi
onceleyen ve izleyen tiim girisimler var, Hatir-
latalim ki, oOrgiit tarafindan, irkcihik denilen

bozuk diisiinme tarzimin kotii sonuclarmi
« Irkgilin Suclama Belgeleri» nde yaymak

icin ve bu sosyal hastalifa kars1 miicadele eden
igcilerin Ozgiin girisimlerini desteklemek icin
bir kampanya vyiiriitiilmiistii.

Bu « Suclama Belgeleri » calismasi, sendi-
kalarda ve mahalli birliklerde (Union Locale)
genis tartigmalara imkéan verdi :

— «Bana bircok kez, sayet Fransa'da
igsizlik varsa bunun sebebi Fransa'daki yabanci
iscilerdir dendi. »

— « 11 wildir, aym sirkette kalorifer kazam
kurucusuyum. Bugiinkii saat {icretim 10.41
Frank. Patron, benimle aym isi yapan baska
bir kalorifer kazam kurucusunu daha bugiin-
lerde ige aldi. Ona saatte 12 Frank odiiyor. O
fransiz, bense yabanci »

— «Bir emlik¢ida bana, ev sahiplerinin
odalarim siyahlara kiraya vermek istemedikleri
soylendi. »

— « Gegenlerde, haksiz yere isten atan ve
isten atmanin gerektirdigi resmi islemleri
yerine getirmeyen bir patronun cezaya carpti-
rilmasim sagladik (tarimda). igsizlik parasinin
% 90 a cikarilmasimi da sagladik. Bunlar, ancak
CGT'nin giiclenmesi sayesinde miimkiin oldu. »

— « Rouen'da da bir yabanci isci yurdunda,
alt1 aydir bir eylem yiiriitiiliiyordu : oda basmna
ii¢ kisi, kisi basma 250 Frank kira, aydinlatma
vetersiz, yeterli sayida dus yok, yapilmas: ge-
reken tamir isleri yapilmmyor..

« Bu isciler mahkemeye caginlmslards
CGT tarafindan hazirlanan dayamismanin
biiyiikliigii kargisinda, mahkeme bagkam ilgili
arkadaslarnn teker cafirmayr kararlagtirmisti
Fakat dinleyicilerin siddetli protestolarimn
sonucu durusma ertelendi.
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« Dava heniiz kapanmadi, fakat kanuni taki-
bat1 durduracagimza inanmyoruz. »

Yukarida sozii edilen tiirden eylemler, Jean
Breteaunun 4 dincii Ulusal Konferans'taki
konusmasinda acikhikla oOzetledigi su endise-
den kaynaklamiyor :

— « Irkcilign geriletmek, yok etmek icin en
onemli yollardan biri, her is yerinde ve her
seviyede, 6zel ve genel, miimkiin oldugunca ge-
nis bir yararhlik icin dile getirilen hak taeple-
rinin gerceklesmesi yolunda omuz omuza

eylemdir. Bu olmakta olandir, bu gelismekie
olandur. »

Gérard Alezar da, omuz omuza eylemden
mutlaka kazanch cikilacagim, fakat bunun icin
orgiitiin daha biiyiik bir atilganlik icinde olma-
s1 gerektigini belirtti :

— « .. Yeni iiyeler kazanma savasiminda, Il
Birligi'nin (UD) mahalli birliklerin (UL) ve
mesleki sendikalarin gayret birligi meyvalarim
verivor. Ozellikle, yiizlerce yabanci iscinin

« Elde Kart » dedigimiz kampanyayla iiyelikle-
rinin gerceklestirildigi insaat is kolunda bdyle-

le racisme, poison
du pouvoir et du patronat
divj tue

® Yabanci isgilerin sorunlariyla ilgili V.
Ulusal Konferans'in hazirliklari gercevesinde
C.G.7. tarafindan (propaganda béliimi)
hazirlanan irkciliia karsi afigin resml.

di. (Les Halles yada Gare de Lyon'daki gibi
biiyiik santiyeler ornegi).

« Genel faaliyetin icine devamh olarak ozel
faaliyetlerin alinmasi anlayismin, isyerinde ve
isletmede de kendini gOstermesi gerektigi
aciktir. Buna, hic siiphe yok ki oncelik taninr.
Bunun bizim basta gelen sorumlulugumuz
oldugunu daha oOnceki c¢aligmalarimiz goster-
mistir.,

« Fakat bize diisen gorevler dylesine genistir
ki, yabanci iscilere yonelik eylemlerimiz otur-
ma yerlerinde de, is yerinin yam sira anlamm
bulmalidir ; bunun Paris’te ne kadar dmemli
oldugunu gostermis oldufumu samyorum,
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« Biz miicadelenin en Oniinde olmal, ¢ok
daha cabuk harekete gecmeli, evlerden atilma-
lar1, yikimlar1 beklememeliyiz. CGT icin bu,
bizzat yabanci iscilere yonelik bir gorevdir.
Aym zamanda, kamu oyu icin de bu bir ge-
rekliliktir ; iktidarmn politikas1 agiga cikarilip
itham edilmelidir, yabanci diismam kampanya-
lar bozguna ugratilmalidir.

« Soziimii bitirirken sunu da soyleyveyim ;
boylesine bir c¢alisma, ancak Il Birliklerinin
genel vasamyla tamamen biitiinlesmis, or-
giitlenme, genclik, kadinlar gibi cesitli faaliyet
dallarina sik1 bir sekilde baglannus bir Yaban-
c1 Emekgiler Boliimiiniin varhgiyla miimkiin
olabilir... »

Irkcilik iizerindeki bu militanca diisiiniisiin
zirvesi, 15 Nisan Yuvarlak Masa Toplantisi
olarak kalacaktir. Bu toplantimin sonuc bolii-
miinde H, Krasucki wrkc¢ihigin varlik nedenle-
rini ve rkeilikian kimlerin ¢ikar sagladiklarim

acifpa vuran kisa ve oOnemli bir konusma
yapmusti : -
— « Biz, memleketimizin biitiin iscilerini

icinde bulunduklarn durumun sebepleri, so-
rumluluklari ve c¢oziim vyollar:t iizerinde ya-
milmamaya, yabanci veya fransiz, biitiin iscileri,
gercek miittefikleriyle gercek cikarlari dogrul-
tusundaki savasimdan sasmamavya cagiriyoruz.

« Ve onlar1 hem kendi dolaysiz cikarlar adi-
na, hem iscilerin uluslararas1 dayamisma gele-
nekleri adina ve hem: de bizzat Fransa'min
cikarlar1 adina bu miicadeleye cagiriyoruz. »

Bu afis hem isyerlerinin icinde (kiiciik boy)
hem de disinda (biiyiik boy) asilabilir. Bugiine
kadar, 3-11 mavyis 1976 tarihleri arasinda CGT
- CFDT - UGTA - FEN ve AAE orgiitlerince
diizenlenen ortak eylem haftasinda bircok
gosteriler sirasinda kullamilmistir.

S6z konusu ortak. eylem haftasi bunahmin
dogurdugu sorunlarla ilgiliydi isle ilgili
sorunlar, yabanci iscilerin giivenligi ve 1rker-
likla ilgili sorunlar, fransiz hiikiimetinin bu-
giinkii politikas: .ile ilgili sorunlar, ozellikle
Cenevre anlasmasin imza etmemekte direnme-
si ve Sosyal Faaliyetler Fonu (Fonds d’Action
Sociale)’ nun tartisma gotiiriir yonetimi ile ilgili
olan sorunlar...

Martigues'de, Nanterre'de, Lyon'da, Tou-
lon'da, Nice'te, Longwy'de, Lille’de, Rouen'da
toplantilar yapildi. Bu genis etkinlikler dizisi 11
Mayis giinii sendika orgiitlerinin yoneticilerinin
diizenledilkleri basin toplantisiyla noktalandi.
Bu basin toplantiya asagidaki yoneticiler katil-
dilar : G. Seguy (CGT), E. Maire (CFDT), A.
Henri (FEN), A. Bennikous (UGTA, A. Ghe-
raieb (AAE).

Georges Seguy yaptifn konusmada, iktidarla
patronlarin emekcilerin yasama ve isgiicii
diizeyleri ve ozellikle de yabanci iscilere kars
yonelttikleri saldirnlan elestirdi.

Bugiine kadar elde edilmis kazanimlarin
geri alinmak istenmesi ve bugiinkii durumun
diizeltilmesinin reddi iizerine G. Seguy sunlar:
soyledi : « Bu, emekgilerin yasayan varhklar
olarak degil, makineler olarak saylmasi de-
mektir. Biz bu anlayis1 asla kabul etmeyece-
giz». Daha sonra, yabanc isgilerle fransiz
iscilerinin ozgiirliikkler konusundaki ortak mi-
cadelelerindeki dayan ismayi kutladi. Nihayet,
C.G.T. ile Avrupa’daki Cezayirli Isciler Birligi
(AAE) ve Cezayirli Isciler Genel Sendikasi
(UGTA) arasindaki miikemmel isbirligini ha-
tirlatarak bu baglarin daha da giiclenecegine
olan inancim dile getirdi.

G. Seguy sozlerine «bunun
yapacagiz » diyerek son verdi.

icin herseyi

Afisleri elde etmek icin basvu-
rulacak adres :

GG

Service Propagande

213, rue Lafayette

75010 Paris
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ucretli izinler emekcilerin kazanimidir

1936-1976
SUREKLI BIR GABA

« Ueretli  izinleri
zaman bircok arkadas gerceklese-
bileceZine inanmadilar. Gercekten,
Noel, Pentecdte ve Ascension bayram-
larm — ki bunlar da odenmezdi
hicbir istirahat. yoktu. Artik diisiin,
40 saatlik calisma siiresi ve 15 giin
yubhk izin hakkim elde edince ne
biiyiitk bayram oldu». Bu sizleri o
giinleri yasayan bir arkadasimz
soyliiyor.

talep ettifimiz

Gercekten, Fransa'da 1936'dan in-
ce, emekciler 12 aymn 12'sinde de
cahsirlardi. Yalmzea deviet memur-
lam 1853'ten beri Ucretli izin haklka-
na sahiptiler.

Herkese yilda iki hafta iicretli

de ettigh doretl] izin, gens

skollsninda bes haftaya
emekginin dinlenme

lam

YOLCULUK
MASRAFLARI

Yolculuk masraflarimn, tatile gi-
diste bir engel olmamasi iceinh va-
kansa gidis doniis Dbiletleri olustu-
ruldu.

Bu biletler demiryolu hatlarinda
yilizde 30 indirimli oluyor. Fakat sa-
dece fransa hatlarinda gecerli. Bu
durumda yabanci emekci bu avanta-
jim ufak bir bdllimiinden, ancak
yolculugunu trenle yaptifx takdirde
yararlanmakta.

Bundan otiirli, yabanci emekginin
Fransa'da oturdugu yerden iilkesine
tatile gittigi yere kadar biitiin
yolculugun tamam iizerine bu indj-
rimin uygulanmasim istiyoruz. Sa-
dece tren igin degil, Oteki seyahat
araclary, ucak veya gemi icin de
uygulanmasini. Ciinkii baz iilkeler-
den gelenler, yoleulugun uzunlugu
nedeniyle bu vasitalara binmek zo-
rundadir.

izin haklk: tamyan 20 Haziran 1936
tarihli yasa, 1936 yih grevierinin
dashea sonuclarindan biri olmustur.

Bu ilk basarn daha sonra genisle-
di. Uciineil iicretli izin haftasi once
toplu sizlesmeler yoluyla edinildi
sonra 1956 yilinda yasayla genelles-
tirildi. 1961 wyihindan Dberi, bam
isyerlerinde, ornegin Renault’da dor-
diincii hafta da elde edildi. 1968'de
topiu siézlesmelerle bu hak iscilerin
2, 85'ini kapsar duruma geldi. 16
Mayis 1969 yasasi, her calisilan ayda
iki cahsilan giin esas1 iiuzerinden
hesaplanan dort haftahk iicretli izin
rejimini biitiin iscilere yaymstir.

Simdi, besineci ileretli izin haftas:
ancak toplu sozlesmeler yoluyla ka-
bul ettiriliyor. Yasalar, ilkin, C.G.T.
nin de talep ettigi gibi, bu haktan

once genclerin yararlanmalarina im-
kian tamimahdr,

culuk

dirler.

Bugiine

tmedigh

Bir cok sendikal orgiitlerimiz, yol-
stiresi
rimi elde etmek icin meslek kollarinda
veya isyerlerinde miicadele vermekte-

degin
basari1 gazetemize ulasti. Sizlerde isyer-
lerinizde elde edilen basarilari
once bize bildirin.

Iste bunlardan bir kag :
yerlestiriminde
kadar bir tatilden vararlanabiliyorlar.

Moinan emekgileri ise 3 ayhk tatil
alabiliyorlar.

Renault'daki
fazladan 15 giinliik bir yol siiresinden

vararlanabiliyorlar.

Perrier (Gida iicretlileri fazladan 3

Biitiin is¢ci kazammlarm gibi bun-
da da hakkin elde edilmesi icin mii-
cadele, kazanmmin

yiiriirliige girme-
si,

isletilmesi ve iyilestirilmesi
birbirlerinden ayrilmaz parcalardir.

o
BE

Besginei  ieretdi  izin haftasimm
yayginlasmas: gecmiste ve bugiin ne
kadar dogru bir kavramsa, :iz, ya-
baner emekcilerin de bundan yarar-
lanmanmizin saglanmast o kadar do-
frudur. Ciinkii C.G.T. icin bu ynlhk
izin sizler icin agwr bir is yilhindan
sonra hakedilmis bir dinlenme di-
neminden de ote, yabanc iilkelerde
calismak zorunda kaldigimz icin
cofu zaman onemli bicimde sekteye
ugrayan aile hayatimza kavusmamz
icin ender imkanlardan biridir.

Esinize, cocuklarnimza, annenize,

B EEEEEEEEEEEEETTEEETEEETEEEEEEETSEETESETEL LT

babamza, kardeslerinize kavusup on-
lar dpebileceginiz tek andrr...

Bu talepler, 1936'daki iicretli izin

talebinden daha gerceklesemez bir-
sey degildir.
Asafidaki orneklerin de gosterdi-

£i gibi, daha simdiden, baz: isyerle-
rinde ve meslek dallarinda, birtalkim
sonuclar elde edilebilmistir. Iste bu
yiizden, IV. konferans basbakana,
asagiuda metnini bulacagimz bir
mektubu, elde edilen sonuclarin ge-
nisletilmesi ve ivi'estirilmesi icin
gindermistir

Yine bunun i¢indir ki, asagida bu-

lacagimz, ve C.G.T.nin biitiin br-
giitlerince desteklenmesini istedigi
dirt temel hak talebi tesbit edil-
mistir.

ELDE EDILENLER

ve licretsiz tatil hakla-

haftahk iicretsiz
ulastilar.

tatil alma imkanina

Bu haklar CGT ile elde edildi ve her
sene gecerli. Mesela Demiryolu hattin-

elde edilen bir

cok

bir an

« Yillik
memleketine

da cahsanlarin yaptigi anlasma

izinleri
tatile

nedeniyle kendi
giden yabanci

emekgiler, kanuni siireden daha uzun

Demiryolu
calisanlar 90 giine

siire kalabilirler. Odenmeyven bu siire
izinli tatile eklenir,

Bu fazladan siire prensip olarak 2
ay1 gecmemeli. Fakat en fazla 90 giine
kadar uzatilabilir.

Bunun donemi ve

siiresi gidenlerin aralanda uzlasmasiyla

kuzey afrikal isciler

belirlenir. ».

Aym bicimde bir izin Kimya isko-
lunda
ongoriilmektedir.

yvapilan toplu sozlesmede de
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TALEP EDILECEK
GARANTILER

Giiniimiizdeki diizenlemeler ; geci-
¢i oturumlara (kart A) otoritelerin
resmi izni olmadan kanuni tatil
siiresinden daha uzun siire simrdi-
sinda kalmalarina izin vermiyor.

Sosyal sigorta ve aile parasi
haklan, isi biraktiktan bir ay sonra
yamyor. (Bu haklar icin yilhk izin,
hastahk veya i§ kazasi, sgomaja
yazilma isci cahsiyor gibi sayi-
hyor).

Bunun karsisinda :

— Gegici oturumlular ilgilendiren
diizenlemenin diizeltilmesini (diger-
leri simir disinda 6 ay kalabilir).

— Yabanca emekginin @ fazladan
bir tatil hakkindan yararlanabilmesi
igin sosyal sigortayr garantileyen

bir imkamnin belirlenmesi,

talep
edilmektedir.

YOLCULUK SURESI VE
KESINTISIZ TATIL

C.G.T,, iicretli izin firsatiyla ken-
di ulkelerine giden yabanci emekgi-
lerin, calisma kontratlarina ve elde
edilen haklarmna bir zarar gelmeden,
bir" yoleuluk siliresinden vararlanma-
larim talep ediyor.

Aym sartlar, ailesel nedenlerden
veya vatandaghk haklarim yerline
getirmek icin olaganiistli izinle ul-
kelerine gidenler icin de gecerli
olmahdir.

Ayrica C.G.T. ve drgiitleri, aile-
leri ulkelerinde kalan yabanci emek-
ciler igin cirkag senenin iicretli izni-
ni bir anda kullanabilmelerini talep
etmektedir. Ozellikle, aile yardimlar:
ve sosyal sigorta haklari sakh kal-
mak wve calhsma kontratlarina bir
zarar gelmeksezin, ucretli izine ekli
fazladan bir izinden yararlanabieme-
lerini talep ediyor.

TATIL iQiN ULKELERINDEKI
AILELERININ YANINA YA DA
TATIL KAMPINA GIDEN COCU-
KLAR, QOCUK PARASI KASASI-
NIN VERDIGI TATIL LE-
RINDEN YARARLANABILIRLER

C.G.T.’nin destekledigi bir talep :
Tatilleri icin iilkelerine, ister ailele-
rinin yamna, ister tatil kampina gi«
den yabaneci iscilerin gocuklan ae
tik (Nisan 1976'dan beri) cocuk pa=
ralari kasasinin aile tatilleri ya da
tatil kamplarn adina verdigi tatil
figlerinden yararlanabiliyorlar.

Ulusal Cocuk Paralarn Kasasimn
tahminlerine gore yaklamk olarak
100.000 cocuk bu figlerden yararla-
nacaklardir. Yani 200 frankhk go-
tiirti taban tazminati1 alabileceklerdir
(20 giin siireyle, cocuk bagina gilinde
20 frank).

Bu tazminattan yararlanmak icin
aileler kendilerine. nisan ayma do-
gru gonderilen belgeleri doldurarak
gindermelidirler. Bu belge atilmi§
ya da kaybedilmigse, ¢ocuk paralari
kasasina dogrudan dogruya bagvu~
rulabilir.

Bu iglemler ig¢in bir C.G.T. 80-
rumlusunun  yardumm  istemenizl
oneririz.




B ati avrupa'ya gelen yiizbinlerce yabanci
emek¢i &nemli sorunlarla karsi karsiya.
Fransa'da iktidar ve patronlar, kendi krizlerinin
zararinl  biitiin emekcilere, dzellikle yabanci
emekgilere yiiklemek istiyorlar.

Boyle bir donemde Avrupa ve Kuzey
Afrika (lkeleri sendikalarinin  Almanya’nin
* Stutgart sehrinde 20-22 Mayis tarihlerinde

STUTTGART

24 sendika

oreiitii « Yabanci emekgilerin sorunlar (izerine 3.
Urglﬂu A'rupa konferans » 1 oldu.
V'e Kuzey : CG.T. ve C.F.DT. Fransa'dan, D.G.B.

Almanya'dan, Cezayir'den UGTA, Tiirkiye'den
DISK ve Tiirk-Is, Portekiz'den Entersendikal...
v.b. bu konferansa katildilar.

C.GT. Konferans boyunca, fransiz iktida-
rinin ve patronlarinin uyguladiklan ikiyizli,
baskici politikasini ve yabanci emekgiler
tzerine olan yeni uluslarasi anlasmalari
onaylamayi reddettigini agiklad :

Afrikadaki
baskilara karsi

« Irket ve yabanci diismanhai kampanyalari, irkei cinayet ve saldirilar
panlarin cezalandirilmamasi, )Birlesmis Milletler, UNESCO wve OIT) nin
EJSHF&S! metinleriyle celiski halindedir. » 3

« Yabanci emekgileri issizligin sorumlusu gostermek, daha iyi sémiirmek

in fransiz emekeilerini yabanci emekgilere karsi yéneltmek, iste biitiin bunlar

E]yi.ik tekellerin kari icin tepeden tirnaga gerici ve ulusal olmiyan  bir
yasettir. »

Konferans sirasinda cesitli konfederasyonlarin konusmalari, calismalarin
bir devaminin olmasinin gerekliligini yansitti. Konferans sonunda baskilara
karsi oybirligiyle kabul edilen bir bildiri yayinlandi.

Bildiride : « Yabanci emekgilere karsi yapilan baskilar, sadece calistigi
iilkede degil, ayn1 zamanda yabanci iscinin geldigi bazi ilkelerde de artmakta-
dir. Ozellikle Fas, Tunus, Ispanya, ve Tiirkiye'de. 3. Konferansta temsil edilen
Orgiitler cesitli bicimlerde yapilan bu baskilari siddetle mahkum eder. »

« Konferansa katilanlar, dostluk dernekleri adlari altindaki fasist karakter-
deki tutumlari &zellikle agiklar. Kendi ilkelerinden gelenlerin sorunlariyla

ugrasacagl yerde onlar iizerinde polis baskilan uygulayan bazi konsolosluklarin
ayni bicimdeki tutumlarim da aciklar. »

« Yabanci emekcilerin hak ve ozgiirliiklerinin savunulmasinin 6tesinde,
bu durum, hangi milletten olursa olsun biitiin emekg¢ilerin hak ve &zgiirliikle-
wini tehlikeye sokmaktadir. »

PEUGEOT SIRKETI MAHKUM OLDU

Montbeliard mahkemesi Peugeot sirketini « Sendikal haklarm
uygulanmasma engel olmaktan » bir cok cezalara mahkum etti,

CGT nin Sochaux metal isgileri ve Monbeliard sendikalarinin
bundan ii¢ ay 6nce miiracaat: iizerine dava acilmisti.
Mahkeme sirasinda isyeri iscileri ve fabrika yonetiminin hismina
ugruyanlar olaylarn anlattilar.

Sendikanin avukatlar1 da Peugeot yoneticilerinin ve bunlar
arasmdaki eski general Feuvrier'nin isyerinde patron milisleri
orgiitlediklerini. Bu milislerin Sochaux’da oldugu gibi baska yerlerde
de iscilere saldirilar diizenlediklerini ornekleriyle acikladilar.

Mahkeme, Peugeot yonetimini yaptiklarindan 6tiirii suclu bu-
luyor, personel miidiiriinii de suclulugundan 6tiirii 5 bin Frank ceza
ddemeye mahkum etti. Ayrica Peugeot sirketi, CGT nin Monbeliard
ve Sochaux metal isgileri sendikalarimin her birine ayri ayr1 beser
biner frank 6demeye mahkum edilmistir. :

EMEKCIiLER MUCADELEDE

@ Schneider iscileri
grev yaph

Bischwiller'deki Schneider emekgi-
leri bir siire once, Isyerlerinde C.G.T.
sendikasimi kurmuslar ve emekgilerin
biiyiik ¢ogunlugu hep birden C.G.T. ye
kaydolmustu.

Cok sayida tiirk iscisinin calistig
Schneider isyerinde, emekgiler, yasama
ve calisma sartlarimin kotGluga kar-
sisinda, Gcretlerinin arttinlmasi ve s

sartlarinin  iyilestirilmesi icin greve
gittiler. lIsyeri y6netimi ~goriismelere
yanasmak istemedi. Grevi kirmak,

iscilerin goziine  korku salmayi dene-
mek icin cesitli yollara basvurdu.

Kendisini F.O. sendikasinin temsil-
cisi tayin ettiren kimse de kendi adina
bildiriler cikararak emekgcileri béimeye
calisti.

Ik grevlerini yapan isyeri emekgileri
basariyla eylemlerini siirdiirmiislerdir.
Isyerinin goriismeleri kabul etmesi ve
bazi konularda prensip anlasmasina
varilmas: {lizerine, grev simdilik kald-
rilmistir.

llk anda is emniyeti ve saghg,

sendikal hak ve ézgiirlikler, is saatleri
ve is-saatlerinin kaydedilmesi, yabanci
emekeiler icin is saatlerinde veya
fazladan &denmek (izere fransizca
kurslari  diizenlenmesi  konularinda,
isveren ilke anlasmasi yapmak zorunda
kalmistir.

; Filistin’de simir disi
edilenler

Filistin Kurtulus Orgiti  (FK.0.)
niin bir heyeti 18 Mayis'ta C.G.T.
merkezine kabul edildi. Heyette Filistin-
liler Ulusal Cephesi merkez komitesi
uyesi Dr Ahmed Hamzeh, smirdisi
edilmeden 6 defa tutuklanarak isken-
ceye udriyan ve 7 sene hapis yatan
bayan oOgretmen Lutfiya Hauari ve
sinirdisi edilen binbes yiiz filistinliden
biri olan Hanna Naser bulunmaktaydi.

C.G.T., filistin halkinin milli hakla-
rinin taninmasi  icin  verdigi  kitle
micadelesine  olan  dayamismasini,
F.K.O. heyetine ve filistinli ilerici
giiclere iletti.

Bu ziyaretin arkasindan cikarilin
bildiride :

« C.G.T., Isgal edilen topraklarda

israilli isgal gliclerinin vahsi baskisini,
yeni somurgelerin yerlestirilmesini ve
belediye sec¢imlerindeki adaylarin sinir
digi edilmelerini mahkum eder. »

« Ayni  sekilde, biitiin  siirdig
edilenlerin sartsiz geri dénmesini,
baskilarin derhal durmasini ve hapse
atilan biitiin  sendikaclarin ve de-
mokratlarin serbest birakilmasini ister.s

@ Jura’da toplanh

Jura boélgesinde cesitli is dallarinda
calismakta olan is¢ilerimiz uzun zaman-
dan beri C.G.T. de birlesmisierdi.

29 Mayis tarihinde genel merkezden
giden arkadaslarla Bois-Les saulniers
ve St Claude sehirlerinde iki toplant
yapild.

Toplantiya, tahta isi (oyuncak),
metal, insaat, kimya ve plastik isyerle-
rinde calisan tiirkiyeli isciler katild:.

Bu bblgede calisan Tirkiyeli arka-
daslar, patronlardan haklarini alabilmek
icin sendikalasmak gerektiginin bilin-
cindeydiler. Etraflarinda sendikasiz
arkadas birakmamak niyetindeler.

Dil sorunu yiiziinden g¢ikan engelleri
ortadan kaldirmak tzere sendikal,
fransizca bilen bir tirk arkadasin
yardimiyla tirkler igcin C.G.T. nin bir
danisma biirosu acildi. Cevrede bulunan
bes sehirde calisan Tirkiyeliler kendi

sehirlerinden birer temsilci sectiler,
Bu - temsilciler kendi sehirlerindeki
is¢ilerin dertlerini  danisma biirosu

vasitasiyla halletmeye calisacaklar

Boylece C.G.T. nin yabanci isgilerin
haklarini ve bitin diger emekgilerin
haklarini daha iyi savunahilme yolunda
olumlu bir adim daha atilmistir.

@ Citroen

Citroen'in  javel'deki fabrikasinda
yapilan personel delegesi segimlerinde
iscilere gene bask: yapilmistir. Calisma
miifettisligi  tarafindan baskilar ve
kanunsuzluklar tespit edildi ve C.G.T.,
bu secimlerin iptali icin niahkemeye
basvurdu.

@ Ayda 400 saat !

Alibert-Sommert isyerinde calisan,
biylk cogunlugu tirkiyeli ve bir
kismi da kuzey afrikali olan 150 isci
2 giin grev yaptilar. Yabanci emekgeile-
rin ayda calistiklari siire zaman zaman
400 saati buluyordu. Bir isginin 1975
mart ayi fistepeyinde 265 saat normal,
80 saatte fazla mesainin asgari {icret
tzerinden &dendigi goriilmekée, Yat-
tiklari yerler ise  ufacik. 4 metre
karelik odalarda 4-6 kisi bahk istifi
yatmaktaydilar.

~ Emekeiler grevin sonunda saat
ticretlerinin 10 F a gikmasimi ve

oturma sartlarinin iyilestirilmesini elde
ettiler.
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AIR FRAN:E in duyurusu

SPOR

Kisinin gelismesine katkida bu-
lunmast ve bir kiiltiirel etkinlik,
ilerleme unsuru ve uluslararasi iliski
aracl olmas: gereken spor, kapitalist
toplumda emeke¢i siniflarin miicade-
lesinin saptirilmasina yariyor

Emekcilerin  hicbir spor
veya spor yapma olanagi yok. Ka-
;u.:]ml in spor anlayisina gore,

: ‘lr nz ve yalmsz, asinn bi-
kahraman drnegi
insaniistii basanla-

egitimi

rint seyretmeli

Kapitalizm, emekeilerin herhangi
bir kiiltiirel Llh“lll 2e  girismelerini
olanaksiz kiliyor. Emekeile iireti-
min bag kosulu olan ciiniin
sahipl lir. Patronlara akilirsa,
emekgilerin bir ihtiyaci olamaz. Ca-
hgmakam, yemek yemek ve uyumak
yeter de artar bile onlara. Bu arada,
zamanlar1 kalirsa spor yapanlan
seyretsinler de avur lar. Sagla-
nan basarilar heyecanlandirsin onla-
r1, hayal kursunlar. Ama esas me-
seleyi diiglinmesinler hic. Soru falan
irmesin kafalarinda. Durumu ol-
1l etsinler, hak talep
Kalkismasinlar,

Spor  emekci
den ve spor
mah, cagdas kahrs Sr
pinma ortadan kalkmaldir.

Ama bu sonuclarn elde etmek igin
sendikal miicadelede isci smifinin
bu Kkiiltlirel hak taleplerinin ekono-
mik hak taleplerine eklenmesi gerek.
Clinkii bu kiiltiirel ihtiyaclar da te-
melde ekonomik kogullara baghdir.

Emekciler sunu unutmamalidir.
Kiiltiire] etkinlikler alaninda kar-
silagtiklar:1 olanaklar kapitalist s6-
miiriiniin tiriinleridir.

SINEMA

ISPANYA : FILMLER DE..,

Demokratik  bir Ispanya icin
emek¢i yiginlarin miicadelesi bu iil-
kede, oOzellikle Franco'nun &liimiin-
den sonra karar alici bir asamaya,
ulagti. Bu miicadele yalmzca politi-
ka alaminda degil, toplumsal ve kiil-
tirel hayatin biitlin anlatim ara-
¢larimda verilmekte bugiin.

Bu konuda biitiilk emekgi arkadas-
larimiza, bulunduklari yerin sinema-
larinda gosterildikleri takdirde mut-
laka gormeleri gereken iki énemli
ispanyol filminin wvarhgm duyur=
mak istiyoruz.

Bu filmlerin ilki, yénetmen Carlos
Saurannin Cria Cuervos adh eseri.
Sanatci, daha once de isledizi ko-
nulara sadik kalarak (Franko'nun
as iktidar1 ve iic dayanag : bur-
i, din adamlari, ordu), yetigkin
insanlarin ikiy uzlulu“unn ve cocukta,
korkunun, yalmzhgin, be askalariyla
dostluk 1.1%]{11011 kuramama duvg,u-
sunun dogusunu isliyor filminde.
Saura, |JLi1Jl]\’n/l]1!I’l derin ve bata-
khkli sularinda aramig ilham kay-
naginm. Sekiz yasindaki kiigiik bir
kizin hikayesi aym1 zamanda belli
bir toplum yapisina kars1, oOzellikle
de kirk wildan beri kadinlari bir
meta haline getiren bir yvapiya.
karsi sert bir elestiri halini ahyor,

Yoénetmen Ricardo Franco'num
t Pascal Duarte’nin Ailesi» adh fil-
mi, ise, 1902'de bir ispanyol kéyiin-
de dogup, 1937'de blen, daha dogru-
su boynu sikilarak idam edilen bir
adamin hikayesini aniatlym'. Pas-
cual'm hayatimin geri planlarinda
ise birtalin tarihi olaylar goriiliiyor,
Cumhuriyet'in ilAm, Halk Cephesi,
i¢ savagin patlamasi gibi.. Ama
ozellikle Pascual'm islemek duru-
munda kaldigr cinayetler, i¢c savag-
tan sonra Ispanya’'nin basina gelecek
olan feldketin zalimlifinin haberci-
si oluyor.

Mutlaka goriilmesi gereken, cesur
ve dogru iki film.

TURKIYE'Li i

nin yilhk kapamsina denk diisiiyor.

iSCILERIN
TATILE GiDiSLER;

Bu yil, 30 Temmuz - 2 AZustos hata sonu, Air France’in biitiin cabalarina
ragmen iscilerin izne gidislerini cesitli tarihiere yayamayan bircok isyerleri-

Bu yiizden, temmuz sonunun bu hafta sonu icin ugaklarda yer ayirtmak icin
¢ok kalabalik isteklerle karsi karsiya kalinmishir.

Air France, bu kadar kisa bir siire iinde, biitiin iscilerle ailelerini gidecekleri
yere gitiirememe durumunda kalacakhr.

Bu durum karsisinda yola ya 25 Temmuz’dan once ya da 3 Agustostan sonra
cikmalari icin biitiin iscilerin iyi niyetlerine sesleniyoruz. Tiirkiye’ye gidecgk
isciler 30 Temmuz - 2 Agustos tarihleri arasinda yer ayirtmadan asla Paris,
Lyon ve Marsilya hava alanlarina gitmemelidirler.




HABERLERI

Gectigimiz 14 Nisan ve 1 Mayis giinleri
Istanbul tarihi giinlerinden ikisini yasadi. DiSK
Genel Sekreteri ibrahim Giizelce’'nin cenaze
téreni ve uluslararasi isci simifimin birlik, miica-
dele ve dayamisma giinii onbinlerin, yiizbinlerin
katilmasiyla Tiirkiye isci simfinin tarihine ka-
zindi. Asagida DiSK dergisinden konuyla ilgili
alintilar bulacaksiniz.

——————

DISK GENEL SEKRETERINI

KAYBETTIK

Bir  sdredenberi istanbul'da Samatya
hastahanesinde tedavi altinda bulunan DISK
Genel Sekreteri Ibrahim Giizelce'nin yaka-
landigi hastaliktan kurtulamiyarak aramizdan
ayrilmasi iizerine C.G.T. genel Sekreteri
Georges Seguy. DISK'e acagidaki mesaji
gondermistir -

« Genel sekreter ibrahim Giizelce'nin erken
aramizdan ayrilisi derin dziintiler verici CGT
adina, bu acili durumda dostluk duygularimizla
DISK’e ve Tiirkiye isci smmifina ulastirdigimiz
icten bassaghi dilegimizi kabul etmenizi
rica ederiz. »

Tiirkiye'de yiizbinler 1 mayis’t kutlad,

I MAYIS 1920-1976 : GELENEGIMIZ SURUYOR !

Tarkiye isci sinifi, dile kolay gelen tam 51
yillik bir aradan sonra 1 MAYIS'in1  yeniden
kutladi. 1 Mayis 1976 gosterisinin gercekles-
mesi, temelde, isc¢i sinifinin Kurtulus Savagi
yillarindan bu yana sirdiirdiigii ve siire¢ icinde
gelisip, giiclenen orgiitli ve bilingli miicade-
lesinin bir Griintdir. 17 gun icinde basarilan
iki biiyiik gosterinin, Tirkiye isci simifinin de-
gerli evladi, biiyiik insan ibrahim Giizelce'nin
14 Nisan'da yapilan cenaze toreninin, o giiniin
calisma . giinii olmasina karsin 50 binin iizerinde
DISK dyesi ile ilerici, yurtsever ve demokratin
katilmasiyla gergeklesmesi ve muhtesem 1
Mayis gésterisinin boyutlari 1967'de 30 bin isci
tarafindan kurulup, biigiin 400 bini asip-gecen
DISK'in katettigi yolu gosteriyor.

DISK Genel Baskani Kemal Tiirkler katilan-
lari selamlayarak konusmasina baslad :

Tim diinya iscilerinin yaninda yerini alan
Tarkiye isci  sinifi, savasa karsi bars,
fasizme karsi demokrasi 6zlemini haykiran
emekei halkimiz, somiiriisiiz ve baskisiz, 6zgiir-
lik ve kardeslik diinyas: igin- savasan diinya
iscileri, Selam sizlere. Selam olsun, iscilerin,
emekeilerin, tim calisanlarin birlik ve dayanis-
ma gini |1 Mayis bayragini yere diisiirmeyen
is¢i simfimizin yigit savascilarina | Selam olsun
sana, biyik insan, isci sinifimizin savasci ne-
feri merhum DISK Genel Sekreteri ibrahim
Gizelce !

1 Mayis hicbir zaman eskimeyen, her yil
daha da zenginlesen bir gundiir. Her yilin 1
Mayis", diinyadaki ve her iilkedeki ekonomik
ve siyasal gelisim ve degisimin izlerini tasir.
Buglin bizim yaptigimiz gibi tiim diinyada, isci-
ler, icinde yasadigimiz duruma uygun ve yarin-
ki istemlerini dile getirirler, Bugiin, lilkemizde
Amerikan emperyalizminin destekledigi, fasiz-
me firsat arayan, vatan ve halk diismanm bir
iktidar var. Adina milliyetci cephe denen bu
yasa disi ve azinlik iktidar isbasinda. Bu dé-
nem icinde hayat pahaliligi ve issizlik durma-
dan artti ve artiyor. Isci ticretleri, memur maas-
lari ve koylii gelirleri siirekli olarak diistiyor.
Buna karsihk yerli ve emperyalist sermayeli
tekelci kapitalistlerin kari gittikce akil almaz
bir hizla artiyor. isci, koylii, memur, esnaf,
kiiciik dretici, yani nifusumuzun biyiik cogun-
lugunu olusturan, tiim deder ve zenginlikleri
yaratan emekei halkimizin yasama ve calisma
kosullari  adirlasiyor, hayat cekilmez hale
geliyor.

1 Mayis'in diger bir ézelligi de, genis eme-
kei kitleleri ortak istemleri etrafinda bir araya
getirmesidir. Su alam cevreleyen, ellerde ta-
sinan pankartlar ekonomik ve demokratik is-
temlerimizi dile getiriyor. DiISK'in en acil is-
temlerini bir kez daha tekrarlamakta yarar go-
rdyorum :

— Referandum hakki yasalasmalidir.

— Grev hakkina konan sinirlamalar kaldiriima-
lidir.

— lscileri acliga, sokaga atmak demek olan
lokavt yasaklanmalidir,

— Genel grev ve dayanisma grevi hakk: yasa-
lasmalidir.

— Tum calisanlara, grevli ve toplu sozlesmeli
sendika hakki taninmalidir.

— Kadin ve genc isgiler icin, esit ise esit
ticret saglanmalidir.

— Tim calisanlar ve 6zellikle emekei koyliiler,
sosyal gilivenlige kavusturulmaldir.

— Ucret kaybi olmadan, 40 saatlik is haftasi
ve yilda bir aylik iicretli tatil gerceklestiril-
melidir.

— Tim. cahisanlar icin issizlik sigortas) yasa-
lasmalidir.

— Ucretler ve tUm'emekcirerin gelir dizeyleri
yikseltilmeli, orman ve tarim iscileri icin gelir
garantisi saglanmalidir,

« Biitiin dlkellerin iscileri birlesin » slogam
1 Mayis'in temel anlamini yansitan bir slogan-
dir. Bigiin, cesitli uluslardan yuz milyonlarca
emekeinin ayni anda, aynistemleri, somiiriisiiz
Ve savassiz bir kardeslik diinyas: 6zlemini hay-
kirmalari bunun somut bir kanitidir.

— Fasizme karsi, demokrasi ve ozgirlik icin
birleselim !

— Asin somirii ve kar diizeni

kapitalizme
karsi birleselim !

— Savas kiskirticisi, yagmaci, halkimizin bag
diismani ‘emperyalizme karsi birleselim |

— Savasa karsi diinya barisi icin birleselim !

— Bagimsiz, sémiiriisiiz ve demokratik Tiir-
kiye icin birleselim !

— llerici, demokratik, emek¢i halkimizdan yana
ve ulusal bir iktidar icin birleselim !

— Emeke¢i halkimiza' ve demokrasiye diisman
tekeleci sermayeye ve MC iktidarina karsi bir-
leselim !

Yasasin 1 Mayis, Tirkiye ve diinya isci ve
emekcilerinin birlik, miicadele ve dayanisma
gling ! >

Yasasin halklar aras: kardeslik ve dostluk !

Yasasin diinya anti-emperyalist giiclerinin
birligi !

Yasasin Tirkiye isci simifi ve DISK, kahrol-
sun emperyalizm, fasizm ve gericilik ! »,
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isgilerinin ozel hak talepleri

Lt i o T

Milliyetlere 6zgili hak talepleri tasarilarinda pargasidir., Bu talepler Fransiz hiikiimeti ve
yer alan yabanci emakgilerin oGzel talepleri, yabanci hiikiimetler tarafindan karsilanmalidir.
bu ortak Hak Talebi belgesinin ayrilmaz bir

FRANSIZ VE YABANCI ISCILERIN GIKARINA BIR YABANCI
ISCILER POLITIKASI ICIN

HAK TALEBI BELGESI

XV. — Yabanci is¢i yonetmeligi

Yalnizca dedisik milliyetten yabanci isciler Yabanci iscilerin  Fransa'da bulunma,

arasinda degil, yabanci iscilerle, Fransiz E3"$mar 505?‘3}2[ ve sendikal haklan ile
e TR e L isisel oOzgirliikleri, demokratik ve sosyal
iscileri arasindaki her tdrld ayinm da yapida bir yabanct isci ydnetmeligi ile garanti

kaldirilmadir. altina alinmalidir.

C.G.T. NIN YABANCI ISCI SORUNLARI KONUSUNDAKI
4. BUYUK KURULTAYINCA YAYINLANMISTIR

PARIS, 29-30 NISAN 1976

XVI. — Avrupa ve diinya olgiisiinde goriiniim

!(apitahst diinya ve oOzellikle Bati Avru- devletlerle isveren, yabanci isgileri
pa'daki is¢i goclu hareketlerinin yayginhg rakip is glici yada sendikal hareketi
karsisinda ve iscilerin Avrupa Ekonomik zayiflatma araci olarak kullanma olana- N
Toplulugu dlkelerinde serbestce hareket gindan yoksun birakilmalidir ; ll e Temel llkeler

edebilmelerinin, Ortak Parzar'in temel ilkele- wis 2 ] ;
rinden biri oldugunu géz oniine alarak, C.G.T. Temsilci sendikalar hi¢ bir ayricalik C.G.T., gbnilden bagh olduklani kendi iscilerin cikarina, ve milli cikara uygun
gozetilmeden, giicleri oraminda, Avrupa iilkelerini terketmek zorunda kalmis olan olmalidir.

su goriislere varmistir :

— lIscilerin serbest hareketi, hi¢ bir bi-
¢imde, Toplulugun bazi bélgelerindeki
issizligin c¢bziim yolu olarak dilsinil-
memelidir ;

Ekonomik Toplulugu’ nun cesitli sosyal
kuruluslarinda yer alacaklar ve iggilerin
cikarlarini korumak ve haklarimi saydir-
mak, icin gerekll biitiin olanaklarla
donanmis olacaklardir ;

Biitin Bati Avrupa iscileri arasinda Hak ve ozgirliklerde her tirli ayin-
giderek esitlik saglanmali ve bu esit- min yokedilmesi, Avrupa Ekonomik
lik Ortak Pazar (lkelerinde calisan Toplulugu dlkeleri isgileri ile dglnci
tigiincli diinya tilkeleri iscileri ile « Deni- diinya dlkeleri iscilerinin birlikk ve
zasiri Bolgeler ve Topraklar » iscilerine dayanismasini pekistirmeye ve sendikal
de uygulanmalidir ; kuruluslarimn  direnme ve haklarim

koruma giiclinii cogaltmaya ydnelme-

— Avrupa Ekonomik Toplulugu dyesi lidir.

BU TALEPLERIN GERGEKLESMESI IGIN C.G.T.
ILE BIRLIKTE MUCADELE EDELIM
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yabanci isgilerin, fransiz iscilerle aym dre-
tim iliskileri icerisinde olduklarini, ve bu
nedenle isci smufinin tamamlayici bir par-
casi olduklarim kabul eder.

Yabanci iscilerin giivenliklerini, onurlarina
saygl gosterilmesini ve ozgirliklerini sagla-
mak icin Hilkiimet, gerekli bitiin tedbirleri
almalidir.

Yabanci isciler ekonomide onemli bir yer
tutmakta ve iilkenin zenginliklerinin ge-
lismesine katkida bulunmaktadirlar.

Iktidar ve patronlar, milliyet, irk ya da
dinine bakmaksizin, biitiin isci simifini gitgide
daha ¢ok sdomiirmektedir.

Fransiz ve yabanci emekciler birbirlerine
cikarlarinin ortakligiyla baghdirlar ; ekonomik
bunalimin faturasim ddemeyi reddederler.

Emekgiler arasinda rekabet, patronlarin ve
hitkiimetin elinde tehlikeli bir silah oldugu
icindir ki her tiirlii ayirnm yalmz yabanci
iscilere degil, iscl siifinin tlmiine zarar
vermektedir.

Iste bu temel ilkelerden hareket edilerek
yenl bir yabanci isciler politikasi, demok-
ratik ve sosyal bir yabanci isgi tliziigi hazir-
lanmalidir. Bu politika, fransiz ve yabanci

Baslica sendika merkezleri ve onlann
sececedi yabanci lIscilerin, yabanci isgiler
politikasinin timii Gistiinde denetim hakk: ve
her gereken yerde yabanci isclerin haklarin
savunma imkénlari olmalidir.

Bu amagla fransiz kanun ve yodnetmelikler,
anlasmalar, iki ve cok yanli sdzlesmeler
diizeltilmeli, bunlara konacak maddeler icin
sendikalarin miidahale haklari olmalidir.

Hiikiimet, Uluslararasi Calisma Orgitiniin
143/75 sayilh yabanci isgilerin firsat esitligi
lizerine sozlesmesini onaylamali ve ge¢cmiste
onaylanmis sbzlesmelere saygi gostermelidir.

Gég sorunu ile ilgili sorunlar cdziimlemek
amaciyla, fic yanh tartismalar her seviyede
baslamalidir.

Fransiz ve yabanci iscilerin, 6zel hak tale-
plerinin elde edilmesi igin ortak savaslan,
C.G.T.'nin 39. Kongresinin eylem programina
dahil edilen &acil taleplerin tatmini ve solun
ortak hiikimet programinin desteklenmesi
yoniindeki Is¢i sinifinin timindn eyleminden
ayrilamaz. Ortak program, hem emekgilerin
genel hak taleplerini, hem de yabanct iscilerin
dzel hak taleplerini dikkate almaktadir.

Il. — Fransa’da oturma ve ise giris sartlan

Yabanci iscilerin sirketler, guruplar, isve-
ren veya sahislar tarafindan yazilmasi, ge-
tirilmesi ve calistirmast kesinlikle yasaklan-
mali ve kanun tarafindan cezalandirtlmalidir.

Yabanci isgilerin yazilmasi ve yerlesti-
rilmesi konusunda tek yetkili kurulus Is
Bulma Kurumu [Agence Nationale pour |'Em-
ploi) dur.




is Bulma Kurumu is .sozlesmesinin ya-
pilmasi sirasinda, {licretlere, siniflamalara,
calisma sartlann ve calisma siirelerine ait
yasal sartlarin ve anlagmalarin uygulanma-
lanm goézetmek ve irkci yada ayirimer her
cesit is teklifini reddetmek zorundadir.

Giris veya kanuni durum kazanma sozlesme-
leri :
— Fransizca ve gelen is¢inin ana dilinde
olmak (izere iki dilde yapilmaldir.

— Emekginin hakkini garanti etmelidir.

— lsin gesidi, yeri, haftalik calisma siresi,
fransiza yapilanla aym muameleyi ve
mesken imkanlarini saglamahdir.

— lsin gesidi, yeri, haftalik calisma siresi,
meslek durumu, 6zel primleri ve fazla
mesai paralan taban licretinden ayirde-
dilerek verilecek (icret ve sosyal
kesintiler belirtilmelidir.

Isverenleri, ONI (Office National d'Im-
migration : Yabanci lsciler Milli Birosu)
ye Odenen harct kaldirmaya zorlamak icin
tedbir alinmali ve yabanci iscilere bunu
ddetmeye kalkan isverenler kanunla ceza-
landiridimalidir.

Gérevlerini iyl bir sekilde yerine getire-
bilmesi icin, Is Bulma (ANPE) ve is-giici
klérumlarma yeterli mali imkén saglanma-
lidir.

Sendikalar, yabanci iscilerin savunmasini
yapabilmek igin, bu kurumlardan istedikleri
her bilgiyi alabilmelidirler.

® GELIS :

Yabanci isgiler, kendi ilkelerinden hare-
ket ettikleri andan itibaren bir is ve bir
mesken garantisine sahip olmalidirlar.

Yabanect (ilkelerde yeni emekgilerin ve
ailelerinin yazilmasi, gelisi konusunda tek
yetkili kurulus, ONI (Office National d'lm-
migration) olmalidir.

26 Mart 1946 tarihli kararnamede oldugu
gibi, sendikalar, ON! nin biitiin kademe-
jerinde ve bilhassa yonetim kurulunda
temsilci  bulundurabilmelidirler.

O.N.L, Fransa'nin ve isci gonderen dlkenin
temsili sendika érgiitlerinin kontrolu altinda
yabanci emekgileri biitiin haklarindan haber-
dar etmek zorunda olmali ve Fransa'ya
gelmelerinden Once alistirma stajlan dizen-
lemelidir. Bu da, ©n-kabul icin yabanci
iilkelerdeki imkanlarinin arttirilmasini gerekti-
rir.

Ayni  sekilde, stnirlardaki girislere ve
biiyitk sehirlerin istasyonlarina  karsilama
merkezleri kurulmasi da gereklidir.

O.N.l, Fransa'da sendikalarin kontroliinde
calisacak ilk-kabul merkezleri gelistirmelidir.

O.N.. tarafindan yonetilen ve parasal
kaynaklar acisindan devletin sorumlulugu
altinda olan Ulusal Kabul Biirolari, temsili
sendika 6rgiitlerinin kontrolu altinda olmahdir.

Bu merkezlerin gorevleri sunlar olacaktir :

— Yabanci iscileri ve ailelerini, fransiz

topraklarina girislerinden Itibaren ge-
reken sekilde karsilamak ;

— Kalacak yer bulmalarini, bilgilenme-
lerini ve galisacaklari yere kadar parasiz
tasinmalarini saglamak.

® FRANSA'DA OTURMA :

Kuralina uygun bir Is sozlesmesi goste-
ren her yabanci isciye, bitin Fransa'da
gecerli birer oturma ve calisma belgesi ve-
rilmelidir.

Oturma belges:, issiz, hasta ve is kazasi
gecirmis olanlar dahil her isciye, idari
gliclik cikarilmadan verilmell ve yenilen-
melidir.

Eger yabanci isci calisma saatleri sira-
sinda idari islemler yapmak zorunda kalmissa,
bunda gecen saatler isveren tarafindan
ddenecektir.

Diktatorliik rejimlerindeki baskidan Gtird
veya sbmiirge savaslarina karsi gikmalarindan
gturit yurtlarini terketmek zorunda birakilmis
olan yabancilar Fransa'da kanuni duruma
sahip olacaklardir.

Oturma belgesinin reddi, bélgesel bir Ko-
misyon tarafindan yapilabilecektir. Bu
komisyonda emekgeilerin korunmasi igin
gercek imkanlar sahip sendika temsilcilerl

" buluncaktir.

Idari kararlar hakkinda bir Gst makama
ve yargitaya basvurulabilecektir.

Kalma hakki emeklilere, sakatlara, Is kazas:
gecirenlere ve onlarm esleri, gocuklan ve
torunlarina yeniden taninmahidir.

Ortak Pazar iilkelerinden (Avrupa) gelen
emekcilere taninmis olan haklar timiyle
uygulanmal ve diger yabanci emekgilere de
yayginlastiriimalidir.

e iS BULMA VE CALISMA
SARTLARI :

Fransiz emekgiler gibi, yabanci emekgiler
de is bulma ve galisma sartlan konusunda
yasalar, tiiziikler, toplu sbzlesmeler, ve Isyeri
sozlesmelerinden yararlanmalidirlar.

Giris sozlesmesini  yenilemeyen, ayni
zamanda baska yabanci iscileri de ise alan
patronlarin bu uygulamalarina son verilmeli-
dir. Aym sekilde, hem devlet sektori hemde
millilestirilmis sektorde, kesintisizlik sartiyla
belirli siireler igin yapilan sozlesmelerin
ardarda yapilmasi da yasaklanmalidir.

Her durumda, isyerinde veya meslekte
eskilik. ilk sozlesmenin yirtrlige giris
tarihinden itibaren sayilmalhdir.

Ucretler hem devlet sektdri hemde milli-
lestirilmis sektorde cesitli haklar ve 'is
bakimindan aym kalitedeki yabanci iscilerle
fransiz isciler arasinda mutlak esitlik saglan-
malidir.

Ayni sekilde, issiz kalma halinde yabanci
emekgiler, aym sartlardaki, fransiz emek-
cilerle aym haklardan yararlanmalidirlar,
soyle ki:

— Isten cikarilmamin &nceden bildirilme-

si ve tazminat: ;

— |s arayan olarak yazilma ;

— Kamu yardimi ve ASSEDIC.;

Yabanci iscilere ybneltilen ayricall dav-
ranisin sonucu olarak, her yil Aile Yardimi
Sandigi'ndan  alinan  milyarhk  kesintiler
kaldirimali, sandigin haksiz yere &demek
zc;lrunda birakildigi bu paralar geri verilme-
lidir.

Sosyal Faaliyetler Fonunun ylrirlik sekh
Fransa'nin biitiin bélgelerine uygulanmali ve
demokratiklestirilmelidir. Sendikal - kurulusla-
rin katkilari daha biiyiik olmalidir.

X. — Ucret ve yardimlarin transferi

Ucret ve sosyal yardim fle aile yardiminin
transferi konusunda 6zel tedbirler alinmali ;
tercihli bir kambiyo sistemi kurularak

gbgmen, sirekli, mevsimlik ve sinir bolgeleri
iscilerl ile ailerinin gelirleri, para degerindeki
dalgalanmalardan korunmalidir.

XI. — Simir iseileri

Bu istek bildirisinde ©ngériilen bitin
haklar, calisma hakki, sendikalasma hakki,
kisisel ozgirliikler, sosyal haklar, tercihli
kambiyo kuru, tam yada kismi issizlik, erken
ve ek emeklilik, mesleki egitim ve gelistirme
egitimi haklan, simir isgilerine de aynen
uygulanmalidir.

FRANSIZ SINIR ISCILERI

Fransiz simir iscilerinin dzel istekleri, hiki-
metin, kendileri ve ailelerinin gikarlarina
uygun kararlar almasini gerektirmektedir :

— Fransa'da c¢alisma hakki-Mesleki-egitim-
Sosyal gelisme ;

— Ucret ve sosyal yardim ile yardiminin,
tercihli ‘kambiyo kuru uygulamasiyla,
para degerindeki- dalgalanmalardan
korunmasi ;

— Fransa'daki vergide indirim ;

— Simir isclerinin gergekte aldiklari sos-
yal yardim ve aile yardimi ile Fransa'da
calismis olsalardi alacaklann yardim

arasindaki farkin' ek bir odenekle
giderilmesi ;

— Saghk hizmetleri konusunda, Fransiz
sinir iscileri saghk kuruluslan ile ozel
saglik gorevlileri arasinda serbestce
secim yapabilmeli, geri 6demede hi¢ bir
kesinti  yapilmamasi hakkini da sakh
tutabilmelidirler ;

— Simir iscileri bitiin 'kamu ortaklikia-
rindan, ozellikle de aile yardim ve
sosyal yardimca 6ngirilmiis haklardan
biitiiniiyle yararlanabilmelidirler (egitim
burslari, gaz ve kémiir karnesi, ev ve
aile yardimi, vb...) ;

— Sosyal konut hakki biitlin Fransiz sinir
iscilerine famnmalidir. Ayrica bitiin
oteki yurttaslariyla esit haklarla, yap
kredisinden yararlanmalari da saglanma-
lidir ;

— Simir iscilerinin haklan bir yonetmelige
baglanmalidir.

XIl. — Mevsimlik isciler

Mevsimlik is giiclinin saglanmasi, bu tir
iscilerin yerlestirilmesinde Is Bulma kuru-
mu tek yetkili sayilarak, yalnizca Yabanci
Lsr,:iler Milli Biirosu araciligiyla yapilmali-
Ir.

Mevsimlik iscilerin gidis ve dbénils mas-

raflari, bitiiniiyle isveren tarafindan yilk-
lenilmelidir.

Siirekli isgilere taninan calisma, yerlesme,

saghk ve sigorta haklari mevsimlik igcilere
de aynen uygulanabilmelidir.

Her is mevsimi igin, ozellikle tarimda,
asgari bir toplam (cret garanti edilmelidir.

XHI. — « D.0.M. » ve « T.0.M. » (denizasir fransiz topraklari)
kokenli isciler

«D.OM.» ve «T.OM.» kokenli Iscilerin,
calisma ve sosyal gelisme, konut, mesleki
egitim ve gelisme egitimi, ailelerini yanla-
rina gagirma haklari garanti altina alindiktan
baska, yanlarina getirtemedikleri ailelerinin

de sosyal ve ailevi haklardan esit olarak
yararlanmalar saglanmalidir.

Kamu hizmetlerinde, « D.O.M. » ve « T.O.M.»
larda gérevli Fransiz iscilerine taninan haklar,
Fransa'da calisan «DOM.» ve «T.OM.»
kokenli isgilere de taminmahdir.




— Aylik ficret;

— Yasalarin ongbrdigi  ve - 6ngdrmedigi
aile yardimlari ;

— Dogum o6ncesi analik tazminati ;

— Yetiskin sakatlar tazminati ;

— Cocuklarin okula giris tazminati ;

— Dogum tazminatu.

Bunlar makable samil karsiliklilik ilkelerinin
terkedilmesini gerektirir.

Sosyal yardimlardan mesken yardimi ile
kira yardimlarinin oranlan ile.  baglanma
sartlari diizenlenmeli ve diizeltilmelidir.

Ayrica, Sosyal Sigorta orgitleri tarafindan
tesis edilmis cesitli saghk ve sosyal yardim
kampanyalarindan da yararlanmalari gerekir.

Is kazalari kurbanlari, maldller, emekliler,
dul ve yetimler, iilkelerine dondiikten sonra
bile ve' gegici izin siiresinde (iicretli tatiller)
sosyal ve ailevi yardimlardan yararlanmaya
devam edebilmelidirler.

is kazalari ve meslek hastaliklarimin sebep
olduklan cok sayidaki kurbanin - yeniden
egitilmeleri, yeni meslekler Ogretilmesi ve
bunlara uymalari, anadil ve okuryazarlik
agisindan biiyiik gucliikler dogurur. Ulusal
ihtiyaca cevap verebilmek icin, yabanci
iscilerin de fransizlarla aym sartlar dahilinde
girebilecekleri, yeter sayida merkezler kurul-
masi gerekecektir. Okuma yazma ile fransizca
derslerinin verilecegi, ihtisaslasmis hazirlama
bolimleri kurulacaktir.

Aylik iicrete sahip yash iscilere yapilan
yardimlar ve ek tazminatlar, yabanci yash
isci sadece fransiz yasalarina bagh ise,
iilkesine dondiikten sonra bile devam etmeli-
dir.

Cesitli biitiinleyici emeklilik kasalarinda
biriken haklardan yabanc isciler de yararlana-
bilmelidir. X

Yabanci iscileri kismen veya tamamen,
aslinda hak kazanmis olduklarn yardimlarin
ve ozellikle sosyal fon yardimlarinin disinda
tutan farkhilik gozetici kayitlar, ek Emeklilik
Sandiklarinin ic tiiziiklerinden ¢ikariimalidir.

Emeklilik éncesine ait degisik sistemlerden
yararlanma, yabanci is¢i memleketine donse
bile, tiimiiyle gecerli kalmalidir.

ikiyanli ve cokyanli sozlesmelerde ongoriil-
diigii sekilde ihtiyarlik yardimlari konusunda
genel uygulama ve hesap bicimi, yabanci
iscilerin haklarina zarar vermektedir ; degisti-
rilmelidir ve cikarlarini en cok gozeten kanun
uygulanmalidir.

Degisik ulusal uygulamalarin birlestirilmesi
emekeiler icin hak kayiplarina yol acmahdir,
Dolayisiyla, sakathk, is kazalannin agirlasma-
si, mesleki hastaliklar durumunda ve ozellikle
kendi iilkelerine doniis aninda, sdzlesmeler
yabanci emekgilerin sosyal ve sadlik durum-
farina wygun olmalidar.

Uluslararasi posta havalesi vasitasiyla
sosyal tazminatlarin isginin tilkesine gon-
derilebilmesi ilkesi genellestiriimelidir.

idari iliskiler basitlestirilmeli ve insani-
lestirilmelidr. Sosyal ve aile sigorta san-
diklar, uygun araclarla techiz edilmelidir.

Sosyal Sigorta'nin ikili ve cok tarafh
anlasmalan da Fransa’'min ve isci génderen
{ilkenin temsil yetkisine sahip sendikalarin
katilmasiyla, uygun bir sekilde yeniden
gbzden gegirilmelidir.

@ AILELER

Anneler ile cocuklarin korunmalari, yabanci
isci ailelerini de kapsayacak sekilde genisle-
tilmelidir.

Yabanci iscilerin aileleri, kamu hizmetinin
éngordiigin  sosyal yardimlarin  timiinden,
ozellikle :

— Tibbi yardim ;

— Sosyal ve ailevi yardim (havagazi ve

kémir fisleri) ;

— Yash kimselere ve savas maldllerine

sosyal yardim ;

— Gok cocuklu aileler i¢in indirimli tasit

araci kartindan yararlanabilmelidirler.

® KADINLAR

Hamile kadinlarla, gok cocuklu aile ana-
larina, taninmis olan:ulusal éncelik kartindan
yabanci kadin isciler de yararlanmaldir.

Saglik ve killtiirel alanlardaki sosyal yardim,
yabanci kadin isciler yoniinde gelistirilmelidir.
Yabanci kadin iscilerin yasama ve calisma
kosullar1 goz dniine alinarak, meslek egitimin-
de o©zel tedbirler getirilmesi zorunlulugu
vardir.

® GENCLER

Geng yabanci isciler, baslangic ve gecikme
siniflari  ile mesleki o6n-egitim merkezleri,
Fransa'daki gencligin cikarlarina uygun bir
politika cizgisinde gelistirilmelidir.

Yabanci-is¢i cocuklarina ve dileyen gen-
clere, ana dillerinde egitim, Milli Egitim
Bakanhg: tarafindan licretsiz olarak saglanma-
lidir.

Yabanci isci c¢ocuklarinin, egitim bursla-
rindan hic bir ayricalik gdzetilmeden yarar-
lanabilmeleri saglanmalidir.

Yetiskinler icin kurulmus mesleki egitim
merkezleri, ayricalik gozetilmeden, yabanci
geng iscilere de acik olacaktir.

Yabanci gocuklan, dzellikle anne ve baba-
larmin is yerlerine badh mesleki egitim
merkezleriyle okullarma, ayricalik gbzeitil-
meksizin girme hakkina sahip olmalidir.

Askerlik déniisiinde genc fransiz iscilerine
taminan  haklar, askerliklerini Glkelerinde
yapan genc yabancilara da biitiiniiyle taninma-
hdir.

IX. — Yabanci isciler i¢in sosyal Faaliyetler fonu (F.A.S..

Sosyal Faaliyetler Fonu'nun mahi olanaklar,
yalmzoa Deviet ve isverenlerin ylkimlilG-

giinde, yabanc isciler He ailelerinin ihtiypache
rina uygun olmalwdir,

— Mesleksel siniflandirmanin yenilenme-

si.

Bu sonii¢ tedbir, is arayan olarak yazil-
ma siiresi icinde issizlik hakki bitmis veya
bitmek iizere olan issizlere de uygulanma-
hdir.

Yabanci isgiler, issiz kaldiklan takdirde
asla yasa digi veya yasaya aykir durumda
sayilamazlar. :

Is kazasi igin yapilacak kesintiler yabanci
iscilerin ana dillerine cevrilmelidir.

Yabanci iscilerin memleketlerinde almis
olduklari meslek diplomalari, buradaki kar-
sih@ olan meslek simiflandirmasinda aynen
gecerli kabul edilmelidir. Aym sekilde,
emekcinin kendi (lkesindeki patronu tara-
findan verilen calisma belgesinde belirtilen
meslek durumu, fransiz ~emekgilerine ta-
nindigi gibi, aynen gegerli kabul edilmelidir.

Yabanci iscilerin baslica kurbanlari olduklari
is kazalart ve mesleki hastaliklari 6nleme
tedbirleri C.G.T.'nin dngordiigi yonde gliclen-
dirilmelidir.

Spzlesmesi biten veya sozlesmesi sira:
sinda onemli bir is kazasi yada tipca kabul
edilen uzun bir hastalik gecirmek sebebiyle

I1l. — Sendika hakl

istedikleri sendikaya yazilma haklarinin
yanisira, yabanci iscilere asagida siralanan
konularda fransiz iscilerle esitlik fiilen sag-
lanmalidir :

— Grev hakki ;

— Sendika yoneticisi ve memuru olma
hakki ;

— Sendika delegehgi yapma hakk ;

— Ayni  sekilde, hicbir sart kosulmak-
sizin, isyerlerindeki isci temsiliklerine
secilme hakki yabanci iscilere -fiilen
taninmalidir. lsverenlerin, fransiz di-
lini iyi bilmedikleri gerekgesiyle bunu
engellemelerini 6nlemek igin 11 Temmuz
1975 tarihli yasa degistirilmelidir ;

— 27 Aralik 1968 tarihli kanuna uyula-
rak, isyerlerinde, sendika . yayinlari-
nin ana dillerde serbestce dagitiimas:
garanti edilmelidir ;

— Sendika hakki konusundaki Avrupa
Ortak Pazar yodnetmeligi (1612/68) nin

yurduna dénmek isteyen yabanci iscilerle
is kazasi kurbanlarinin cenazelerinin yur-
duna gonderilmesi masraflari, isveren tara-
finda 6denmek zorunda olmalidir.

Is mifettiglerinin yetki ve imkanlan, ye-
banci iscgilerin gercekten korunmalarim sagla-
mak amaciyla gelistirilmelidir.

Ucretli tatiller sirasinda UGlkelerine giden
yabanci emekgilere. Is sozlesmesini kesin-
tiye ugratmayan ve elde edilmis avantajlarin
korunmasi sart ile, belli bir yolculuk siiresi
taninmalidir.

Ayni sartlarla, aile olaylan veya yurt
tashk 6devlerini yerine .getirmek Gzere
yurduna dénen emekgilere olaganistl izin-
ler saglanmalidir.

Aymi sekilde, her yil tatillerini Ukelerinde
kalmis olan aileleriyle gecirememis olan
yabanci isciler, iicretli tatillerine eklenmis
bir miktar tatilden de yararlanabilmelidirler.
Bu ek iicretsiz tatil sirasinda saghk sigortasi
ve aile yardimlarindan (allocation familiale)
yararlanmalarinin garanti edilmesi igin kanuni
tedbir alinmadidir.

Pasaportlar, is sozlesmeleri, resmi otur-
ma ve calisma belgeleri, isveren tarafindan,
higbir mazeretle alikonulmamalidir.

ve sendika ozgiirliigii

8. ‘maddesi vakit kaybedilmeden ve
timiiyle, Ortak Pazar {yesi olmayan
iilkelerin iscilerine de uygulanmalidir.

Sendika hakkinda esitlik Icin ayrica su
gereklilikler vardir :

— Is uyusmazligi mahkemelerine (Conseils

de prud’hommes) secilebilme hakl.

— Saglk Sigortasi (Sécurité Sociale) ve

Aile Yardimi  kuruluslarinda temsil
edilme hakkinin yabanct iscilere de
uygulanmas.

Ulusiararasi Calisma Orglitiiniin sozlesme-
leri temeli {izerinde is anlasmalar Fransa'da
sendikal 6zgiirliiklerin serbestce kullanilma-
sim saglamalhdir.

Yabanci isciler, iilkelerine déndiklerinde,
Fransadaki sendikal ozgiirliklerden yararlan-
diklart icin baskiya ugramamalidirlar.

Yabanci iscilerin sendikal ozgiirliiklerine
saygl gostermeyen hikimetler, Uluslararasi
Calisma Orgiitiince suclanmalidirlar.

IV. — Kisisel ve toplumsal ozgiirliikler

Fransa'da calisan ve oturan yabanci emekei-
lerin kisisel ve toplumsal ozgirliikleri
garanti edilmelidir. Soyle ki:

— Bir yerden bir yere gitme (ikamet
degisikligi bildirgesi, evlenmenin izne
baglihg gibi), ozglrligind smirlayan
biitiin hiikiimlerin kaldiriimas: ;

= Ulusal dzelliklerinin gerektirdigi bicimde
kendi kiltiirlerini koruma ve gelistirme

-

olanagim veren demokratik, spor, kiiltir,
sanat dernekleri kurma ve yonetme
hakki.

Sinir disi etme karari ancak adli mahkeme
kurullar1 tarafindan bu da, gerekceli bir
kararla ve cok agw bir adli sug icin, kural
olusturulmaksizin alinabilir. Ilgili, dosyasinin
icerigini 6grenebilmeli, savunmasini yapabil-
meli, avukatimi secebilmell ve Itiraz edip

_yargitaya basvurabilmelidir.




Yabanci bir iscinin simir disi edilmesi
bitiin kanuni yollara basvurulmadan once
gerceklesemiyecek, ve asla, temel OoOzgiir-
liklerle dzellikle sendikal haklarin kullaniimasi
nedeni yiiziinden kararlastirilamayacaktir.

— Diktatorlik rejimlerinin  temsilcilerinin,

memurlarinin, ve yabanci isgilere kars
yonetimlere sahip yabanci iilkelerin Fransa'da
politik ve polis islemleri yapmalarinin ya-
saklanmasi.

— Fransiz polisinin « Teknik Yardim Ser-
visi » nin ve tim siyasi polis ‘karakterindeki
kuruluslarin kapatilmas.

V. — Irke¢1 ve yabanci diismani eylemlier

1 Temmuz 1972 tarihli yasa tarafindan
yasaklanmis eylemler, kampanyalar, irkgi ve
yabanci diismani siddet eylemleri sert bigim-
de cezalandirilmalidir. Bu yasa’ herhangi bir
kisitltama olmaksizin uygulanmali ve glci

arttirilmahidir.

Irkgihik ve yabanci dismanhgim kigkirtan,
kin ve kavgay: kériikleyen yaymnlar kovustu-
rulup, yasaklanmalidir. Bu tiir eylemlere
girisen dernek ve kuruluslar kapatiimahdir.

VI. — Mesken (konut)

Calisan niifusun c¢ikarlarina uygun bir
mesken politikasi cergevesi igerisinde, ya-
banci emekgiler ve aileleri igin saglikh,
uygun kirali meskenler saglanmahdir. Bu
konuda patron, hiikiimet ve emekginin ken-
di  hitkiimeti tahsisat ayirrmahdirlar. So-
miirgeciligin sikintilarim  ¢gekmekte olan ve
bagimsizhgina yeni kavusmus ilkelerin du-
rumu gdzoniinde tutulmalidir.

Patronun 6demesi gereken miktar, firmalar
icin % 1 den % 2ye cikarilmalidir.

Patronlarin  6deyecefi mesken payinin
yabanci Iscilere ait kisimi, yabanci iscilerin
ticretleri toplamiyla aym oranda olacak ve

onlara ayrilacak meskenlerin yapimina kul-
lamlacaktir. :

Bu paralar ve devletin Odeyecedi miktar-
lar, sosyal mesken yapimi icin Sosyal
Faaliyetler Fonu (Fonds d'Action Sociale) na
ve H.L.M. biirolarina verilmelidir.

« Gecekondu », bodrum, garaj yatakha-
neleri: yatacak yer tiiccarlarinin islettigi
« Tranzit » yerleri, « Foyer » gibi olaylarin
sona ermesi icin &cil tedbirler alinmadidir.

Halen bu durumda olan emekciler ve
aileleri, isverenin ve hikiimetin Odeyecegi
uygun meskenlere yerlestirilmelidirler.

Onceden yer bulunmadan kimse evinden
atilamamalidir.

Yeni yabanci iscilerin gelmelerini saglya-
cak olan is sozlesmelerinde sozii gecen
« mesken sarti» na isverenler tarafindan
uyulmasinin, isyeri komiteleri ve temsilci
sendikalar tarafindan kontrol ~ edilmesine
imkan saglanmahdir.

Ailelerin biraya gelebilmesi icin bzel ted-
birler alinmalidir.

isvérenler tarafindan emekcilere ayrian
meskenlerin ybnetimi, Isyeri Komitesinin
kontroliinde olmalidir.

Fuaye ve ortak meskenlerin kurulmasi,
bélgesel saghk yetkililerinin onayina bagh
kilinmahidir.

Her hal-u karda, fuayelerin saglik, otur-
ma, sosyal ve kiltirel diizenleri, bina ya-
pim endiistrisinin meskenlerinde koruma ve
saglamlik konusunda 8 Ocak 1965 Kararname-
sinde yazili hiikiimlere higbir sekilde aykin
olamamalidir.

Fuayeler ve ortak meskenle de sosyal ve
kiiltiirel donatim bulunmalidir.

Fuaye ve ortak meskenlerde oturaniar,
buralarin yénetimine ve faaliyetlerine temsil-
cileri eli ile katilmalidirlar. Fuaye veya toplu
meskenlerde oturanlara, meskeni kullanma,
kiralama, alikoyma &zgirlugi icin gereken
kanuni imkanlar, calisma durumlarina bagh
olmaksizin, issizlik, hastalik veya is kazasi
durumunda da taninmalidir.

Fuayelerde oturan emekgilere :
— kirac1 sifati,

— lojman parasi (konut tazminati) hakki,
taninmalidir.

Fuayelerde oturanlarin olusturacagi komite-
ler, « kiraci dernekleri » igin oldugu gibl ayn
iistiinliik hakki ile taninmalidirlar.

ilgili sendikalarin temsilcilerine, fuaye
ve ortak meskenlere giris-cikis ve sendika
yaymnlarinin serbest dagitimi hakki taminma-
lidir.

Bunlardan baska, yabanci emekcilere ait
yapilarin cografya bakimindan yalmiz bira-
kilmalarindan kaginilmali ve yabanci emek-
¢i ailelerin miimkin oldugu kadar fransiz
yerlesme yerlerinde oturmalarina calisil-
malidir. Bu, yabanci Iscilerin sosyal hayata
katisabilmelerini kolaylastiracak ve baz
yerlesme vyerlerine gereginden fazla gbrev
yiklenmesini &nleyecektir.

VIl. — Okuma yazma agrenme ve mesleki egitim

Okuyup yazabilmek ve fransizca bilmek,
yabanci iscilerin gogunlugu igcin toplum ve
is hayatina girebilmenin, haklarint bilmenin
ve mesleki egitim oncesi ve mesleki egi-
tim ders ve stajlarina katilabilmenin ilk
sartidir.

Bu temel ihtiyaglar, iscilerin geldikleri
iilke, fransiz devleti ve isverenler tarafindan
yiklenilmelidir.

Bu yiizdendir ki, bazi ikili anlagmalarda
bulunan maddelere uygun olarak, dzellikle :

— Yabanci isgiler, kendi ilkelerinden ay-
rilmadan once, yeni calisma sartlarina
uygun bir bigimde, mesleki acidan
hazirlayict  bir egitim gdrmis olma-
lidirlar. Bu editim, fransizcaya bas-
langic derslerini de icermelidir.

Fransa'da hikiimet, Milli Egitim Teski-
lah ve Sosyal Isler Bakanhgmnin sorumlu-
lugu altinda ve sendikal orgiitlerin kendi
iizerlerine diisen gdrevi yerine getirebile-
cekleri sartlar dahilinde, bu is igin gerekli
araglari saglamalidir  (krediler, egiticiler
ve bunlarin mesleki egitimi, sartlara uygun
pedagoji, tesisler).

Okuma yazma o©gretiminin finansmani, 16
Temmuz 1971 tarihli yasalarin 6ngordigii
mesleki egitim ve meslekte ihtisaslasma
egitiminin biitgesinde kisinti yapilmasina yol
agmamalidir. Bu finansman devlet tarafindan
ve yabanci is¢i calistiran isverenlerin, ozel
bir fon'a yatiracaklan ek bir ddenti tarafindan
saglanmalidir.

Okuma yazma dersleri, bir okuma yazma
izni cercevesinde, is saatleri dahilinde ve
is saatinin karsiigi odenerek yapiimal, bu
dersleri gorenlerin sayisi, mesleki egitim
yasasi ve anlasmasinin ongdrdiikleri, siirekli
olarak namevcut % 2 oranindaki isci sayisinin
disinda miitalaa edilmeli, ve bunda iscl
agisindan kidem aranmamalidir. Okuma yazma

dersleri gormiis olan yabanci isgilere, mesleki
egitim.

Okuma yazma dersleri, mesleki egitimle
bir arada yulritildigi takdirde, ya da mes-
legin 6grenilmesi konusunda ciddi bir adim
olusturuyorlarsa, mesleki egitim ve ihti-
saslasma egiminin fonlart bu iste kulla-
nilabilecektir.

Mesleki egitim konusundaki 16/7/1971
yasas! ile 9-7-1970 anlasmasinda ongorii-
len sartlan yerine getirmis yabanci isgiler
icin, staj programi (muhtevasi), ozellikle
genel egitimin seviyesi bakimindan, ortak
calisma komisyonlari, isyeri komiteleri, mes-
leki egitim kurullarinin ihtisaslasma ya da

_yonetim kurullari, mesleki egitim, sosyal

yardim ve is bulma il ve bdlge komitelerinde
ele alimp incelenmelidir.

Fransiz iscilerinin ve vyabanci Iscilerin
cikarlarina uygun bigimde, yetiskinler icgin
mesleki egitim merkezlerinin sayisinin art-
tirtlmasi, Ihtiyaca (egitici, malzeme) wuyan
araglarla gergeklestirilmeli, psikoteknik testler,
yabanci iscilere adapte edilmelidir. Yabanci
isciler, boylece, kabiliyetlerine (= yetenekle-
rine) ve sectikleri ise daha uygun bir egitim
gorebilecekler, ilkelerine doniip is hayatina
yeniden dahil olmalarinda, bu egitim, kendile-
rine daha yararh olacaktir.

18/6/1966 tarihli yasanin isyeri komite-
lerine sagladigi haklar, yabanci isgilerle
ilgili sorunlarn ‘da kapsayacak bigimde
genisletilmelidir. Temsil yetkisini tasiyan
argitlerin katilmasiyla, okuma yazma ogretimi
icin Ulusal bir Komite kurulmaldir.

Diizenleyici, anlasma niteligindeki yasal
metinlerle, toplu sozlesmeler ve isyerl soz-
lesmeleri, . fransiz isgileriyle yabanci isgilerin
cikarlarina ve (UN.ES.C.O. - B.T) gibi
uluslararas: kuruluslarin tavsiyelerine uygun
olan bu istekleri gbz oniine alacaklardir.

VIll. — Sosyal ve ailevi haklar

® SOSYAL VE AILEVI YARDIMLAR

Yabanci isciler, yaptiklan is geregi, fran-
siz yasalarina ve sosyal sigortaya {iye olma
ve aidat (odenti) ddeme bakimindan fran-
siz liscleriyle aym yikimliliiklerle bagh
bulunduklari halde, gerek vyasalar, gerekse
tatbikat (uygulama) agisindan kendileriyle
fransiz isgileri arasinda ve hatta degisik
iilke yurttasi yabanci isciler arasinda, ozel-
likle iscinin ailesi yaninda bulunmadigi za-
man, ayirimlar ve farkli muameleler gbriil-

Yabanci isgilerin sdmiirlilmeleri béylece,
ayhk tcretin disinda &nemli miktarlara
ulasan sosyal ve ailevi yardimlar alaninda
da uzantisini bulmus olmaktadir.

Yabanci isciler, fransiz isgileri gibi, aym
yiiktimliiliklerle bagimlidirlar ; bu bakimdan,
geldikleri Gilke ve ailelerinin bulundugu tlke
hangisi olursa olsun, dogal olarak, fransiz
isgileriyle aym haklara sahip olmalari gerekir.
Hichir ayirima tabi tutulmaksizin, fransiz
yasalarimin Ongordiigli yardimlardan yarar-

lanmalidirlar, Ozellikle :




