GENG
ISSIZLER

T. nin geng issizler Komiteleri

si, 60 1 yabanci isci olan 600
gene delege ile Paris’te 11 Mart'ta
toplandi. Fransa’min dirt bir yamn-
dan, 72 ildeki 300 Komiteden geldi-
ler. 600 delege, 25 yasindan genc 700
bin issizin giir sesini yanlalatt:
Geng issizler, tiilm fransiz ve yaban-
c1 emekeiler gibi krizin yiikiinil yiik-
lenmek istemiyorlar.

8 saat kadar siiren toplantida
yetmis kadar geng, icinde bulunup
vasadiklar1 zor sartlart anlattilar.
Basbakan Chirac ve Patronlar kon-
federasyonu baskam Ceyrac isitmek
istemiyorlardi bunlar. Kamu oyunun
da isitmesini istemiyorlar. Davet
edildikleri bu meclise gelmediler,
ayrilan bos iki koltuk onlam bekledi.
Onemli degil. Genc¢ issizler onii-
miizdeki giinlerde patronlar konfe-
derasyonuna yollayacaklari bir he-
vetle seslerini daha giir duyuracak-
lar.

Toplantinin sonunda CGT nin genel
sekreteri Georges Seguy yaphg
konusmasinda « Chirac’in  veya
Ceyrac'in plammna yalkindan balkildi-
gmda, yobnleri belirlidir... Hiikiimet
plam, sirketlere yeni vergi vermeme
imkanlar1 tamyor ve onlann isten
cikarma imkanlarim kolaylasiiriyor..
Ceyrac'in plam, patronlarin birkac
fazladan istegiyle, Chirac’inkinin
ayni.. Ekonominin hafifce yeniden
acildif1  varsayimlarina ragmen ;
igsizligin daha da artmas: sbzkonu-
su ve eger acil ve ciddi tedbirler
alinmazsa, Fransa'da genc¢ issizlerin
sayisi, sonbaharda 1 milyona ulasa-
caktir. « Seguy, CGT nin plamm »
1lk anda haftada 40 satlik is icin,
ayda en diigiik ficretin 1700 F olma-
s1; ficret kayb1 olmadan c¢ahsma
siiresinin de azaltilmasi ; emeklilik
yasmn erkeklerde 60, kadinlarda 55
olmas: ve iicretlerinin yiizde 75 ini
almalar ; emekliye ayrilaniarla bo-
salan islere hemen genclerin alinma-
s1 ; personel eksikligi cekildigi kamm
hizmetlerinde yeni isler” acilmasa
calisma hizmmin iyilestirilmesi » diye-
rek aciklamis ve issiz genclerin
« yolculugun parasiz olmasi, meslek
egitimine, hak; meslek egitimine
katilan genclere verilen tazminatin
arttirillmasi ; diplomalarin ve usta-
lasmaya tekabiil eden bir yilhk ca-
hsmalarin  taminmas: »  taleplerini
dile getirmistir.

Daha sonra konusmasina devam
eden Seguy « Gencler, issizlige
ragmen morallerini kaybetmiyorlar
ve issizlife karsi miicadele vermek
icin derleniyorlar.. Iktidarin adamla-
r1, gencler arasinda giicsiizlilk wve
kadercilik duygularim yerlestirmeyi
deniyorlar, baz1 sendikacilar ve sagci
politikacilar, gencleri smif isbirligi
ile uyutmaya cahsiyorlar. CGT, ya-
rina umut ve giivenin, biitiin genc-
ligin, biitiin emekcilerle birlikte
miicadele etmesiyle olacagim ortaya
koyuyor, Miicadele etmek ; bir seyler
kopararak almanin en miimkiin yo-
ludur. Sorumlu olmanin, degistirmek
icin duruma miidahele etmenin, ge-
lecege giivenle bakmanin, degismeyi
hazirlayan savascilar arasinda olma-
mn yoludur. Degismeler, degZistirme-
ler, herkese calisma ve meslek hakki-
m garantileyen bir topluma ve ger-
cekk bir sosyal ilerlemeye yolu aca-
caktir, Miicadele vermek, solun ikti-
dara gelisinin ve bunun sonucunda
Ortak Hiikiimet proranmm uygula-
masimn saatini cabuklagtirmaktir ».
Diyerek konusmasimi bitirmistir.
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CGT NIN 4

YABANGI ISGILER

KONFERANSI
29 - 30 NISAN

René LOMET, C.G.T. Sekreteri

Yabanci emekeiler, emekgilerin tiimii gibi, krizin :
cogu kez de ilk kurbanlarindandir. Diisiik icretler,
given altinda olmamalari, kéti calisma ve oturma
sartlari onlarin giindelik sikantilarindandir.

Issizlik, yabanci emekgiler arasinda, fransiz emek-
ciler arasinda oldugundan iki defa daha fazla hizla
artmaktadir.

Bu yetmiyormus gibi, iktidar :
— yabanci emekgilerin haklarinin esitligini, (fransiz
hitkimetinin imzalamay: hala reddettigi Cenevre Antlas-

masinda ©Ongoriilen) kisisel - ve toplu &zgiirliiklerini
kullanmalarimi kabul etmemekte, -

— oturma kartlari F~nusunda yeni diizenlemeler

“yaparak gercek bir baski politikasi uygulamakta,

— Bir cok alanlarda (aile yardimlari, emeklilik,
meslek egitimi... v.b...) yirittigd ayirimer politikasina
devam etmekte,

— « Fransa'da daha az yabanci isci olsaydi, daha az
igsizlik olurdu » teorisini gelistirek, rciligin tirma-
nmisina katilmaktadir.

Sanki krizin sorumlulari yabanci emekgilermis gibi.

Giscard-Dijoud politikasi, bunun yabanci emekgiler
igin sonuclar ve CGT nin 6ngdrdiigii ¢oziim yollari
29-30 Nisan'da Paris'te olocak 4. Milli Konferans sira-
sinda genis bir sekilde ele alinacaktir. Bu, calismala-
rnimiz sirasinda birincil biiyiik konu olacak.

Ikincisi : « Yabanci isgiicli arasinda faaliyetlerimizi
nasil daha iyi bir hale getirebiliriz » konusu. Bu bize,
calismalarimizi elde ettigimiz basarilari degerlendirme-
mize, yabanci emekeileri savunmak ve drgiitlemek igin
daha fazla ve daha iyi nasil galisabilecegimizi arastir-
mamiza firsat verecektir...

Tiim emekgeilerin miicadelesinden ayirmadan, yabanci
emekgilerin taleplerini savunan bir sekilde, fransiz ve
yabanci emekgilerin birlikte davranmasimi saglamak
sorunu, Uzerinde diisiinmemiz gereken konulardan biri.

Bu, sendikalarimi veya sendika subelerini yakindan
izlemeleri gereken yabanci isgilere, sizlere de bagl.
— Mesela 8 Martta yabanci kadinlarin sorunlarini,

— Geng lIssizler Komitelerinin Meclisinin 11 Martta
oldugunu unutma,

— 18 Mayis'ta, emeklilerin bolgesel toplanmalarinda,
yabanci emeklilerin talepleriyle ugrasmayi iizerine al.

Ve bilhassa, yabanci emekgileri yakindan ilgilendiren

genel talepler, is glivenligi igin, Gcretler igin her giin
verilen miicadelelere katil.

Gayet tabiidir ki, Milli Konferansimiz sadece iki konu
uzerine olmiyacaktir. Yabanci emekgileri ilgilendiren
bitin meseleler- iizerine, sadece calisma konusunda
degil, hergiinkii yasantimizdan, lojman, foyer... v. b... so-
runlar ele alinacaktir.

Konferans, her dil gurubunun hak talebi tasarilarina
son seklini verecektir. Bélgelerde, isyerlerinde konfe-
ranstan once yapilacak olan toplantilari, tartismalan,
konferanslar beklemeden, tasarimizi daha iyi bir hale
koymak icin siz okuyucularimizdan, gdrislerinizi, tekli-
flerinizi bize géndermenizi bekliyoruz.

Gazetemiz, CGT nin irkcihiga karsi verdigi savastan
bir cok defalar bahsetti. Konferansta bu konu da tar-
tisilacak, daha fazla, ¢ok daha fazla yapmak gerektiginin
bilincindeyiz. Bundan 6tiirii 15 Nisan'da irk¢ilia karsi
CGT, onemli kisilerin hukukgu, doktor, ekonomici, bi-

limei... v.s.. nin katilacagi yuvarlak masa toplantisi
dizenliyor.

Bunu hazirlamak icin, her Isyerinde « sahitlik defteri
(basit bir okul defteri) » elden ele dolasacak. Sizlerden,
cevrenizde gordiiginiz veya bizzat maruz kaldiginiz
irkgt muameleleri bildirmenizi istiyoruz. Gene siz
okuyucu dostlarimizdan, gazeteye, karsilastiginiz irkcr
muameleleri yazip géndermenizi bekliyoruz.

Boylece yabanci emekgilerin onuruna giivenligi ve
sayglyl saglamak icin harekete gecmek ve ezici bir
dosya olusturmak miimkiin olacaktir.

Fatat, irkciliga son verdirmek igin, yabanci ve fransiz
emekciler arasinda haklarin esitligini elde etmek icin
kim olursa olsun biitin emekgilerin taleplerinin karsi-

lanmasi igin bizlere daha giiclii, daha kalabalik bir CGT
gerekli.

CGT sendikasinin giiglii, drgiitli oldugu isyerlerinde
yabanci ve fransiz emekgilerin durumu daha lyi. Bir-
likte aym somiiriiciilere karsi ayn kavgay! veriyorlar.
Birlikte, bagariya daha 6nemli imkanlar vermelidirler.

CGT, kisa bir donemde bir gok yabanci emekginin de

katilacagi 3 milyon (iye'ye ulagsmak igin bir giliclenme
kavgasi agmistir.

Bunun sonucunu gelistirmek icin sizlerin de katila-
cagini- gayet iyi biliyoruz.

Iste, 4. Yabanci Isciler Milli Konferansimizin calisma-

larinin ortasinda, CGT nin giiglenmek igin verdigi kavga
bunlardan &tiiriidiir.

Rene LOMET,
CGT Sekreteri.




ISSIZLIGIN
SORUMLUSU
YABANCGI
ISGILER DEGILDIR

Son giinlerde kapitalizmin kendi
krizinin, issizligin, sorumlusu yaban-
ci iscilermis gibi gdsterme cgabalari
yogunlasmistir. Kamuoyunu yanilt-
mak, emekeileri bolmek icin yapilan
bu girisimlerin basini patronlar ve
hiiklimet cekmektedir. Basbakan Chi-
rac ocak ayinda yaptigi televizyon
konusmasinda « fransa’da 1 milyon
issiz, 2,5 milyon yabanci Isgl vardir.
issizlik bu durumda c¢éziimlene-
mez » demistir, Hilkiimetin ve pat-
ronlarm bu tutumu aym zamanda,
bilhassa Cezayirli emekgilere karsi
yiirGtilen rkeihk hareketlerini de
kériiklemektedir.

CGT, bu tutuma karsi miicadele
vermekte ve cesitli girisimlerde bu-
lunmaktadir. Bu yolda, CGT genel
sekreter] Georges Seguy de basba-
kana bir mektup gondermistir. Mek-
tup sdyledir :

Sayin Basbakan,

Cezayir Cumhuriyetinin temsilcilik
ve resmi kuruluslarina karsi, bu son
giinlerde Paris, Lyon ve Strasburg'da
saldinlar yapildi. CGT Konfederas-
yon baskanhk kurulu baska b&rgiit-
lerle beraber, daha o6nceki adam
kagirmalara irkg1 cinayetlere ekle-
nen bu siddet salginina karsi cikti.

Bugiine kadar, Cumhurbaskaninin
verdigi sbzlere, ve sendikamizin
cesitli midahalelerine ragmen 1 Tem-
muz 1972 tarihli irkciliga kars: yasa
ylrirlige gecirilmemistir. Irkgi ve
fasist kisi ve guruplar yalmz Fran-
sa'da degil, baska Avrupa ilkelerin-
dede, hatta Fransa'dan hareket ede-
rek Cezayir'de bile, ceza gdrmek-
sizin terorist eylemler siirdirmekte-
dirler.

Hiitkiimet, Cezayir-Fransa iliskile-
rinin daha da k&tilesmesini amac-
layan bu saldirilani yapan kisilere
kargi, kim olduklarinin bilinmesine

ragmen, simdiye kadar higbir tedbir
almamistir. Cezayir yetkili makam-
lari dogrudan Fransiz haber alma
servisleri gorevlilerini ve eski OAS
(gizli ordu Grgliti Cezayir'in ba-
gimsizhigina kars: cikan asiri sag bir
orgiit) mensuplarini suglarlarken, ik-
tidar bu konuda stz sdylememeyi
tercih .etmektedir.

Biitiin bunlar olurken, gegenlerde
televizyonda da gosterilen konusma-
miz, ve de M. Durrafour'un France-
Soire'a verdigi beyanattan tilkemizde
issizlik sorununun yabanci is¢ilerin
gitmeleriyle. ¢oziimlenebilecedi an-
lami c¢ikmaktadir. Ekonomik acgidan
dogrulanmasi imkansiz olan bu yar-
g, tersine, irkgi ve yabanci diismani
yargilara yol agmasindan 6tiiri tehli-
kelidir.

Saldirilarin  siirdtrilmesi, ve bu-
nun dogurdugu gerilimden otiira acil
bir nitelik kazanan tedbirlerin alin-
masi icin siddetle israr ediyoruz.
Bu tedbirlerin basghcalarisunlardir :

— Suclularin tutuklanmasi ve ce-
zalandirilmasi,

— Irkei ve fasist kuruluslarin ya-
saklanmasi, dagitiimasi,

— Fransa'dakl Cezayir'lilere ait
mal ve milk ile isgiler ve ailelerinin
korunmasi, givenliklerinin saglan-
mas|, ve haysiyetlerine saygi goste-
rilmesi.

Bugiine kadar cezasiz birakilmis
clan bu, kimsenin tasvibetmedigi
eylemlerin sona ermesi igin hiki-
metinizin sonunda almayi kararlas-
tirdigr tedbirleri bir an evvel acik-
layacagimizi umar, saygilarimizi su-
nariz.

George SEGUY,
C.G.T. Genel Sekreteri.
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GIRIS BULTENI

CGT' YE UYE OLMAK ICIN :

Dogum yih

8 MART:
« ULUSLARARASI KADINLAR GUNU »

Emekgiler, her giin sunu biraz
daha iyi anliyorlar; kadinlarin ka-
tilmadid hicbir milcadele gercek bir
basariya ulagamayacaktir.

Kadin emekgeiler, agag yukar 150
Yildan fazla bir siiredir tretim igin-
deki yerlerinl aliyorlar. Bugiin bu
gercek daha heniiz Fransa'da ki tiirk
kadinlan icin gecerli degilse de,
Tirkiye'de olsun yada Almanya'da
olsun hemen gbze bativerir.

Erkek emekgilerle birlikte, ayni
zenginliklerin yaratilmasinda c¢ali-
siyorlar. Oysa  kapitalistler ta ba-
sindan beri kadinin ¢calisma giictini
ucuz isglicii olarak gormisler ve

gormektedirler. Erkek emekeiyle
esit isi yapan kadin emekciye daha
az licret odeyerek, hem onu erkek
emekginin kargisina bir tehdit araci
olarak gikarmislar, hemde onu daha
cok somiirerek sirtindan daha fazla
zenginlik kazanmislardir.

ANCAK ISCI SINIFININ BIR KESI-
MINDEKI BIR ZAYIFLIK, ISCi SINI-
FININ TUMUNU ETKILER.

Unutmayalim, kadin emekgiyle er-
kek emekginin {cretleri arasindaki
fark patronlarin cebine girmektedir.
Bu ise, tiim emekgilerin aleyhine bir
durumdur. Emekgiler dikkat etmeli-
dir, nasil ki Fransa'da emekgi ka-
dinlar esit is icin esit {icret miica-
delesini siirdiiriiyorlasa, Tiirkiye'de
de kdylerde, topraklarda calisan ka-
dinlarin emekleri toprak agalarinin
cebini sisirmeye kullanilmamalidir.
Erkek isciye wverilen dcret kadin
isciye de aynen ddenmelidir.

Kadin' emekeinin, erkek emekgi
karsisina « ucuz isgiicii » biciminde
bir rakip olarak cikmasi, emekcilerin
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iicret ortalamalarini disdriir, miica-
delenin hizini yavasglatir. Dolayisiyla,
ozellikle erkek isciler bu tuzaga
diismemelidirler. Kadin emekcinin
icretinin « ucuz » olmamasi igin er-
kek emekgilerde onlarin kavgasina
katiimalidirlar.

Ancak kadin emekciler de kapita-
listlerin kendilerine zorla kabul ettir-
meye calistigi bu duruma uysalca
boyun egmiyorlar artik. Miicadele-
leri diinyanin her yerinde yiikse-
liyor. Kapitalist diinyanin 1975'i
Uluslararasi Kadin Yili ilan etmek
zorunda kalmasi bu miicadelenin so-
mut bir ifadesidir.

Kadinlar, diinya 6lciisiinde giderek
artan sayilarla ve etkin bir bicimde,
baris, demokrasi, sosyal ilerleme
miicadelesine katiliyorlar. Ve gitgide
gliclenen kadinlar, Kapitalist, diin-
yaya her gegen giin varliklarini
gosterecekler, 1975 wiliyla gémiil-
mesi gereken bir eglence olmadik-
larini, aksine gercek ve giincel bir
kuvvet olduklarini ispat edecekler.

Fransa'da da her gegen giin biraz
daha yogun, biraz daha cok sayida
biiyiik patronlarin, Giscard hiikiime-
tinin iflas¢i, emekei halka dayattig
« kemerleri sikma » politikasina kar-
s1 direnise geciyorlar.

Iste, Seine Maritime'deki Lipton
cay fabrikasi, Haute-Savoie'daki
Aspro ve Fusalp, ve 8 ay siiren
direnisleriyle bayraklasan Grandin
fabrikasinin kadin emekgileri.

Yabanci kadin emekgiler de bu
miicadelenin disinda degiller. Isyer-
lerinde kadin-erkek, Fransiz emek-
cileriyle birlikte omuz omuzalar.
Ucretlerinde ve sosyal haklarinda
esitligi saglamak icin kavga veriyor-
lar. Bunyn en acik belirtisi de
Portekizli, Ispanyol, Cezayirli vs..
kadin emekgilerin giderek artan
sayilarla CGT'ye katilmalaridir.

Bir gercek wvar ki, artik onu
emekci simifi gok iyi biliyor ve
gitgide daha iyi anliyor: bugiinki
kapitalist diizende sémdriilen, isci
sinfidir; ama sémiiriilmenin  de
megerse. cesitleri varmis. Evet,
Fransiz is¢i simifini alalim ele : bu
simfin icerisinde en g¢ok kadin
emekeiler sémiiriiliir kadin emekgi-
lerden de biraz daha fazla yabanci
erkek isciler sémdriiliir ve nihayet
bunlardan da biraz daha fazla kadin
yabanci isciler sémiiriiliir.

Esit ise esit licret talebinin yani-
sira, yasama sartlarinin iyilestiril-
mesi, ¢alisma hizimin disiriilmesi,
is siresinin kisaltilmasi, emeklilik
yasinin indirilmesi, kadm enekeilerin
taleplerinin basta gelenlerini teskil
ediyor.

Ancak bugiin her iki kadindan biri
bilmektedir ki, kadinlarin gercek
kurtulusu, Gretim ve dedisim aracla-
rimn toplumsallastiril - dign, (icretli
emegin ortadan kalktigi, bir toplum-
da gerceklesecektir.
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COCUK PARALARINIZI ALMIYORSANIZ,
SEBEPLERi NE OLABILIiR?

Bircok tiirk isgisi cocuk paralarini diizenli bir
bicimde almiyorlar. Bazen kesiliveriyor ve ne-
den kesildigini bilmiyorsunuz.

Asagida, bu kesilmeleri yorumlayabilen
birkac, neden siralayacadiz. Bunlari -8grendik-
ten sonra belki de bircok aksakliklari kendiniz
diizeltebileceksiniz.

Bolge degisiklikleri

Her bdlgenin ve vilayetin kendisinin 6zel
gocuk parasi kasasi vardir. Dolayisiyla, bir
bélge de calisirken cocuk parasi kartimiz ve
numaraniz varsa, bolge degistirdiginiz anda bu
numara artik gecerliligini vyitirir ve paraniz
Turkiye'ye gitmez.

Bunu engeliemek icin ne yapmalisiniz ?

1) Kaldigi. z bolgenin kasasi size ddemesi
gerektigi parayr tiim olarak goénderdi mi ?
Gondermediyse o kasaya bunu bildirmek gerek.
Gonderdiyse mesele kalmiyor. Bolge degistire-
bilirsiniz. AMA BULUNDUGUNUZ YERDEN AY-
RILMADAN -ONCE cocuk paralari kasasina
gitmelisiniz veya yazmalisiniz ve o kasadan
« KOTOKTEN SILME BELGESI » istemeniz ge-
reklidir. .(Fransizcasi : CERTIFICAT DE RADIA-
TION).

2) Yeni bolgenize yeriesince, bu yeni bél-
genin cocuk paralari kasasina giderek oraya
yeniden _azilmalisimiz. Bunun icin size eski
kasanin verdigi « Kiitiikten Silme Belgesi » ni
ve sayet aile durumu kagitlarimizi yenileyeli 6
ay olduysa Tiirkiye'den yeni aile durumu ka-
gitlari geti.tip hepsini birden, yeni kasaya
iletmelisiniz. Bu kasa size yeni bir numara ve
kart verecektir ve bundan béyle Tiirkiye'ye
cocuk paralar.mzi bu kasa gonderecektir. Bu
muameleyi her bolge degisikliginde yeni
bastan yapmalisiniz, yoksa her defa paramzin
yollanmasi durdurulur.

Yeni kartimizi da alir almaz patronunuza
gostermelisiniz. Kendisi numarayi almasi Ia-
zim ve her ay coguk paralarina « Taniklik Bel-
gesi » ni gondermesi lazim.

3) Ornek : Ahmet, insaat iscisi. Bir yil Mar-
silya'ya yakin bir yerde calisti; yani, 13 nu-
marali Bouches du Rhéne bodlgesinde. Cocuk
paralari numarasi verdi ve ailesi parayi aliyor-
du. Ahmet artik Paris-bodlgesine gidecek, yeni
bir santiyede calismak {izere. Patronu degis-
miyor ama bolge degisiyor. Bulundugu yer-
den ayrilmadan once, 13 bdlgesinin cocuk pa-
ralari kasasina mektup vyaziyor. Mektubun
tistine numarasini  hatirlatiyor ve kasa'dan
bir « Certificat de  Radiation » (Kiitiikten Sil-
me Belgesi) istiyor. Paris bélgesine gelince
Ahmet 78 numarali Yvelines bolgesine yerle-
sivor. Paris cocuk paralarina mektup yazivor,
icine « Kiitiilkten Silme Belgesi» ni ve Tiir-
kiye'den yeriden getirttigi aile durumu ka-
gitlarini - koyuyor. (ciinki Ahmet son defa
Marsilya kasasina aile durumu kadgitlarini
Temmuz 75'de vermisti, oysa simdi Subat 76,
demekki 7 ay olmus ve yeni kagdit vermesi
lazim yeni kasasina). Tabi kasaya kendi adre-
sini ve is yerinin adi ve adresini de bildi-
riyor bunun icin patronuna bir kagit doldur-
tuyor.

Bunlari gonderdiginden bir buguk‘ ay son-
ra Ahmet'e yeni bir kart geliyor, Ustlinde yeni
numarasi var. Daha biraz sonra da Tirkiye
deki ailesi yeniden paralarini almaya bas-
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liyor. Tabi Paris bolgesine ayak bastigi ta-
rihten itibaren o©deniyor parasi,

4) BU MUAMALEDEN HABERINIZ YOKTU
VE BOLGE DEGISTIRINCE PARANIZ KESIL-
Di. NASIL YAPMALISINIZ. ?

Eski kasaniza yazip « Kiitilkten Silme Bel-
gesi » ni istemelisiniz. Size posta ile de gon-
derirler ; elinize gecince dedigimiz gibi yeni

kasaniza gondermelisiniz. Gecikmis hakkiniz
olan bitiin parayr alirsiniz.
Meslek degisiklikleri
Iki cesit cocuk paralar kasasi vardir :

1) TARIM meslekleri kasasi
2) Biitin 6bir meslekler kasasi.

Bolge degisikliginde oldugu gibi meslek
degistirdiginiz icin de cocuk paraniz kesilebilir.

Ornegin : Tarim, orman iscisisiniz (bahgi-
van, oduncu vs..) ve insaat’a yada fabrikaya
geciyorsunuz. Gocuk paralari kasanizi da degis-
tireceksiniz. Az ©6nce anlattigimiz gibi, ayni
sekilde, eski kasamzdan « Kiitilkten silme bel-
gesi » (Certificat de radiation) alip yeni ka-
saya kayit olacaksiniz.

Bu, ayni bdlgeyi terketmeden de olabilir.
Sayet hem meslek hemde bélge dedistiriyor-
saniz, kasanizin verecedi tek « Kitiikten Silme
belgesi » yeter.

BUTUN BU ISLEMLER SOSYAL SiGORTA
KASALARI ICIN DE AYRICA YAPILMALI (iler-
deki sayilarimizda sosyal sigortalar icin ne
yapmaniz gerektigini yazacagiz).

Onemli birkag bilgi daha

— cocuk paralari kasasina her hangi bir
nedenle olsun, mektup yazdiginiz zaman veya
bir belge gonderdiginiz zaman, bu mektubun
veya belgenin zerine cocuk paralari numara-
niz1 yazmalisiniz.

— mektup yaznca tiirkce yazmayin, cocuk
paralari kasasinin tercirmam yoktur. Bir arka-
dasa veya sosyal asistan'a fransizca yazdirin.
(Bu islerinizi Belediyelerde veya sosyal servis-
lerde bulunan sosyal asistanlar yapabilirler ;
ayrica bazi yerlerde cocuk paralari kasasinin
burolari vardir ve icinde calisan sosyal asis-
tanlar Ve memurlar yardimei olabilirler.)

— Adres degistirdiginiz zaman (ayn1 bélge
icinde olsa bile) kasa'ya bildirin. Bir kagida
numaranizi, eski adresinizi ve yeni adresinizi
yazin.

— Patron degistirdiginiz vakit yeni patronu-
nuza cocuk paralari kartimzi gésterin, numa-
ranizi not etsin. Ciinkii her ay, patronlar cocuk
paralarina « Taniklik Belgesi » denen bir kagit
gondermeleri lazim. Bu kagidi cocuk paralari
ya size gonderir ve siz patrona verirsiniz imza-
lamasi icin; yada patron'un kendisine topluca
gonderir ve her ay patron kendisi imzalar ve
postalar.

— Paris bolgesinin cesitli belediyeleri (ic
ve banliyd) aym cocuk paralari kasasina bagli-
dirlar. Yani 75, 78, 91, 92, 93, 94, 95, arasinda
yer dedistirirseniz cocuk paralari kasaniz degis-
mez, hep Paris'tir. Ama bir tek 77 Seine et
Marne bblgesinin kendine &z cocuk paralar
kasasi vardir. Dolayisiyla, daha &nce anlatti-
gimiz gibi, sayet 91'den 77'ye gecerseniz veya
tersi, ayni kasa degistirme muamelesini yapma-
lisimiz. 77'nin gocuk paralari kasasi MELUN'’

de dir. Obiir Paris cevresi bélgelerinin kasasi
da Paris'te. Adresi :

Caisse d'Allocations Familiales
de la Région Parisienne

15, rue Viala

75750 PARIS CEDEX 15

- Bir giin, muamelelerden birini yapmaniz
gerekirse, sasirmayin, uzun siirebilir. Sizin
icin gliclikler ve gecikmeler yaratacaktir. Ama
tabi, calistiginiz biitiin aylarin cocuk parasini
alirsiniz.

Her durumda mektuplasmalarinizi fransizca
bilen bir kisinin yardimi ile yapin.

— Cocuk paralari'ni alabilmek icin bir ayin
icinde en. az 18 giin veya 120 saat calismis
olmamz gerek. Bundan az calistiysamz o ay
paraniz gitmez.

— lssiz  kahrsaniz, « Somaj »'a ~« Igsizlik
Kasasina » yazilmalisiniz. Ve 15 giinde bir
kartinizi damgalatmalisiniz. Tekrar is buldugu-
nuzda bu somaj kasasindan cocuk paralari icin
bir belge istemelisiniz ve (iistiine numaranizi
yazdiktan sonra) bunu gdndermelisiniz.

DIKKAT, BU KAGIDI ISTEMEK VE GONDER-
MEK SIZiN VAZIFENIZDIR. ISSIZLIK KASASI
SIZE KENDILIGINDEN TEKLIF ETMEZ.

Bu islemi yaparsaniz calismadiginiz ayla-
rin parasi gider.

— ficretli izin'e gittiginiz ay icin de « Con-
gés Payés » kasasindan bir kagit gondermeli-
siniz. Ucretli izin'in diginda aldiginiz tatil ay-
lari igin c¢ocuk parasi alamazsimiz.' UCRETLI
TATIL HAKKINIZ DA HER CALISILMIS AY
iICIN IKIi GUNDUR.

ASGARI UCRET 7,89 a CIKTI

1 Ocak 1976 dan itibaren asgari saat
iicreti (SMIU — Meslekler Arasi En
Diisiik iicret), 7,89 oldu. Haftada 40 saat
fizerinden ayda ortalama 174 saate
kargihik ayhk iicret briit 1.373 F oluyor.

Asgari iicrete gore para alan emekei-
lerin ayhigi

haftahhk c¢alisma briitayhlk

40 saat ..o cesvyrasneswey  1.318 F
41 -saat | sovveivoraeneae 1411 F
42 saat wivoawvervcorsesss 14548 F
48 Bant anvvins % TN vy 1,496 F
T 1.589 F
45 saat  svvvmeonaemeee 1582 F
46 888t  anavveainarress 1,625 F
47 saat i are — 1667 F
48 saat 1.910 F
49 888t rvivers T 1.761 F
DOLBARE - v o 1813 F

OGT, haftada 40 saatlik calismayla ayda
174 saat fizerinden en diigiik iicretin

(SMIC) 1700 F olmasi icin miicadele
ediyor,
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PEUGEOT ISGILERI
MUCADELEDE

Peugeot'da 35 bin emekeci calisiyor. 8 bini
yabanci emekei, Yugoslav, Portekizli, Tirkiyeli,
italyan, jspanyol, Cezayirli... Yabanci emekgciler
sayilari 21 bin olan O.S. iscilerinin Ggte birini
teskil ediyorlar. Fransiz' kadin emekgilerin de
durumu aymi, bantlarda, agir islerde calisan-
larin ylizde 20 si kadin isci.

Peugeot'da calisan emekeilerin her giin
konustugu konu : is sartlarinin agirhgi, ticretin
azhidi, patronun dolaplari. Tirkiyeli emekgcilerin
de adizlarindan diismiyor bu konular, kahve-
lerde, foyerlerde, tercliman ve patrenun adam-
larinin olmadigi her yerde.

Bekar yabanci emekgilerin kaldigi foyer
tcretlerini adam basina 32 F artirarak 210 F
a cikardilar. jkiser kisinin kaldigi ufak bir
odanin kirasi, boylece 64 F artarak 420 F a
cikiyor. Sochaux'da 420 Frank, icinde banyosu,
muftagi olan {ic dort odali evlerin Kkirasi.
Foyerler bizzat Peugeot'nun kendisinin ve foyer
kiralarini, emekcilerin buna karsi cikmasini
engellemek icin direk olarak (icretlerden ke-
siyor.

Dert parmalkla saylmiyacak kadar cok Peu-

geot emekgilerinin basinda. Son olarak patron,
isbirlikgi sari sendikalarla yeni bir meslek
m_ra?amam anlasmasi imzaladi. Bu anlagmaya
gore artik OS isgisi yok fabrikada. Eksiksiz
hepsine A.F. (Fabrikasyon Memuru) adi veril-
di. Bantlarin hizi « ¢aktirilmadan » biraz daha
arttirildi. Bu yeni anlagsmayla, bir yandan baz
emekgilerin meslek derecesi ve iicreti diisi-
riiliiyor, 6te yandan toyduklari 17 yeni meslek
derecesiyle emekgilerin meslek derecelerini
gercekte artisini engelliyerek meslek artisina

bagh dcret artisim gok diisiik artislar haline
getiriyorlar.

Bisikletten, arabaya, cekicten destereye,
bicer dovere kadar her tirlii metal iretimiyle
ugrasan Peugeot'nun bir de pek duyulmiyan
bir yam var. Gazeteciligi. Peugeot fabrikala-
rinda, isyerlerinde calisan emekgiler haber
sikintisi gekmesinler diye (!) « JiP » adindaki
gazetesini diizenli cikarmayir unutmuyor. Bu
gazete eksiksiz her emekginin eline ulastiri-
liyor. Yabanci emekgiler de « JjP» in kendi
dillerinden olani nasip oluyor. js saatleri icin-
de, patronun adamlan ve bazi ajan metrisler
dagitiyor bu yayini. jsteyen alip hi¢ gekinme-

den isini burakip okuyabilir. Kimse bir sey
demez ona.

Ama, bir emekgi kazara, CGT nini bir bildi-
risini, bir yayimimi okumaya kalkmasin, diinya
yerinden oynuyor. CGT militanlar1 keyfi disip-
lin cezarlarina carptirilarak isten cikariima
yollari araniyor.

Daha once fabrika oniinden kalkan, bélge-
lere giden otobiisler, CGT militanlarinin fabri-
ka éniinde bildiri dagitmalar, toplanip konus-
ma yapmalarini, emekgilerin bilgilenmelerini
engellemek igin simdi fabrika icinden kalkmak-
tadir.

Biitiin baskilara ragmen, Peugeot'daki Tiir-
kiye iscileri, diger yabanci ve fransiz emekgci-
lerin timii gibi gin gectikce isin farkina vari-
yorlar, miicadeleye daha gticli katiliyorlar.
Peugeot'da CGT sendikasina kaydolan Tirkiye-
li iscilerin her gecen gin hizla artan sayisi,
Beaulieu deki bisiklet fabrikasinin grevine tim
iscilerin katilisi, bunun acik orneklerindendir.

PEUGEOT BISIKLET
FABRIKALARINDA GREV

Beaulieu-Mendur'deki Peugeot fabrikalarinda
cahisan 5.600 emekei CGT ile fabrikalarm isgal
ederek greve gittiler. Beaulieu de calisan Tiir-
kiyeli emekciler, fransiz ve diger yabanci isci
kardesleriyle CGT saflanrinda birleserek miica-
dele veriyorlar.

5 Mart'ta bashyan grevin 4 iincii giiniinde,
fabrika yonetimi yiiz ‘kadar komandoyla giris
kapisimm  zorladn. Patronun yaratmak istedigi
bozgunculuk, ve tahrikleri, iscilerin ve CGT nin
bilinclice tavri karsisinda bozguna ugradiy, ve
isciler isgale devam etmektedirler.

CGT ile birlikte isgal halinde grev de olan
emekgiler bashea ; biitiin personel icin ayda
300 F fiicret artisy, calisma mhzimn azaltilmasry,
sendikal ozgiirliiklerin saflanmas: icin miica-
dele vermektedirler. Grev devam etmektedir.

SIMCA CHRYSLER’ DE CGT NiN BiiYiiK ZAFERi

Poissy Mahkemesi Simca Chrysler sir-
ketini, 1971 yilindan beri yiizlerce emekgi-
nin lcretleri tizerinden zorla kestigi cezalari
geri ddemeye mahkum etti.

Bu uygulama uzun siiredenberi, fabrika
yonetimi tarafindan CFT sendikasinin adam-
larinin isbirligi ile yapilmaktaydi. Simca
emekgilerinin (zerinde béylece, inanilmaz
bir baski kurmuslardi.

Sendikal orgiit olarak sadece CGT buna
karsi cikmisti. Sadece CGT bunun kanun
disi bir yapida oldugunu aciklamisti. Sadece
CGT ve militanlari cesaret ve vyigitlikle
haksizliklara ve baskilara karsi koydular.

CGT nin militanlari ve bir cok emekgi,
fabrika ydnetiminin ve CFT sendikasinin
adamlarinin  saldirilarina, yaralamalarina,
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baskilarina karsi boyun egmediler. Patron,
emekcilerin suskunluk iginde kalmasini, ken-
di cikarlari icin verilen miicadeleye katil-
malarini  engellemek icin elinden geleni
yapiyordu.

Mahkemenin karari, hiikimetin bu giline
kadar sesini gitarmadigi uygulamalari kanun
disi ilan- etmekte. Karar fabrika ydnetimi
ve CFT nin adamlarinin suratlarina carpti

Bu kiiciik bir zafer degildir. Bu, isgiler-
den calinan 15 milyon frankin geri alinma-
sidir.

CGT'nin militanlarinin, emekgilerin eyle-
mi yeni bir mevzi kazandi. Boylece sendikal
Orgiitimiiziin faaliyetlerini serbestce biitiin
emekgilerin hizmetinde gelistirebilecek.

Bundan boyle Simca'da calisan binden
fazla tirkiyeli emekei, binlerce yabanci ve
fransiz emekci seslerini daha rahat ve
gliven igcinde duyurabilme imkanlarina ka-
vusmalari ; miicadelelerini CGT ile birlikte
daha da gelistirmelerine ve giiclendirmele-
rine bagl olacaktir.
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LYON VE VILLEFRANCHE’TA TOPLANTI

RHON (69) bélgesi CGT Metal isgi-
leri federasyonu, .14 Subatta birl
Lyon'da digeri. Villefranche'ta iki to-
planti diizenledi. Her iki toplantida so-
runlar tartisilmis, daha sonra Yilmaz
Giney'in UMUT filmi seyredilmistir.

Lyon sehrinde, sabah yapilan toplan-
tiya 30 kadar tirkiyeli is¢i katilmistir.
Cogunlugu Paris-rhon fabrikasinda ca-
lisan emekeiler, karsilastiklar zorluk-
lari, sorunlarim anlatmislardir. lsyer-
lerinde karsilagilan, daha dogrusu, pat-
ronun emekcilere uyguladigi c¢alisma
sartlarimin agirhidn en basta gelmekte.
Ucretin azh@iyla, bantlarimin  hizinin
coklugu calismayr dayanilmaz hale ge-
tiriyor. Bu sartlarin iyilestirilmesi, hak
taleplerinin elde edilmesi igin CGT nin
diger sendikalarla ortaklasa giristigi
miicadele, diger sendikalarin cesitli bi-
cimlerde iscilerin gikarlarina aykin ta-
vir almalan yiizinden istenen amaca
tam ulasamiyor. Paris-Rhon ve Brand
fabrikalarinda calisan tiirkiye isgilerinin
codunlugu bu durumu gérerek CGT de
sendikalagsmiglar. Bu iki isyerinde kar-
silasilan bu durumu hepten céziimle-
menin tek bir yolu var, toplantiya ka-
tilan iscilerin de kabul ettigi gibi, CGT
yi bulundugumuz isyerlerinde, bélge-
lerde daha da giiglendirmek. Gergek
ortak gikarlarini korumak ve genislet-
mek miicadelesinin basariya ulasmasim
isteyen, hangi milletten olursa olsun,
her emekeinin {izerine diisen gérev.

Lyon'da c¢alisan emekcilerin  bir
onemli derdi de, ailesini getirmek
istyenlerin lojman bulamamasi. Lyon
prefektiirligl, tirkiye iscilerine lojman

vermemek I¢in cesitli zorluklar cika-
riyor. CGT bu konuda cesitli girisim-
lerde bulunmus ve bulunmaktadir.

Lyon'da paris-rhon'da elektrikgi ola-
rak calisan, CGT nin militanlarindan,
geng bir tlirk iscisi gecesini giindiiziine
katip, emekeilerin biitlin sorunlariyla
elinden geldigince, giiciiniin yettigince
kosusturup ugrasiyor. Daha simdiden
tim tdrkiyeli iscilerin sevgi, saygi ve
giivenini kazanmis. Emekgilerin gikarla-
rnim savunmak icin orgiitlenmelerinde
elinden geleni esirgemeyen bu arkada-
simiz, isyerindeki personel delegesi
secimlerinde de CGT nin delege adayla-
rindan biri olarak katilacak.

VILLEFRANCHE

Ayni giin 6gleden sonra Villefranch'ta
yapilan toplanti gok daha kalabalikt.
Cesitli metal islerinde ve tarimda ca-
lisan 100 kadar tiirkiye iscisi katild
toplantiya.

CGT i arkadaslar, CGT nin genel ve
yabanci isciler igin ozel taleplerini, ve
bu taleplerin elde edilmesi igin verilen
miicadeleyi anlatarak bu miicadelenin
basariya ‘ulasmasi igin birlesmenin sen-
dikalasmanin gerektigi izerinde konus-
muslardir.

Daha sonra yapilan tartismada cesitli
konulara deginilmis, dertler, sorunlar
tartisilarak sendikal miicadelenin nasil
yiriitlildigd (zerinde durulmustur.

Tartismalardan sonra vaktin gec ol-
masina ragmen, toplantiya gelen biitiin
emekgciler kalarak umut filmini seyret-
mislerdir.

Villefranche' bélgesinde cesitli isyer-
lerinde cgalisan tirkiyeli isciler ara-
sinda CGT nin sendikal faaliyetlerini
gelistirmek, emekgilerin dertlerini ¢b-
ziimlemek icin karadenizli bir isci arka:
disimiz CGT metal iscileri sendikasinda
aktif olarak gorev almistir. Ontimiizdeki
giinlerde, Villefranche burs dé travayin-
da haftada bir giin CGT nin tiirkce per-
mananst acilacaktir

Bu karadenizli arkadasimiz, bundan
onceki senelerde, isyerindeki grevlerde,
CGT i arkadaslarla birlikte, donen
bantlarin (zerine cikip, bantta calisan
tlirkiye iscilerinin grevlere katilmala-
rina onciiliik etmis yigit bir arkadasi-
miz. Biitiin zorluklara ve wildirmalara
ragmen calismalarini cesaretle basariya
ulastiracaktir.

YOLLAYIN !

C.G.T. NIN HAK TALEPLER|
TASARISI UZERINE

GORUSLERINIZI YAZIP,
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BERLIET’'TE MUCADELE

Lyon Venissieux’ deki Berliet
fabrikalarinda calisan emekeiler
gectigimiz giinlerde CGT nin
sagrisi lizerine sik sik is yavas-
latimina, saatlik is birakimi ey-
lemlerine girmislerdir. Fabrika-
larda frasiz, tiirk ve diger
yabanci emekeilerin biiyiik co-
gunlugu eylemlere katilmislar-
dir.

Mart ay1 basinda Venissieux
emekcilerinden olusan bir heyet,
otobiislerle sirket biirolaninin
oniine gitiler. Monplaisir fabrika-
sindan gelen grupla’ da birlese-
rek, taleplerinin karsilanmasim
ve isyeri merkez komitesiyle
goriismelerin bir an dnce basla-
masini istediler. Yonetim bu is-
tekleri karsilamaya yanasma-
mis, fakat bu heyeti kabul et-
mek zorunda kalmistir.

Berliet emekgilerinin miicade-
lesi, iicret artislar, calisma
sartlarimin iyilestirilmesinin ya-
misira isyerinin millilestirimesi
icindir. Ciinkii emekgilerin
islerinin devami, yeni bir atilim
plani gerekcesiyle tehdit altin-
dadir. Hiikirmet, Renault, Saviem
ve Berliet arasinda ozel bir sir-
ket kurmaktadir. Bu 6zel sirket
iktidarin, yeni atihim plani ge-
rekcesiyle Berliet’'e verdigi 150
milyon franka sahip olacaktir.

CGT sekreteri Guy Meyer:
« Bu yeni sirketin, merkez isyeri
komitesi olmiyacaktir. Kamu he-
saplarini denetleme komisyonu-

nun bundan béyle bu islemlere

bakmaya hakki olmiyacaktir. Bu-
nun icinden cikmak icin, Renault,
Saviem, Berliet grubunun toptan
millilestirilmesini istiyoruz » di-
yerek CGT nin miicadelesinin
nedenlerini aciklamistir.

Berliet'in son dort senede
kéar1 iki misli artarak sermayesi
300 milyon franktan 500 milyon
Franka cikmistir. Fakat emekci-
lerin yiizde 10 luk iicret artisina
ragmen, 1973 ten bu yana satin
alma giiclerinin diisiisii bu yiizde
10 u kat kat asiyor. Sadece bu
kadarla da degil, fazla mesailer
iptal edildi, yabanci emekgeilerin
kontratlari yenilenmedi. 1975 in
ilk 8 ayinda, 8 giinlilkk calisma-
maya ragmen 16 017 araba yapi-
larak, fabrikanin Gretimi 1972 ye
gore yiizde 18 arttir1’ Ir.

Berliet'in karina kar katmak
icin yaptigi oyunlara karsi emek-
cilerin verdigi hak miicadelesi
basariya ulasacaktir.

SEINE SAINT-DENIS 'DE TOPLANTI

C.GT.nin 29 Subat 1976 Pazar
giinii bélgede oturan ve ¢alisan Tir-
kiye emekeileri Icin diizenledigi top-
lantiya 50'den fazla isci arkadasi-
miz katildi. C.G.T. Seine St. Denis
Bolgesi sekreteri, ve bélgenin Tiir-
kive iscilerl sorumlusunun yaptigi
konusmalardan sonra, isciler stz
alarak kendi dertlerini dile getirdi-
ler; biiylik patronlarin, ve onlarin
gerici Jiskar hiikiimetinin « kemer-
lerl sikma » siyasetine karsi, C.G.T.
gibi giiclii bir sendikada birlesmenin

gerekliligi Gizerinde durdular. Fransa
Tiirkiye'li Ogrenciler Birliginden bir
ogrencinin ; Fasist komandolarin
Tours'da ii¢ Tiirkiye'll 6grenciyi bi-
cakladiklari haberi 6fke yaratti, olay
protesto edildi.

15 emekeinin C.G.T.'ye katildign
toplantida, daha sonra Tirkiye'li asik
Garip'in sazi ve sozil, herkesl costur-
du. Iscilerimiz, toplantinin sonunda,
salonu birlesme, érgiitlenme, gliclen-
me yolunda kararh bir bicimde ter-
kettiler

YE UYE OLUNUZ
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SENDIKAMIZ CGT Yi GiCLENDIRELIM

CGT nin Ulusal Konfederasyon Komitesi
(C.C.N.) olaganiistii olarak 18 Subat'ta toplan-
di. Toplanti,, CGT nin 3 Milyon fiye icin biiyiik
miicadelesinin baslamasiydi. CGT nin Genel
Sekreteri Georges Seguy onemli bir konusma
yaparak bu savasin baglamasinin gereklerini
anlatti. Georges Segquy'in bu uzun konusma-
sini Ozet olarak asagida yayinliyoruz :

« 37. Kongremizin ortaya attigi ve kitle sen-
dikaciligi anlayisimizi birkac kelinede ozetliyen
fikri hayata, giinlitk sendikal uygulamaya nasil
gecirebiliriz 7 _

« CGT heryerde ve herkes icin ». Cevaplan-
dirmaya calistigimiz temel sorun bu.

Temel hedefimizin, emekgeilerin cikarlarna
hizmet etme sorumlulugunu tiimiiyle yerine
getirebilmek igin, Fransa'nin bir numaral sen-
dikasi olan CGT nin daha genis etkinlik ve
eylem olanaklarindan yararlanabilmesini sagla-
mak oldugunu, ilk elde belirtmek gerek.

Sinif miicadelesinin cetinligi

Ister hiikiimetin en son kararlarina, ister
Fransiz patronlari ulusal konfederasyonunun
gecenlerdeki genel toplantisina g6z atalim :
kemerleri sikma politikasimin, kisitlama ve
baskilarin azalmak nerde, daha da artacagini
gbriiyoruz.

iktidarin ve patronlarin sézciilerinin  birbi-
riyle tam wuyum c¢icindeki bildirileri disinda,
bliylik ekonomik ~ve toplumsal sorunlara
karsi tutumlari da bu gdzlemlerimizi dogru-
luyor :

— Kamu veya ozel sektérde, tek tarafl)
olarak, lcretlerin hileli bir fiyat artisi cetveline
gore ayarlanmasinin, ve bunun toplu sézlesme
goriismelerinde zorla kabul ettirilmeye ca-
lisiimasi.

— 7. plan komisyonlarinda biitiin sendikal
onerilerin reddedilriesi.

— Sosyal sigortalara durmaksizin saldiril-
masi,

— lIgsizlik ortaligi  kasup kavururken,
gorevlilerin sayisi azaltigindan hizmetler gide-
rek bozulmakta ve Bakanlar Kurulu kamu
hizmetlerindeki yeni is .arzim yariya indir-
mektedir.

Iten cikarmalar:n ve kismi issizligin yani-
sira, is temposunun, daha fazla dretkenligini
saglamak icin, patronlarin keyfince hizlandi-
rilmakta.

Is kazalarinin, meslek hastaliklarinin ve
oldiricli  kazalarin artisimn  gésterdigi ; ca-
lisma kosullarinin kétiilesmesidir.

Bu cikmaz, sonsuza dek siirmeyecedgine
gbre, genis kapsamli bir toplumsal bunalima
yol acacag disiinilebilir.

Ortak Program’i her l'ir yandan suglayanlar
ne derlerse dssinler, sonucta genis bir halk
birliginin tek ciddi ve somut temeli oldugu
burada da ortaya gikmaktadir.

Avrupa gericilerine Kars

« Uluslararasi yumusama» ya ragmen,
NATO'yu yeniden canlandirma cabalarini ve
Avrupa'da uluslariistii bir parlamento kurup,
ulusal bagimsizligin terkedilmesini bu gézlem-
lerin 1s1ginda ele almak gereklidir.

Boyle bir parlamentoda, kacinilmaz olarak,
gerici glcler, tekeller, uluslararasi sirketler,
Alman emperyalizminin temsil ettigi ABD
emperyalizminin ¢ikarlari egemen olacaktir.

C.G.T., ulusal bagimsizligi tehdit eden bu
girisime karsi, amekgilerin ¢ikarlar dogrultu-
sunda bir tavir takinmigtir. Avrupa'da kapita-
lizmin ejemenligine karsi, her halkin egemen-
Itk hakkinin korundugu, emekeilerin demokra-
tik ve ilerici Avrupa'sini savunmaktadir.

Sayfa 6

Ciinkii Avrupa kapitalistlerinin koalisyonu-
nun amaci, . kendi liizenlerinin dogurdugu
bunalimin sonuclarini emekcilere yiiklemek, ve
is¢i simifimin, mittefikleriyle birlikte iktidara
gecip sosyalizmi kurmasini. 6nlemektir.

C.G.T.’nin bu miicadeledeki
dolduruimaz yeri

Sinif miicadelesinin keskinlesmesi, sendika-
mizi 6zel sorumluluklarla: karsi karsiya birak-
maktadir. Birgok alanlarda CFDT ile isbirligi,
bazi alanlarda FEN ile de beraberlik saglanmis-
tir. Gerektiginde, sendikalar ve sol partilerin
genis eylembirligi de olusturulmaktadir. Ama
gericiligin  saldirilarini, emekcileri aldatma,
uyusturma, ya da maceralara itme girisimlerini
basarisizliga ugratabilmek igin gerekli, kararl,
ve tutarl simf tavrini, sendikal diizeyde ala-
bilecek tek 6rgiit C.G.T.'dir.

C.G.T. buyik farkla Fransa' nin, birinci
sendikasidir. Emekei kitlesinin giivenini ka-
zanmigtir. Ulusun yasaminda onemli bir rol
oynamaktadir.

Ama biitlin bunlari tekrarliya tekrarliya,
insan bir yetinme duygusuna kaptirabilir ken-
dini.

C.G.T. lyeleri, C.G.T.'ye giivenenlerin, ona

oy verenlerin lgte biri. Bu durumun nedenleri
uzerine tartismak gerek.

Uc cesit engel

Patronlar ve hiitkiimet adina resmi idareler,
sendikal galismalarimizi engellemektedir.

® Ayrica nesnel zorluklar: vardir. Sendi-
kalarin bolinmiisliigi, micadelenin getinligi,
igsizligin artisi gibi hal ve sartlara bagh en-
geller, sinif icgiidiistiniin, karsi ¢ikma duygusu-
nun kendiliginden sinif bilincine déniiseme-
mesi.

@ Bizim kendi eksiklerimiz, ve calismala-
rimizdaki hatalar :

Bu engelleri asip, sendikamizi giiclendirme
miicadelesinde yalniz kendimize giivenmeliyiz.

Emekcilerin, saflarimiza kendiliklerinden ka-
tilmalarini beklemek olmaz. Hak taleplerimiz
icin giinliilkk miicadele daha giiclii bir C.G.T.
gerektirir.

Hedefimiz 3 milyon

Simdiye kadar benzeri goriilmemis bir
girisimin esiginde bulundugumuzu kafalarimiza
yerlestirelim. Bu girisim, ne zamanla sirl,
ne de mekéanla. Giiclii bir soluk, biiyiik bir
enerji gerek bu cabayr elimizden geldigince
uzun lkilabilmek icin.

C.G.T.'ye emekeilerin hizmetinde, toplumsal
ilerleme, demokrasi ve sosyalizm yolunda
daima daha etkili bir sendikal eylemin gerektir-
digi giic ve olanaklari verebilme miicadelesi.

Parola ; dcretliler icin 1976'da hangi sendi-
ka gecerli ve gerekli.

Emekcileri sendikamiza kendimiz icin degil,
onlar igin, biitiin iicrethlerin cikarina daha
giiclii bir sendikal eylem icin caginyoruz. Di-
leklerimiz sunlar :

— Emekegi kitlesine Fransa'da
etkinligin, kazanilan basarilarin
yararl oldugunu anlatmak.

— Patronlarin yiizde 80 i Fransiz Patronlari
Ulusal Konfederasyonu alti tek orgiitte to-
planmigken, iicretlilerin yiizde 80 inin sendi-
kasiz olmasimin anlasiimazligini ve yanhshgini
gostermek.

- Bu

sendikal
herkes igin

sendikalagsma eksikliginden, son

tahlilde emegi somiirerek yasayan ve zengin-
lesen sinifin yararlandigini aciklamak.

— En iyi lcret ve calisma kosullarinin
emekeilerin en yiiksek oranda sendikalashkiar_l
isyerlerinde, oldugunu buna karsilik sendi-
kalasmanin geri kaldigi, yerlerde diisiik
ticretlere, kotli calisma kosullarina ve sosyal
haklarin c¢ignenmesine en fazla rastlanmldigim
aciklamak.

Bitiin emekgilerin cikarlarinin ortak oldu-
gunu ve bu crtak cikarlari korumak igin
sendikalarda birlesmenin gerekliligini anlatmak.

C.G.T. nedir

Bu firsattan yararlanarak sendikamizi tanit-
maliyiz.

@ Meslek, gorez, goriis, inang, yas ve
milliyet ayirimi yapmaksizin kadin-erkek biitiin
tcretlilere- acik bagimsiz ve demokratik bir
kitle ve sinif sendikasidir.

® Yilmadan, durmadan meslek hak talep-
leri, yasama ve calisma kosullarinin iyilesti-
rilmesi icin, toplumsal adaletsizlik ve esitsizlik-
lere karsi, yeni bir hayat ugruna miicadele
ederek, emekeilerin hak ve onurlarinin savu-
nulmasini birinci gorevi kabul eden sendikadir.

® Gencligin umutlarini  ve coskusunu,
kadinlarin kurtulus, esitlik dileklerini en iyi
dile getiren, her tirlii yas, cinsiyet ve irk
ayirimina  karsi kararli bir miicadele veren
sendikadir.

® Kisirlastirici, siyaset (istil tutumun
ikiylizligiinti reddeden, bununla birlikte, ayrica-
hiklarini, gorevlerini  siyasal partilerinkiyle
karistirmayan en ilerici sendikadir.

@ Toplumu en genis demokrasi ve sosya-
lizm dogrultusunda miicadele veren, ve bu
ylizden Ortak Program’i sonuna kadar destekle-
yen sendikadir.

@® Uluslararasi isci simifi dayanismasina,
emekciler halklarin - kardesligine, baris
ozlemlerine en sadik sendikadir,

Bu propoganda calismalarinda, 'La Vie Ou-
vriere'in, ve yabanci isciler icin kendi dille-
rinden yayinlarin dagitinimin 6nemi biiyiik ola-
caktir.

Miicadelede biitiin giiclerimizi
one siirelim

Kaydolma islemini kolaylastiran yeni bir
kart, atilan ilk adimlardan biridir. Her tiirlii
yayin olanaginin kullaniimasi gereklidir.

Her yerel orgiit veya isyeri kiimesi, somut

kosullarin 1s1§1 altinda kisisel katkilariyla
kendi hedeflerini saptayip gerceklestirmeye
calismahdir.

Merkez olarak bizlerin gérevi, miicadelenin
ulusal dizeyde yiiriitilmesinin” baslatiimasidir.
Arkadaslar,

Patronlar, ve hizmetlerindeki iktidar, gerici
cevreler calismalarimizi engellemek, eylemimizi
baltalamak, her tiirlii giiclikler cikarmak igin
yeterli olanaklara sahipler. '

Ama, bir C.G.T. militani veya tyesinin,
sendikasiz arkadasini kaydolmaya ikna etnesini
Gnleyemezler. Militan ve {yelerimizin tiimiine,
bir tek -liye kaydetmenin bile, bir grevi
basariya ulastirmak kadar énemli bir eylem
oldugunu anlatabildigimizde, miicadelemizin
basari umutlari belirmis olacaktir.

C.G.T. dyelerinin 3 milyonu asmasinin
anlam ve onemini bir kez gdzéniine getirmek,
baglatilan miicadelenin 6nemini kavrayabilmek
icin yeterlidir,

Herbirimiz, bu miicadeleye katilmay: bir
odev ve seref bilmeliyiz.
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HABERLERI

@® 9 AYLIK M.C. IKTIDARI :

— 21 geng oldirildii.

— 43 silahh baskin yapildi.

— 72 lokal ve bina cesitli saldin aracglan ve
patlayici maddelerle imha edildi.

— Saldiriya ugrayanlardan 1143 kisi gbzaltina
alindi.

— 243 ilerici tutuklandi.

— 715 kisi yaralandi.

@® AB.D. 'nin Turkiye'ye uyguladigi silah ambar-
gosundan sonra bir yandan 'milli' silah sanayiini
kurdurma cabalan siiregelirken, 6te yandan Bati

Almanya ile kara ordusu icin gerekli silahlarin
ortaklasa yapimi igin goriismeler yapiliyor. A.B.D.'den
de pesin parayla 40 Fantom ucaginin alinacag
acitklandi. Ayrica . Britksel'de yapilan NATO hafta-
sinda, Tiirkiye'nin 1976-80 doénemi savunma plani,
NATO sekreterligine teslim edildi.

® 1976 Bitcesinin oylanmasinin arifesinde zam-
lar birbirini kovaliyor. Cesitli tiiketim maddelerine
ve kamu kuruluslarinin mal ve hizmetlerine daha
simdiden % 17-16 oraninda zam geldi. Ayrica, Ulus-
lararasi Para Fonu'ndan Tirkiye'ye gelen bir heyet,
Maliye Bakanhgiyla devalliasyon yapilmasi konusunu
goriisiiyor.

@ Fasist-gerici karmas) Milliyet¢i Cephe'nin
bagbakani, 10 Aralik 1975 giinii diizenledigi basin
toplantisinda 64 sayfalik bir metin okudu, milletler-
arasi komiinizm' tehlikesinden bol bol sbézettikten

sonra, hak ve Ozgiirliiklere yeni kisitlamalar
getirilecegini  belirtti. Demirel ‘fasizme karsi
cikanlar koministlerdir.” dedigi toplantida son
zamanlarda sik sik yaptigi gibi Anayasa'nin ye-
tersizliginden, demokratik hak ve odzglrlikleri
kisitlayict bir yolda degistirilmesi gerekliliginden
bahsetti. Bu arada toplanan Milli Givenlik Kurulu,
hiiklimetin sikiyénetim talebini reddetti.

@ Milliyetci Cephe, TRT Genel Midirliigiinden
istifa eden Yalgintag'in yerine bu kez de Atatiirk
diismanligiyla taninan Saban Karatas'i atadi.

@ Bu arada, ilerici, yurtseverler tizerine komando
ve polis baskilari devam ediyor. Ankara'da koman-
dolarin kursun yagmuruna tuttugu bir 6grenci 6ldi.
Ayrica, sinava giden 6grencilerin otobiisiinii basan
komandolar 4 o&grenclyi yaraladilar. Aymi sekilde
Zeytinburnu'ndaki bir eve baskin yapan polisler 20
yasinda bir genci éldiirmiistir. Malatya'da ise 3
genc polisler tarafindan vurulmus, bunu protesto
icin yapilan yiiriiylise polisler miidahale edince
cikan catismalarda bir geng 6lmiis, 34 is¢i 7 kisi
yaralanmistir. Seydisehir'de ise ilerici parti, dernek
ve sendikalarin binalan saldinya ugramistir.

@ Isci simifinin ekonomik ve demokratik haklari
icin direnisi hizlaniyor. Sheraton Oteli'nde 400 isci
diisiik zam nedeniyle direnise gecince otel siiresiz
olarak kapatildi. Urfa'da italyan boru hattinda
sigortasiz olduklari halde sigortalan dcretlerinden
kesilen, pazar giinlerl fazla mesaileri 6denmeden
calistirilan 62 isci direnise gecti. Ancak, yasadis
direnis yaptiklari gerekcesiyle haklarinda dava
acildi.

@ Gectigimiz ay, patronlar ve devlet, is¢i sini-
finin basina yeni bir corap ormek icin harekete
gectiler. En dogal haklari olan sendikalasma haklarini
ellerinden alabilmek icin, devlet kuruluslari pespese
iscilerini memur ilan etmeye basladilar. Sosyal

Sigortalar Kurumu ilk elde 20000 iscisini memur
ilan ediverince isciler direnise gegti. SSK bunun
iizerine oOzellikle ilerici sendikalara bagh iscileri
topluca isten cikarmaya basladi. Ik elde DISK’e
bagh Sosyal-ls sendikasina kayith 1428 is¢i isten
atildi. Direnisteki iscileri 20 sendika destekliyor.

® Cesitli memur kuruluslar gegtigimiz ay
iginde bir 'kurultay toplayarak memurlar igin grevli,
toplu sbzlezmeli sendikal hak talebettiler.

@ DISK ve Tiirk-ls, iilkede fasizmin yiikselisine
karsi demokrasiyi savunmak {izere giicbirligi
gorismelerine baslayacaklar. Kemal Tiirkler giigbir-
ligi konusunda sunlan sdyliiyor : « Demokratik hak
ve ozgiirliklerden yana olan antifasist giiclerin
demokratik giiclerin gicbirligi cagrisina DISK'in
‘hayir' diyemeyecedi aciktir, Bu DISK'in kongre
kararidir. »

TDF NIN
3. GENEL KONGRESI

TDF (Avrupa Tiirkiyeli Demokratik
isci Dernekleri Federasyonu) nun 3. Genel
Kongresi, 20-22 Subat tarihleri arasinda
Almanya’nmin Miinster sehrinde olmustur.
Cesirtli orgiitlerin, tamnms kisilerin me-
sajlar yolladign kongreye, CGT ve F.S.M.
(Diinya Sendikalar Federasyonu) birer
temsilei gindermislerdir.

F.S.M. temsilcisi yaptifna konusmasin-
da ; kapitalizmin genel bunalimmna, te-
kelllerin yabanci emekcilere karst uygu-
ladiklam  ayirimer  politikaya deginerek
FSM’in bu konudaki tutumunu, goriisleri-
ni ve taleplerini aciklamustir. Sik sk
allaglarla kesilen konusmasmi TDF nin
miicadelesinde basarmlar dileyerek bitir-
mistir.

Fransa’dan giden CGT temsilcisi mesa-
jinda, fransa’daki iktidarn ve patronlarin
yabana iscilere uyguladiga aymmmea ve
baskicr politikayr ve bu politikanin uygu-
lamsiyla dogan yabana emekgilerin zor
yasama ve calisma sartlarm ornekleriyle
aciklamistir, Konusmasim : ¢« CGT icin
somiiriillen her emekei, CGT nin, cikarlari-
m savunmakla yiikiimlii oldugu bir iicret-
lidir... Kapitalist somiirii, kurbanlan ara-
sinda millet, irk veya din farla gizetmiyor.
Bu simif gercefi yabanci emekcilerle fran-
s1z emekcilerin ortak cikarlarm kendili-
ginden olusturuyor. Bu sadece bir smmf
dayamismas: drnegi degildir, aym zaman-
da fransiz emekcilerinin de cikarma bir
tavirdir... » CGT nin fransa’daki yabanci
isciler iizerine temel goriislerine deginerek
siirdilrmiistiir. Daha sonra ayinme:r ve
baskicl politikaya karsi, CGT nin yabanc
emekcilerle birlikte verdifi miicadelesine,
eylemlerini, taleplerini aciklanus. Fransa’
daki Tiirkiye iscilerinin bu miicadeledeki
yerine ve miicadeleye katihiglarima drne-
kliyerek, konusmasmm bitirirken « TDF
nin oniimiizdeki donemde zor sartlar altin-
da verecegi miicadelesinde, calismalarinda
basanlar » dilemistir.

Kongrede genel olarak Avrupa’da, dzel
olarak Almanya'daki tiirkiyeli emelkcilerin
talepleri, demokratik ve sendikal miicade-
leleri ve bu miicadele icinde TDF nin yeri
ve calismalari ele alimarak fartisilnagtar.
Asag1 yukarnn TDF nin cesitli bolge ve
Ulkelerden gelen biitiin delegelerinin soz
alip konustugu, goriislerini bildirdigi kon-
gre'de, gecen kongrelerinde kabul ettikleri
TDF nin demokratik bildirgesine yeni
katkilarda bulunmuslar ve bu bildirgenin
hayata gecirilmesi icin yeni eylem kararla-
r almislardir, Olumlu ve yapicr bir hava
icinde gecen kongre, Avrupa'daki Tiirkiye-
li emekcilerin krizin yiikiinii cekmek iste-
mediklerinin ; demokratik bir miicadele
alammnda giiclii bir yansimasi olmustur.

Fransa’min Tours sehrinde fasist koman-
dolar 3 tiirkiyeli genci bicakladilar. Tours
sehrinde bir siiredenberi gizli acik cesitti faa-
liyetler gosterdikleri tespit olunan tiirk
fasistleri, fransadaki jlerici genclere kars: sal-
dirma cesaretini kendilerinde bulmaya kalkti-
lar.

Fransa halki, emekcileri, alman fasizmi-
ne karsi yigitce miicadele vermis, nice evlat-
larim  kaybetmistir, Fransa emekcileri ve
CGT fagizmin her tiirliisiine kesinlikle kar-
suir, Fagizmin yeryiiziinden kalkmas: icin,
fasizme ve fasistlere karsi miicadele veren
halklara desteZini ye dayamsmasim eksik
etmez.

Ciirkii fasizm emekcilerin en kanh diisma-
nidhr, Emekcilerin miicadelesini, hak ve
dzgiirlitkklerini kan ye atesle bogmay1 dener.

Tours sehrinde tjirk fasistlerinin 3 ileriei
gence alcakea saldymsi, bunun agk ornekle-

FASISTLER TOURS’DA 3 KISIYl BICAKLADILAR

rinden biridir. Fakat, Tours’daki emekci hal-
kin fasistlere cevabi sert olmustur. 4 Mart'ta
CGT sendikasinin, sol-partilerin, ilerici genc-
lik ve 6grenci orgiitlerinin, yabanci isci ku-
ruluslarinin, Fransa Tiirkiyeli GZrenciler Bir-
liginin Tours subesinin, ortakiasa diizenlediZi
kapali salon toplantismna yiizlerce fransiz,
yabanci ve tirkiyeli katilmis ve
olayr siddetle protesto etmislerdir. Saldir-
ganlarn tutuklamp, hakkettikleri cezalara
carptirilmasi icin cesitli kuruluslar harekefe
gecmistir. Ayrica 14 Mart pazar giinii 6gren-
ci Birliginin Paris subesinin tiirkiyeliler icin
diizenledigi « fasizmi protesto toplantisina »
60 n iizerinde isci ve dgrenci katilarak olay:
siddetle protesto etmislerdir.

Fakat bu mesele burada bitmiyor ! Tiir-
kiye'deki MHP ve fasist komandolarm uzan-
tilarimin Fransa'da faaliyet gostermelerini en-
gellemek, biitiin tiirkiyeli emekeilerin iizerine

diisen bir girevdir., Eger cevrenizde, tiirk fa-
sistleri gizli agk cesitli faaliyetler veya or-
glitler kurmaya c¢alisiyorlarsa ; bunlan ve
elinize gecirdiginiz belgeleri en kisa zamanda
CGT genel merkezine yollaymn.

Tiirkiye’de bu fasist komandolar ve
Milliyetci Hareket Partisine bagh kimselerin
isledigi cinayetlerin sayis1 kirka elliye vard.
Tiirkiye'deki emekc¢i halkin bunlara kars:
duydugu hosnutsuzluk gii gectikce artmak-
tadir. Tiirkiye Cumhuriyet Saveilifi halkin
giin gectikce artan tepkisi karsisinda, MHP
hakkinda sorusturma acnustir. Bat1 Alman-
ya'da bunlarin yasak oldugu halde MHP nin
parti orgiitlerini kurmalam bardag tasiran
son damla oldu. Herhalde yakin zamanda Bat
almanya'dan kovulacaklardir, Fransa'da fa-
sistlerin faaliyet gistermesi kanunen yasakfir.
Uyamk olalim, cevremizde fasistlerin faa-
liyetlerini en kisa zamanda bize bildirin.
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BAY DLIOD VE

25 Kasum giinii, Cumhurbaska-
ni'min, bakanlarin, ve Bay Dijoud
(Diju) nun sézlerini yalanhyan
bir kararname c¢kti. Bu karar-
name ; onlarmm gozboyayic1 sozle-
rinin yamsira, siirekli kriz sira-
sinda uygulamak iizere yeni bask
tedbirleri getirdiklerini ispathyor.

BU KARARNAME, hangi ka-
tegoriden olurlarsa olsunlar, ya-
baner emekeilerin bir kez islerini
kaybettiler mi, calisma kartlarimn
yenilenmemesini miimkiin kiliyor.

Simmrsiz siireli normal kartlar,

ve yine siiresi smmrsiz, biitiin
iicretli islerde cahismaya izin ve-
ren kartlar,
meyecek.

Biylece,

bundan sonra veril-

yinetmeligin
ona « ozgiirlestirilmesi » sozleri-
nin tersine, simdiye kadar giriil-
memis giicliikler cikartihyor ya-
baner emelkceilerin karsisina.

2 Aralik Pazartesi giinii, bir
CGT-CFDT ortak heyeti Bay Di-
joud’ya gitti.

soziim

fktidarin  baska
Yabanc: Isciler Devlet Bakani’'min
sendika konfederasyonlarimmn
temsilcileriyle giriismeyi reddedi-
sini, protesto ettiler.

siyasetini wve

Heyet, aym sekilde Yabanei
Isci komisyonu’nun artik toplan-
may Bilgesel Yiiriitme Ko-
mitelerine, dzellikle yabane:
emekcileri karsilama, agirlama

gibi sorunlarda fikir damsilma-

masim da kmadi. Bu karsilama,

agirlama isi gitgide biiyiik sirket-
lerine eline birakihyor : banka-
lar, yiiksek dereceli memurlar,
vS.. Oysa, bunun masraflarimin
bityiik bir lknsom F.A.S, (Sosyal
Faaliyetler Fonu) ndan karsilan-
makta. (F.A.S. ise esas olarak
Aile Yardimlarn. Ulusal San-
difin’dan besleniyor).

TUNELIN SONU

Bay Dijoud’ya su soruyu sor-
mak lazim: Fransa’da wrkabhga
karsi bir kanun olmasina ragmen
(bu kanuna uygulanmamaktadr),
su son dinemde siddetini gittikce
arttiran saldirn ve wrkea kampan-
yalara karst mnasil bir ‘tedbir
diisiiniiliiyor ?

Bay Dijoud, bunlara kars
tedbir almaya pek kararh giriin-
miiyor,
yinelten heyete

Bakan'm giriin ».

kendisine bu soruyu

« Gidip Icisleri
Yollu bir ce-
vap verdi. Ic¢isleri Bakam'mn ise,
yabanet emekceileri korumak ye-

rine, 1wrk¢ saldirmlarla giderek
daha fazla kars1 karsiya kalma-
larindan mennunluk

acik.

duydugun,

Aym bicimde, Bay Dijoud’nun
biitiin o giizel sidzleri, Fransa’min
Ulusararas1 cahsma Konferan-
s'nin  haziran aymda Cenevre’de
imzaladign Uluslararasi Anlasma’
y1 kabul etmesini gerektiriyor.
Oysa, 21 Kasimm kararnamesi, bu
Anlasma’'min bziine ters dilymek-
tedir.

Belki de, Bay Dijoud'numr Fran-
sa'mm bu Anlasmayr uygulayaca-
gma dair hicbir garanti vereme-
mesinin sebebi de bu.

Yabanca Isciler Deviet Bakam
m bunaltan sorular bunlar.
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IRKGILIGA, AYIRIMCILIGA SON!
IS TEMINATI, ISSIZLIK KONUSUNDA
ESIT HAKLAR ISTIYORUZ!

MEKTUP KOSESI

R A o i b i T
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BIR MEKTUP, BIR SIIR

C.G.T. Konfederasyonluguna,

Bizler, asagidaki acak adresde en
zor sartlar altinda temiz mazi-
lerle cahsan Tiirk emekcileriyiz.
Bildigniz gibi Firansizca

seziyoruz. Fakat dil bilmedigimiz
icin gidip Vezul'daki temsilciligi-
nize derdimizi anlatamiyoruz. Pat-
ron da bundan yararlamyor. Bu-
bilme- na ragmen, patronun ve direkti-
digmmiz icin cok zorluk cekiyoruz. riin emperyalist emelleri
Cevremizde dil olmadign C. G. T."den
icin kursa gitme yeteneZimiz yok.
iste bu zor sartlar altinda Fede-
rasyonunuza bagh bir
iiye olduk. Uyeligimizi 7
siirdiiriiyoruz. Calistizimiz SICA
KOMTE SERUM'un direktorii
emperyalist emellerle hergiin bi-
raz daha baskisim arttiriyor, ille
sendikanz

bizleri
kursu koparmaya  giicleri

yetmeyecek. Varolsun C.G.T

subenize
aydir

Sizlerden ricam su ki, ayhk
Tiirk¢e biiltenlerinizi bizlere gin-
derin, abone olalim, Aramizdaki
baglarin kuvvetlenmesine, ve cev-
Tiirklerin

faaliyetlerinin

remizdeki sendikal
kuvvetlenmesine
degisin diye. Is yeri- 1sik tutmus olacaksimz.
ne bir sendika getirdi, anladifi-

miz kadarn san sendika oldufunu

Saygilarimla.

Vezul'dan bir isci.

GURBET ELDE

Dhuizon’dan yazan Faki
arkadasimiz uzun bir siir
gondermis bize.

Bazi boliimlerini
yaymhyoruz

Faki yine kalem aldi eline
Gurbet elde kimler girer salina
Su yalan diinyada kendi yamma
Yine yoldas aranm gel deyu deyu

Riizgar eser, yagmur yagar
Karlar erir seller akar

Bu garipler iste orda yatarlar
Bir goZlilk sunarim gir deyu deyu

Yoldas, isciler isten kovuldu

Sagmm solunu alacakhlar doldurdu
Yavru yazms ekmek gizii doluktu
Dostlar aglar hadi devrim deyun deyu

Gelin goriim sabah isten kovulanlar:
Hasta halimize giilenleri

Emiciler, bize kiifiir ederler

Gelin goriin yoksul emekcileri

iste satilmislar derler bizlere
Satilacaklar var daha geride
Yiirek yamyor, ana, baci, yoldas hasretiyle
Biz gurbet elde bir lokma ekmek derdinde.
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ARKADAS
BU GAZETE SENINDIR,
OKU, OKUT. TORK  ISGILI
ELDEN ELE ILET.
YAZI VE ELESTIRILERINI
GONDER.
SORUNLARI
YAZ.
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Confédération Générale du Travail
CGT 213, rue Lafayette, PARIS 10" FSM

TiRKiYE
EMEKCILERiINiN
ORTAK HAK
TALEPLERI
TASARISI

Bu tasari 29-30 Nisan’da Paris’te yapilacak
olan, yabanci iscilerin sorunlari iizerine CGT
nin 4. Ulusal Konferansi nedeniyle tartismaya
sunulmakta ve yapilacak tartismalardan sonra
Konferansta son sekli verilecektir.

m Supplément a Tirkiscilerl - Avril 1976 - Imprimerie Lensoise
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CGT, vyalmizca degisik uluslardan
emekciler arasinda degil, yabanci
emekecilerle fransiz emekgiler arasin-
da da tiim ayrimcilia son verilmesi
gerektigi goriistyle :

Yabanci emekeilerin is bulma,
oturma sartlari, sosyal ve sen-
dikal haklari, ozgtrlikleri; de-
mokratik ve sosyal nitelikli bir
yabanci emekciler yonetmeligi
meydana getirilerek garanti alti-
na alinmalidir.

Yurt disina cikmak zorunda
kalan tlrkiye emekeilerinin ;
kendilerinin ve ailelerinin cikar-
larina uygun kararlarin fransiz
ve tiirk hikimetleri tarafindan
alinmasini gerektiren ozel so-
runlari ve istemleri vardir.

® Diger yabanci isciler ve fransiz
ticretlilerinin timi gibi, Tarkiye isci-
leri de krizin y(kini cekmek iste-

miyorlar. CGT nin 39. Kongresinde
(Le Bourget, 22-27 Haziran 1975)
kabul edilen eylem programinda yer
alan genel hak taleplerinin karsilan-
nasiyla ilgilidirler.

@ CGT nin 39. Kongresinin eylem
programina dahil edilen « Fransiz ve
yabanci emekgilerin” ¢ikarina bir ya-
banci emekciler politikasi icin » bas-
ligr altindaki « CGTnin Hak Talepleri
Belgesi »nde yer alan taleplerle ilgi-
lidirler.

@ Aym sekilde, Uluslararasi s
Koferansinin 60. oturumunda kabul
edilen yeni uluslarasi araclarla, 6zel-
likle « firsat ve muamelede esitlik »
{izerine olan Anlasma ile de ilgilidir-
ler. O halde Tirkiye emekgileri de,
fransiz hiikiimetini bu metinleri onay-
lamaya ve uygulamaya zorlama mica-
delesinin icindedirler.

OZEL HAK TALEPLERI

Tirkiye iscilerinin ve ailelerinin,
fransizca bilmemelerinden  dodan,
hayatin  biitiin alanlarinda gerekli
asgari temaslari bile kurmak olanak-
sizligi, zor bir sekilde yasanmakta ve
bu, iki 6zel istemi ortaya cikarmakta-
dir :

@® O.N.I. (Ulusal Goc Biirosu) tara-

Gelis

Tiirkive emekgileri, Fransa ve Tir-
kiye'deki temsil hakki olan sendikal
drgiitlerin kontrolu altinda Ulusal Gog
Biirosundan (ONI) yardim gormeli ve
ONI, ise alinma, sunulan gercek is
konusunda bilgilendirme, = Tiirkiye'de
én karsilama, giris, Fransa'da emekgi-
lerin ve ailelerinin  agirlanmasi,
gecici yerlesme ve Tirkiye'dc otur-
dugu yerden isyerine kadar parasiz
yolculuk konularinda tek yetkili kuru-
lus ‘olmalidir.

— Tirkiye iscilerinin ise alinmasi
ve yerlesmesi icin tek yetkili kurulus
is Bulma Kurumu (AN.P.E); icret-
lere, meslek derecelemesine, calisma
siiresi ve sartlarina dair kanunlara ve
uzlasmalara dayali kurallarin uygulan-
masini izlemeli ve biitin ayirrmeilik-
lar1 reddetmelidir.

— Calisma kontratlari her iki dilde,
fransizca ve tiirkce hazirlanmali ve

findan diizenlenecek pratik ve idari,
daha eksiksiz kilavuzlarla, Tirkiye'den
hareket etmeden Once isci ve ailele-
rine gergek bir 6n karsilama.

@ Iscilerin gitmeleri gereken bitiin
yerlerde bir cevirmenler sisteminin
geregi.

bir érnegi her durumda iscide kalma-
hidir.

Kontratlar, ilgili isciye, fransiz
emekgcilerinin sahip oldugu tim bha-
klari ve ozellikle esit degerli bir is
icin esit bir muameleyi garanti altina
almalidir.

— Bir cok isveren, Ulusal Gog¢
Biirosuna (ONI) ©demeleri gereken
gelis masraflarina katilma paylarini,
yasal olmiyan dolambach yollarla tiirk
iscilerinden kesmektedirler. Bu degi-
sen miktardaki paranin gergekten
isverenler tarafindan &denmesi icin
tedbirler alinmalidir.

— Fransa'ya yeni gelen her Tir-
kiye iscisine, ONI'nin kontrolii altinda
uygun bir lojman, isverenler tarafin-
dan saglanmalidir.

— Fransa’ya ailelerini  getirmek
isteyen bitiin turkiye iscileri hic bir
kisitlanmayla karsilasmaksizin bunu

Aileler

Tirkiye iscilerinin aileleri, kamu
kuruluslarinin tiim sosyal hizmetle-
rinden yararlanabilmelidirler, ozellik-
le :

@ Sosyal sigorta kapsamina gir-
meyen konularda saglhik yardimlar

® Sosyal ve ailevi yardim (gaz,
elektrik, komir masraflarina yardim).

® Yaslhilara ve sakatlara yardim.

@ Kalabalik ailelere indirimli yol-
culuk kart.

® Ailelerin zor durumlari goz oni-
ne alinarak anneleri ve cocuklari koru-
ma genisletilmelidir.

Kadinlar

® Ulusal godreneklerine saygi gos-
terek, tiirk kadinlarina ve genc kizla-
rina yonelik saghk ve kiltir calis-
malari gelistirilmeli.

@ Tirkiye kadinlarinin okuma yaz-
(aide medicale).

Milli dayamisma fonu

Simdiye kadar yirmiye yakin ulusa
oldugu gibi, Fransa'daki yash tiirkiye
iscileri, tlrkiyeye geri dénseler dahi,

ma ogrenmeleri ve mesleki egitimleri
icin de o6zel tedbirler alinmal..

@ Turkive kadinlari, diger tim
gocmen kadinlari gibi hamile kadin-
lara oncelik kartlarindan yararlanma-
hdir.

Milli Daynisma Fonu'ndan yararlanma-
hidirlar.

Gocmen iscler icin sosyal faaliyetler fonu (F.A.S.)

Sosyal . Faaliyetler Fonunun (FAS)
olanaklari yabanci iscilerin ve ailele-
rinin ihtiyaclarina cevap verebilmeli
ve masraflari yalnizca devlet ve pat-
ronlar tarafindan karsilanmahidir. Bi-
tiin yabane! iscilerin ugradigi ayirim-

dan vyararlanarak, Sosyal Faaliyetler
Fonu,nun Aile Yardimlari Kasalarindan
milyarlarca frangi almasina son veril-
meli ve bu para aile yardimlari kasa-
sina geri verilmelidir.

Ucret ve odentilerin memlekete gonderilmesi

® Emekgiler ve Tirkiye'deki yakin-
lari icin uluslarasi posta havalesiyle
sosyal odentilerin, gelirlerin, emekli-
lik maaslarinin {cretsiz olarak gonde-
rilmesi genellestirilmelidir.

® Ocretlerin, sosyal oOdentilerin,
gelir ve pansiyonlarin gonderilmesin-
de tercihli bir para degisim siste-
mi uygulanarak, parasal calkantilarin
disinda tutulmahidir.

Fransa-Tiirkiye arasindaki anlasmalarin yeniden ele alinmasi

Fransa-Tiirkiye arsindaki anlasmalar
yeriden gozden gecirilmeli ve iyilesti-
rilmelidir ; o6zellikle Sosyal Giivenlik
Anlasmasi Tirkiye ve Fransiz emekci-
leri arasinda esit bir uygulama temeli
tizerinde gelistirilmelidir.

Yapilacak goriismelere, fransa ve
tirkiye'deki temsil yetkisine sahip

sendikalar katilmalhidir. CGT bu toplan-
tilara katilmayi talep etmektedir.

® Avrupa ekonomik topluluguna
iiye tlkelerden gelen iscilere tanminan
haklarin tiirkiye iscilerine de -taninma-
s1, haklarin esitligi yoniinde ilk asama
olacaktir.

PARIS, SUBAT 1976.




Sosyal ve ailesel haklar
Sosyal ve ailesel odentiler

Fransa'daki Tarkiye iscileri, calisma-
larinda fransiz kanunlarina ve sosyal
sigortaya kayit ve aidat Odemeye
gelince fransiz iscilerle gyni sartlara
tabidirler. Sosyal ddentiler iicretin bir
kismini  olusturdugu halde, ozellikle
aileleri Tiirkiye'de olanlar, buyiik bir
ayinmcilikla karsi karsiya kalmakta-
dirlar. Gayet dogal olarak, fransiz
kanunlarinin 6ngérdigi bitin odenti-
ferden aymi miktarda yararlanmalar
gerekir. Baslica-:

® Aylik Ucret (emekcinin calis-
miyan esine).

@ Yasalarin ongordiigi ve oOngor-
medigi odentiler.

@ Mevcut Fransa-Tirkiye Sosyal
Giivenlik anlasmasinda yer almiyan,
aile reisi 6ldiigli takdirde esi ve cocuk-
larina aile ve sadglik tedavisi odenti-
lerinin devami.

@ Is kazasi gecirenlerin, sakatia-
nanlarin, emeklililerin ve iskazasinda
dlenlerin es ve cocuklarinin Tlrkiye'ye
dénme durumunda; aile, ve saglik
tedavisi odentileri devam etmelidir.

® Cocuk paralarinin ; birinci cocuk-
tan itibaren ve Fransa'da oturan aile-
lere ddenen kadar olmasi, gocuk sayisi
sinirlandirilmadan 6denmesi.

@ Fransiz Cumhurbaskaninin 4 Eyldl
1975 te ilan ettigi, cocuk basina 126
Erank okullarin acilis oOzel primi ile
cocuk basina bir kerelik 250 Franklik
prim, Tirkiye'de oturup fransiz sigor-
tasindan odenti alan cocuklar icin de
ddenmelidir. Gelecekte de bu cocuk-
lar, bu cesitten olaganisti veya
siirekli biitiin primlerden yararlanma-
hdirlar.

® Memleketine dénen ve Tiirkiye'de
sigorta'dan yararlanamiyan emeklilerin
saglik sigortalarinin devam etmesi.

@ Tirkiye'de izinde bulunduklar
sirada hastalananlarin giindelik tazmi-
natlarinin  ve saghik masraflarinin
odenmesi.

@ Ucretli izin ve yolculuk sirasinda
tedavi icin gerekli olan evrakin basit-
lestirilmesi.

Yash (icretli emekecilere odenen yar-
dim, yalniz fransiz kanunlarina gore
sigortali olup Tiirkiye'ye donen yash
tiirkiye iscilerine de odenmelidir.

Turkiye iscilerini, haklari oldugu hal-
de avantajlardan kismen veya tama-
men mahrum birakan her cesit ayirim-
cilik, ozellikle sosyal fonlardaki ayi-
rimecihik, tamamlayici emeklilik Kasa-
larininin ic yonetmeliklerinden kaldiril-
malidir.

Tiirkive'yve donme durumunda, cesit-
li on emeklilik sistemlerinden yarar-
lanma devam etmelidir.

Sosyal haklar ve odentiler konusun-
daki islemlerin timiini kolaylagtirmak
icin.

@ Biviik isyerleri ve santiyelerde
Aile Yardimlari Kasalari memurlukla-
rimin acilmasi.

@ Biitiin kagitlarin (formiilerlerin)
iki dilde yazilmasi.

@ Kayit islemlerinin basitlestiril-
mesi (Ozellikle kizhk soyadi konusun-
da).

@ Fransiz Tirk anlasmalariyla ilgili
islemlerin merkezilikten cikarthp ce-
sitli kasalar seviyesine tasinmasi.

gerceklestirebilmelidir. Kendilerine,
geri kalan fransiz halkini zarara ugrat-
maksizin, kirasi uygun bir lojman
verilmelidir.

— Turkiye iscilerinin ve ailelerinin
oturduklari yerden, Fransa'da gidecek-
leri yere kadar olan yolculuklarimin
parasiz olmasi temin edilmelidir.

Oturma .

Oturma ve Calisma izinleri idari
zorluklar, tedirginlikler cikarilmadan
verilmeli ve yenilenmeli ve, tek bir
kart halinde birlestirilmelidir.

— Resmi  muameleler nedeniyle
kaybedilen zamanlar, calisma zamani
gibi odenmelidir. ;

— jssizlerin, hastalarin, is kazasi
gecirenlerin ve is kazasinda sakatla-
nanlarin. issiz genglerin oturma kagit-
larinin  yenilenmesi, garanti altinda
olmalidir.

— jsini kaybetmek, hi¢ bir durum-
da, calisma ve oturma kaditlarinin
kaybina yol agmamal.

Is bulma ve calisma sartlan

Gocmen Tiirkiye iscileri, CGT nin
eylem programi ve Hak Talepleri Bel-
gesinde yer alan bu konudaki tale-
plerin karsilanmasina ozellikle bagh-
dirlar.

Ayrica asagidaki maddeleri talep
etmektedirler :

@ Tirkiye'den hareket etmeden
once, yeni islerine ve calisma sartla-
rina uyan bir 6n mesleki egitim ve
fransizca dilini ogrenim kurslari.

@ Turkiye'de alinmis mesleki dip-
lomalarin taninmasi.

@ is saghg ve glvenligi garanti
altinda olmahdir. Tirk iscilerinin
bulundugu calisma yerlerinde given-
lik tedbirleri tirkce yazilmalidir.
Kanun, isverenleri buna mecbur etme-
lidir.

@ is kazalarinin ve mesleki hasta-
liklarin cok sayidaki kurbanlari ara-
sinda olan Tirkiye iscilerinin, eski
mesleklerine tekrar uyabilmeleri veya
yeni mesleklerine uyabilmelerini fiilen
miimkiin kilmak icin 6zel tedbirler de
alinmalidir.

® Toplu sozlesmeler tarafindan
ongorilen dcretli izin. ve ailevi neden-
lerden otiirii olaganiistii izinde ; Tr-
kiye emekgileri, memleketlerine gi-
derken, calisma kontratwwn bozulma-

— Oturma ve calisma kagitlarinin
verilmesini veya yenilenmesini reddet-
meye, ilgili emekgilerin savunmasin
temin icin gercek imkanlari ortaya
koyacak olan temsil hakkina sahip
sendikalarin  temsilcilerinin  buluna-
cagr bir il komisyonunda karar veril-
melidir. Bu kararlar hakkinda bir (st
makama ve yargitaya basvurulabilme-
lidir.

— Her tiirli yeni is¢i alimindan
once, gayrr resmi calisan iscilerin
durumu, resmi bir duruma sokulmali-
dir.

sini, ne de kazamlmis haklarin kay-
bini gerektirmiyen bir yolculuk siire-
sine sahip olmalidirlar. Tatil firsatiyla
Tiirkiye'ye giden issiz tirkler de ayni
haktan vyararlanmahdir. Yilhk iznin
gidis doniis biletleri iizerindeki yiizde
30 luk indirim, kendi memleketinde
gittigi izin yerine kadar gecerli olma-
hdir.

® Bir kac senenin (cretli izninin
bir anda kullanilmasi halinde, sosyal
haklar garanti altinda olmalidir.

@ Fransiz gencleri icin oldugu gibi,
askerlik hizmetini yerine getirdikten
sonra geri donen tirk gencleri igin
de, is, kanunca garanti altinda olma-
lidir.

@ Medeni haklarin yerine getiril-
mesi icin kolayhklar, isverenlerce
saglanmalidir.

® Emeklilik yasimin 60 a indiril-
mesi ve licret kaybi olmaksizin
calisma siiresinin azaltilmasi; saglk
ve yasama sartlarinin iyilestirmesi
yanisira, belirli sayida is imkanlarin
acilmasini da saglar

Tirkiye emekgeileri, biitin Fransa
emekgileri gibi, cogu zaman insanlik
disi olan calisma hizlarim ve issizli-
gin artisini gbz onine alan bu talep-
lerle yakindan ilgilidirler.




Issizlik

@ jstiyerek isten ayrilma durumda:
Tiirkiye iscisinin imzasi sadece metin
ayni anda fransizcayla birlikte tiirkce
yazilmissa gecgerli olmalidir.

isi kaybetme durumunda, Tirkiye
emekcileri asagidaki konularda hakla-
rin esitliginden, Fransiz emekgcileriyle
ayni sartlar altinda yararlanmalidirlar :

@ Isten cikarilmanin onceden bil-
dirilmesi ve tazminat ddenmesi.

@ Is arayan olarak yazilma.
@® Yeni bir meslege girme.
@® Kamu yardimi ve ASSED;C.

® ASSEDIC, (isten istiyerek ayrl-
mada) ASSEDIC dosyalarinin igin-
deki, isveren tarafindan doldurulan
belge (lzerinde fratronun bildirdikleri-
nin dogrulugunu arastirmahidir.

@ Oturdugu yeri degistirme duru-
munda, sosyal giivenlik (hastalik,
analik, sakatlik, 6l2m odentileri), isini
kaybetmis Tirkiye emekgilerine tama-
men sadlanmalidir.

@ issiz kalan emekcinin o6lima
halinde, nerede otururlarsa otursunlar,
esine ve cocuklarina saglik tedavileri
ve aile odentileri devam etmelidir.

Okuma yazma ogrenme ve mesleki egitim ogretim

Temel okuma yazma ogretimi, stirek-
li meslek egitimi, ozellikie gencler
icin mesleki olgunlasmada, Tiirkiye
iscilerinin kendi Ulkelerinin ekonomik

Tiirkce egitim

@ Milli dilde (fransizca) egitimden
ayrica, arzu eden biitin tirk isci co-
cuklari, Fransiz Milli Egitim Bakanhgi-
min sorumlulugu altinda pcrasiz tiirkce
egitim gorebilmelidirler. ilk, orta ve
teknik dJdizeyde bu egitimin gercek
ihtiyaclarina uygun, gerekli krediler
Fransiz Milli Egitim Bakanliginca
saglanmalidir.

® Okullarin yeniden ogretim (ini-

Sendikal hak ve ozgiirliikler

— Kanunca tanminan sendikal haklar
ve sectikleri sendikal orgiite katilma
hakk: ile birlikte, Tiirkiye emekgileri-
nin, fransiz emekgileriyle uygulama "1
tam esitligi fiilen garanti altinda olma-
hdir.

— Cesitli sendikal sorumluluklara
secilebilmek veya atanmak igin fran-
sizca anlatmay: bilmel- sarti, sendikal
orgiitleri yonetebilmek veya i-lare
edebilmek icin Fransa'da 5 yil otur-
mus olma sartiyla, yonetimlerdeki
yabancilarin sayisinin ii¢cte bir ile
sioirlandwslmasi, 11 Temmuz 1975

hayatina yeniden katilacaklarimi disi-
nerek Tirk ekonomisinin ihtiyaclar
g6z oniinde bulundurulmalidir.

tiation) ve yetistirme (rattrapage)
siniflari, Tirkiye'de ulasilan 6grenim
derecesini tanimali. Bu simiflar ve
mesleki on egitim merkerleri Fransa
gengliginin cikarlarina uygun bir poli-
tika cergevesinde, genc yabancilar
icin gelistirilmelidir.

@ Yiiksek 6grenim de dahil olmak
tizere, Tiirkiye iscilerinin cocuklarina
egitim burslari verilmelidir.

tarihli kanunum degistirilmesiyle orta-
dan kaldirilmalidir.

— Tirkiye emekcileri, is uyusmaz-
ligi mahkemelerine (Conseils de Pru-
d’hommes) secilebilmelidirler.

Bir daha ki Prud’hommes secimle-
rinde oy kullanabilmeleri igin bitiin
hazirliklar yapilmalidir.

— Turkce basin ve biitiin diger sen-
dikal malzemelerin isyerinde dagitimi
garanti altinda olmalidir.

— Tirkiye iscilerinin, Sosyal Si-
gorta ve Aile Yardimlari kurumlarinda
temsil edilmesi saglanmalidir,

Kigisel ozgiirliikler

Fransa'daki Tirkiye emekgilerinin
kisisel onur ve Ozgirlikleri bundan
boyle polis yénetimine bagl olmaktan
cikmali, taninmis haklara dayali, asa-
gidaki sartlarla teminat altina alinma-
hidir :

® Seyahat ozgurligini kisithyan
biitiin hiikimlerin kaldiriimasi.

@ Icisleri Bakanligina verilmis olan
strgiin etme ve sinir dis1 etme yetki-
lerinin kaldirilmasi.

@ Agir suc nedeniyle sirgin, sinir-
disi etme, ancak ilgilinin savunmasim
yapabilecedi, itiraz edip yargitaya
basvurabilecegi mahkemelerce karar-
lastirilmalidir.

Lojman ve ailelerin gelmesi

Tirkiye iscileri, CGT nin Hak Talep-
leri Belgesinde yer alan bu konudaki
taleplerin saglanmasiyla yakindan ilgi-
lidirler.

Lojman icin _ atronlarin Gdentisi
konusunda, Tirkiye emekgilerine, fran-
siz emekgilerle aym sartlarda bu loj-
manlar verilmelidir. Temsil yetkisi
olan sendikal érgiitler, bu lojmanlarin
verilmesini ve HLM ofisinin reddini
fiillen denetliyebilmelidirler.

Foyerlerde oturanlar

® Gergekte saglanan hizmetlere
uygun ucuz kiralar.

® Kiralar, igverenler tarafindan
ticretlerden kesilememeli.

® Foyer Sakinleri Komitelerinin
t>minmasi.

@ Foyer Sakinleri Komitelerinin
katilmasiyla lojman ic yénetmelikleri-

@® Fikir Szglrligi.
® Ibadetini yapma ve &zellikle dini
bayramlan kutlama ozgirlugi.

® Demokratik, sportif, kiltiirel,
artistik dernekler kurma ve yonetme
hakk:, fransizlar icin olan sartlarin ay-
misi taminmali. Turkiye isgilerine yone-
lik ulusal kiltirlerini koruma ve gelis-
tirmelerini mimkiin kilan, demokratik
ve sendikal yayinlarin dagitrm ozgir-
lGga.

@ Fransiz polisinin « Teknik Yar-
dim Servisinin » kaldiriimasi.

® Gerek foyerlerde, gerek isyerle-
rinde terciimanlarin, Ulusal Gocg
Birosu (ONI), ve temsil yetkisi olan
sendikalar tarafindan secilmesi.

Bu giinkd durumda su 6zel tedbirler
alinmahdir :

® Issiz kalan, is kazasi geciren ve
hasta emekeilerin lojmanlarinda kal-
masi.

® Ailelerin birlesmesi konusunda
alinmis bitin kisitlayici hitkimler ve
ozellikle yabanci oraninin fazla sayida
arttigr gerekcesi kaldiriimalidir.

nin goézden gegirilmesi ve demokratik-
lestirilmesi.

® Genc kizlar ve kadinlar foyer-
lerde oturabilmeliler.

@ Foyerde oturanlara bir lojman
yardimi verilmesi,

@ Foyer sakinlerine kiraci sifatinun
tanminmasi.




