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Cahgma kartim ilgilendiren bir
yazida bahsettigimiz Damgtayin
karan, iktidarin herzaman tekel-
lerin Zikarlarina uygun diisen
politikasimin goriiniislerinden bi-
rini giin 1mfna gkard.

Bu, g - gectikce artan egili-
min birpartigini gosteriyor ; Igis-
leri Bakanhfmn veya Caligma
Bakanlifinin basit kararname-
lerle yabanci iscilerin kaderle-
riyle oynamasini.

O halde emekgilerin temsilcile-
rinin kendi seslerini isittirebilece-
kleri Parlementonun hig¢ bir giicii
kalmiyor.

Devamli anlasma imkanlarin-
dan bahsedilen bir donemde uygu-
lanan metotlardan iki somut
ornek.

@ Igisleri Bakanhinin 26
Kasim 1974 teki (4 Temmuz'da
kararlastirilmig) c¢ok gizli bir
kararnamesi, yabanci iscilerin ve
aile fertlerinin Fransa'ya girigi-
nin iptalinin kesinlikle uygulan-
masim  istemekte ve smmrdisi
etme yollarim belirlemektedir.

@® 16 Ocak 1975 te bir teleks,
ailelerin birlesmesi ortadan kaldi-
rildigindan, wvalileri, Fransa'daki
yalmz yabanei igcilere H.L.M.
(ucuz lojman) verilmesini redet-
meye cagiriyor.

@® 30 Kasim 1974 te bir karar-
name (sene sonunda ortaya cikti)
bu giine kadar muaf tutulan
Afrikali emekcileri 1 ocak’'tan
itibaren bir kart sejur (baz iilke-
ler icin cahgma karti) almaya
mecbur birakiyor. Not edelim ki,
Fransa ile bu iilkeler arasindaki
karsihklh anlasmalara ragmen,
anlagsmalar degistirilmeden bu
karar tek yonlii olarak Fransa
tarafindan alindi.

Aym1 zamanda Avignon ve
Montpellier'deki gibi senelerdir
caligan isgilerin kanuni hale gecg-
meleri rededilirken igci giriginde
degisikliklerin tekellerin cikarla-
rina baglandifim  dgreniyoruz.
Bir yere bagvurma olanagl olma-
dan heran artan bir baski altin-
daki hu isciler muhakkak ki
onbinlercedirler.

Fakat bu, yabanci isci igleriyle
ilgili devler sekreterinin insancil
bir politikadan bahsetmesini en-
gellemiyor !

Tktidarin adamlarimin metodu;
tek bagina kararlar almak, sen-
dikal orgiitleri-arada sirada-
bunlardan haberli kilmak, karar
verdikleri politikayr uygulamadi-
klar1 takdirde yagsama olnagim
kesme tehdidiyle, F.A.S. tarafin-
dan ekonomik yardim gbéren der-
neklere kendi arzularim zorla
kabul ettirmektir.

Acayip bir anlagma bigimi.
Bunun derneklerin 6nemli bir

kesiminin hosuna  gittiginden
emin degilizz. Buna karsilik,

bunun CGT ve orgiitlerini ayrica
ne CFDT'yi ne de boyle bir poli-
tikamin yiikiinii cekecek olan
yabanc: igcileri tatmin etmedigin-
den eminiz.

tki Orgiitiimiiz varilmak iste-
nen amaglar ic¢in kullamlan
metotlara defalarca karsi cikmis-
lardir. Yabanci Isgiler Komisyo-
nunda bunu kesinlikle hattirlatti-
lar. Yabanci ig gilicli ile ilgili
Devlet Sekreteri dinlemek iste-
miyor.

Bunun icindir ki CGT ve CFDT,
yabanci emekgilerin  sorunlar
lizerine capinda bir eylem giini
orgiitlemeye karar verdiler.

Bu giinden evvel 17 gubat'ta
cok sayida yabanci igci dernegi-
nin davet edilecegi, iki orgiitiin
bir basin toplantis1 yapilacaktir.

Bu eylem giinii — igyerlerin-
den, bdlgelerden cikarak, (iilke
capina kadar — yabanci isgilerin
krizin zararini yiiklenmek arzu-
sunda olmadiklarim duyurmak
icin bir firsat olacaktir,
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EVET PATRONLARI VE IKTIDARI GERILETMEK
MUMKUNDUR

Patronlar ve iktidari gerilet-
menin miimkiin oldugundan siiphe
edenlere hatirlatalim :

@® Temmuz 1972 de, sendikal
haklarin genislemesi yolunda bir
gligliik asildi : isyeri komiteleri-
nin ve persoriel delegelerinin
segimleri icin fransiz olma sarti-
nin kaldirilmas.

@® Temmuz 1972 de, uygulan-
masimn kesinlikle istenmesi gere-
ken irkcihifa karsi kanunun
kabul edilmesi.

@® 1972 den beri, kabul edilis,
tarihinden 1975 ocak'ina kadar
Marcellin - Fontanet kararnam-
sinde bir c¢ok Onemli degisiklir-
kler yapilmasinin saglanmasi.

@® 1973-1974 ders yilindan beri
yabanc: igci cocuklart Ogretim

burslar:ndan nihayet yararlana-
bilecekler.

Iktidarin ve patronlarin olaga-
niistii somiirili politikas: bir buka-
dar daha geri cekilmeye zor-
landi.

Bu nasil
lemle.

Eylem kendini zorla
ettirmiyor, oOrgiitleniyor.

Sendikal orgiit olmadan bu
geri c¢ekilmeleri zorlamak miim-
kiin olamiyacakta.

Orgiitiin giicli iiyelerinin say-
sina dayanmaktadir.

Nekadar cok sayida olursak, o
kadar giiglii oluruz.

Patronlarin ve iktidarin geri-
letilmesinden daha fazla emin
olmak icin CGT'ye iiye ol, iiye
kaydet.

miimkiindiir ? Ey-

kabul

Yiiriirliige girdikleri 1972 Subat’
imdan bu yana Marcellin-Fontanet
genelgeleri, ongirdiikleri olumsuz
tedbirlere karsi gittikce gelisem
eylem sayesinde birkac¢ kere degi-
siklik gordiiler.

13 Ocak 1975 tarihinde Damstay
bu genelgelerin ii¢c maddesini daha,
yasalara aykir: bularak bozmustur.

Bu karar uygulamaya nasil yan-
siyacaktnr ?

1 - Calsma Kkart1 taleplerinde,
simdilik lojman ki istenmeye-
cektir, Bu durum gecicidir ama., Bir
kararname cikartilarak aym belgeyi
gosterebilme sarf1 yeniden kona-
caktir.

%2 = Turist iscileri oturma ve
calisma karth talepleri sirf siz
konusu iscilerin 0.8, ya da vasifsiz
isci olmalarm nedeniyle geri cevrile-
meyecektir. (Furist iscilerin oturma
ve cabsma kart1 alabilmelerinin
istitnai bir durum oldugn unutulma-
malid:r.)

Bu iki maddenin
Birincisi gecicidir, ikincisi ise istis-
nai bir durumla ilgilidir. Uciincii
maddeye gelince, bu madde daha
dnemlidir. Buna gire, elinde gecerli
bir is kontrat1 bulunan her isci
kontratinmm yiiriirliikte kalacag: siire
icin bir cahsma kart1 alabilecektir.
CALISMA KARTI ALMAK 1CIN
NE YAPMALI ?

a - ON.I. (MILLI MUHACERET
OFISI) VASITASIYLA YENI GEL-
kartlarn kendilerine :

MiS ISCILER : Bu iscilerin cahisma

— ya Biblge Cahsma Miidiirliigi
(Direction Départementale du Tra-
vail et de la Main-d’"(Euvre)

— ya Is Bulma Kurumu (Agence
Nationale pour I"'Emploi)

— ¥a da oturma kartim1 vermekle
yilkiimlit belediye veya ilgili daire
tarafindan verilecektir.

Isciye, calistir yerin adresine bir
yaz1 ginderilecek ve kartim gelip
almas1 icin adres gisterilecektir.

b - TURIST iSCIiLER :

Turist olarak
bildigi takdirde,
sonuclarn olumlu ¢ikmak sartiyla,
cahisma karti kendisine is kontra-
tiylaaym: zamanda verilecektir.

¢ - ELLERINDE GECERLI BIR
IS KONTRATI OLAN iSCILER :

Kendileri talepte bulunmak
tiyla, kontratin geri kalan siiresi
kadar gecerli bir cahsma kart:
verilecektir., ..u talep yaz ile Bilge
Calisma Miidiiriine (Directeur Dé-
partemental du Travail et de Ia
Main d’(Euvre) yapilacaktir.

Isciye is kontratinin disinda bir
cahsma kart: verilmesi icin sendika-
larla isciler uzun siiredenberi miica-
dele etmekteydiler. Cahsma karf,
is konfratinin patron tarafindan tek
tarafli bozulmas:1 halinde bir giiven-
lik saglar.

Bu konuya yakinda yine donecegiz.
Simdilik, elinde is kontrati bulunamn
her isciyi, calsma karti almak
iizere basvurmayr yapmaya cagi-
ryoruz.

Isci
isyerinin
C.G.T.

tnemi azdir.

bula-
muayenesi

gelen isci is
saghk

sar-

Arkadas, gerekiyorsa, ya
ya da oturdugun yerin
orgiitiine basvur, Sana yar-




COMERTLIK MI, YOKSA GOZ BOYAMA M| ?

Yil sonuna birkag glin kala C.G.T.
genel sekreteri Georges Séguy basina
su aciklamayr yapiyordu: « Satinalma
gicii konusunda herkes kendi biitcesiy-
le ilgili 1974 kil hesaplarini yapabilir.
Bu yil iginde satinalma gilici % 18
oraninda artmamis olanlar para kaybet-
mis demektir.

Is piyasasi konusunda, Basbakan'in
yalanlamasina ragmen, issiz sayisi pek
yakinda milyona ulasacaktir.

Bitiin isciler icin baslica endise
kaynaklarim olusturan bu iki konunun
yabanc isciler acisindan anlami nedir ?

Yabanci is¢i, 1974 yili icinde % 18
zam alabilmisse, ki bu oranda zam
alanlarin sayisi1 almayanlarinkinden ¢ok
daha fazladir, bunu patronun iyiligine
degil, kendi miicadelesinin basarisina
borcludur! Ya ailesini, cocuklarimi
yurdunda birakip Fransada tek basina
bulunan yabanci iscinin durumu ? Aile
ve cocuklar Fransa'da bulunmak kay-
diyla aile yardimlarina yapilan % 13
zamdan da yararlanamayacaktir. Geliri-
nin  artmasina karsihk daha cabuk
artan fiyatlar, hayat pahaliligi, satinalma
guciinii bisbitin zayiflatacaktir. Bu
durumda olan isginin ailesini gocuk-
larini yanina getirtmesi de séz konusu
degildir. Oysa, bunu yapabilse hem
daha dizenli bir hayat siirecek hem
de masraflari azalacaktir. Ama hayir
Iktidar  politikasimin  tek uygulanan
maddesi, yabanci iscilerin Fransa'ya
girmelerine, girmis olanlarin ise aile-
lerini, cocuklarini yanlarina getirtmele-
rine konan yasaktir. Bu insanhk dis
yasag patronlar bagira cagira aylardan
beri istiyorlard:

Ve patronlarin sesini bunca iyi duy-
masini  bilen iktidar, etkilenmekten
korktugu icin isci temsilcilerinin sesini
dinlemeyi reddetmektedir.

Daha gecenlerde, Sosyal Yardim Fonu
(F.AS) nun ybnetim kurulu toplan-
tisina katilan bakan Dijoud, saga sola
emirler yagdirdi. Yarim saat kendi
konustuktan sonra C.G.T. temsilcisinin
iktidar politikasini elestirmesini dinle-
mek bile istemedi ve toplantidan
ayrildi, gitti.

Ve bu baylar, buna karsilikh tartisma
politikas: diyorlar, sikilmadan

Bu basbayag, milleti karsilikhi tar-
tisildigina inandirarak, biyik tekellerin
emrindeki iktidarin gériislerini  zorla
kabul ettirmek demektir

Bir 6rnek alallm : hiikiimet yabanci
isciler konusunda 25 maddelik bir plan
hazirlanisti, Bu 25 maddenin ger-
ceklestirilebilmesi icin gerekli mali
glicin biyiik bir bélagiini Sosyal
Yardim Fonu (F.AS) saglamaktadir.
Bu yiizden de Fon'un biitcesi 2053
milyon frank'tan 320 milyon'a yiiksel-
tilmistir -

Devletse, bu
ceklestirilmesi

essiz
icin

politikanin ger-
yalmiz ve vyalnz

34,7 milyon verecektir. 1974 yih icin
verdiginden bir kuru$ bile fazla degil !

Bu demektir ki, hayat pahaliliginin
arti$%i gozoniine alindiginda, devletin,
gerceklestirilen tasarilardaki payi, ge-
cen yilkine gore % 20 daha disik
olacaktir. Pek oviintlecek bir sonug
olmasa gerek bu!

Peki ama bu politikamin bedelini
birilerinin odemesi gerekecek elbet.
Kimler mi ? SiZ | Biitiin yabanci isciler !
Ciinki hiikiimet bir kararname ile Aile
Yardimlari Sandiklarina, bir yil &nce-
sine oranla % 53 litk bir artisla 236,8
milyon frank katkida bulunma zorunlu-
lugu yiiklemistir. Bu para nereden mi
kisilmistir ? Yabanci iscilerin, memle-
ketlerinde kalan ailelerine ddenmesi
gereken aile yardimlarindan, cocuk
paralarindan.

Demek ki, 25 maddelik planin mali
yikiniin en agir boéliging iscilerin
kendileri yiiklenmis olacaklar. Aile
yardimlari Sandiklarimin payr % 77,1.
Devletin pay! ise % 10,8.

Aym yolda biraz daha gidelim:
Biliyoruz ki, satinaldigimiz hemen
herseyin iistiinden ortalama % 18 lik,
adina T.V.A. denilen bir vergi ddiiyoruz
(Tirkiye'de Tekel, tuz, seker vergisi
gibi). Bu vergiden yararlanan devlet
Sosyal Yardim Fonu'ndan cebine 576
milyon frank indirecektir. Oysa devletin
verdigi paramin bitind 34,7 milyon
frank'tir. Hikimet boylece, is¢i sini-
finin, cahsanlarin cikarlarina taban
tabana zit olan politikasiyla, yabanci
iscilere yardim etmek bir yana,onlardan
229 milyon frank'lik haksiz bir gelir
saglanmis olmaktadir. Yabanci iscilerin
sirtlarindan  haksiz yere saglanmis
22,9 milyon frank'lik bir gelir!

Comertligin boylesine diyecek yok
dogrusu. Baskalarimin parasiyla olduk-
tan sonra, kolay bu is!

Yabanc isciler, aym zamanda biiyiik
patronlarin da sozciileri olan iktidar
sozcilerinin géz boyamalarina kanmi-
yorlar, kanmayacaklar. 1974 yilinin son
aylarinda diizenlenen isci hareketlerine
genis capta katildilar, C.G.T.'nin cagri-
sina uyarak

Yabanci isciler eylemlerini 1975
yilinda da, fransiz arkadaslariyla omuz
omuza ve C.G.T. icinde siirdiirecekler.

Sendika &rgltlerinin cercevesindeki
bu eylemlerinde erkekler icin 60
yasinda, kadinlar icin 55 yasinda
emeklilik hakki icin miicadele edecek-
ler. Miicadeleleri aymi zamanda iicretle-
rinin, emeklilik ayhklarimn ve dbiir
yardimlarin satinalma giclerinin ko-
runmasi  ve gelistirilmesi, calisma
stirelerinin kisalmasi, hak esitligi icin
olacak. Tirk iscileri, &biir yabanci
isciler gibi, biliyorlar ki bu miicadele,
kendilerini tehdit eden issizlik tehlike-
sine karsi en biyiik silahlaridir. Clinki
biliyorlar ki calistirildiklari isler issizli-

gin en basta tehdit ettigi islerdir.

KRIZE KARSI MUCADELEDE BIRLIK

1975'in  bu birinci
olan bir sey var : Fransa bir bunalim
icinde. Enflasyon her giin satin
alma giicini biraz daha diisiriyor.
Issizlik artmakta, nerdeyse | milyon
kisiye ulasacak issiz sayisi. Bunlara
« teknik issizlik » durumuna sokulan
500.000 kisiyi eklemeli. Daha baska-
lari 6nlimiizdeki Gcretli izinlerin bir
haftasim simdiden almaya zorlandi-
lar.

ayinda acik

Yabanci isciler issizligin en cok
zararim gorenler olmakla kalmiyor-
lar, gunlitk yasantilarinda bile binbir
turla dertle karsi karsiyalar: Ailele-
rini yanlarina getirtemiyorlar, yasak.
Oturma ve cgalisma kartlarim yeni-
lerlerken — hele issiz durumda
iseler — idari bir siri giiclik
cikiyor karsilarina. Peki ama bu
bunalim nasil bir bunalim ki, calisan
yiginlara bu kadar zaran dokunuyor?
Aslinda bunalim yalmizca Fransa'y
etkilemiyor, biitin kapitalist Glkeleri
kirip geciriyor. Adina « petrol krizi »
adi verilmek istenen bu bunalimin
gercek adi « kapitalist diizenin
bunalimi » dir.

Biliyor musunuz ki, fiyatlar 1974
yiinda % 17 oraminda artmissa,
bunun icinde petrolun paymin yal-
mzca % 3 oldugunu ? Minereya
kilif gegirtilmeye calisiliyor, madem
ki petrol fiyati artti, hayat pahali-
hér da artacak, deniyor. Gergekte,
patronlarla onlarin hitkiimeti imitsiz
bir cabalama icersindeler. istiyorlar
ki calisan yiginlar bu yutturmacayi
kabul etsinler, kendilerinden istenen
fedakérliklari seslerini cikarmadan
yiiklensinler,

« Kader » diyerek isin Iicinden
cikilamaz. Mutlaka yapacak bir sey
vardir.

C.G.T. fiyat artislarnnm durdura-
rak, calisan herkesin en icten
dilegine, yani calisip, insanca, ken-
dilerini ve ailerini gecindirebilme
dilegine cevap verecek 5 tedbir
one siirdil.

1. T.V.A. vergisinin oraninin di-
sirtilmesi: Yasamak icin en cok
gerekli olan bazi mallarin Gstiinden
alinan T.V.A, vergisinin orami disi-
rilmelidir. Satin aldigimiz her malin
fiyath icinde % 7 den % 333 e
kadar bir vergi &demekteyiz. Bu
verginin ortalama oram % 20 dir.
Bu oran disirdlmelidir.

2. Bazi fiyatlar dondurulmalidir :
En cok gerekli mallarla, kiralar ve
kalorifer paralari gibi masraflarin
fiyatlari dondurulmahdir.

3. Bir sermaye vergisi ihdas
edilmelidir : Bu vergi kapitalist
iilkelerin bircogunda varolan kanuni
bir vergidir. Oysa Fransa'da tiiketim
vergisi butin vergiler icinde en

onemli  bolimd  olusturmaktadir.
Kapitalist sirketlerin devlet biitce-
sine mali katkilan ise en diisik
paylardan birini olusturmaktadir.

4. Biiyiik sirketlerin kar oranlar
sinirlandirilmalidir :  Fransa'min  en
buyiik 200 miiessesesinin 130 unun
ortalama kaér oranlan % 214
olmustur. Ornegin; Rhéne Poulenc
% 36,3, I'Oréal % 56,5, Thomson
% 429, Beghin-Say % 1025 kar
etmislerdir.

5. Ucretlerde oynak merdiven sis-
temi kabul edilmelidir : Enflasyona
kars), lcretlilerin satinalma giiciinii
giivenlik altina almanin en onemli
yolu budur. Enflasyon galisan yigin-
larin fazla tiketiminden ileri gelmez,
tam tersine, calisan yiginlar en-
flasyonun basta gelen kurbanlaridir.
Bu tedbir enflasyonu tek basina
durduramasa bile, fiyat artislarina
dnemli derecede gem vuracak
glictedir.

Bu 5 tedbir, hikiimetin calisan
herkese yiiklemek istedigi fedakér-
liklara tam ters diisen unsurlardir.

Patronlarin,
bitiremedikleri « kemerleri sikma »
politikasinin garesiz bicimde &ne-
mini arttlracag bunalim, bu tedbir-
lerle sinirlandinilabilir ancak ; buna-
limla ancak boyle miicadele edile-
bilir.

Hilkimet politikasi, ekonomiyi
« dondurmak », icin alinan tedbirler
bircok isyerinin kapanmasina, c¢al-
sanlarin issiz kalmasina yol agmak-
tadir. Satin alma giiciiniin korun-
masini ve gelistirilmesini isteyen
C.G.T. yukaridaki 5 tedbirin yaninda
su istekleri de dile getirmektedir:
SATINALMA GUCU KONUSUNDA

— Asgarn1 cretler (S.M.I.C) haf-

tada 40 saatlik bir calisma igin
ayada 1.500 Frank'a yiikseltilme-
lidir.
Diistik tcretlerin satinalma giicii
giivenlik altina alinmali ve ébir
ucretlere gore daha cabuk yiik-
seltilmelidir.

IS GUVENLIGI KONUSUNDA
is, gilivenlik altina alinmah ve
baska bir ise vyerlestiriimedikce

calisan hi¢ kimse isinden cikartila-
mamalidir.

hiikiimetin dvmekle

— Emeklilik yasi disartlmelidir.

— Ucretler azalmaksizin  haftalik
calisma siiresi 40 saate indiril-
meli ve calisma sartlan ozel-
likle isyerinde calisanlarin sayi-
s arttirma yoluyla iyilestiril-
melidir.

1975'in gecen yila oranla daha iyi
bir yil olabilmesi igin C.G.T. yukar-
daki istekler cergevesinde calisan
herkesi birleserek eylem'e gecmeye
cagirmaktadir.

DIKKAT ETMEMIZ GEREKEN BIRKAG ORNEK

iktidarla patronlar bunalimin yiikiind
calisanlara tasitmaya calisiyorlar dedi-

gimiz -~ zaman bu laf
soylenmis degildir. iste, Hauts-de-
Seine ilinde, Nanterre'den iki ornek :

ALUVAC otomobil sanayii icin calisan
bir isletmedir. 1974'te 600 milyon
frank kar etmistir. 1973 kan ise 360
milyondur

Oysa miessese 100
cikarmaya karar verir.

Der ki: « Biz otomobil sanayii icin
calisiyoruz.. kemerleri  sikmaliyiz...
elimizde degil.. »

Topluca isten cikarmanin yaratabi-
lecegi olumsuz tepkilerden cekindikleri
icin de calisanlari kendiliklerinden
isten ayrilmaya iterler. Teklif kabul
edilirse bir de isten cikarma prim’i
verilecektir

Yabanci iscilere ise, ki O.S. ler ve
vasifsiz isciler arasinda sayilari hayli
kabariktir, su teklif yapilir:

olsun diye

isciyi isten

— 4 ayhk, hatta 6 aylik iicretsiz izin.
Kabul edenler isten ¢ikariimayacaklar-
air

SIFA da aym iskolunda calisan bir
isyeridir. Hauts-de-Seine ilinde, Cour-
bevoie'da ;

Hikdye hep aymi, yabanci iscilere
ucretsiz izin almalan teklif edilir.
ALUVA'da oldugu gibi memlekete
gidis doniis parasini sirket ddeyecektir.

Daha &énce de, Insaat kolunda, pa-
tronlarin iscileri ya licretsiz ya da
yillik izinlerine sayilmak ilizere simdiden
izin almaya «ikna» ettikleri goril-
misti
BUTUN BU ISLERE NE DEMELI ?

Evet, bunalim'in yiikiinii iscilere
tasitmaya yonelik bir cabadir bu.

Prim almak sartiyla bile olsa, isiniz-
den kendi isteginizle ayrilmayi kabul
ederseniz sunu bilin ki, her tirli
issizlik sigortasina olan haklarimz, aile
yardimlarini ve sosyal sigorta hakla-

rim, calismadigimiz siire bir ayl gecerse,
kaybedersiniz.

Bu tutumun, topluca isten cikarilan
iscilere | wyilhk dcretlerini saglayan
anlasmalarin uygulanmasinl o6nlemeye
yonelik olduKunu unutmayn.

Yabanci isciler igin durum daha da
onemlidir. Bir ayr gegen (cretsiz
izinler isciye sosyal sigorta ve aile
yardimlann konusundaki haklarim kay-
bettirir. Ayrica, Fransa'dan uzun siire
ayn kalmis olmak, doniiste yeni gelen
bir is¢ci muamelesi gbrmesine yol
acacaktir, Yeni isci gelisi yasaklanmis
olduguna goére, durum agiktir.

Bu da yabanci isgilerin bir kismim
geri gondermek icin bulunmus ortili
bir yoldur

Bu tutuma kars: bitin g¢alisanlan ne
kadar uyarsak yerindedir. Isgi arkadas,
simdi durumdan haberlisin, Arkadasla-
rim uyar, patronlarla iktidann  kur-
duklar tuzaga diismeyin !
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