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TRIMESTRIEL EDITE PAR LA

TURK ISCILERI iCIN NIN UG AYLIK GAZETESIDIR
C. G. T. FOUR LES TRAVAILLEURS TURCS

50 CENT.

HAYIR KEMERLERI SIKMAYALIM!

ISTEKLERIMIZ IGIN
BIRLIKTE MUCADELE

CGT yiiriitme kurulunun emekeilere ¢agrisi

Emekgiler,

Cumhurbaskanligi segimlerinden bu yana bes
ay gecti. S6z verdikleri degisiklikler sizlere ve
ailelerinize karsi gercek bir saldin halini aldi.

Yasamak gittikce glglesiyor. Vergi yiikiiniz
durmadan artiyor. Basta gencler olmak fizere,
yiizbinlerce emekei issiz ve yarinindan emin de-
gil. Sizler, okulda cocuklariniz, yuvadaki ihtiyar-
lar 1sinmaya getirilen kisintilardan aci cekiyor-
lar. Yasama ve calisma sartlarimz agirlasiyor.

Hiikiimet ve patronlar bir diinya buhraninin
mukadder olduguna inandirmak istiyorlar. Yalan.

Petrol sirketlerinin bas déndiriicti kérlarindan
tek kelime sbz etmeden, fiyat artislarini ve ki-
sintilari petrol fiyatinin artmasina baghyorlar.
Yalan. Enflasyonun sebebinin iicret artislan ol-
dugunu iddia ediyorlar. Yalan. Sizleri misriflik
yapmakla sucluyorlar. Yeter artik !

Bu durumun sorumlusari isgiler ve diger ca-
lisan tabakalar dedgildir.

Sorumlular iktidar ve patronlardir.

Zaptettikleri haberlesme araglari sayesin-
de, sizleri Isteklerinizden vazgecmeye, sizleri
sémiirenlerle birlesmeye zorluyorlar. Bdylece,
biiyiik banka ve sanayi sirketlerinin kérini arttir-
mak istiyorlar.

Emekgilerin ve milletin ¢ikari dogrultusunda
kalici degisiklikleri gerceklestirmenin ¢dzim
yollari, destekledigimiz Ortak Programda belir-
tilmistir. C.G.T. diger 6rgiitlerle beraber, bu pro-
gramin zaferi Igin gerekli giigleri kazanmak yo-
lunda miicadelesini siirdiirmektedir.

Fakat bugiinden itibaren etkili tedbirler alina-
bilir.

— Enflasyonu ve hayat pahaliidini yenmek
icin C.G.T. agik bir plan hazirlad: :

@ Bazi maddelerin fiyatlarinin dondurulmast;
@ Sermaye lizerine vergi konmasi ;
@ Biyiik sirketlerin asin kérlarimin azaltilmasi ;

@ Satin alma giiclinin fiyat artiglarina gore
artmasi ;

— Enerji sorunlarini ¢gbzmek i¢in C.G.T. ulusal

enerji kaynaklarinin degerlendirilmesini, petrol
sirketlerinin yetki ve kérlarinin azaltilmasini,
petrol {reten dlkelerle dogrudan dogruya an-
lasmalar yapmayi dnerdi.

C.G.T. ulusal sirketleri (ticaret filosu, sivil
havacilik) korumak ve gelistirmek igin miicadele
ediyor.

Evet, iktisadi ¢bziim yollar1 mimkiindiir.

Evet, gecikmeden belli bash istekleri tatmin
etmek miimkiindir :

@ satin alma gliciiniin garantisi ve yiikseltil-
mesi ;

@ is garantisi;

@ iicretin yiizde 75 | tutarinda bir maagla
emekliligin erkekler icin 60, kadinlar igin 55
yasina indirilmesi ;

@ (licret kaybi olmadan haftalik is siiresinin 40
saate indirilmesi ve calisma sartlarinin iyi-
lestirilmesi ;

@ gercek bir sosyal sigorta sisteminin uygulan-
masi ;

@ iicretlileri yikan wvergilerin azaltilmasi ve
vergi adaletsizliklerinin kaldiriimas:.

Hiikiimet ve patronlar, C.G.T. 'nin israrla teklif
ettigi goriismelerl geri cevirmektedir. Ciddi
olarak tartismak istemedigi icin gatismalar ya-
ratmaktadir.

Bu durum arttk béyle devam edemez.

Emekgiler,

Pek cok isyerinde, bélgede 6nemli, yigitce ve
birlik icinde kavga veriyor ve miicadeleyl gelisti-
riyorsunuz.

Miicadeleyi daha da giiglendirmek ve yaymak
gerekiyor,

Hedef oldugunuz saldinyr piiskiirtmek igin
birlesmek ve birlikte davranmak gerekir. C.G.T.
olarak bu birlik icindeki direnisin daha da
biiyliyerek {ilke sathim kaplamasi gerektigi
inancindayiz.

Fedakarhklara hayir.

Kemerleri sikmaya hayir.

Isteklerimiz igin miicadele icinde birleselim.
Montreuil, 3 Ekim 1974.

CGT VE CFDT
ORTAK EYLEM

CAGIRISI

Ayni  durum degerlendirmesinden cikan
C.G.T. ve CF.D.T. 7 Ekim giinii toplanarak
ortak bir duyuru kaleme aldilar. Duyuruda, her
iki sendika oOrgitii, bugiine kadar gériismeye
yanasmayan hiikimet ve patronlari uyararak
emekcilerin yasama ve is sartlarindaki her yeni
gerilemeye kesinlikle karsi c¢ikmaya kararli
olduklarint bildiriyorlar.

— Ucretlerin, emeklilik maasinin ve sosyal
kazancglarin satin alma giicii igin,

— asgari ucretin 1.500 F. olmasi icin,

— is garantisi ve emekliligin 60 vyasina
indirilmesi icin,

— calisma sartlar igin,
— yabanci iscilerin haklari icin,

— fiyat artislarina karsi etkili tedbirler icin,
biitiin emekgileri birlikte eyleme cadgiriyor
C.G.T. ve C.F.D.T.

@ 21’den 25 Ekim’e kadar biitiin
Fransa’da is birakimi yapilarak
cesitli gosteri ve eylemler diizenle-
necek. Basta satin alma giiciiniin
korunmasi olmak iizere ortak he-
defler icin bu eylemlere katilin.

@ Aralarinda yabanci is¢i kulla-

nanlar da olmak iizere pek c¢ok
isyerindeki isten cikarmalara karsi
davranin. 25 Ekim’de patronlar sen-
dikasi merkezine ortak bir sendika
delegasyonu gidecek. 25 Ekim’de
yapilacak is birakmalarina katilin.

@ Sendika orgiitlerinin diizenleye-
cegi biitiin eylemlere hep birlikte
katilin.




Bakanlar Kurulu'nun toplantisindan
sonra, yabanci isciler miistesari Dijoud
hitkiimetin 25 noktada toplanan yeni
kararlarini acikladi. Bu yeni tedbirlerle
hiikiimet yeni bir yabanci isci politikasi
siirdiirecekmis.

C.G.T. sendikasi hak esitligi temeline
dayanan yeni bir politikanin uygulanma-
simi yillardir savunuyor. Hiikiimet, soz
vermesine ragmen, yeni tasarisini hazir
larken ne isci sendikalarina ne de ya-
banci isci komisyonuna danistu.

C.G.T. sendikasi bugiin hiikiimetin,
uzun zaman sorumsuz bir politika izle-
dikten ve ucuz yabanci is giiciinii iilkeye
hesapsizca getirdikten sonra iginde bulu-
nulan krizin icaplarina gére birtakim
tedbirler aldigini gozden kacirmiyor.

Yeni yabanci isci almama karari siirdii-
rilecek. Ancak bazi dev sirketlere im-
tiyazlar taninacak. Oysa c¢ok sayida
yabanci isci calistiran orta ve kiiciik
isletmelerde emekgilerin durumu gittikce
daha kétiilesiyor.

Hiikiimet, yabanci iscilerin ve sendika-
larin kararhi tutumu karsisinda smirli da
olsa bu sefer bazi olumlu kararlar almak
zorunda kaldi. Séyle ki :

— Yabanci isci tiiccarliginin 6nlenmesi,
milli muhaceret ofisi'nin (0O.N.I) gore-
vlerinin genisletilmesi, calisma miisaa-
desi ve formalitelerinin basitlestirilmesi,
konut meselesi, iscilerin ilk geldiklerinde
karsilanmalari, ise hazirlanma stajlari,
mesleki egitim, yabanci iscilerin eslerine
oncelik kartinin verilmesi, kendi kiiltiir-
lerini gelistirme olanag:.

Bununla birlikte, alinan yeni tedbirlere,
hitkiimetin verip de yerine getirmedigi
sozler ve sendikal orgiitlerin ortaya
koyduklari sorunlar unutulmadan su
acilardan bakilmasi lazim :

— Yeni yabanci isci politikasi fransiz

FRANSIZ BAKANLAR KURULU YABANCI ISCILER
SORUNUNU GORUSTU

ve yabanci iscilerin hak esitligi temel
ilkesi tizerine oturmalidir ;

— Is giivenligi konusunda yabanci
isciler fransiz iscilere taninan haklardan
yararlanmalidir. Yabanci isci tiiccarhigina
karsi 6 Temmuz 1973 tarihli kanun kesin-
likle uygulanmali, 23 Subat 1972 tarihli
kararname godzden gecirilmelidir ;

— Yabanci iscilere konut insasi icin
patronlarin yaptigi katkimin arttirilmasi
hicbir sekilde Fransiz iscilerine konut
insasimi kisitlamamalidir ;

— Devlet ve isverenler yabanci isciler
yararina toplumsal yatirimlar icin para
vermelidirler ;

— Yabanc iscileri karsilama ve bilgi-
lendirme servisleri Milli Muhaceret
Ofisi'ne (O.N.l.) verilmelidir. Sendikala-
rin kontrol yetkisi olmalidir. Bu servisler
Rhodiaceta, Peugeot, Berliet, S.A.C.M.
gibi biiyiik kapitalist sirketlerin besle-
dikleri 6zel derneklerin elinden kurtaril-
malidir ;

— Kalabalik ailelere taninan indirim
kartlarinin yabanci iscilere de verilmesi
gercekten uygulanmalidir ;

— 1973 Ekim'inde Millet Meclisi'ne
sunulan sendikal haklarla ilgili kanun
tasarisi geciktirilmeden goriisiilmelidir ;

— Televizyon ve radyoda yabanci
isciler iizerine yapilan yayinlarda isci
sendikalarina da yer verilmeli ve bu
yayinlar Sosyal Yardim Fonu (F.A.S.)
tarafindan degil, hiikiimet tarafindan
finanse edilmelidir.

C.G.T. sendikasi C.F.D.T. sendikasi ile
birlikte yeniden calisma bakanhgina
basvurmus ve yabanci isci komisyonunun
acele toplanmasini istemistir. Kisa ve
uzun siirede yeni yabanci isci politikasi

iistiine gercek bir tartismanin acilmasi
gerektigini bildirmistir.

| AGUSTOS 1974 TARIHINDEN
ITIBAREN ODENEN COCUK
PARALARI MIKTARI

1 Agustos’tan beri, cocuk paralarina az
zam

bir
yapimigtir. Bununla birlikte ©Gdenmekte
CGT'nin talep ettigi miktardan
hayli diigsiik ve yetersizdir. CGT cocuk paralari
ve Obiir aile Odensklerinin en az ¢

olan paralar

30 oraninda
arttirilmasim talep etmektedir.

Asagida cocuk paralart konusunda 1 Agustos'-
tan beri yiiriirliikte olan yeni cizelgeyi veriyoruz
(ek Odenekler dahil).

Cocuk sayis: Ayhk cocuk parasi

2 13147 F
3 351,17 F
4 T 570,87 F
4’ten fazla her cocuk basgina 197,568 F

Gozden uzak tutulmamasi gereken nokta bu
miktarlarin sadece aileleri Fransa’'da oturmakta

olan isciler i¢in gecerli oldugudur.

Ailesi memleketinde yagayan igciye ddenmekte
olan cocuk paralarn Fransa'daki cocuk parala-
rinda zaman zaman goriilen yetersiz artis
izlemez. Yani, Fransa'da Odenen cocuk paralari
arttikea, kalan aile

paralar artmaz. Bu durum yabanci igcilerin satin

memlekette icin &denen

alma giiclerini daha da digirir.

iste bu yiizden, cesitli adlar altinda Odenen
aile yardimlarimin ig¢i {icretinin bir kismim
hatirlatan C.G.T. sosyal haklar
konusunda bir esitlik diizeni getirilmesini iste-

olusturdugunu

mektedir.

iktidar bu soruya da cevap vermek liitfunda
bulunmamistir. Bu igin tek caresi
EYLEM'E GECMEK.

vardir

C.G.T. 'YE HER YENI

UYE

BASARININ TEMINATIDIR

Her giin, aralarinda cesitli uluslardan yabanci
iscilerin bulundugu onlarca geng, kadin, erkek
emekegi 6zel ve isci sinifinin biitiiniine ait olan
isteklerini elde etmek igin C.G.T. saflarim
siklastiniyorlar. Su son aylarda gelen iscilerin
sayi1s1 280.000.

Emekciler, bugiinkli durumda ve hi¢c bir
zaman, hiikiimetin kemerleri sikma siyasetinin
yiikiinii omuzlamak niyetinde degillerdir. Her
yeni liye is, satin alma giicli, sosyal sigorta ve
emeklilik haklarinin korunmasi icin yeni bir
garantidir. Bunlar emekgilerin en tabii hakla-
ridir.

Her yeni lyeyle daha iyi konutta yasama,
gercek bir okuma-yazma ve meslekte egitim
sansina kavusma imkénlari artmaktadir.

C.G.T. saflarina katilan her yeni isgiyle

yabanci emekgcilerin esit sosyal ve sendikal

haklara sahip olmasi igin gerekli sartlar daha
da gelismektedir.

degildir. C.G.T.'ye uye olmak, ayni zamanda,
yabanci iscilerin memlekette birakmak zorunda

C.G.T. 'ye iliye olmak sadece isyerindeki kaldiklari ailesinin hayat sartlarini iyilestirmek
calisma sartlarini korumak ve iyilestirmek demektir.
CGT' YE UYE OLMAK ICIN :
Soyadi, adi ... Dogm yih
DB it e it e et s e TR o s o B e S
CalISLIGE YOI .y Calistifl yerin adresi ..o,
Sehir ve Bolge i
Bu biilteni tamdigimz bir C.G.T. delegesine veya C.G.T., 213, rue Lafayette, Paris 10°
adresine yollayin.




HAKLARIMIZ... HAKLARIMIZ... HAKLARIMIZ...

Sik sik yazi kurulumuza mektupla
basvuruyor, is hayatinla, tcretlerle,
sosyal sigorta ve daha baska konu-
larla ilgili sorular soruyorsun. Bu
mektuplarda en cok sOzi gecen
sorunlarla iligili aciklamalari asagi-
da bulacaksin.

Ucretler ne zaman
odenmeli ?

isgilere icretleri en az ayda iki
defada o6denmelidir. Ayin ilk ode-
mesi ile ikincisi arasindaki siire 16
glinii asamaz. Ayhk dcrete bagh
iscilerle memurlar ise (Ucretlerini
bir kerede alirlar. Ucretlerin dden-
mesi hesap kesimini bir-iki gin
gecebilir ; ancak, iki ddeme arasin-
daki siire hep aym olmalidir.

Ucrete mahsuben alinan paralar
iki tarla olur : Birincisi, iginde bu-
lunulan aymin (icretine mahsuben
alinan akont'lar (acomptes), ikin-
cisi, bir sonraki aymin icretine
mahsuben alinan avans-lar (avan-
ces). Akont olarak isciye odenmis
para, ay sonunda tcretinden kesi-
lir.

Ucretler nasil odenmelidir ?

isveren 1500 Frank'tan yukari
olan iicretleri ya banka cekiyle, ya
bir banka 'hesabina havaleyle ya
da bir posta ceki hesabina havale

yoluyla ©6demek zorundadir. Bu
kanuni zorunluluk isgiye de bir
banka ya da posta ceki hesabi

aima zorunlulugunu yikler.

isgi ayni ay icinde bir'den fazla
ticret kagidi (fiches de paie, bul-
letins de paie) aliyorsa, Iucreti

1500 Franki assa bile, patronun-
dan cek'le odeme ylukimlaliga
aranmaz.

Ucretlerin odenmesi
gecikiyor, ne yapabilirim ?

isveren iicretleri vaktinde Ode-
miyorsa kanuna karsi gelmis ve
suc islemis demektir. Bu durumla
karsilasan isgi, tiyesi oldugu C.G.T.
sendikasina basvurur, sendika da
Calisma Miifettisi'nden, zabit tuta-
rak patronu dava etmesini ister.

Isime giderken kazaya
ugradim, ne yapmaliyim ?

iscinin, evinden isine ya da
isyerinden yemeklerini yemek ade-
tinde oldugu yere giderken ve
isinden evine ya da yemeklerini
yemek A&detinde oldugu yerden
isyerine dénerken basina gelebile-
cek kazalar is kazalarindan sayilir.

Isgi, bu sartlari doldurmakla bir-
likte, sahsi bir is ylziinden sozge-

iSCI ARKADAS, BUNLARI BILIYOR MUSUN ?

limi evinden isine giderken bir
baska yere ugradig) sirada basina
bir kaza gelmisse, bu kaza is ka-
zasindan sayllmaz.

Yol kazasi da obiir is kazalari
gibi iseverene bildirilmelidir. Igve-
ren isciye is kazasi kagitlarim ver-
mezlik edemez. Bu tutumda diren-
digi takdirde, is¢i dogrudan dogruya
sosyal sigorta veznesine basvura-
bilir.

Sosyal sigorta kendisine bildiri-
len her yol kazasi igin ozel bir
tahkikat acar. Isci, basina gelen
yol kazasmin delili olarak, imkén-
lari elverdigince, kazaya tanik olan
birkac kisinin ad ve adreslerini
alarak is kazasi kagitlarina vazma-
hdir. iscinin basina gelen kazaya
sebep olan bir Gglincii sahis ise,
is¢i bunun kimligini ve adresini
de tamiklarin adresleriyle birlikte
sosyal sigorta veznesine bildirme-

lidir. Gerektigi takdirde polis ca-
grilip tutacag zaptin bir o6rnedi
istenebilir.

Agir kaza halinde isci hastaneye
kaldirilmissa, bu islemler isginin
ailesi ya da arkadaslari tarafindan
yapilmalidir.

Yol kazasi, tahkikattan sonra is
karasi olarak taninmissa, kazaya
ugrayan isc¢i, aynen is kazasinda
oldugu gibi, Ucretsiz tedaviden de
glindelik tazminat'tan yararlanir.

Aile tazminatlaniyla ilgili
konularda nereye
basvurmaliyim ?

Esinin dogum oncesi tazminatla-
ri, cocuk paralari, ev kira tazmi-
nati, sakat cocugun varsa, sakatlik
tazminati igin, isyerinin bagh ol-
dugu aile tazminatlari veznesine
basvurmalisin. Tarim sektoriinde
calisiyorsan basvuracagin yer Ta-
rim Yardimlasma Veznesi (Caisse
de Mutualité Agricole), maden
iscisi isen Maden Yardim Veznesi
(Caisse de Secours Miniére) dir.

Hastalik halinde hangi
sosyal sigorta makamina
bagvurmaliyim ?

Oturdugun vyerin sosyal sigorta
veznesine (Caisse primaire de Sé-
curité Sociale). Tarim iscisi isen,
Tarim Sosyal Sigortasi Yardimlag-
ma Veznesine (Caisse mutuelle
d'assurances sociales agricoles),
maden is¢isi isen Maden Yardim

Birligi'ne (Société de secours mi-
niere) basvurmalisin.

Sosyal sigorta veznelerine yazi-
lacak mektuplar pulsuz gider. Zar-
fin Gstline pul yapistirma. Cevap
icin dahi pul gdndermek gerekmez.

Sosyal Sigorta Veznesine vyazi
yazacagin zaman, sosyal sigorta
numarani mektubunun basina yaz-
may! hi¢cbir zaman unutma.

Ev ya da lojman degistirdiginde,
yeni oturdugun yer baska bir so-
syal sigorta veznesinin bélgesinde
ise, yeni adresini bu vezneye bil-
dirmeyi unutma. Boylece sosyal si-
gorta paralarinin 6denmesinin ak-
samamasini saglarsin.

Ailemi yanima getirttim.
Esim cocuk bekliyor.
Dogum oncesi
tazminatlarindan
yararlanabilir miyiz ?

Evet. Dogum oncesi tazminatin-
dan yararlanmanin tek sarti, cocuk
bekliyen kadinin Fransa'da yasama-
sidir. Kadin'in calisip calismamasi
bu kakkini zedelemez. Ancak do-
gum oOncesi tazminatlarindan yarar-
lanmasi icin vakit gecirmeden sa-
glik muayenesinden gecip ¢ocuk
beklemekte oldugunu bildirmelidir.

Is kazasina ugradim,
Haklarimi kaybetmemek
icin ne yapmalhym ?

Bir isyerinde calisirken ya da
bu calisma dolayisiyla, sebebi ne
olursa olsun ugranilan kazalara is
kazasi denir.

is kazasina ugrayan isci, tedavi
ve tazminatlardan  yararlanmak
icin :

1. - Is kazasina ugradigimi 24
saat icinde patronuna bildirmelidir.
Patron isciye, is kazasina ugradi-
gini belirten bir belge vermek zo-
rundadir. isgi bu belgeyi, tedaviye
her gittiginde doktora gdsterir.

2. - Doktorun iki ya da ¢ niisha
olarak diizenledigi muayene belge-
sinin bir niishasini kendinde sakla-
malhidir.

3. - Bagh bulundugu Sosyal Si-
gorta Veznesine is kazasini bildir-
melidir. istirahat is siiresini uzatan
her yeni doktor raporunu da ayni
sekilde sosyal sigorta veznesine
iletmelidir.

Tedavi ve ilaclar icretsizdir. Is
kazasi kagidinin 2 N°' yu tasiyan
niishasi doktora, 3 N°yu tasiyan
niishasi eczaciya verilir. Eczaci bu
belgede vazili ilaglari lcret alma-
dan kazazede'ye verir.

Giindelik tazminatlarin hesabinda
iscinin ayhk dcreti o ay icindeki
is guni sayisina bélinir. Buna
giindelik taban licret denir.

Tazminat, is kesiminin ilk 28 gi-
ni taban (icretinin yarisi, 29 uncu
giinden itibaren taban (cretinin
ticte ikisi kadardir. Kaza giinii kay-
bedilen saatleri patron oder.

Sosyal Sigorta Veznesinin izni
olmadan yeniden ise baslanamaz.
ise baslamanin hangi sartlarda ger-
ceklesecegine sosyal sigorta miis-
avir doktoru karar verir.

Patron is kazasi kagidini isciye,
ailesine ya da arkadaslarina ver-
mezlik edemez.

Kazanin is kazasi oldugu konu-
sunda tamik gosterebilmek yarali
olur. Unutma.

Saghk muayeneleri
konusunda bilgi istiyorum

isci ya da memur olsun bir isye-
rinde calisan herkes, isse girdigi
sirada bir saghk muayenesinden
gecmelidir. Ondan sonra da her yil,
isyerlerinin ve isyerlerinde cali-
sanlarin genel saghk durumlarini
izlemekle yikiimli bir doktor (meé-
decin du travail) tarafindan muaye-
ne edilmek zorundadir.

18 yasindan kiiciik olan isciler,
gocuk bekleyen kalinlar, iki yasin-
dan kiiciik bir cocuk annesi olan-
lar, tehlikeli ya da saglik bozucu
bir iste calisan isiiler Ozel saglk
muayenelerinden gecerler.

3 haftadan daha uzun bir siire-
den beri hasta olan icretliler ya
da mesleki bir hastalik yiiziinden
stk sik ise gelmemek durumunda
kalanlar ise yeniden basladiklarin-
da ozel bir saglik muayenesinden
gecmelidirler. Bu muayene sirasin-
da hasta is¢inin isyerindeki calis-
ma sartlari ile hastaligi arasinda
bir iliski olup olmadigi ve ise bas-
lama durumunda olup olmadiklari
arastinhir. Iscinin kendi doktoruyla
is doktoru (médecin du travail)
arasinda anlasmazlik varsa C.G.T.
sendikasina  haber  verilmelidir.
C.G.T. calisma mifettisine haber
vererek durumun aydinliga kavus-
turulmasim ister.

Saghk muayenelerinde ve labo-
ratuar analizlerinde gecen zaman
is saatinden sayilir. Yani isci bu
yizden bir lcret kaybina ugrama-
malidir. Bu muayeneler is saatle-
rinin disinda oluyorsa, muayenede
gegen zaman is saatiymis gibi
isciye odermelidir. Muayeneye gi-
dip gelmek icin yol parasi édemek
gerekiyorsa bu parayi isveren dder.




HABERLERI

FASIST KANUNLAR ISLIYOR

Yurtsever Genclik Dernegi 7 yoOneticisi
« meveut ekonomik ve sosyal nizam degis-
tirmeye matuf faaliyetlerde bulunmak »
iddiasiyla, gecen Sakiybnetim rejiminde
kurulan ¢« Devlet Giivenlik Mankemeleri »
tarafindan iki celse sonucunda 8er yil
hapse mahkum edildiler. (17 Eylil).

6 say1 ciktiktan sonra kapatilan ¢« Kivil-
cim » gazetesi sahibi ve sorumlu miidiiri
istanbul Devlet Giivenlik Mahkemesince
44er yil agir hapse ve 10 ar yil siirgline
mahkum edildiler. Diger tutuklu iki
yurtsever de 5 er yil hapis ile 20 ger yil
siirglin cezasma carptinldilar. Karardan
sonra yurtseverler « Yagasin sosyalizm »
diye bagirmca makinah tiifekli 8 jandarma
kordonunda cezaevine gotiiriildiiler. (19
Eyliil).

1968 de Akdeniz ilerici partiler konfe-
ransina katilan Sadun Aren ile Riza Kuas
hakkinda Ankara Devlet Giivenlik Mahke-
mesi 140. maddeden dava acti.

Mehmet Ali Aybar igin Devlet Giivenlik
Mahkemesi, yazdifi bir yaz dizisinden
dolay1, 141 ve 142. maddelere dayanarak
7,5 yil hapis cezasi istedi.

Sunu iyi bellemek gerekir ki : Tiirkiye’-
de 141,142 gibi fagist ceza kanunlari,
Devlet Giivenlik Mahkemeleri gibi fagist
kurumlar ortadan kaldimlmadikca DE-
MOKRASI bir hayal veya aldatmacadir.

GREV. GREV. GREV. GREV.

isciler, emekciler asir1 somiiriiye karsi,
iicret arttirim, ig garantisi, sendikal hak
ve oOzglirliikkler, insanca bir hayat igin
miicadele ediyorlar.

Sikiyonetim 10 ilde daha uzatildi.

Topkapidaki ULKER Biskiivi fabrika-
sinda caligan 1800 isci, san Tek Gida-ts'e
karsi sendikalar1 = GIDA-IS'e igkolu
sozlesme yetkisi verilmesi igin direnige
gecti. Fabrikay1 isgal attiler. Fakat isci-
lerin lizerine toplum polisleri saldirtilmigtir.
Bir c¢ok isci coplarla agir yaralanmig, 20
isci patron yanhs:1 savcilakca tutuklan-
migtir. Daha sonra igveren Gida-ig sendi-
kast iiyesi iscileri se almamig bir cogunu
isten atmugtir. Igveren iscilerin direnigini
kirmak ve onlarn sar1 sendikaya iye
olmaya zorlamak icin 20 komando bozun-
tusunu polislerin go6zii Oniinde fabrikaya
sokmustur. Bu kabadayr bozuntusu fa-
sistler bir isciyi bicaklayarak afir yarala-
miglardir.

ULKER fabrikas1 sahibi, aym zamanda
MHP yoneticisi olan Sabri Ulker’dir. Bu
adam sicilli bir Amerikan hayram ve CIA
ajanidir.

Komando bozuntularma bilingli iggiler
hadlerini bildirmiglerdir.

Hatay'in Erzin ilcesinde 1000 tarim
iscisi kendilerine ddenecek pamuk toplama
ticretleri saptanmadif1l igin direnige gec-
miglerdir. Tarim 1$ kanununun cikmasi
gerektigini bildiren CAPA-I$ sendikasina
bagh baz sendikacilar savecilakca tutuklan-
muglardir. (19 Eyliil).

Gislaved lastik fabrikasinda 850 igcinin
tiimiiniin katildigi grev DiSK'e bagh
LASTIK-1S sendikasi tarafindan stirdiirii-
liiyor. igciler satilmig sar1 Kauguk — 1§
sendikasina tanmnan igyeri sozlesmesinin

CGT ICINDE, ELELE MUCADELE:
HAKLARIMIZI ALACAGIZ!

-

Temmuz ayl basinda Besancon yakinlarindaki k-
ciik Morteau kentinden telefon edildi C.G.T.'ye. Te-
lefon eden, Morteau C.G.T. Sendikalar Birligi'nin
(Union Locale) sekreteri idi. « Burada 150'yi askin
Tiirk iscisi var, diyordu. Otomobil yedek pargasinda,
insaatta, saatcilik'te, hizar isinde galisiyorlar. Ocret-
lerle, calisma sartlariyla, lojmanlariyla ilgili sorun-
lar1 var. Fransizca konusuyorlar ama az. Kimi zaman
anlasamiyoruz. Paris’ten Tiirkce bilen bir arkadas
gonderemez misiniz 7 »

6 Temmuz giinii bir arkadasimiz Morteau'ya gitti.
Cumartesi is giinii olmasina ragmen 80'e yakin isgi
arkadasimiz diizenlenen toplantiya geldiler. Sorun-
larint, isteklerini dile getirdiler. Hep birlikte bunlara
¢bziim yollar arandi. O gine kadar aralarindan CGT
ye iiye olanlarin sayisi bir elin parmaklarim gecmi-
yordu. Hakli olarak, « C.G.T.'nin ne oldugunu bil-
miyoruz ki, diyorlardi. Bugine kadar cok yerden
vaad tstiine vaad dinlemekten biktik usandik ». Ar-
kadaslarimiza C.G.T.'nin is¢i haklarimi korumak igin,
isciler tarafindan kurulmus bir sendika orgiitii ol-
dudugunu, memleketi ne olursa olsun, biitln iscile-
rin bu sendika’mn icinde yerleri oldugunu anlattik.
Bugiine kadar, is¢i smifinin C.G.T.'nin icinde kenet-
lenmesi sayesinde kazandigi zaferleri dile getirdik.
Isgi arkadaslarimiz dertlerini doktiler. Kimisi, kon-
tratl oldugu halde, hakki olan dcretten daha az
iicret aliyor, kimisi insanhk dist calisma $arjc]gr|nda
cahistiriliyor, kimisiyse kaldigi yerin kc_:h'nellgmden.
yaganmazligindan,, {istelik de bu ahir gibi yere para
vermek zorunda birakilmasindan yakiniyordu. Dil
bilmemek, herseyl daha da giiglestiriyordu.

Morteau'nun C.G.T. sorumlulariyla bu sorunlar gb-

riisiildii. Patronlarla, birlik icinde, C.G.T. iginde mii-
cadele edilmesi gerektiginde birlesildi. Girisilecek
eylemler tesbit edildi. Toplantidan sonra da, birkag
isci arkadasimizin cagrisi iizerine kaldiklari baraka-
larin durumunu gdrmeye gittik. Gordiklerimiz irkiltti
bizi. Barakalar sivrisinek yatagi bir ¢copliigiin orta-
sinda kinik dokiik, egri bigrii yapilardi. Hele iceriye
girince, isginin patronlar tarafindan ne dereceye ka-
dar somurilebileceginin acik deliliyle karsilastik.
Camlar kirikti, elektrik hatlar1 bozuktu. Su muslugu-
na dokunani elektrik carpiyordu. Barakalarin tahta-
lari arasinda ikiser iicer santimlik araliklar vardi.
Boyalar doékiilmiistii. Bocekten gecilmiyordu igerisi.
Ve patron bu pislik icersinde dért isci barindiriyor-
du, zorla. Ustelik de herbirinden ayda 50 F, yani
toplam 200 F para alarak. C.G.T. hemen harekete
gecti.

Bolgenin en biyiik idari amirine mektup yazilarak
iscilerin derhal baska konutlara yerlestirilmeleri ve
isverenin cezalandinimasi istendi. Ayni mektup bdl-
genin calisma miidiirligine, Calisma Miifettisine,
Morteau, Belediye Baskanma, ve Bolge Saglik Mi-
diirligtine, gonderildi. Durum sehir halkina bir bildi-
ri yaymlanarak duyuruldu. Gazetelerde bir kampa-
nya acildi. Belediye baskam bu duruma care bula-
cagia soz vermek zorunda birakild.

Birkag giin sonra bdlge valisinden bir yazi geldi
C.G.T.'ye. Yazida Calisma Miifettisinin bu konuda
genis bir rapor hazirlamis oldugu, bu raporda siké-
yetlerin hepsinin yerinde ve dogru bulundugu soy-
leniyordu. Isveren hemen asagidaki kararlar uygu-
lavacakti Barakalar tamir edilecek, catlaklar kapana-
cak, elektrik hatti yeniden yapilacak, barakalarda
bundan boyle iki kisi kalacak, birtkecek cdpleri pa-

biitiin igcileri temsil eden Lastik — 1g'e
verilmesini istemekteler.

Tiirkiye isci simfimn ekmek, ozgiirlikk
ve demokrasi miicadelesine ganh sayfalar
yazan Gislaved isgilerinin hakh davasi
basariyla sonuclanacaktir (8 Ekim).

Yine DISK'e bagh devrimci KIMYA-1§
Sendikas1 Merbolin boya fabrikasinda
yaptign sbzlesmeyle iscilere dnemli haklar
kazanmistir. Sozlesmeye gore iicretlere 1.
vil icin 25-30 lira, 2. yil igin 25 lira zam
yapilmigtir. Kidem tazminatlart 15 giin-
den 55 giine cikanlmigtir. Yilda 3 maag
tutarinda ikramiye, 225 lira haftalik izin
gideri gibi haklar da saglanmgtir. Asgari
ficret 44 lira olarak saptanmugtir. (10
Ekim)

DiSK'e bagh devrimci BASIN-1§ Sen-
dikasi, lzmir Ticaret Matbaacilikta 150
igcinin tiimiiniin katilmasiyla baglattif
grev basanyla siirliyor. Ayrica Basin-
fs'in Aydin’da Hiiraydin Gazetesi ve Ay-
dogdu Matbaasinda uyguladif1 grevler 110,
gliniinii, istanbul’da Ofset Teneke Matbaa-
sindaki grev 32. gliniinii doldurdu. (11
Ekim)

Siimerbank’a bagh Yildiz Seramik ve
Porselen fabrikasinda 320 iscinin katildigl
ve Cimse-1s Sendikasimn yiiriittiigli grev
17. giinlinii tamamladi. (10 Ekim)

DiSK'e bagh MADEN-1$§ Sendikasinin
Elektrometal fabrikasindaki grevi 3 Nisan
ve Anadolu Dokiim Saniyiindeki grevi 4
Nisan’dan beri devam etmektedir. (10
Ekim)

Gebze'deki AEG-ETI fabrikasinda Tiirk
Metal-s sendikasimin 370 igg¢iyle Temmuz-
da baslattigi grev devam edyor. Ajyrica
Metal-1s Kocaeli Kosekdy'deki Celik Halat
fabrikasinda (350 igci) ve Gebze'deki
Ferro DOkiim Sanayi tesislerinde (450
isci) grev baglatmistir. (10 Ekim)

Biitiin bunlarin yaninda bir de Sikiyo-
netimin engelledigi grevlerle birlikte isci
smif1 orgiitlli direnigini yayginlagtirmakta-
dir. HAK VERILMEZ ALINIR, YOKSA
SEFiL KALINIR diyen igciler igci simfi
sendikalarinda orglitlenip ekmek ve Oz-
giirlilk miicadelesini birlikte yiirtitiiyor-
lar. Isciyiz hakhyiz. Isciyiz giicliiyiiz.

tron kaldirtacak ve barakalarin bulundugu sahayi
temizlettirip diizenleyecek, disarida kalan isgcileri
de dogru diiriist lojmanlarda hem de kendi hesa-
bina barindiracak. Isveren, ayrica, yabanci isciler
igin 10-15 lojman yaptirip sadece onlari barindira-
cak. Bu lojmanlarin ingaati sonbahar'da olacak.

Isgi arkadaslarimizin biitiin sorunlarina bununla
coziim yolu bulunmus olmuyor. Ama C.G.T.'nin, Is¢i
sinifimin birlesmesinden gelen gicle isteklerimizin
gerceklesmesi icin yiriittigd micadelede yine iscl
sintfi adina ve onlar igin elde ettigi bir basariyi
gosteriyor Morteau olayl.

Bugiin 100'e yakin C.G.T. iyesi Tiirkiyeli Isci var
Morteau'da. Yine C.G.T.'nin girisimiyle acilan fran-
sizca kursuna kaydoldular. C.G.T.'nin mahalli komi-
syonunda bir Tiirkiyeli is¢i danisman olarak bulunu-
vor. Patron ayagini denk aliyor artik. Ama miicadele
bitmedi. Hep birlikte. C.G.T. iginde siirdiirecegiz
kavgamizi. Hakl isteklerimizin gercerklesmesi icin!

isci arkadas! Bulundugun yerdeki ca-

hsma kosullarini, sorunlarim C.G.T.'ye
bildir. Orgiitlen, C.G.T.'ye iiye ol!
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