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SORUMLU VE ETKILi BiR
SENDIKA EYLEMI iCiN

Batiin konfederasyon biirosu {iyelerinin, Benoit Frachon ve Georges
Séguy'in hazir bulundugu bir basin toplantisinda, C.G.T. 'Sorumlu ve etkili bir
sendika eylemi’ adli belgeyi kamu oyuna sundu.

C.G.T. 'nin tiim isgilerin ve militanlarin disiinmelerine sundugu bu belge,
hayati 6nemi olan sorunlari ortaya koyuyor. Bunlardan birkagi sunlar: Iktidar-
Patron-Isci sinifi kuvvet iligkilerini tetkik etmek, en uygun en etkili miicadele
sekillerini aramak, bunlari simdiki ortama uygulamak, herzaman uyanik bir sinif
diismaninin darbelerini bosa cikarmak. Her eylemde diger sosyal tabakalarin
destedini arayip bulmak, sendika ve isci demokrasisinin uygulanmasini saglamak
ve gelistirmak.

Georges Séguy, C.G.T. yonetim komisyonunun zamanin da, sivil havacilik
Batignolles Renault fabrikalari ve Demir yollar sosyal anlasmazliklarindan ilk
ogretileri bugiin ki ve gelecekte ki miicadeleler acisindan inceledigini belirttikten
sonra soyle dedi: ‘lscilerin memmuniyetsizliklerinin ve miicadele azimlerinin
arttigr su giinlerde, hitkimet ve patron koalisyonu, isgilerin isteklerini gercekle-
stirme miicadefelerinin hizini yavaglatmak icin ellerindeki biitiin imkanlarini
kullanmaya hazir ve bunu kiiciimsememek gerekiyor. Bu inatgi ve zaman zaman
provakator tutum, biiyitk sermayenin ihtiyacélciisiine gbre kesilmis antisosyal bir
politikadan geliyor. Bu politikanin tatbiki, bu glinlerde kapitalist diinyayr saran
krizden otiirii, gitgide giiglesmekte ve ilkel bir duruma girmektedir. '

Hiikimet sonuna kadar dayanmaya ve gerekirse kuvvet kullanmaya da kara-
rarli. Bazi hallerde, iscileri acik yenilgilere getirmek igin, onlari zor kullanmaya
itiyor. Boylelikle sendika hareketini dize getirmek, sayet miimkiinse yola getirmek

ve bir yenilgi havasi yaratmak isteniyor. Sorumlu sendikacilarin gorevi bu bilinci
iscilere vermektir.

Boyle bir anlayis, gergekten sorumlu bir teskilat tarafindan, sendika ve isci

demokrasisinden uzaklasmadan biitiin iscilere, tim dilsiinme elemanlarini
vermelidir.

Bu sorun kamu oyu icinde boyledir. Zaten en son eylemlerde bunun agirhg
gorildu. "

Bu noktayr da Georges Séguy iyice belirtti : * Kamu oyunun smiflar istii bir
hakem ya da tgiincii bir gii¢ oldugu {izerine teori yapmayacagiz. Kamu oyu' nun
bizim dlkemizdeki agirhigi, politik ortama ve boyutlari her giin biiyliyen sosyal
anlagsmazliklara baglhdir. Kamu oyunun cogunlugunun destegini kazanmak icin,
bizim elimizde biiyiik avantaj var. Bu da, kamu oyunun iscilerden ve onlarin
ailelerinden miitesekkil olmasidir. "

Fakat hemen ardindan sunu ekliyordu : " Kamu servisleri iscilerinin grev
haklarina, hiikGimetin en ufak bir gdlge diisiirmsi sdz konusu olamaz. "

Belgenin, bu giin Fransa' da uygulanan antisosyal politikayi degistirmek
ihtiyacini ciddi olarak diistinen iscilere bir baska gergegin bilincini vermek icin
kaleme alindigini belirttikten sonra séyle dedi: ' Sol partilerin ortak bir
programi etrafinda, emekci ve demokratik giiglerin anlagmasindan baska, temelden
bir degisiklik imkaninin olmadigini anlatmaya calisiyoruz.

Georges Séguy sonuc olarak, " Biz san ya da reklam icin dedgil, fakat iscilerin
menfaatlerini en etkili bicimde savunmak i¢in sendikacilik yapiyoruz, " dedi.
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SAYIN OKURLAR

Bu gazete sizin gazetenizdir. Dertlerinizi,
yayinlanmasini istediginiz konulari gaze-

tenizi cevrenize okutun.

duyurabilir ve etkili olabilir.

teye yazin. Mektupla bilgi isteyin. Gaze-

Ancak bdyle olursa; bu gazete Fransa’
daki - tirkiyeli - iscilerin  sesini dertlerini

UNUTMAYINIZ

— Hastasimz ve isinizi bir miiddet icin
birakmak zorundasiniz,

Isi biraktifimz gilinden itibaren, en gecg
iki gilinicinde doktordan aldifimiz raporu
bagh bulundugunuz Sosyal sigorta kuru
muna génderiniz.

— Karmz sizinle birlikte Fransa’da.

Bir cocuk bekliyorsunuz. Bir ihmal yii-
zlinden haklarmizi haklarmz kaybetmeyin.
Bagh oldugunuz Sosyal Sigorta Kurumu’'nu

durumunuz dan en kisa zamanda haberdar
edin,

— Sayet, oturdugunuz yeri degistirdiy-
seniz, yeni gittiginiz yerin sosyal Sigorta
Kurumu'nu haberdar edin. Boylece size ya-
pilacak &demeler daha cabuk olacaktir,

— BSosyal Sigorta ile olan yazismalara
pul yapistinlmaz. Yani, ne yolladigimz
mektuplara ne de cevap icin pul koyun.

— Her seferinde, Sosyal Sigorta'ya yaz-
difimz mektuplara, sigorta numaramz
yarin. Bunumara, sosyal sigorta kartiniz-
daki numaradir.

— Gizlok, dis ve ayak ile ilgili receteler-
de yazilanlar1 yaptirmadan once, bagh ol-

dugunuz sosyal sigorta biirosuna ba svurun
ve anlasin.

— Doktora, verdigi ilaglarin parasmnin
sosyal sigorta tarafindan geri verilip ve-
rilmedigini sorun.

— Oturdugunuz yerin beldiyesinden, so-
syal sigorta biirosuna ya da sendikanizdan
hangi doktorlarn sosyal sigorta tarafindan

tanmindifini sorun &ylece daha az para verir-
siniz.

— Hastane ya da dispansere giderseniz,
para figlerinizi ve sosyal sigorta kartimiz
yanimmza almay unutmaymiz,

— Sosyal sigortadan doktor ve ilic pa-
rasmm geri almak icin, agagidaki evrak: so-
syal sigorta biirosuna yollayin ya da gii-
tiriin :

a) Hastallk kigidi ve recete. Recetenin
lizerine, ild¢ kutularmn dstiinde bu.
lunan fiyat « Vignettes s lerinin ya-
pPismig olmas: gerekir.

b) Son iki ayin para figleri.

— Doktor tarafindan verilen izinle ige
gitmemeniz gereken hallerde, kaybettiginiz
maagimzin bir kismim geri almak hakki-
mz var. Bu paray: almak icin sunlar ya-
pin :

a) Igvereninizden, igi biraktifimz tarini
yazan bir sertifika isteymn. Bunu para
figi ve hastalik kagid ile sosyal sigor-
ta biirosuna yolaym ya da kendiniz
gotiiriin,

— Igsizlik halinde, oturdugunuz yerin ig-

sizlik biirosuna (I’Agence Nationale pour
I'emploi) hemen yazilin. Bdylelikle sosyal

sigorta ve aile parasi haklarmiz kaybet-
memisg olursunuz.




PERSONEL DELEGELERI NEDIR ?

Isciler cikarlarimin savunulmasi, i ve
hayat sartlarinin iyilesip geligmesi savasinda
C.G.T.' ye dayanmrlar.

C.G.T. (Confédération Général du Travail :
(Is Genel Kondederasyonu), sormluluklorini
lizerine almak yetenegine sahip bir sendika
orgiitiidiir.

Her giin ve her diizeyde onbinlerce C.G.T.
militami, C.G.T. adina, sinif ve kitle eylem-
lerini geligtiriyorlar. Is¢i simifi miicadelerinin
bagarisina kendini adamig olan biitlin bu in-
sanlar arasinda C.G.T. delegelerimizle karsi-
lagiyoruz. Genel sendika hareketimizin eylem-
leri ve cergevesi iginde, delegelerimizin yerine
getirdikleri 6zel gorevleri vardir.

Oyleyse, 'Personel Delegesi' nedir ? Bu is
is yerlerinde patronun adaletsizliklerini fren-
lemeye ve biitlin igcilerin kurban edildikleri
somiiriiyli simirlamaya yardim eden bir kurum-
dur ve bilelim ki, kapitalistlerin bir armagam
degildir, bu, kisa bir tarihsel aciklama yap-
mak gerekirse, igci miicadelesinin bir {iriinii-
diir. Bu hakki kabul ettirmek ve savunmak
igin, sendikacilik yillarca miicadele vermistir.
Bugiin dahi, bu hakkimizi korumak ve savun-

mak, miicadeleyi acik vermeden siirdiirmek
gerekir.

1890 yihinda, ozellikle temizlik ve is kaza-
larma karsi giivenlik sorunlarimi kabul ettir-
mek igin, maden isgcileri delegelerini sectiler
ve ig¢ hareketinde tarihi bir yil olan 1936’
da, bu kurumun ilk gercek anlamda belirdigi
goriilir. Nazi iggali sirasinda isbirlikei Vichy
rejimi bu hakki ortadan kaldirdi. Kurtulustan
sonra, igci bakan Ambroise Croizatin gabalan
ile 16 Nisan 1946 tarihli kanun, is yerlerin-

deki personel delegelerinin bugiinkil kapsamim
belirtti.

PERSONEL DELEGELERININ
GOREVLERI NEDIR ?

1) Is yerlerindeki tiim iicretlilerin tiim kigisel
ve toplu isteklerini savunmak, bunu ayda
en az bir kere sendika delegeligini temsil
giicli destegiyle, patron ytnetiminin tem-
silcileri ile goriistiikleri zaman yaparlar.

2) Is kanuna, varolan iicret anlagmalarina,
meslekte yiikselme sorununa, caligma,
temizlik ve giivenlik kosullarimn dokunul-
mazghgm saglamak ve uygulattirmak.

3) Is miifettigligine her tiirlii yasa dis1 davra-
nmg duyurmak ve is yerini ziyaretinde
yamnda bulunmak.

4) Elli kigiden az iicretli cdigtiran is yerle-
rinde, igyerinin sosyal yardim kosullanyla
ugragmak. Igverene, iscilerin cikarlarim
gozoniinde tutan, genel nitelikte, ig yeri
orglitii ile ilgili ©nerileri yapmak.

5) Temizlik ve is giivenligi komitelerinin
(C.H.S.) olmadig1 yerlerde, bu konuyla
ilgili yasalarin uygulanmasmma gbéz kulak
olmak, aym zamanda isgilerin saghk ve
glivenligine iligkin yararh gbérdiigii her
tiirlii tedbirlerin ahinmasim1 saglamak. (Bir
C.H.S. oldugu durumlarda igyeri komite-
sinin sec¢ilmig delegelri ile birlikte, C.H.S.
komitesinin delegelerinin atanmasina katil-
mak.)

PERSONEL DELEGELERININ
GEREGINCE SECIMI

Kanunun 1. ve 5. maddeleri 'personel dele-
geleri, on kigiden fazla iscisi olan igyerlerinde
tiim cahsanlarca secilir' der, (memurlar ve
kamu hizmetleri gorevlileri bunun disindadr.).
Secimler, temsil yetenegi olan sendika drgiitle-
rince Onerilen esas aday ve yedek aday liste-
leri temeline dayamir. Bu listeler iki 'kallej’
e gore ayri ayri kosullanir. Kollejler bir yan-
dan igciler ve memurlar 6biir yandan miihendis
kadrolar, teknisyenler metr ajanlarn ve assi-
milelerdir. Esas delege ve yedek delege sayisi
isyerinin ig¢i sayisinca kanunsal olarak belir-
lenir. Kadin-erkek biitiin {icretliler sec¢men-
dirler. Hangi iilkeden olurlarsa olsunlar, goc-
men iggilerde se¢cmen olmak hakkina sahiptir,

Se¢men olma gartlar : sézkonusu igyerinde
alti ay siireyle devahcahgmig olmak ve
mahkiimiyeti olmamak. Fransiz uyruklu isci-
lerin secilebildigi sartlarda asagidaki memle-
ket igcileri de secilebilir; Cezayir'li isciler,
frankofon afrikahlar, ortak pazar iilkelerinden
olanlar ve 'imtiyazli oturma karti' na sahip
yabaneilar..

Secilebilme sartlarina gelince; fransiz
iicretliler gibi, igyeri gefiyle akrabalifi olma-
mak, yirmibir yagim bitirmig olmak, okur-
yazar olmak ve igyerinde bir wyldir cahsir
olmak.

METAL SANAYii
VE i$-GUVENLIGI

1970 yihinda, USINOR LONGWY igyerinde
altibinseksen is-kazasi olmusgtur. Bir anhk
dalginhgm biiylik kazalara yol a¢mamasim
saglayacak otomatik giivenlik araclarinin bu-
giin hala varolmamas1 nasil aciklanabilir ?

Bu soruyu C.G.T. USINOR LONGWY sen-
dikas1 bir igicinin Oliimiine yolagan sonuncu
bir i kazas1 sonucu sormaktadir. Iste bu so-
runun Onemini gosteren birka¢ rakam :

1945 den bu yana Senelle ile Mont-St. Mar-
tin arasinda 113 tane Olimlil kaza oldu. Te-
mizlik ve ig giivenligi komitesinin yillik ra-
poru, 1970 yihinda 6080 kazammn bildirildigini
yaziyor. Yani, 1969'dan % 4,8 daha fazla. 1971
yilinin sadece ilk aylam icin, igten kalacak
kadar 6nemli kaza says1 521. Yani, aym za-
man igin, 1970 yilma gore (% 22 daha fazla,

MILLETLER
ARASI
ILISKILER

Sovyet hiitkimetinin Fransa'yl ziyaret eden
temsilcisini halk bﬁKﬁk tezahiirat gosterileriyle
karsiladi. Fransiz halki ile Sovyet halki arasindaki
dostluk iligkilerinin gelismesi bakimindan gok
onemli olan bu ziyaret bu yolda ileri atilmig bir
adimdir. Sovtetler Birligi ile Fransa'nin anlasmasi,
A\E(mpda'da glivenlik ve barig igin gok &nemli bir
etkendir.

Fransa kamu oyu Leonid BREJNEV'in Fransaya
geligini canh bir ilgi ve menmunlukla karsiladi.
Yapilan sondajlara gbre, Fransizlarin yiizde 74’0

bu ziyareti bemimsiyor. Oysa ancak yiizde 4 '
benimsemiyor.

CGT'YE, GOCMEN iSCILERE
VE BUTUN I$CILERE KARSI
OYNANAN OYUN.

Az veya gok, herkes baz igyerlerinin kul-
landign metotlar biliyor. Bunlar arasinda
SIMCA, CITROEN ve PEUGEOT en &nemlile-
ridir. Buralarda caliganlar, bilhassa g&cmen
igciler bir kacygahgtiktan sonra bunun ne
demek oldugunu iyi bilirler.

Fabrika yoneticilerinin gercek sendika
orgiitlerine olan kini ve sendika secme zgiir-
ligline nasil golge diiglirdiikleri yeni bir sey
degildir.

Bu igyerleinde, patronun sevgili gocugu
olan bir sam sendika var. ¢ok az bagimsiz
olan bu acaip sendikamn rolii; isverenle,
igverenin polisiyle, onun ige alma biirosuyla
o kadar birbirine kangiyorki, bu sar1 sendi-
kamin kartim1 almayanlarin igse girip gire-
miyecegi siipheli.. Tiirk igcileri icin bu sendi-
kanin karti1 Istanbul'dayken verildigi sotyle-
niyor. Neden pasaport ile vermiyorlad diye
sorulabilir.

Patronun emrinde, dolayisyla patronun
sendikasim emrinde olan terciimanlarin yapti-
klarin1 bilmiyen ise¢i yok !.

Ise girerken, bir istek verirken, personel
delegesi secimlerin oldugunda ille patron sen-
dikasina oy verdirtmek icin ne iglerin yapil-
digimi, ne dolaplarin g¢evrildigini bilmiyen tek
Tiirk isgisi yok.

Onlarin, kurban etmek icin; en Onemli
hedefleri, genel olarak biitiin igciler ve bilhassa
gocmen igcilerdir.

Tiim igcileri patron sendikasi olan C.F.T.
hakkinda uyarmak gerek. Bu patron sendi-
kasi, igyerlerinde, ise almak, kuvvet kullan-
mak, santaj yapmak gibi her tiirlii igrengyol-
lara bagvuruyor. Bunun ig¢in ellerinde por-
tekiz, Ispanyol ve Tiirk sam sendika ve
hiiklimetlerinin verdigi terciimanlar wvar. Bu
capta iscilere oynanan genis ve biiyiik bir
oyuna kargl, C.G.T.nin metal sanayii fede-
rasyonu c¢alisma bakanhfma bas vurarak,
biitiin metal sanayii iscilerini bu tip metod-
lar1 durudurmk, sendika hak wve hiirriyetle-
rine saygiyl saglamak igin eyleme cagfiryor.

Burada sorumsuzca hareket eden elemen-
lara karsi dikkatli ve temkinli olmak gerekti-
gini hatirlatmak gerekiyor. Zaten bunlar,
bilerek ya da bilmeyerek patronun, iktidar ve
onun polisinin su¢ ortagi durumuna diigiiyor-
lar. Gerek bunlarin, gerekse patron sendika-
simin giittiigli amac iscileri b6lmek, miimkiinse
bu biliiciiliiflii milliyet temelllerine dayandir-
maktir,

Fransiz olsun, gécmen olsun her birinin
oblirli gibi, stmiiriilen igci olarak savunaca-
klar1 ortak menfaatleri var. Bunu ancak bir-
lik olarak, birlikteki miicadeleleri vasitasiyla
miimkiindiir. Ancak béylece, hangi maskeye
biirlinlirse  biirlinsn, ortak dfigmanlarina
kars: zafere varacaklardir.

. INSAAT VE YOL iSCILERININ KOTU HAVA SARTLARI
YUZUNDEN ISTEN KALMA SORUNU

Hava sartlaninin, su basmalarinin isgilerin
saghgigr ve giivenligini tehlikeye koyacak ve
isi yapilmaz hale getirdijl hallere koétii hava
sartlart denir. Bu sebeble isciler, kaybettikleri
zamanin {icretini alirlar.

Kétli hava sarti halinde isi birakmaya, per-
sonel delegelerinin fikrini aldiktan sonra igveren
ya da isveren temsilcisi karar verir. Bu halde,
iscilerin ve ciraklarin (icretlerini alabilmeleri
icin, isi durdurma tarihinden iki ay 6ncesi zaman-
da, bir yada bir kag insaat isyerinde en az 200
saat calismis olmasi gerekir. Kétii hava sartlarin-
dan dolay: isin durdugu ve ise tekrar ne zaman
baslanacagini bildiren bir yazinin santiye biiro-
suna asilmasi gerekir. Bunun icin iscilere, hava
dizelmeye yliz tuttuju giden itibaren hergiin
santiyeye ugramalari tavsiye edilir.

Santiyede calisan isciler kaybettikleri zama-
nin tcretini soyle alirlar : '

Ayni haftada kotii hava sartlan yiiziinden is
durdurulursa, isciler besinci saatten itibaren
tcretlerini alirlar. Sayet, isi durdurma siiresi
bir haftayr gecerse, bu dérdiincii saata iner ve
ise baslama zamanina kadar boyle le devam eder.
Her isi durdurma, dort saathk bir bosluga yer
verir. Kaybedilen zaman icin alinan iicret, sekiz
saatlik gliniin dortte ligiine esittir.

Verilen bu cretlerin toplami, bayramlar

hari¢ yilda 60 giindiir. Isveren tarafindan tipki
maaslar gibi verilir. Ve de sosyal sigorta, tatil
parasi ve isg kazasi paralarina ilave edilmez.

Kotii hava sartlarinin Gicreti, maas gibidir ve
bundan istifade eden isci yiriirlikte olan sosyal
yasalarin tanidigi haklardan aym sekilde istifade
eder. Sonug olarak, sayet isci, kotli hava sartlar
siiresince hastaysa, sosyal sigorta parasi, doktor
ve ilag paralarinin iadesi ve de giinlitk sigortanin
verecedi para, kotli hava sartlarn yiizinden ala-
cagi icret yerine geger.

Sayet isci kotii hava sartlarindan sonra hasta
olmussa ve sosyal sigortanin verecedi para igin
kot hava sartlan yliziinden aldigi az licret hesap
temeli olarak alinirsa, igveren, kéti hava sartlar
yiziinden aldigi (licret olmasa, alacagi (creti
bildiren bir sertifika yapmak zorundadir.

Aile yardimlari icin, igveren, kétii hava
sartlari miiddeti igin tam biilten vermek zorun-
dadir.

| Nisan ile 31 mart arasindaki kb6t hava
sartlarinin toplam saat tutari mavi tatil parasi
kéagidina yazilmasi gerekir.

Anlasilmayan ve anlasmazlik olan hallerde,
bitliu isgilere oturduklann wveya calistiklan
yerlerde ki CGT sendikasiin hukuk miisavirlikle-
rine bas vurmalari tavsiye edilir.

HURRIYET

Sugsuz yere hapiste tutulan geng amerikah
zenci aydin Angela Davis'in 8zgiirliigiine ka-
vusmasi i¢in, Nixon'un uyarilmas: icin oneri,
Fransiz hiikimetince geri gevrildi.
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TURK ISGILERI IGIN
DANISMA BUROSU

iscilerin sendikasi CGT, tiirkiyeli
iscilerin haklarii savunmak, gerekli
hukuki bilgileri vermek icin her cu-
mertesi ogleden sonra saat 1 ile
6 arasi, asagidaki.

Adresde, tiirkce ve fransizca bilen
bir arkadasi goreviendirmistir.

Adres :

C.G.T. - Maison des Syndicats
33, rue de la Grange aux Belles
Paris 10, Métro : Colonel Fabien.

A T T

=

Wi
LT E O TR LR L LS

ADRES

GiRiS BULTENI

CGT’ YE UYE OLMAK ICIN :

Boyadi, Bl ;i bodeal s T e
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CabBLE TPer - el
Cahsti1 yerin adresi ...................

Sehir ve BOIZE -l T el e e SRR L S G s ity S0 e e R S e n Tt

Bu piilteni tamdigimz bir C.G.T. delegesine veya

C.G.T. 213, rue Lafayette, Paris 10eme adresine Yollaym.

COCUK PARALARI

Gecen sayimizda cocuk paralari sorunu
iizerinde durduk. Tiirkiyeliler ve yunanlilar
haric, diger giicmen iscilerin cocuk para-
larimi  aldiklarini ve aradaki esitsizligi
gosterdik.

Herkesin bildigi gibi, ticretlerinizden her
ay % 6 oraninda cocuk parasi kesilmesine
ragmen, size cocuk parasi verilmiyor. Boyle-
ce bes cocuklu bir tiirkikeli yilda alti bin
frank civarinda para kaybediyor. Bu da yillik
gelirinin yarisi eder.

Bir cok tiirkiyeli arkadas bu konuda gaze-
temize mektup yazdi; HAKKIMIZ OLAN
GCOCUK PARALINI NASIL ALIRIZ ?

Tarih boyunca goriilmiistiir ki, isciler
haklarim birlik olarak miicadele ile alirlar.
Birlikten kuvvet dogar diye rastgele soy-
lenmemis. Bu hakkimizi ve diger haklari-
mizi almamiz icin miicadele etmemiz gere-
kiyor.

Yine tecriibeler gosteriyor ki, miicadele
teskilath oldugu takdirde etkili olur.

C.G.T.' ye iiye olmakla ilk adim atmis
olacagiz. Ciinku C.G.T. dil, din millet fark
gbzetmeden kardeslik ve birlik icin biitiin
iscilerin haklarim savunur.

Cocuk parasi hakkimzi da, hep birlikte,
C.G.T. icinde birleserek miicadele edip,

alacagiz.

VIETNAM VE HINDICIN

HALKLARININ ZAFERI ICIN

Giiney Vietnam’'da adina sec¢im denen _b_ir
oyun oynandi. Thieu secimleri kazanmak ic¢in
{ic milyon se¢cmen kart: bastirdi. Bu secimler
amerikanci general Ky'den Milli Kurtulug
Cephesi'ne kadar herkes tarafindan hic degeri
olmayan bir aldatmaca olarak nitelendi. Bag-
kan Thieu'in yalmzhg, yakin zamana kadar
amerikanci olan politika gevrelerinde baglayan
coziilmeyi en iyi sekilde gosteriyor.

Secimler boyunca, halkin gergek goriigi
savag meydanlarinda kendini gosterdi. Ame-
rikali gazetecilerin yazdiklarina gore, 26
Eylal ile 16 Ekim arasinda, iilkede bulunan
amerikan iisleri 300’ den fazla saldiriya hedef
oldu. Bilhassa Hul ve Danang bblgelerinde
yurtseverler amerikan iggal ordusunu cegitli
yenilgilere ugrattilar.

Hindigin' de isgalei amerika igin durum
git gide kétiiye gidiyor. Kambogya'da, iggal
altindaki bélgede bulunan en biiyllk akar-
yakit deposunun yurtseverler tarafindan atese
verilmesinden bu yana, Krek ve diger bdlge-
lerde savasglar devam ediyor.

Laos'da Haziran ile Eylil arasinda 3400’
den fazla amerikan paral askeri savag disi
edildigi gibi, cok miktarda diigman ucak ve
askeri araclarn imha edildi. Bu eylemler sonu-
cunda, Laos vatanseverlerinin o¢nderi Prens
SOUFHANOURONG ’'Laos bir zafer duru-
muna sahiptir’ diyebildi.

Biitiin bunlara, amerikan ordusunun iginde
bulundugu koétii ruh halini de eklersek, goriiliir
ki hindicin’li yurtseverler hakh miicadelele-
rinde emin adimlarla ilerliyor.

Gergekten, amerikan askerlerinin icinde
bulundugu cehennemden kurtulup, keyiflerince
cennetler bulmak icin, eroin gibi uyugturucu
maddeler kullandilann biliniyordu. Ajyrica,
askerlerin subaylarla olan fikir ayrliklarinn
daha bagka olaylara meydan vermemea‘! igin,
askerlerin ellerinden silahlar1 alnip, servis disi
birakihyorlar. Mesela, 'Pace’ iisslindeki asker-
ler, savasmay1 reddedip, sadece saldiri olunca
kendilerini miidaffa edeceklerini ilan etmigler-
dir. Biitiin amerikal: askerler barg igin bildi-
riler imzahyorlar. Yine amerikal gazetecilerin
yazdiklarina gore, tlim amerikal askerler
yakin zamanda c¢ekileceklerine inamyor ve
teker hepsi 'Vietnam’ da d&len son ame-
rikan askeri olmaktan korkuyorlar’.

Biitiin bunlara ragmen amerikan devlet
bagkanm Nixon, serefiyle kurtulabilecegi barg
tekliflerini reddediyor. Bununla da kalmayip,
Kuzey Vietnam’ tekrar bombardiman etmeye
bagladi. Kiyr bélgelerine ikibin aileyi zorla
tasiyarak, Vietnam'in ortasinda bir ¢6l bolge
yaratmaktan bahsediliyor.

Bu cani niyetleri durdurmak igin, biitlin
diinya demokratlar), barigseverleri sovyetler
birligi bagkam Podgorny’nin Hanua seyahatine
seviniyorlar. Podgorny, Sovyetler Birlifi'nin
Vietnam halkim tam zafere kadar destekle-
yecegini acgiklad.

Hindigini halkarinin, amerikan iggalcilerine
karsi hakl savasi, diinya bang icin, hal-
klarm bagimsizhgn ve emperyalism’e karsi
miicadelenin merkezini tegkil ediyor. Hindi-
gin'in yurtsever bariggilaryla dayangma ve
zaferin yaklagtirilmrs: igin, her tiirlii imkénin
kullamlmas: gerekiyor. Ciinkii, bu zafer tiim
halklarin zaferi olacaktir.
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Tiirkiye' de son alti aydir olup bitenler,
isci siifi miicadeleri acisindan biiyiik
onem tasimaktadir.

Herkesin bildigi gibi, 12 Mart 1971 de
ordu yiiksek komutanlarinin verdgi lti-
matom sonucu A.P. hiikimeti istifa edip,
yerine C.H.P. milletvekili Nihat Erim" in
kurdugu bir hitkimet gelmistir.

HikGmet kuruldugu ilk giinlerde, gesitli
reformlari gergeklestirmeyi vaat etti.
Fakat cok az zaman sonra, bu yeni hiikQ-
metin aslinda amerikan ve avrupa kapi-
talistlerinin Tirkiye' deki cikarlarimi daha
iyi korumak icin bir alet oldugu daha
acik olarak ortaya cikti. Gergekten hiika-
met iktidara gelmesinin hemen ardindan,
insanin yasamasi icin sudan ekmege
kadar her tiirlii temel ihtiyac maddelerine
yiizde yiiz civarinda zam yapti. Bu zamla-
ra her gecen giin yenileri eklendi ve
ekleniyor.

Disardaki biitiin iscilerin bildigi gibi,
Tirkiye' den Fransa' ya gelen bir mektup
130 kurus iken, simdi 250 kurustur. Bir
kilo koyun etinin kilosu 22 Lira. Halk
artik 'havaya bile zam vyapilacak’ diye
soyleniyor. Biitiin bunlarin yaninda, hiikQ-
metin tanidigi temel isgi yovmiyesi 19
lira 50 kurus. Fazla mesai ve pirimlerle
bu iicret giksa 25 Liraya cikar., Et kilo-
sunun 22 TL ve is¢i temel yevmiyesinin
19,5 TL oldugu bir memlekette nasil olur
da bir isci ailesi gezinebilir ?

Her gecen giin artan hayat pahalilig:
yani sira, hitkimet isc¢i sinifinin sendika
ve grev haklarina saldirmaya basladi.
Zaten A.P. hitkimeti cesitli denemelere

BILIYORMUYDUNUI?

1970 yihnda Fransa'ya 18751 tiirk iggisi
geldi. Bu isciler icinde 1891 tanesi vasifsiz
igci, 4564 tanesi usta (uzman) is¢i (OS), 7280
tanesi isci ve 16 tanesi de teknisyen uzman-
dir.

Bu isciler genel olarak agagdidaki gehirler-
den geliyorlar :
istanbul
Afyon

Ankara

696 Konya
Kayseri

Giresun

Fransa'da gittikleri bdlgeler gunlar :

Yvelines Haut-Rhin
Paris Loire
Bas-Rhin Yonne

Calhgtiklar: ig kollari :

Metal sanayii . 3376 Tekstil ve

kumag

il

I

girismis ve bilhassa 1970. Haziran' inda,
AP  hiikimetinin  sendika kanununu
degistinrme cabalarina on binlerce isci
sokaga dokiilerek cevap vermisti.

— TURKIYE
HABERLERI

Bu durum karsisinda, isgi sinifi hakla-
rint savunmak icin biiyiik direnme hare-
ketlerine ve grevlere gitti. Bu grevler
arasinda, Graundig, Pertrix, Kavel, Atas
is yerlerindeki eylemleri sayabiliriz.

Yeni hitkkimet bu hosnutsuzlugu bastir-
mak ve Is¢i sinifi hareketine bir  darbe
indirmek icin, huzuru bahane ederek oniki
il' de orfi idare ilan etti Bu arada cok iyi
niyetli de olsa, bir kisim genclik teski-
latlarinin sorumsuz ve rastgele -giristi-
kleri hareketlerin hiikimetge ' isci- sinifi
hareketinin gelisimine karsi nasil kullanil-
digini da belirtmek gerekir.

Siki_yOnetimin ilanindan sonra- yéneti-
ciler, Tiirkiye terihinde ender rastlanan
baski hereketlerine giristiler. Temel hak
ve hiirriyetleri kisitlamak i¢in Anayasa’ yi
degistirdiler. Bir gok demokratik kuru-
luglari kapattilar, DISK ybneticilerini ma-
pusa attilar.

Bu baskilara karsi tiirkiye isci sinifi
yine de eylemine devam etti ve ediyor.

Siki yonetim, "milli giivenlik” tehlikede
diye demiryolu iscilerinin, petrol rafine-
rileri iscilerinin grevlerini erteledi. En
son olarak SEKA seliiloz fabrikasinin gre-
vini erteledi, fakat, 2200 cam is¢isi bugiin
grevdedir. Diger taraftan Adana 1127
cam igici de grevde. lbrahim Etem ilag
fabrikalarinda da isciler grevde.

Gelecek giinlerde cesitli is yerlerinde
grevler beklenmekte.

Goriildigi gibi, siki yénetimin amansiz
baskisina ragmen Tirkiye is¢i sinifi,
cesur eylemlerine devam ediyor.
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DUNYA HABERLERI

ISPANYA

Franko'nun polisi, Barselona'da SEAT
fabrikasi iscilerinin {istiine ates acti.

Sokakta siddetli ¢arpismalar oldu.

Fransiz C.G.T. si, Ispanya ydneticileri
nezdinde baski hareketini protesto etti
ve tiim iscileri dayanismaya cagiriyor.
ARJANTIN

Arjantin C.G.T. sendikasinin kararlas-
tirdigi grevin « Kanunsuz » ilan edilme-
sine ragmen, 5 milyon dcretliden 3
milyon 11700'G greve katildi.

Grev sebebleri: Maaslarin artiriimas,
egitim sartlarinin  gelistirilmesi, baski
kenunlarinin kaldiriimasi, politik ve sen-
dika yoneticilerinin hiirrieytinin saglan-
masi.

SOVYETLER BIRLIGI
Sovyet Sosyalist Cumhuriyetleri Birligi,

Yiiksek Sirasi, isyerlerinde sendika komi-
telerinin haklariyla ilgili bir yonetmelik

kabul etti.

Bu ybnetmelik, taban sendika 6rgiitle-
rinin dretim programlarina katilmasini,
yeni teknik araclarin igyerine girmesini
ve toplu iretim sosyal kurumlarmin yer-
lestirilmesi ile bir de toplu s6zlesmelerin,
sosyal hayatin gelisme ortamim saglyor.
INGILTERE

Ingiliz iscilerinin TUC sendikasi, is
giivenliginin . korunmasi igin, iscilerin
isten cikmay! reddettigi gemi tezgahla-
rinda, issizligi gidenmek igin bir plan
teklif etti.

TURK ISCILERI
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