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O TRABALHADOR

IS MENSUEL DE LA CGT POUR LES TRAVAILLEURS PORTUGAIS HEmmm—

O Bureau Confederal da CGT recebeu com
indignacao a decisao do governo francés de
querer explusar macica e brutalment 2 000 000
de imigrados e suas familias.

Esta decisao é um atentado a honra do nosso
pais, as suas tradicoes democraticas e constitui
um desrespeito dos acordos internacionais
assinados pela Franca.

O regresso dos trabalhadores imigrados nao cria-

ria nem um s6 emprego para 0S jovens ou as
mulheres e pelo contririo seria uma causa
suplementar de desemprego.

A CGT reafirma o seu fraterno sentimento de
solidariedade militante aos trabalhadores imi-
grados. E lanca um apélo ao conjunto das suas
organizacoes e aos trabalhadores para que res-
pondam enérgicamente as investidas racistas,
aos atentados contra a vida e os bens dos imi-
grados — em defesa do direito ao trabalho de
todos os assalariados.

0 TRABALADOR

i
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CHRONIQUE JURIDIQUE
O ABONO DE RENDA DE CASA

1) Condigdes actuais do Abonos

O abono de renda de casa atribuido as familias
existe desde 1948. Em 1977, uma lei alargou-o
a outras categorias de pessoas. Em todos os
casos é preciso preencher de terminadas condi-
¢oes gerais : ocupar regularmente como in-
quilino ou proprietdrio (ou em curso de compra)
um alojamento, aplicar uma parte do salério
na renda de casa, dispor de um alojamento
que disponha de um minimo de conforto

(condic@o que se presume ser preenchida pelos
HLM).

a) O Abono de renda de casa das familias é
pago pelas caixas de abono de familia que rece-
bem os pedidos.

® Quem pode beneficiar ? Todos os que
recebem, um abono de familia ;

— Os que, mesmo nao recebendo abono de
famflia, tenham uma crianca a cargo ;

— Os recem-casados durante os cinco pri-
meiros anos ;

— Os que tomam conta de um membro da
familia (pais ou avdés com mais de 65 anos de
idade, 60 anos em caso de incapacidade para o
trabalho, irmao, etc... se estiverem doentes ou
incapacitados a 80 % ). O alojamento deverd
apresentar uma 4rea habitdvel de 25 metros
quadrados para duas pessoas, 42 metros qua-
drados para trés pessoas, 55 metros quadrados
para quatro ou cinco pessoas, 66 metros qua-
drados para seis pessoas e assim por diante.

® Quais sdo os direitos dos imigrados ? Os
imigrados residentes em Framga tém direito
abono de renda de casa nas mesmas condi-
¢bes que os franceses. Este abono na@o é pago
aos imigrados cuja familia ndo viva em Franga.

b) O Abono de renda de casa é pago também a
outras categorias :

— Os jovens trabalhadores com idade inferior a
25 anos que morem fora da casa dos pais (2)
e tenham direito as prestacoes da Seguranga
Social e que preencham as condigdes para
receber o seguro por doenga. (3)

— As pessoas com mais de 65 anos de idade ou
de 60 no caso de incapacidade para o trabalho :
— Os jovens doentes, incapacitadas para o
trabalho e sem possibilidade de serem reabili-
tadas, com idade superior a 15 anos.

Este segundo tipo de Abono de renda de
casa é pago aos trabalhadores imigrados em
trés situacaes :

— no caso em que trabalhem na Franca metro-
politana em condigdes regulares, ou :

— se tém uma pensdao, uma renda ou um
abono de qualquer regime francés da Seguranca
Social, ou :

— se o pais de origem assinou um acordo de
assisténcia com a Franca, ou :

— no caso de reformado pela Securité Sociale,

ou:

— no caso da Francga ter firmado um acordo
para o abono de renda de casa (4).

(atengd@o : os jovens trabalhadores imigrados ou
franceses com menos de 25 anos de idade
tém direito ao abono de renda de casa no caso
de serem alojados em foyer).

Desde ha muito tempo a C.G.T. reivindica o
Abono de Moradia para os alojados em foyer
sem distingdo de idade, de nacionalidade e
de residéncia.

¢) Célculo do montante do Abono :

— O montante do Abono vélido para o pe-
riodo de 1 de julho de 1977 a 30 de junho de
1978 é estabelecido em funcao dos recursos
recebidos em 1976 (e sobre os quais incidem
impostos) e da composicao da familia. Ver as
tabelas e explicagdes em La Vie Ouvriére
namero 1719 de 10.8.1977 pag. 34.

® Em caso de desemprego parcial ou total (5)
O beneficiado com o Abono seja pai de familia
ou trabalhador com menos de 25 anos de idade
pode obter um aumento de seu Abono (por
abatimento sobre o célculo da sua renda). O
pedido deve ser feito no inicio do quarto més
de desemprego mas a revisao é aplicada desde
o primeiro més.

d) Abono por Mudanga de casa :

Os beneficlarios do Abono de renda de casa
podem dispor de um Abono por Mudanca.
O pedido deve ser feito ao mesmo organismo
pagador.

2 0 novo “Abono Personalizado de renda de
casa” (APM).

A lei de 3/1/1977 instituiu um novo Abono
Personalizado de renda de casa que deverd,
pouco a pouco, substituir o Abono tradicional.
O APM seré atribuido aos locatérios ou pro-
prietdrios que morem em prédios que tenham
beneficiado do novo sistema de ajuda ao
investimento.

O pagamento serd feito directamente ao orga-
nismo responsavel pela gestao do prédio (salvo
excecdao) e serd deduzido directamente do
montante da renda de casa. Para tanto, um
sistema de acordos (nomeadamente entre o
governo € Os organismos responsaveis pela
gestao dos prédios) devera ser criado.

E importante destacar que : os imigrados em
Franca poderao beneficiar do APM ; o APM
podera ser aplicado também aos foyers.

Todavia o texto que deveria definir as con-
digoes nao foi divulgado no momento em que
os outros trés decretos foram publicados para
a aplicag@o.

O caracter enganador da reforma foi denun-
ciado : nomeadamente no caso dos HLM o
novo sistema estabeleceu niveis salariais para
os Abonos que vao excluir dos beneficidveis
um grande nimero de familias.

(1) Pelas Caixas de Abono de Familia

(2) Area habitdvel : minima = 9 metros quadrados,
méaxima. = 40 metros quadrados para uma sé
pessoa.

(3) Ver Guide de I"'lmmigration n. 220 s
(4) Ver Guide de I"lmmigration n. 178 s

(5) Pode tratar-se do desemprego do cénjuge ou do
concubino,

0 CRIME
DE MARSELHA

O crime racista de Marselha foi a
ocasiao para o governo e a grande
imprensa langarem uma vasta coms
panha de acusagoes contra a CGT,
sob a alegagdao de que «o criminoso
erada CGT.» 4
Reproduzimos a seguir a declaracao
da UL do Porto e do Sindicato des
Trabalhadores do Porto de Marselha
assim como a carta da Amicale des
Algeriens na Europa para que nao
paire nenhuma divida quanto aa
atitude da CGT.

«A Uniao Local dos Sindicatos do
Porto CGT e o Sindicato Geral do
Porto e das Docas CGT vém escla-
recer a sua posiédao a respeito do
crime racista do dia 17 de agosto de
1977 ocorrido no bairro de 5t.
Louis. ;
Nio se pode ter nenhuma duvida
quanto g motivagdo racista deste
crime e a nossa condenagao e a mais
severa. O Sindicato Geral do Porto
CGT, a UD CGT de Bouches du
Rhéne CGT e a CGT vém esclarecer
que O criminoso nunca ocupou
nenhum cargo ou responsabilidade
nas organizag6es da CGT. A CGT
ndo pode ser responsabilizada pelos

actos des seus membros fora de seus
locais de trabalho. Queremos lem-
brar que no curso da histériaa CGT
sempre combateu e combate ainda
hoje sem tréguas o racismo e todas
as guerras coloniais, e luta pela
liberdade dos povos orpimidos e
pela democracian

«A Amicale des Algeriens en Europe
vem agradecer &8 CGT pelasuaacgao
em sequida ao covarde atentado de
que foi vitima o nosso compatriota
NASRI Abdel Malek. A noss orga-
nizacdo, os nossos militantes e com-
patriotas agradecem o vosso apoio
politico e moral. Temos a certezade
que a nossa luta pela justiéa e pela
paz é também a vossa luta e tem o
objetivo de barrar a escalada do
fascismo e do racismo.

Temos igualmente de combater o
neocolonialisme, pois as licées' do
passado ndo servem para certas
pessoas pelo que, atravées de co-
bardes agressoes, acariciam a espe-
ranga dum passado que ndo mais
pode voltar, nem mesmo com assas-
sinatos, rebentar de bombas ou pela
criacao do terror.

UM MILHAO

DE RESPOSTAS

“Os imigrados custam caro”.

“A taxa de delinquéncia é mais
elevada entre os imigrados”.

“Os imigrados sao os respon-
saveis pelo desemprego’. Mas 0s
imigrados produzem um automavel
de cada quatro, um de cada trés
quilémetros de auto-estrada cons-
truidos, dois de cada cinco prédios.

A opinido piiblica torna-se mais e
mais sensivel ao problema dos
imigrados.

O governo multiplica as suas
campanhas racistas fazendo da
mentira o seu principio.

A CGT deu a sua resposta através
de um texto distribuido a mais de

1 000 000 de cdpias condenando o
racismo patronal e do governo.

Ela desmonta assim a tentativa
racista do governo de introduzir a
divisaes decidem agora mandar
embora os imigrados depois de
terem-se servido deles.

O agravamento da crise leva o
governo a tentar dividir os trabalh-
adores culpabilizando os imigrados
pelo desemprego O gouerno ftenta
desviar desse modo a atencao dos
trabalhadores franceses dos verda-
deiros responsaveis pela crise.

A CGT repele tal manobra. O
regresso dos imigrados nao reduziria
o desemprego mas agravaria a
situagdo de todos os trabalhadores.




A C.G.T. DIRIGIU DEZ PERGUNTAS

AOS PARTIDOS DA ESQUERDA

Diante de 15000 militantes da C.G.T., Georges SEGUY apresentou a ana-
lise da Comissao Executiva para os proximos meses. Depois de ter consi-
derado a necessidade da acgao imediata em defesa dos postos de trabalho,
da melhoria dos salarios e das condigGes de trabalho e depois de lancar seu
apelo 2 juventude, Georges SEGUY, em nome de toda a C.G.T., formu-
lou dez perguntas aos partidos da esquerda.

AS PERGUNTAS DA C.G.T. AOS PARTIDOS DA ES-
QUERDA :

Os trabalhadores desejam conhecer as medidas que serao adoptadas essen-
cialmente no que se refere aos seguinte problemas :

1) A reivindicacdo do SMIC a 2200 F que seremos obrigados a aumentar

para neutralizar a inflagdo que interveio depois de 1 de abril, sera aten-
dida ?

2) O poder de compra dos salarios e das pensoes de reforma sera au-
mentado ou sera apenas mantido nos actuais niveis ? Sera dicidido o au-
mento imediato do poder de compra dos salarios mais baixos, a eliminagao
da discriminacdo, das disparidades e a redugao, da hierarquia salarial ?

4) De que modo e em que medida o controlo fiscal reduzira os salarios
mais elevados ? Sera instituido o imposto sobre o grande capital e as
grandes fortunas ?

5) Sera garantida aos imigrados através de um estatudo
da imigracdo a igualdade dos direitos em matéria social, de
emprego e de liberdades ?

6) Sera garandida a redugdo da semana de trabalho a 40 horas sem
reducdo dos salarios ?
Ao fim de quanto tempo chegaremos & semana de 35 horas ?

7) Sera reconhecido a todos os trabalhadores o direito a
reforma aos 60 anos para os homens e aos 55 anos para as mulhe-
res ?

8) Havera aplicagio integral e estricta das nacionalizacOes previstas
no programa commum ?

9) Sera procedido como parece ser indispensavel para a economia, a
nacionalizagao da siderurgia, da industria automobilistica e do petroleo ?

10) Quais serdo os direitos garantidos aos trabalhadores na vida de

0 FRACASSO
DA CAMPANHA
DE EXPULSOES

Todos os meios foram usados para forgar o regresso
definitivo dos imigrados a seus paises. Mesmo com a
promessa-burla de 10 000 F o Sr. Stoleru nao consegui
mais do que ser derrotado. o

Mais de 20 000 disseram-lhe NAO |

A uniao dos trabalhadores franceses e imigrados foi
determinante para derrotar o governo na tentativa de
expulsar os imigrados. A C.G.T. felicita-se por esta im-
portante vitoria, mas adverte que a luta continua. =
Dia 27 de setembro, fazendo eco as palavras dos patroes
o governo felangou a sua odiosa campanha. Desta feita
visando nao apenas os imigrados desempregados mas
todos os trabalhadores imigrados que estejam em Franga
ha pelo menos cinco anos.

A mesma proposta de 10 000 F vem acompanhada de
duas graves medidas : a proibigao da vinda das familias
para a Franca e a dicisao de nao conceder novos titulos
de permanéncia e de trabalho.

O objetivo é claro. Pressionado pela gravidade do de-
semprego, cujo crescimento de 23 % no ultimo ano
elevou a cifrarecorde de 1 600 000 o numero de desem-
pregados, o governo pretende langar sobre os trabalha-
dores, principalmente imigrados uma responsabilidade
que é sua,

E_'a politica deste governo que provoca o desemprego e
nao devem ser os trabalhadores a pagar-lhe o preco.

A o invés de criar novos postos de trabalho para os de-
sempregados, as mulheres e os imigrados, o governo
toma medidas para tentar explsar estes ultimos. E nao
disfarga a sua inacgitavel e desumana decisao de mandar
embora dois milhoes de imigrados e suas familias.

A C.G.T. que desde junho nao cessou de agir contra
tais medidas acaba de langar um prospecto em 2 000 000
de exemplares para informar os trabalhadores sobre os
seus direitos e langa um apelo a todos, franceses e imi-
grados, para que reforgem a solidariedade da classe tra-
balhadora e respondam com energia as decisoes do
Nao sao os imigrados os responsaveis pelo desemprego
e oregresso destes nao é solucao para o problema, pelo
contrario, agravaria o problema. E o interesse dg todgs
os trabalhadores que esta em jogo. As expulsoes sao
desumanas e nada resolvem. O governo deve mudar a
sua politica.

Numerosas petigoes foram entregues e diversas dele-
ga(;Ses protestaram junto ao Sr. Stoleru. A tua opiniao
e a tua participacao podem reforgar a acgao da C.G.T.
na luta pela defesa dos interesses dos trabalhadores
franceses e imigrados. A vitoria é possivel e depende da
uniao. Participe nas iniciativas da C.G.T.

3) Os abonos de familia serao logo aumentados de 30 % na perspectiva
de recuperar-se-lhes a perda de 50 % sofrida no seu poder de compra ?

ACDENTES &
DE TRABALHO =
AS
PRINCIPAIS
VITIMAS

Os trabalhadores imigrados e os jovens sao as
principais vitimas dos adidentes de trabalho. O
relatorio do ano de 1975 da Caixa Nacional de
Doenga nao deixa a menor duvida a esse respeito.
Para os quinze principais sectores da industria e
do comércio, 34,4 % das victimas sao trabalha-
dores deidade entre 20 et 30 anos.

Os trabalhadores imigrados originarios da Afri-
ca do Norte sao particularmente atingidos : qua-
tro vezes mais do que os franceses, na metalur-
gia, na construgao, nos trabalhos publicos, na
industria quimica e textil, enquanto represen-
tam apenas 3,8 % do efetivo da mao de obra na
metalurgia e 6,6 % na construgao.

Tais numeros, na sua frieza revelam uma triste
realidade : na auséncia de formagao profissional,
imigrados e jovens fazem os trabalhos mais
duros e trabalham nas condigoes mais perigo-
sas. Além disso os patroes nao aceitam aplicar
uma parte dos seus lucros para melhorar as con-

todos os dias e na empresa ? Que poder terao os sindicatos ?
Nio interessa nem a nos nem aos Partidos da Esquerda deixar tais pergun-
tas sem resposta ; a indefinicao e a incerteza nunca estimularam a confianga.

digoes de trabalho e proteger a vida dos trabal-
hadores.

A lei que Giscard fez votar em dezembro ultimo
nao traz a solugao para o problema dos acidentes
de trabalho e permite aos patroes de fugir as
suas responsabilidades na protecgao da saude e
da vida dos trabalhadores.

A C.G.T. tem reivindicagoes bem precisas a esse
respeito (1). Considera que uma acgao eficaz de
prevencao dos acidentes de trabalho depende de
uma vontade politica que produza medidas con-
cretas obrigatorias para os patroes. O governo e
os patroes dizem sempre que foi feito tudo o
necessario para melhorar as condigoes de trabal-
ho dos assalariados.Masosresultadosdesmentem,
de maneira brutal, tais declaragoes hipocritas.

(1) As medidas propostas pela C.G.T. foram publicadas
na revista «le Peuple» numero 1016 de 30/6/77.




O ALOJAMENTO DOS TRABALHADORES IMIGRADOS : OS FOYERS DA SONACOTRA
a verdade sobre a accao da C.G.T.

Desde a 42 Conferéncia soble os problemas da Mao de Obra Imi-
grada que a CGT prossegue a campanha nacional pelo alojamento.
Os alojamentos sociais em Franca sofrem de grandes males. A
especulacao imobilidria deforma desde o inicio a implantacao dos
prédios. Os lucros que as sociedades imobilidrias e os grandes grupos
da construcao pretendem realizar desviam de seu verdadeiro objec-
tivo a actividade de construir.

J4 ndo se trata de alojar a populacao nas melhores condi¢ées, mas
de realizar uma boa operacio ao maior preco possivel.

Longe de apoiar aqueles que procuram casa, 0 governo presta a
sua ajuda aos que “‘ganham dinheiro com a construgao”. Ele chega
mesmo a inserir o racismo nas decisoes que toma : “os financia-
mentos d construcao de alojamentos dao-se em func¢do da impor-
tincia do n° de franceses em relacdo ao nimero de imigrados de
cada departamento !

Nas cidades HLM, nos seus foyers ou no quarto mobilado os tra-
balhadores franceses e imigrados encontram-se diante do mesmo
problema : conquistar o direito ao alojamento. Isto é ainda mais
urgente para os trabalhadores imigrados e suas familias. Nos trata-
remos dos problemas que dizem respeito apenas aos foyers da

SONACOTRA, mas trata-se de um exemplo que ilustra uma situa-
¢ao que é geral.

Chambre a Evry

A SONACOTRA concordou em submeter aos moradores dos foyers trés textos. Tais textos podem servir
como referéncia para os outros foyers geridos pela ADEF, AFTAM, AFRP etc...

Aquilo que é possivel nos foyers da SONACOTRA seria utdpico nos outros foyers ? AC.G.T. esta con-
vencida do contrario e langa um apélo a todos os moradores dos foyers de qualquer tipo para que engros-
sem as fileiras dos que lutam pelas mudancgas positivas ja obtidas no caso dos foyers SONACOTRA.

Os trés textos trantam dos seguintes problemas :

1) O Contrato de Moradia ou de aluguer — 2) A Convencgao do Estabelecimento substituindo o antigo

regime — 3) O Documento que trata das Tarifas

0 CONTRATO
DE RESIDENCIA

A COVENCAO DO
ESTABELECIMENTO

Este contrato é semelhante a um
contrato de aluguer. Ele é nominal
e responsabiliza a SONACOTRA
perante cada inquilino residente no
foyer.

Como qualquer contrato de aluguer
comporta a descricdo das prestagoes
fornecidas pela SONACOTRA, or-
ganismo responsavel pelo aloja-
mento, entre os quais o estado do
imével e dos servigos oferecidos.
Indica a duragdao do contrato e o
montante das rendas de casa e do
depésito de garantia. O artigo 5
descreve as obrigagoes do organis-
mo que responde pela gestdo e é
seguido por um artigo que descreve
as responsabilidades do morador.

Finalmente menciona os casos em
que pode haver anulagao do contrato
de residecia como os casos em que
nao se pode proceder & remocgao
dos moradores do foyer entre os
quais figura a perda do emprego.

Foi sob a pressao conjunta dos
moradores e das organizagoes sindi-
cais que a SONACOTRA foi
levada a definir um novo conteldo
para as suas relacoes com os tra-
balhadores que moram nos foyers.
Tal texto sera submetido a apre-
ciagdo dos moradores e eles nao
deixardo de indicar, através das
suas sugestoes e criticas, novas
. melhorias a introduzir.

“Tem por objetivo assegurar, no
quadro de uma habitacao colectiva
as melhores condicoes de vida indi
vidual e social e garantir a inde-
pendénciade cada pessoa num clima
de tolerancia mutua.”

Esta convencao trata dos seguintes

problemas :

® A Admissao

e A Vidano Foyer :

O direito de receber visita
O respeito a vida privada
O direito de reuniao

® O Comite de Moradores :
Funcao
Os delegados
A criacao dos Comites
A renovacao
O funcionamento

Trata-se de estabelecer e de garantir

as liberdedes indivuais e colectivas

dos moradores dos foyers SONA-

COTRA.

Muitas melhorias podem ser feitas

mas desde j&@ a SONACOTRA

compromete-se a reconhecer :

— O acesso ao foyer de todas os
trabalhadores em situacao regu-
lar de permanéncia,

— O quarto considerado como do-
micilio privado e como tal des-
frutando do direito de receber
visita sem nenhuma restricao,

— A inviolabilidade do quarto

— O direito de reuniao no foyer

— A criacao de verdadeiros Comites
de Moradores.

0 DOCUMENTO
QUE ESTABELECE
AS TARIFAS

Duas questdoes restam a ser
respondidas pela SONACO-
TRA :

— em primeiro lugar € preciso
estabalecer por. escrito quais
devem ser as despesas pagas
pelos moradores.

— em segundo lugar é neces-
sdrio fixar o montante da
renda de casa dentro de limites
aceitdveis.

O alugue deve ser reduzido de
um abono de habitacao que
permita manter estdvel o poder
de compra dos trabalhadores
que morem nos foyers.

Neste ponto importante esta-
mos longe de ter obtido
resposta satisfatoria ; é por
isso que desde o més de junho,
a CGT propoés aos moradores
que se recusassem a pagar O
aumento de 6,5 % resolvido
unilateralmente pela SONA-
COTRA.

Deve-se notar que a SONA-
COTRA acabou por concordar
em receber 4 base da antiga
tarifa de renda de casa, forne-
cendo recibo.

s CONCUSION s

O conjunto desses trés textos que
serao submetidos & aprovacao dos
moradores, corresponde aos com-
promissos que a SONACOTRA foi
autorizada pelo governo a negociar.
A opinido da CGT é de que tais
textos nao respondem de maneira
satisfatéria a todas as reivindica-
cées dos moradores mas constituem
uma base para as negociacoes que
os delegados eleitos pelos moradores
dos foyers deverao estabelecer com
a SONACOTRA. Tais acordos de-
vem ser melhorados apdés uma
consulta geral aos moradores de
todos os foyers, consulta que
seria feita no plano local, regional e
nacional.

MAIS UM
SUCESSO

A accao dos trabalhadores levou a
mais um sucesso. Desta feita os
trabalhadores licenciados  pela
USINOR de Thionville estavam sem
ter onde morar.

Uma delegacdo da Federagao CGT
dos Trabalhadores na Metalurgia
teve uma entrevista com o Sr.
Stoleru para levar ao seu conhe-
cimento o problema e exigir provi-
déncias imediatas.

Alguns dias mais tarde a Federacao
recebeu como resposta uma carta
do Sr. Stoleru na qual dava conta
das medidas tomadas afim de resol-
ver o grave problema.

A Comissdo Nacional para o Aloja-
mento dos Imigrados foi encarre-
gada de fazer o levantamento das
vagas disponiveis nos foyers da
regido de Thionville e os gerentes
dos foyers receberam nos aloja-
mento inclusivé os desempregados.
Ai estd mais uma prova de que a
luta dd os seus frutos. Foi ela e s6
ela que obrigou o St. Stoléru a
mandar resolver o assunto.

FACE A SONACOTRA

A CGT apoia desde o inicio a luta dos moradores dos foyers SONACOTRA.
A SONACOTRA apresenta-se sob a fachada de “organismo social”. Na verdade
a SONACOTRA depende do governo e € um dos meios utilizados por ele para
aplicar a sua politica anti-operdria. Stoleru hoje, como Dijoud ontem, estao ao
servico dos patrées e dos banqueiros contra os trabalhadores.

A exploragao nos foyers é a continuagao da exploragdo nas fdbricas. Os traba-
lhadores conhecem bem a acgao da CGT nas fdbricas a favor de melhores

salarios, de melhores condi¢ées de trabalho e pelo respeito ao direito e as li-
berdades.

Os trabalhadores conhecem muito bem a violéncia, as cahincia, a repressido que
os, patrées e o governo lancam contra a CGT.

Tais ataques aumentam a combatividade da CGT na luta em defesa dos traba-

lhadores . Nas fibricas ou nos foyers os trabalhadores tém a CGT a seu lado na
luta pela defesa de seus interesses.

DISCUTIR COM A SONACOTRA

A CGT pensa que € preciso discutir com a SONACOTRA como se discute com
os patrées nas fabricas, para obter rapidamente todas as melhorias que a luta
permitir conquistar.

Por essa razio, em mar¢o, a CGT junto com a CFDT e a FO iniciou as discus-
soes com a SONACOTRA.

Como condicdo inicial, as organizagées sindicais exigiram e obtiveram a sus-
pensdo do confisco sobre os saldrios que eram impostos nos foyers em greve
de renda de casa.

A acgdo da CGT obteve ainda a anulagio de todas as perseguicGes contra os
moradores dos foyers que haviam sido expulsos em abril de 1976.

Acaba de obter justamente o retorno a Franga de um dos expulsos, Ahmed
SEKKA, do foyer de Bagnolet. Depois de Moussa KONATE e de mais nove
camaradas argelinos, resta ainda conseguir a volta de Djemai HEDI, Siddoum
YAYA, assim como de dois antigos moradores de Champigny.

POR UM PROTOCOLO DE ACORDO DISCUTIDO COM TODOS

O objetivo das organizagdes sindicais é de :

Obter da SONACOTRA um projecto de protocolo de acordo para submeté-
lo a discussdo com todos os moradores dos foyers !

0S PRINCIPAIS OBJECTIVOS

® As liberdades individuais e colectivas

— O quarto reconhecido como domicilio privado dispondo do direito de
receber visita sendo proibido qualquer controlo.

— Direito de reunido nos foyers.

— Liberdades de opinido e de actividades sindicais e politicais.

— Reconhecimento das organizagées sindicais representativas para a defesa
dos trabalhadores.

@ Garantia dos direitos dos moradores

— Reconhecidos por uma “CONVENCAO DE MORADORES” i base do
direito comum dos locatdrios.

UMA BATALHA GERAL

Os problemas dos foyers SONACOTRA inserem-se no quadro da politica
que o governo e o patronato péem em pratica para fazer pagar aos traba-
lhadores, e especialmente aos trabalhadores imigrados, o prego da crise do
capitalismo.

Os trabalhadores imigrados sdo vitimas dos despedimentos prioritdrios, dos
controlos de policia, da recusa de renovamento dos titulos de estadia e de
trabalho, da acusagdo de serem responsdveis pelos indices elevados de crimi-
nalidade, da repressdo no caso de acgdo sindical, e da trapaga e do roubo pelo
tal pretensa “ajuda” ao regresso.

Tais medidas que atingem os trabalhadores imigrados visam os direitos e as
liberdades de todos os trabalhadores.

As modificagées propostas serdo encaminhadas pelos delegados eleitos pe-
los moradores a nivel regional e posteriormente a nivel nacional, para chegar-
se a um acordo geral satisfatério para todos os trabalhadores.

A ATINGIR

Democratizagdo da gestao

— Representatividade dos Comites de moradores livremente eleitos : exame do
orgamento. reivindicagdes, participacdo na organizagdo das actividades cul-
turais.
As discuss6es das organizagées sindicais com a SONACOTRA permitiram
chegar-se a proposi¢ées positivas em relagdo a estas questaoes.

® A reivindicacao fundamental do abono de habitagdo

Antes de prosseguir qualquer iniciativa sobre esse projecto de acordo a CGT
e as organizagoes sindicais exigem que se dé uma solugdo satisfatoria ao pro-
blema das rendas de casa.

E preciso obter o direito ao abono de habitagdo para os moradores dos foyers !

NAO A DIVISAO,
NAO AO ISOLAMENTO!

O governo e o partonado procuram provocar divises entre os trabalhadores
franceses e imigrados, procuram isolar estes 1iltimos fazendo renascer o racismo
na opinido publica.

E essencial portanto, que, em torno de tdo urgente reivindicacdo como € a dos
alojamentos, os trabalhadores criem a mais ampla unidade. E uma des condigdes
para a vitoria. '

Eesta perspectiva que a CGT dd o apoio s lutas dos foyers, em unido com a
CFDTeaFO!

LUTAR COM O APOIO DA C.G.T.
E LUTAR COM O CONJUNTO DOS TRABALHADORES,
E LUTAR COM A FORCA

DE 2.500.000 TRABALHADORES SINDICALIZADOS !




ENCONTRO C.G.T.
CONFIDERACAO SINDICAL
DES COMISSOES OPERARIAS

Sexta-feira, 16 de setembro, os camara-
das Carlos ELVIRA, secretario para as ques-
toes internacionais da Confederacao Sindica
das Comissoes Operarias da Espanna e o cama-
rada Angel ROZAS SERRANO, represen-
tante das Comissoes Operarias da Catalunha
foram recebidos na sede da C.G.T.

No de curso de uma reunido presidida
pelo camarada Georges SEGUY, que reuniu
os membros do Bureau Confederale os secre-
tarios das Federagoes da C.G.T. os dirigentes
das C.0. ununciaram a decisao de feéchar a
Delegagcao Exterior das C.0... A Delegagao
Exterior havia sido instalada em Francga, na
época da luta contra o franquismo e contou
com o apoio permanente da C.G.T., e de
todos os seus militantes. Por mais de 15 anos
os militantes sindicais anti-franquistas das C.O.
puderam manter informado o movimento
sindical internacional dos combates pela
democracia, pela liberdade, pelas reivindica-
¢oes dos trabalhadores e dos povos de
Espanha.

SAUDACAO
AOS TRABALHADORES
PORTUGUESES

No momento em que sé celebram as comemoragdes do
7 aniversario da CGTP-IN, o Secretariado Nacional sauda
fraternalmente todos os trabalhadores que com firmeza e sem
transigéncias, nas fabricas, nos campos, nos escritorios, em
todos os locais de trabalho, se batem pela defesa e consohdaqao
as conquistas alcangadas com a Revolugdo de Abril e resis-
tem os ataques que os seus inimigos de classe desferem contra
liberdade, a democracia e o progresso social.

Pela quarta vez vamos coomemorar o aniversario da
CGTP-IN, libertos do regime de cruel tirania que nos impediu
de assinalarmos os trés primeiros anos da sua existéncia, mas
com a plena consciéncia de que graves perigos ameagam a
Democracia Portuguesa.

O Secretariado Nacional da CGTP-IN, em presenga da
situagdo que o Pais atravessa, exorta os trabalhadores a man-
terem-se unidos e a combaterem decidedamente contra todas
as medidas que contratiem os preceitos constitucionais.

O Secretariado Nacional da CGTP-IN, ao dirigir a sua
saudagdo a todos os trabalhadores, garante a sua firme fide-
lidade a0 mandado que lhe conferiram, em fazer respeitar a sua
vontade, de defender intransigentemente os seus interesses de
classe, de procurar a resolugdo dos problemas economicos e
sociais do Pais, na perspectiva de assegurar a liberdade, o
progresso e a indipendéncia da nossa Patria, na perspectiva da
realizacdo dos objectivos fixados pela Constituigdo, que
apontam para a edificagdo de uma nova «sociedade sem
classes», que so sera atingida pelo «exercicio democratico do
poder pelas classes trabalhadorasy .

O SECRETARIADO NACIONAL DA CGTP-IN

AS FESTAS
DO FIM DE ANO

Por ocasido das festas do pim do ano, a Com-
panhia AIR FRANCE ASSEGURA numerosos voos
suplementares para Portugal com saida de Paris, Lyon,

Marselha ou Lille.

De acordo com a procura, outros voos poderao
ser estudados com saida de certas cidades da provincia.
Pensai ja nas vossas férias e marcai imediata-

mente os vossos lugares.

Informai-vos junto dos agentes de Viagem ou
das Agéncias da AIR FRANCE.
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HENRI ROLLIN
Militante na Simca-Chrysler

Um titulo insélito, um documento, mas também um testemunho sem pre-
cedentes que acusa o patronato e o governo. Escrito num estilo direto, a
eltura do homen que ele é, o livio de Henri Rollin «Millitant chez Simca-
Chrysler», responde a muitas questdes sobre as condigoes de vida e de trabalho
dos assalariados de uma grande fabrica de automdveis e sobre a possibilidade
de levar para diante uma verdadeira batalha sindical.

henri rollin :
militant chez

Nesta multinacional de capital americano, hd 22 anos, homens e mulheres,
lutam com coragem e abnegagio e a CGT estd em todos 0s combates. Eles
denunciam e lutam contra esta fibrica que aplica métodos considerados exem-
plares pelo patronato : agressdes, fraudes, atentados didrios as liberdades,
acgoes de estilo fascista. E este o trabalho a que se dedicam os servigos internos
da direcio e o seu apéndice, a C.F.T., na fabricd, e que sem apoio importante,
mesmo a nivel governamental, ndo seria possivel.

Como se tornou possivel tal situagio ?

Henri Rollin responde a esta pergunta. Quem organizou as estruturas
repressivas e com que objetivo ? Quem criou a C.F.T. na fabrica e porqué ?
Quem sio os homens dadirecao e de que categoria profiissionnal estdo dis-
farcados ?

Militante na Simca-Chrysler torna-se assim a ilustragdo viva dos Vigaristas
do Patronato e constitui uma arma preciosa na luta pela liberdade.

Mas isso ndo é tudo. Henri Rollin trabalhou 16 anos e meio na industria
automobilistica, e durante mais de sete anos foi o responsavel CGT na Simca-
Chrysler. Consideramos que a sua experiéncia é testemunho insubstituivel so-
bre a vida de um militante sindicalista num dos centros do anti-cegetismo.
Como ele mesmo diz «o beneficio principal da luta permanente, séo as condi-
¢oes de vida obtidas na Simca-Chrysler jogadas 4 face da Franca e a idéia de
que os homens, estrangeiros e franceses, tém o direito de viver com a cabega
levantada, pois essa é a minha concepgao da liberdade...»

UM LIVRO A LER

«O HOSPEDE DE JOB»de José Cardoso Pires

COURRIER

Os trabalhadores rurais alentejanos e
milhares de pequenos agricultores travam \_/
uma luta intensa em defesa das conquistas - /
de Abril, em particular da Reforma Agraria.

Hoje, com as arremetidas contra as coo-
perativas e unidades colectivas de producdo, &7
os alentejanos clamam a sua firme disposigio
de ndo consentir o regresso do Alentejo ao

IcS

O HOSPEDE
DE JOB

MORAS s

passado.

E esse passado que Cardoso Pires, num
estilo vivo e realista, descreve no HOSPEDE
DE JOB : o Alentejo da fome, da prisao de
seus filhos que lutavam pela liberdade e pela
democracia. A sua figura Floripes é um hino
a mulher alentejana, as inumeras ceifeiras
que herdaram de Catarina Eufémia a mesma
coragem e firmeza deante da Guarda mas
também deante dos que por detras da PIDE
e do fascismo exploravam Portugal inteiro.
A personagem do capitao americano frente
as inscrigoes de «U.S. GO HOME» é também
excelentemente tratada por Cardoso Pires.

Um livro portanto a ler nestes tempos
em que os capitalistas e o exército ameri-
canos se interessam tanto pelo regresso ao
passado em Portugal.

Este livro encontra-se 4 venda na
LIVRARIA PARA OS PAISES DE LINGUA
ESPANHOLA E PORTUGUESA

16, rue des Ecoles 75005 Paris.

Caros Amigos

Fui despedida por motivo economico. Casada,
conservei a minha nacionalidades portuguesa.
Meu marido trabalha em Franca mas moramos
na Bélgica, junto a fronteira.

Disseram-me que nao tenho direito ao abono por
despedimento economico.

Podeis informar-me a este respeito ?

D.H.
Comines

Sob a reserva de uma apreciagao mais cuidadosa
da vossa situagao pessoal, pensamos que tendes
todo o direito de reivindicer o pagamento dos
abonos de despedimento por seres casada com
um cidadao de um pais que faz parte da Comu-
nidade Economica Européia. Aconselhamos
entrar em contacto com a Uniao Local C.G.T.
de Comines que ajudar-vos a em vosso problema.




AS COMEMORACOES DO 7 ANIVERSARIO
DA C.G.T.P.-INTERSINDICAL

O Secretariodo Nacional da CGTP-IN, tendo em conta a actual conjuntura
politica economica e social do Pais, que se caracteriza pelo ataque da parte do
Govemo —— em alianga com a direita e o imperialismo —— 2s condigoes de vida
dos}rabalhadores e as suas conquistas revolucionarias, decidiu que as comemo
ragoes do 7.° aniversario da criagdo da Central Sindical dos Trabalhadores Por-

tugueses, que se verifica no dia 1 de Outubro, assumem o caracter de luta, con-
substénciada nas seguintes palavras de ordem :

PELA UNIDADE DOS TRABALHADORES !
PELO REFORCO DA ORGANIZACAO SINDICAL !
PELA DEFESA DAS CONQUISTAS DO 25 DE ABRIL !

O secretariado da CGTP-IN aprovou a constituigao de uma Comissao
Coordenadora das Comemoragao e dinamizagao, designando os do que as come-
moragGes se realizem a nivel nacional, o Secretariodo decidiu recomendar as
Unides Distritais e Locais, a constituigao de Comissoes que conjugam a acgao
da Comissao Coordenadora e funcionam de acordo com as condigoes especificas
de cada regiao.

LUTAR PELA UNIDADE DOS TRABALHADORES

As comemoragoes do 7. ° Aniversario da CGTP-IN, serao uma demonstra-
gao dos trabalhadores portugueses que estdo unidos em torno da sua Central
Sindical e que continuam atentos e dispostos a lutar contra o divisionismo.

As comemoragoes do 7 Aniversario da CGTP-IN, constituirao mais uma
afirmagao dos trabalhadores portugueses, da confianga que depositam na sua
central Sindical, certos que os seu passado de luta antifascista, o seu empenha-
mento na luta pelas transformagoes politicas e sociais operadas em Portugal apds
o 25 de Abril, a sua luta intransigente contra a politica de recuperagao capita-
lista agraria e imperialista sdo o garante de que a CGTP-IN, é um instrumento
dos trabalhadores indispensavel para a defesa dos seus interesses de classe e da
democracia.

PELO REFORCO DA ORGANIZACAD SINDICAL

As duras batalhas que a curto prazo os }rahalhadores irao ter de travar
contra a politica-de direita, e os multiplos e complexos aspectos que as vérias
frentes dessa luta exigem, torna necessdrio levar a cabo uma acgao de informa-
¢ao e esclarecimento aos delegados sindicais e trabalhadores por forma a refor-
gar a organizagao sindical. Nesse sentido, nas iniciativas a levar a cabo serao
desenvolvidas as seguintes questoes :

1. O relato historico da acgao do Movimento Sindical anterior ao 25 de
Abril ;

2. As origens da formagao da Intersindical Nacional e as lutas do Movi-
mento Sindical ;

3. Divulgagao da estrutura e orgaos que constituem a CGTP-IN ;

4. A importénicia da realizagao do Congresso de Todos os Sindicatos ;

5. A importéncia do Programa de Acgao, aprovado no Congresso de Todos
os Sindicatos e as tarefas actuais do Movimento Sindical,nomeadamente quanto
as seguintes frentes de luta :

Consequéncias da aplicagao do PACOTE 2
Aumento do custo de vida

Despedimentos e desemprego

Liberdade sindical

Contratagao colectiva

Reforma Agraria e nacionalizagoes

Empresas intervencionadas, autogeridas e cooperativas

Controlo operario

Direito ao tempo de antena

Seguranga social e satde

Lei das indemnizagoes

Afim de dotar a Confereragao dos mejos materiair necessarios 2 perse-
cugao dos objectivos de luta difinidos, decidiu o Secretariado iniciar no dia do
7.° Aniversario, uma campanha de fundos, que durara até ao final do ano.

PELA DEFESA DAS CONQUISTAS
D0 25 DE ABRIL

As comemoragoes do 7. ° Aniversario inserem-se na luta que os trabalha-
dores t8m vindo a levar a cabo contra a politica de recuperagao capitalista agra-
riae imperialista seguida pelo Governo, em alianga com a direita e o imperialismo.

As comemoragoes do 7..° Aniversario, serdo mais uma afirmagao de que
os trabalhadores repudiam e combaterao serena e persistentemente, as medidas
contidas na «Politica dos Pacotesy, conscientes de que a sua aplicagao traria
como consequéncias para os trabalhadores, o desemprego, o aumento do custo
de vida, o congelamento dos saldrios a repressao, e a miséria.

As comemoragoes deste 7.° Aniversario serao um grito bem alto de que
qualquer politica de direita, esta condenada ao fracasso, pois so serve para agra-
var a crise economica, levar o Pais 3 bancarrota, pér em perigo as liberdades
defmocraticas, abrir as portas ao fascismo.

As comemoragoes do 7.° Aniversério serao a reafimagao dos trabalhadores
da sua disposigao de participacao activa e patridtica na recuperagao economica
do Pais, desde que feita no respeito pelos seus direitos constigucionais e assente
na manutengao e desenvolvimento das grandes conquistas da Revolugao de
Abril : Nacionalizagoes, Reforma Agrdria e Controlo Operario.




