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{ A FRANCA

MENSUEL DE LA C.G.T. POUR LES TRAVAILLEURS PORTUGAIS “MA

Na conferéncia de imprensa, de quinta-feira | | JLLLiAGAD DA
16 Outubro de 1975, em Aulnay-sous-Bois
René LOMET, secretario da CGT INIEHSINI]I[:A[

poe 5 questoes ao Presidente da Républica
Francesa e ao seu Governo. Ele anuncia P“ﬂ]“ﬁ“[SA

de importantes decisoes de accao b ech:

Ver pagina 4-5.
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EIIMI[:IUS E NSSEMBLEIAS-DEBATE

com a participacao
de secretarios nacionais
Ga aws da CGT e da
g viEnS INTERSINDICAL de Portugal

Champigny (Val-de-Marne)
R 18 - novembro - 20|

Clermont-Ferrand (Puy-de-Dome) §
as 18 h 30

Salle Gérard Philipe, rond-point du Chateau a Ceilly Maison du Peuple, place de la Liberté
Com a participacio de André BERTELOOT, Secretirio da C.G.T.: Jose Antonio
ALVES, secretirio da intersindical e Manuel CANDEIAS, da direcdo de sindi-
eatos metalurgicos de Lisboa.

Com a participagio de René LOMET, Secretirio da C.G.T.: Alvaro RANA
e José Antonio ALVES, secrelirios nacionales da intersindicale de Portugal.

Creil (Qise) Savigny-sur-Orge (Essonne)
as 18 h 45 20 - novembro - 21 as 18 h 30

Bourse du Travail (cerca da gare), rue F.-Pelloutier Sala de festas
Com a participagio de René DUHAMEL, Secretirio da C.G.T.: Filomena
SANTOS, Secretirio da intersindicale nacional ¢ Manuel CANDEIAS, da direcio
de sindicatos metalurgicos de Lishoa.

Com a participacdio de Marius APOSTOLO, membro da Commissie Executiva
da CG.T.

§ Saint-Denis (Seine-Saint-Denis) Orléans (Loiret)
as 20 h 30 21 - novembro - 21

as 18 h 30

Union Locale C.G.T., 8, rue Suger Smla des Carmes (cerca da Praca De Gaulle), rue des Carmes
Com a parlicipagio de Jean-Louis MOINOT, Secretirio da C.G.T.:; Filomena Com a [‘Irl( P acio de \n]l AL L\\[\ Secretario da C.G.T.: Alvaro RANA.
SANTOS, Secretario nacional da intersindical e Alvaro BRANCO, president da Secretdrio nacional da intersindical e Manuel LOPES, pres ui nte da frrlvra--;uu
federacio da metalurgicos. do textil do Portugal.




O CONGRESSO MUNDIAL
PELO ANO INTERNACIONAL DA MULHER

2.000 delegadas representando
131 paises, participaram nos tra-
balhos do congresso que se reali-
zou em Berlim, capital da Républi-
ca Democratisa Alema,

A nossa organizacdo, a C.G.T.
delegou as camaradas Janette Le-
vart, secretaria da Federacdo dos
ferréviarios e Janine Olmi, secre-
taria da Unido Departemental de
Meurthe e Moselle.

Este congresso, convocado e pre-
parado por 18 organizacdes inter-
nacionais, femininas e mistas, tem
por principio desenvolver e apro-
fundar os temas lancados pela
O.N.U. durante todo esté ano, in-
ternacional da mulher.

aj A eliminacdo da violagdo dos
direitos do homen, de todas as for-
mas de descriminacao em relagdo
as mulheres,

b) A Iigualdade, ndo unicamente
nos direitos, mas nos factos;

¢) Integracdo completa das mu-
lheres no desenvolvimento da So-
ciedade ;

d) A importancia da sua contri-
buigdo para a cooperacdo entre os
Estados, e o reforco da paz em
todo o Mundo.

Fala-se pois, duma vasta con-
frontagdo nas diversas situacdes e
de uma espécie de trampolim para
agir, lutar e avancar.

O congresso recebeu, principal-
mente de Chefes de Estado e de
personalidades, Imeusas mensa-
gens de apoio e desejos de plenos
sucessos nos trabalhos.

FREDA BROWN, Presidente do

Comité internacional preparatério
(do congresso), submeteu a sesséo
plenédria as grandes linhas do con-
gresso e os temas de reflexdo das
comissoes :

1) Igualdade para as mulheres no
seio da sociedade ;

2) A educacdo das mulheres ;
3) A mulher e o trabalho;
4) A contribuicdo na vida social ;

5) A mulher e a sociedade ;

6) As mulheres e a luta pela paz
e a indepéndéncia Nacional ;

7) A influéncia dos meios de
comunicacio de massa sobre a
atitude da opinido publica em rela-
cao as mulheres ;

8) A cooperacdo e as accoes
comuns das mulheres pela realiza-
¢ao dos objectivos internacionais.

O PROBLEMA DA IGUALDADE

O congresso fixou o objectivo
de dar a sua contribuicdo em trés
problemas fundamentais, que as
Nacdes Unidas tinham salientado
no seu programa para o Ano Inter-
nacional da Mulher :

— Facilitar a instauragéo da com-

pleta igualdade entre o homem e
a mulher ;

— Asegurar a integral participa-
¢do das mulheres no desenvolvi-
mento da sociedade ;

— Reconhecer o importantissimo
vapel das mulheres na consolida-
¢do da paz Mundial.

E possivel constatar como a
situacdo das mulheres se agrava
cada vez mais sob os aspectos
econdmico e social nos paises em
que vivem e mesmo as diferencas
de um continente para outro, onde
os problemas da igualdade, por
exemplo, tdm um significado dife-
rente; como a simples palavra
« Mentalidade » é facilmente inter-
pretada, podendo esconder o sen-
tido, segundo é evocada por
mulheres Africanas, mulheres Ara-
bes ou mulheres Canadianas, e
entretanto como tudo & comum.

ANGELA DAVIS, que representa
no Congresso a Alianca Nacional
contra opressdo racial e politica,
exprimiu deste modo o seu senti-
mento :

« Face & opressao geral das
mulheres, constata-se que as mulhe-
res negras sofrem mais duramente;
elas n3o separam a sua luta da
luta geral das mulheres. A nossa
luta contra a opressdo racial tam-
bém nédo se separa da luta social.

As grandes linhas do dialogo
deste congresso devem partir da
realidade objectiva de diversas
situacdes e da vontade comum de
as fazer entrar na vida, num plano
de accdo Mundial.

UM DECRETO-LEI AGRAVA AS CONDICOES
DE TRABALHO DAS MULHERES EM VEZ
DE AS ALIVIAR

Celebrando &4 sua maneira o ano
internacional da Mulher os Senhores
Chirac e Durafour de assinar
um decreto-lei que agrava as condi-
¢oes de seguranca no trabalho das
mulheres (1).

MERCADORIAS EXPOSTAS
A VISTA DOS FREGUESES
NO EXTERIOR

DO ESTABLECIMENTO

Até A4 data presente 0 emprego
das mulheres de qualquer idade era
proibido em absoluto no exterior dos
establecimentos comerciais depois
das 20 horas ou quando a tempera-
tura era inferior a Zero graus. Esta
proibicio foi todavia retirada para
as mulheres de mais de 18 anos, seja
qual fér a hora e a temperatura,
salvo opinido contrdria do médico do
trabalho. A proibicio absoluta sé
dird respeito, de futuro as mulheres
declaradas grividas e somente apés
as 22 horas (no lugar das 20 horas).
TRICICLOS (veiculos a pedais)

Até 4 data, era proibido 4s mulhe-
res o transporte sobre triciclos
transportadores a pedais. Daqui em

diante. Serd autorizado para as mu-
lheres com mais de 18 anos, ao limite
de 75 kg (veiculo incluido), salvo
proibicdo do médico do trabalho (2).

CARRINHOS DE MAO

Até 4 data ,era proibido o trans-
porte sobre carrinhos de mao as
mulheres. Daqui em diante ele é
autorizado para as mulheres com
mais de 18 anos, até ao limite de
40 kg (veiculo incluido) salvo proibi-
cdo do médico do trabalho (2).

MAQUINAS
EM FUNCIONAMENTO

Até 4 data, era proibido empregar
as mulheres na reparacédo de maqui-
nas, mecanismos ou orglos em fun-
cionamento. Esta proibicdo foi su-
primida.

(1) O trabalho das mulheres &
proibido entre as 22 horas e as 5
horas da manhd salve derrogacio
administrativa (artigo L. 213-1 e
L. 213-2 do codigo).

(2) E salvo para as mulheres que
sejam declaradas gravidas.

(Extraido da <« V.0. » do 24-9-T5).

GRANDIN : 8 MESES DE LUTA PELA GARANTIA
DO EMPREGO

Estas mulheres sdo um exemplo
para todos aqueles que, em Franga,
estdo no seu caso, lutando para
conservar o emprego.

O caso GRANDIN é um exemplo
concreto de tentativa de liquidagdo
de uma empresa perfeitamente via-
vél que um grupo capitalista, princi-
pal accionista, tinha decidido fe-
char em funcdo dos seus interes-
ses.

Como sempre, em caso Igual,
sem consideracdo das consequén-
cias que esta fria condenagdo pu-
deria ter para os trabalhadores e
suas familias. Uma vez mais, o ren-
dimento do capital, sempre conce-
bido em desdenho dos trabalhado-
res, tinha inicialmente predominado
do lado patronal.

Em 8 meses de luta «0s vesti-
dos vermelhos» como chamam
agora as trabalhadoras da empresa

Grandin ganharam uma dura cata-
lha.

Durante 8 meses, estas mulheres
bateram-se constantemente impon-
do a sua presenca no escritério de
Michel d'Ornano, ministro da In-
distria que pretendia que : « Gran-
din tinha acabado». Ornano que
afirmou, em 13 de Outubro, dia da
tomada de posse da empresa, que
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o caso fol regularizado gragas ao
Poder, e que se ele durou tanto
tempo foi cilpa da C.G.T. e dos
comunistas.

Infelizmente, para o senhor d'Or-
nano e seus cumplices que as mu-
lheres dos vestidos vermelhos nao
acreditaram nas suas predicoes.

Elas nao quiseram ser os desgas-
tes da crise capitalista.

Bateram-se eganharam. E prova-

ram que o desemprego nao era fa
tal e que a luta intelligente, obsti-
nada e activa acabava por vencer.




S AR RRRARRRARRRRR AR RA LRz

VEM A FRANCA
UMA DELEGACAO
DA INTERSINDICAL

PORTUGUESA

Durante uma conferéncia de imprensa realizada em
Aulnay-S-Bois no passado dia 16 de Outubro, a C.G.T. lancou
uma intensa campanha sobre os problemas da imigragao em
Franca. No decorrer desta campanha estdo previstas varias
dezenas de comicios em todo o pais. Serao tratados os pro-
blemas que se colocam a toda a classe operdria e por conse-
quéncia aos trabalhadores imigrados, face a crise capitalista,
da qual nem os trabalhadores franceses nem os imigrados
estao dispostos a aceitar os sacrificios que o patronato e go-
verno lhes querem impor, enquanto que os lucros do capital
monopolista e das multinacionais aumentam escandalosa-
mente. Franceses e imigrados, exigiremos do Presidente da
Republica, a resposta as cinco questées que lhe foram postas
publicamente pela C.G.T. (que aparecem por extenso noutro
local deste jornal) : a nova Convencdo Internacional sobre
os direitos dos trabalhadores migrantes ; renovacao das car-
tas de trabalho e de estadia dos imigrados desempregados ;
assassinatos e agressdes racistas; os meios para assegurar
aos trabalhadores imigrados e suas familias a igualdade de
direitos ; o escandalo da utilizacao que é feita com as finan-
cas do « Fonds d'Action Sociale » (FAS).
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Mas, no quadro desta campanha, como nao podia deixar
de ser, dadas as negociacoes em curso entre os governos da
Franca e de Portugal em vistas da revisao dos acordos franco-
portugueses de Segurarnca Social, referentes aos trabalhado-
res migrantes, entre os dois paises, as organizacodes da
tomardao as mais diversas iniciativas no sentido de discutir
com os proprios trabalhadores portugueses das propostas da
C.G.T., contidas no seu programa reivincidativo, em relacao
a imigracao portuguesa e das iniciativas a levar a cabo junto
dos poderes publicos para exigir : a igualdade efectiva dos
direitos em relacao aos trabalhadores franceses; pela parti-
cipacao das centrais sindicais representativas nas negociagoes
entre os dois governos, o que permitiria aos proprios interes-
sados, por intermédio das suas organizacgoes de classe,
ouvir a sua voz.

fazer

Mas como ¢ natural, nao podiamos deixar de abordar a
situacdao em Portugal que se repercute também na imigracao
e gue como é compreensivel, preocupa os trabalhadores por-
tugueses em Franca que desejam firmemente a consolidacao
da democracia e o comeco de vez, da verdadeira construcao
do socialismo em gue todos os portugueses vivam felizes.

O 80" ANIVERSARIO DA C.G.T.

Comemorando o 80° aniversario da CGT, a « VIE OUVRIERE », em
numero especial, publica uma série de entrevistas de trabalhadores
que, quando imigrados em Franca, militaram na CGT e ocupam hoje
importantes responsabilidades nos seus paises respectivos ou nas
Instancias internacionais.

Assim, Enrique PASTORINO ¢ hoje presidente da FSM, Edward
GIEREK, primeiro secretario do Partido Operario Unificado Polaco ;
Marcelino CAMACHO, militante das Comissdes Operdrias, actual-
mente preso em Espanha; Hoang Quoc VIET, presidente da Fede-
racio dos Sindicatos do Vietname; Lazare COULIBALY, que assu-
miu importantes responsabilidades quando da independéncia do Mali
e se encontra actualmente na reforma; Antonio ANDRADE, antigo

colaborador de « 0 TRABALHADOR » e actualmente secretdrio da
INTERSINDICAL.

E o testemunho deste ultimo que publicamos abaixo, gracas a « VIE
OUVRIERE ».

TRABALHADOR
PORTUGUESES
NAO
TRABALHADOR

Obrigado a expatriar-me em
1970, jovem trabalhador portu-
gués imigrado no vosso pais,
nio tive de esperar muito tem-
po para me aperceber que
havia em Franca uma organi-
zacao sindical capaz de me aju-
dar, como ajuda todos os tra-
balhadores imigrados, na minha
vida quotidiana ,para me de-
fender contra os nossos explo-
radores comuns : decedi entdo
de aderir 2 C.G.T. no més de
Abril de 1971. Fiquei surpreen-
dido pela clareza com que a
C.G.T. denunciava a discrimi-
naciao de que éramos vitimas,
tanto nos locais de trabalho
como na vida corrente. Assim
que aderi a2 C.G.T. os meus
companheiros francéses fize-
ram-me confianca e encarre-

radas da edicio desse jornal,
« 0 TRABALHADOR ». Em 25
de Abril de 1974 o regime
fascista derrubado, voltei para
Portugal tomar o meu lugar no
combate para edificar uma so-
ciedade nova democratica no
meu pais. A minha estadia em
Franca, a minha accdo com os
camaradas da C.G.T. foram
para mim a melhor escola pos-
sivel na luta contra a explora-
cdo pela libertacdo dos traba-
lThadores. Assim, de Lisboa,

na ocasiio do 80° aniversario
da C.G.T. é meu dever dizer aos
meus camaradas trabalhadores
em Franca : nao hesiteis, fa-
cam confianca na C.G.T. Aderi
a C.G.T. Nos trabalhadores por-
tuguéses, militantes da INTER-
SINDICAL nos somos e sempre
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Assim a C.G.T. convidou oficialmente uma delegacao da
INTERSINDICAL Nacional de Portugal que estara em Francga
de 17 a 22 de Novembro.

A delegacao participara assim em seis grandes comicios
na regido parisiense e na provincia : no dia 18, no Val de
Marne com a participacdo do camarada André BP RTELOOT,
Secretario da C.G.T.,, e no Essone, com a participacio do
camarada Marius APOSTOLO, membro da Comissao Execu-
tive da C.G.T. ; no dia 20 no Puy de Dome, com a participacao
do camarada René LOMET, Secretario da C.G.T. e, no Oise,
com a participagcao de René DUHAMEL, Secretario da
C.G.T.: no dia 21 em Loiret, com a participacao do camarada
André ALLiMY, Secretario da C.G.T. e, na Seine Saint Denis,
com a participacdo do camarada Jean Louis MOINOT, igual-
mente Secretario nacional da C.G.T.

Pela importancia que revestem todas estas iniciativas
para os trabalhadores portugueses em Franca, estamos certos
de que os nossos camaradas e amigos leitores saberao dar
a sua contribuicdo para a mobilizacdo dos seus camaradas
de trabalho, amigos e familiares.
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garam-me com responsabilida-
des. Sentia-me um trabalhador
e um sindicalizado completo. E
foi assim que fui chamado a
collaborar na redaciao do jornal
que a C.G.T. edita em lingua
portuguésa e destinado aos
meus compaitriotas imigrados
em Franca. Até Abril de 1974
ocupei-me com outros cama-
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BOLETIM DE ADESAO

Nome

Apelido

Endereco ...
5 b8 BT U R A e
Empresa onde trabalha
Localidade

sua empresa ou a : C.G.T.

A m—nE

A enviar ou a L‘l’tlIL!ldl ao delegado sindical (, GT. na
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seremos solidarios com a C.G.T.
que sempre esteve a frente do
combate dos trabalhadores fi-
del ao Internationalismo pro-
letario. Em frente com a C.G.T.
Em frente para o fim da explo-
racio do homem pelo homem.
Antonio ANDRADE,
Secretario
da Intersindical Portuguesa.

Idade

LU T L

Dcpa] tmm.nto

213, rue Lafavette, Paris 10°
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RACISMO E LIBERTADES
INTERVENCAO A. TANGU\

DEPOIS DA APRESENTACAO DA CONFERENCIA DE
IMPRENSA E ANTES DE SEREM EXPOSTAS AS 5
PERGUNTAS AO GOVERNO, A PALAVRA FOI DADA
SUCESSIVAMENTE A 3 MEMBROS DO SECRETARIADO
NACIONAL DA MAO D'OBRA IMIGRADA DA C.G.T.

Em primeirc lugar Aubin Tanguy
mostrou que o racismo e @ xeno-
fobia nao podem ser separados das
outras formas de etentados & liber-
dadee a dignidade dos Imigrados
que tém por fim virar o desconten-
tamento das suas verdadeiras cau-
sas, fazendo suportar os desgastes
da crise aos trabaladores e em
especial aos Imigrados. Isto ex-
plica, acrescenta ele, a mansuetu-
de que o0s criminosos racistas
gozam da parte do Poder Publico,
apesar da lei anti-racista. Lembra
também que é este o estado de
inseguranca que pesa sobre o8
trabalhadores argelinos que levou
o presidente Boumedienne a anun-
ciar em 20 se Setembro de 1973
o fecho da emigragdo. Denuncia
também certas atitudes do podel
que alimentam o racismo, os pode-
res discriciondrios do Ministéria
do Interior que legalizam a insegt
ranca dos Imigrados. Denuncia
igualmente as ilegalidades flagran:
tes que sao ifrequentes. E poes a
questdo: « Se os imigrados naa
beneficam das garantias indivi
duais suficientes, a pratica da
direito sindical ndo é ela ilusé-
ria ? ».

Perseguicoes policiais, ameacas
de expulsdo, recusa de naturaliza:
¢oes, operacoes « coup de poing »
criadas por Poniatiwsky, tolerancia
do poder pelas ilegalidades prati
cadas em Chrysler e Citroén com
o apoio dos homens da CFT, sé@o
outros tantos golpes contra as
liberdades dos Imigrados.

Deve salientar-se que além da
tolerancia do Poder — quando o
patrdo nao tem a ajuda directa —
beneficia também da ajuda de
certos consulados estrangeiros
(Marrocos, Tunisia, Espanha) que
fazem pressdo sobre o0s seus
dependentes.

Aubin Tanguy termina fazendo a
seguinte pergunta: « Quem pertur-
ba a ordem publica [(motivo vérias
vezes evocado para as expulsdes),
os trabalhadores que fazem greve
ou os patrdes que enviam a morte
os trabalhadores, por falta de
meios de sugranca suficientes ?
(mais de 2.500 mortes por ano pofr
acidentes de trabalho).

Sobre o tema do anti-racismo €
das liberdades a questdo poe-se:
« A atitude do poder em Francd
nao corresponde as exigéncias
Inscritas nos textos adoptados em

| oneréncia de imprensa da C.G.., no dia '|6 de Ouub,

sobre os problemas dos trabalhadores imigrados

Junho, pela Conferéncia Internacio-
nal do Trabalho, E uma das
razoes da recusa do Governo Fran-
cés de adoptar este texto ? .

DIANTE os multiplos problemas que se poem aos imigrados e nomeada-
mente neste periodo de crise onde os problemas de emprego e de desem-
prego de acentuam, a C.G.T. encontrou a imprensa no dia 16 de Outubro,

num foyer de trabalhadores imigrados em Aulnay-sous-Bois (Seine-Saint-
Denis) para debater estas questoes.

DE numerosos jornalistas estiveram presentes o que permitiu, pelas suas
questdes, de precisar um certo niimero de pontos para melhor informar
a opindo publica sobre os problemas que se pdem e as respostas da C.G.T.

René LOMET, secretdrio da C.G.T. que presidia este encontro pos
publicamente cinco questdes ao Presidente da Républica Francesa e ao seu
Governo. Ele anunciou igualmente, uma série de decisdoes de ac¢ao C.G.T.
para concluir as reivindicacGes postas.

0S DIREITOS SOCIAIS DOS IMIGRADOS SERGE CAPPE

Na terceira intervencado, do ca-
marada Serge CAPPE, membro
do Secretariado Nacional da Imi-
gracao C.G.T., este analisou os
direitos sociais dos imigrados.

A discrimiacdo, em matéria so-
cial é a mais gritante de que os
imigrantes sao vitimas. Com a
crise actual, esta toma um carac-
ter desumano. Fol assim que se
expressou Serge CAPPE, Director
do IN.CA.-C.G.T. que conhece
perfeitamente estes problemas.

BASTA DE PROMESSAS
BASTRAM
AS DECLARACOES DEMAGOGICAS

Ap6s 500 dias de poder « giscardien », a situacdo nad
melhrou mas ao contréario piorou, René LOMET pée 5 questoes
ao Governo de Giscard d'Estaing :

1. — Porqué em Genebra em Juno dltimo, os representan:
tes do Governo francés na Conferéncia Internacional do Tra-
balho recusaram-se a votar o texto, de uma nova convencdo
internacional que requere a quem rectificar de se comprometer
a assegurar as mesmas possibilidades e o0 mesmo tratamento,
a respeitar os direitos fundamentais do homem, de todos os
trabalhadores emigrantes e de lhes garantir a igualdade de

direitos no que diz respeito as liberdades individuais e colecti-
vas ?

Eis portanto, actos bem precisos que contrastam com as
belas palavras dos homens do governo.

Sim ou ndo, o governo francés rectifica esta convencio ?

2. — Os poderes publicos renovardao sem sujeicbes — como
prevé a convencao de Genebra e que o Governo francés recu-
sou-se a assinar — as cartas de trabalho e de estadia « séjour »
aos trabalhadores imigrados no desemprego, ou pensa o Gover-
no proceder a expulsao dos trabalhadores imigrados evocando
o pretexto que eles sao desempregados e que portanto por
essa razao nao lhes sera possiivel renovar as cartas de trabalho
e de estadia ?

3. — Que medidas imediatas pensa tomar o ministro do
interior para assegurar efectivamente a todos os trabalhadores
imigrados e sua familia, o respeito, a dignidade e a seguranca ?

E uma questdo que nés posémos ja no dia 17 de Setembro
ao Senhor PONIATOWSKI no decorrer de uma delegacao comum
C.G.T. - CF.D.T. ao ministério do interior e da qual nés nao
recebemos nenhuma resposta.

4. — O Governo vai tomar medidas e arranjar meios para
assegurar efectivamente a igualdade dos direitos dos trabalha-
dores imigrados, e nomeadamente em relacdo a seguranca
social e abonos de familia ?

Por exemplo, porqué o prémio « prime » de 250 Francos da
entrada escolar as criancas dos imigrantes que ficaram no pais
de origem ndo é acordado ?

5. — As somas afectadas ao F.A.S. (Fundo de Acc¢édo So-
cial) servem muitas vezes a fins diferentes dos previstos (por
exemplo : o financiamento de emissdes de televisao e de
radio...) E verdade também que elas permitem o financiamento
rede acolhimento) e de « foyers » no qual o mais claro trabalho

tes.

consiste a « enquadrar » e a « vigiar » os trabalhadores imigran-

EMPREGO E DESEMPREGO M. APOSTOLO

A segunda intervencéo, sobre o
emprego, € feita por M. APOSTO-
LO, membro da CE da CGT, respon-
savel do Sector Imigracdao da CGT

Apé6s os 500 dias de reinado de
Giscard d’Estaing e as « 32 medi-
das » anunciadas por DIJOUD, terao
os imigrados encontrado a « Ale-
gria de viver » tdo decantada pelos
homens do Poder ?

Colocada a questao, M. APOSTO-
LO propoe-se fazer um rapido balan-
¢co das accdes e dos resultados
obtidos no referente ao empergo,
sob os seus dois aspectos :

Emprego/Desemprego e Trafico
de Mao-de-obra

Da proibicao de entrada em Fran-
¢a de novos emigrantes, decidida
pelo governo francés em Julho de
1974, resultou uma diminuicao de
80 % da Imigracao. Milhares de tra-
balhadores, apds as férias ficaram
nos respectivos paises, devido a
falta de trabalho em Franca. Nao
regressando a Franca, estes trabal-
hadores perderam todos os seus
direitos.

Apesar disto, o nimero de desm-
pregados nao diminuiu em Franca,
ao contrario. 7 que prova que, sob
este aspecto, os despedimentos
prioritarios de trabalhadores imi-
grados nao constituem de forma
alguna uma soluc@o para os proble-
mas do desemprego em Franca.

A 29 de Julho de 1975, o presi-
dente da Republica declarava a te-
levisao :

«... Ha um certo nimero de tra-
balhos que doravante podem ser as-
sumidos por franceses, donde uma
reorganizacdo profunda das condi-
¢oes de trabalho e formacao ».

Tais propositos sdo inadmissi-
veis, porquanto alimentam sob dois
aspectos a campanha xendéfoba que
se desenvolve em Francga :

1 - Os imigrados comem o péao
dos franceses ; a sua expulsdo per-
mitiré outros tantos empregos para
0S nacionais ;

2 - Os trabalhos mais duros e
mal pagos convém aos imigrados,
mas ndo aos franceses.

Pela nossa parte, consideramos
que tanto os imigrodas como os
franceses nao sao responsavais
pela crise e pelo desemprego ; por-
tanto, nem uns nem outros devem

sofrer as consequéncias de tal si-
tuacao.

Para os trabalhadores imigrados,
assim como para as mulheres e
os jovens, os problemas do empre-
go tornaram-se uma questao prio-
ritéaria, juntamente com a questao
do poder de compra e a formacéo
profissional. Com efeito, e segun-
do as estatisticas do Ministério
do Trabalho, o nimero de desem-
pregados estrangeiros cresceu mui-
to mais depressa que o dos desem-
pregados -nacionais.

O orador prossegue, demonstran-
do que se é verdade que a crise
da sociedade francesa se agrava e
se reflet fortemente na Imigragéao,
0 governo e o patronato procuram
desembaracar-se de uma boa parte
dos imigrados, através de medidas
repressivas e selectivas. M. APOS-
TOLO recorda o que declarava o
patronato em 1974 ; instalar fabri-
cas nos paises fornecedores de
mao-de-obra e matérias-primas.

Isto quer dizer que iriam explo-
rar a mao-de-obra e as matérias-
primas, a baixo preco, nos préprios
paises fornecedores — o0 todo
acompanhado de substanciais fran-
quias fiscais, consentidas pelo go-
verno francés.

M. APOSTOLO expdoe em seguida
0 mecanismo posto em pratica no
dia 2 de Maio de 1975, através de
uma circular do Sr. Paul DIJOUD :

— O titular de uma carte tempo-
raria de trabalo, valida por um ano,
se se encontra sem trabalho no
momento de a renovar, a prerro-
gacao da referida carta sera de 3
meses somente. Ao cabo destes 3
meses o imigrado, continuando
sem trabalho, podera ser expulso.

— Para os titulares de uma car-
ta de « séjour » ordindria, de 3
anos, se se encontram nas condi-
¢coes acima referidas, verdao a sua
carta de trabalho renovada por 1
ano somente, sem garantia alguna,
correndo igualmente o risco de ex-
pulsdo, se se encontram sem tra-
balho.

Estas novas disposicdes estdo
em contradicao flagrante com o
texto da nova Convencgédo Interna-
cional, adoptada na 60° sessdo da
Conferéncia Internacional do Tra-
balo, realizada em Junho de 1975,
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em Genebra. O texto da nova Con-
vencao indica explicitamente que o
trabalhador imigrado nédo podera
ser considerado em situacdo irre-
gular pelo facto de perder o seu
emprego, assim como tal situacao,
por si sO, ndo devera originar a
supressao da carta de « séjour » ou
a carta de trabalho.

A posicdo da CGT € clara: os
imigrados, que foram vitimas du-
rante anos de uma politica delibe-
rada do governo e do patronato,
devem poder obter a regularizagao
da sua situacdo antes de qualquer
nova introducdo de mao-de-obra
imigrada e que, de qualquer forma,
eles possam fazer valer os seus
direitos junto de um organismo
competente, como o prevé a nova
Convencado Internacional.

Recordando que o governo fran-
cés se recusou a votar a favor
desta Convencdo Internacional, M.
APOSTOLO termina, afirmando que
a CGT prosseguird a sua batalha
para obrigar o governo Francés a
ratificar e aplicar esta importante
Convencao.

Demonstrando como, apods al-
gumas lutas, o Tribunal da CEE
condenou a Franca por esta se
ter recusado a conceder as bol-
sas de estudo aos filhos dos tra-
palhadores imigrados. Mas se o
governo foi forcado a acordar as
ditas bolsas as criancas de todas
as nacionalidades, a verdade é
que as continua a recusar a ni-
vel universitaario, inclusivamente
para os oriundos dos paises da

CEE.

Vejamos como, com a ajuda
do I.N.CA-C.G.T., o Tribunal da
Comunidade Econémica Euro-
peia, nestes ultimos dias, acaba
de dar razao a C.G.T. : a carta
de reducdo das tarifas dos co-
minhos de ferro (SNCF) « para
familias numerosas » deve ser
igualmente atribuida as familias
dos trabalhadores imigrados da
CEE, e pergunta : « que esperam
os senhores Durafour e Dijoud
para tomar as medidas necessa-
rias a este efeito e, igualmente pa-
ra a sua extensao aos trabalha-
dores portugueses, espanhois,
turcos, jugoslavos, etec, ainda ex-
cluidos deste direito.

A seguir, o camarada CAPPE,
abordou o problema dos aciden-
tes de trabalho, doengas incura-
veis, mutilacoes, causados pela
insuficiéncia de medidas de segu-
ranca no trabalho. Esta calami-
dade atinge mais duramente os
trabalhadores imigrados. Cerca
de duas vezes e meia mais do que
os trabalhadores franceses, en-
tre os quais, os acidentes de tra-
balho sao ja terrivelmente nume-
rosos. A «criminalidade patro-
nal » acrescentou o camarada

PARA IMPOR SATISFACAO
A C.G.T. ORGANIZA UMNESA CAMPANHA

Os trabalhadores ja estdo fartos de promessas e de declaracoes
demagégicas, tanto do Presidente da Republica como do senhor
Dijoud, Secretario de Estado da Imigragéo. .

Para impor o cumprimento das promessas, trabalhadores fran-
ceses e imigrados, desenvolverdo a sua accao unitaria. E neste sen-
tido que a C.G.T. organiza mais uma nova e intensa campanha sobre
os problemas dos trabalhadores imigrados. A ;

Primeiro, no que respeita as duas mais importantes 1|11|g;“a<;1_;cs -
portuguesa e argelina. Por esta ocasido estardo junto de nos, uma
delegacao da U.G.T.A. e uma outra da INTERSINDICAL de Portugal.

Em 1976, duas sessdes de estudo :

@® Sobre os problemas dos trabalhadores marrogquinos,
@® Sobre os problemas dos trabalhadores turcos. ?

Esta campanha terminara na Primavera de 1976, com a realizacao
da 4a Conferéncia Nacional da C.G.T. Sobre os Problemas dos Tra-

balhadores Imigrados.

O camarada René LOMET, Secretario Nacional da C.G.T., termi-
nou a sua intervencio lembrando a atencdo que a C.G.T. presta a
participacdo, na luta da classe operaria, dos trabalhadores franceses
e imigrados unidos, regosijando-se de que sdo cada vez mais nume-
rosos os trabalhadores imigrados, entre os quais os portugueses, que
participam na ac¢do lado a lado com os franceses, e que isto constitui
a melhor garantia para assegurar o sucesso da nova campanha lanca-
da pela C.G.T. em favor dos trabalhadores imigrados.

CAPPE, continua sem que o Mi-
nistro da Justica nem o Ministro
do Interior se comovam absolu-
tamente nada. Apesar de ndo fal-
tarem os motivos, ainda nenhum
patrao foi preso.

Enseguida, CAPPE demonstra
as consequéncias desastrosas que
tem para um trabalhador imigra-
do um acidente de trabalho, difi-
culdades de readaptacdo, discri-
minacdo no caso do regresso ao
seu pais natal.

No que diz respeito a formacgao
profissional, os numeros que fa-
lam por si proprios, desmentem
claramente o optimismo do
senhor Dijoud. Apenas beneficia-
ram da F.P.A. 5.500 imigrados, en-
tre 42.000. Uma situacdo igual-
mente escandalosa, é a dos refor-
mados, os prasos de pagamento
das suas pensoOes, tém como con-
sequéencia que o seu versamen-
to é com frequéncia feito, depois
da morte dos interessados.

Ao abordar o problema dos
abonos de familia, para além da
agravacdao da diferenca da tarifa
(discriminatoéria) praticada no
caso dos trabalhadores cujas fa-
milias residem em Porgal, em
comparacao com a tarifa pratica-
da em Franca, o orador demons-
trou com é constante a degrada-
cao do poder de compra dos ftra-
balhadores imigrados. Com refe-
réncia a 728.000 criancas dos imi-
orados em geral, a C.G.T. calcu-
lou a perda de que estes sdo viti-
mas, a 1.312.000.000 de francos.

Um outro exemplo : apesar da
Convencdo da O.L.T. ter sido rati-
ficada pela Franca, os trabalha-
dores imigrados ndo beneficiam
do subsidio atribuido as criancas
fisicamente diminuidas.

O governo recusa-se também a
pagar o subsidio de 250 F por ca-
da crianca (subsidio do comeco
do ano escolar), no que se refere
aos filhos dos imigrados, vivendo
nos paises natais.

A seguir, CAPPE, demonstrou
que o FAS « meio privilegiado »
de execussao da politica governa-
mentel, que financeia a politica
de construcao de « foyers », aloja-
mentos, ensino do francés, fun-
cionarios destas organizacbes e
ainda, emissoes de radio e televi-
sdo, tem como essencial fonte
de recursos, o dinheiro retirado
das prestacdes sociais, que devia
ser versado aos trabalhadores
imigrados e suas familias.

CAPPE estigmatisou a imorali-
dade que consiste em utilizar o
dinheiro destinado a compensar
os encargos de familia, e termi-
nou dizendo : como véem, é esia
a expressao da politica social do
governeo.




PARA UMA VERDADEIRA SEGURANCA SOCIAL

No dia 4 de
exactamente 30

Qutobro dltimo, fez
anos que a Franca
criava uma legislacdo de seguranca
social « sécurité sociale » que seria,
para a época, uma das mais avangadas
de todos os sistemas de prote 1 80-
cial que existiam nos paises da Euro-
pa capitalista.

Inspirando-se do programa do Con-
selho Nacional da Resisténcia no qual
faziam parte as forcas de oposicéo ao
ocupante nazi, homens como A. Crol-
zat, G. Buisson, H. Raynaud, todos mi-
litantes da C.G.T., vieram dar a esta
criacdo, uma estrutura que seria pos-
ta ao servico da classe operaria, de-
vendo rapidamente trazer uma protec-
cdo eficaz contra a doenga, o acidente
@ as suas consequéencias.

Pela primeira vez foi admitido o prin-
cipio que a Sociedade deveria assegu-
rar a protec¢do dos trabalhadores e
menbros da familia contra os perigos
da vida corrente : a doenca, o aciden-
te de trabalho, a velhice, a invalidez,
a morte.

Pela primeira vez também, foi adop-
tada a ideia que a responsabilidade
dos riscos ndo incumbia s6 a quem
fol atingido mas sim ao conjunto da
sociedade e em primeiro lugar a.em-
presa que o empregava.

Enfim sobre o plano dos organismos
encarregados da aplicagdo desta le-
gislagdo social, e com o mantimento
das vantagens obtidas no passado, foi
fixado o principio de gestdo democra-
tica pelos interessados, ou seja pelos
trabalhadores através de eleicbes ao
escrutinio proporcional para eleger os
seus representantes nos Conselhos de
Administracao.

Trinta anos passaram. Trinta anos de
lutas, através dos quais os trabalha-
dores souberam, ao apelo da C.G.T.,
gonduzir a batalha para salvaguardar e
em certos casos melhorar as vanta
gens obtidas.

Desde 1948, data na qual o grande
capital obtinha a saida dos ministros
operarios do governo, até hoje, os
ataques ndo faltaram relembrenos

— A supressédo pelo regime gaullis-
ta em 1958 do reembolso dos primei-
ros 3000 AF. (antigos francos) para
todos os segurados sociais. Esta me-
dida penalizava os trabalhadores, so-
bretudo no reembolso de produtos far-
macéuticos. Foi gracas a acgdo dos
trabalhadores e em particular da CGT
que os assegurados se mobilizaram e
obrigaram que esta medida fosse anu-
lada.

— As prescricbes de 1967 que su-
primiam aos segurados o direito de
eleger o0s seus representantes nos

Conselhos de Administracdo e que ao
mesmo tempo instauravam a paridade,
permitindo assim aos representantes
do patronato de ter, com a colabora-
cao de classe de certas organizacdes
sindicais, a completa gestdo do dinhei-
ro dos trabalhadores.

— Enfim, a lel de Dezembro de 1974
sobre a compensacao que tende a uni-
formizar num minimo as diversas pres-
tacoes.

Em 1945, num pais que em todos os
dominios tinha sofrido uma guerra e
que tinha falta de ndo de obra para
se levantar das suas ruinas, o nivel
de proteccdo dos assalariados era su-
perior ao de hoje em dia.

Na realidade, até hoje, as cotiza-
¢Oes ndo deixaram de aumentar e as
prestagdes pagas aos segurados so-
ciais diminuiram ou estagnaram.

— A tabela das indemnizacoes dia-
rias ndo evoluiram de & 30 anos para
cd e sao hoje das mais baixas dos
paises do mercado comun. O mesmo
acontece com as pensdes de aciden-
tes de trabalho. !

— A tabela de reembolso dos pro-
dutos farmacéuticos passou até de
80 % a 75 % (ela era de 70 % antes
das lutas de Maio de 1968).

Em relacdo aos abonos de familia,
o nado respeito da base de referéncia
inicial ou seja (225 vezes do salério
horario do manobra da metalurgia pa-
risiense trouxe para os trabalhadores
uma perca no poder de compra de
50 %).

Neste campo, os trabalhadores imi-
grados sdo particularmente penaliza-
dos pela politica actual do governo. E
isto porque eles pagam as mesmas co-
tizacoes que os trabalhadores france-

ses e nao recebem as mesmas pres-
tacoes quando a familia se encontra
no pais de origem.

Ainda em relagdo a um dos grandes
problemas da actualidade que é a
reforma, estava previsto la lel, que
os trabalhadores que exerciam um tra-
balho manual poderiam beneficiar de
uma reforma antecipada de vérios anos
sem qualquer perda, nada foi feito.
A luta por uma reforma aos 60 anos
paga a 75 % do salario mobiliza hoje
milhdes de trabalhadores ao apelo da
C.G.T. e da CF.DT.

Criando a seguranga social, os seus
obreiros entendiam que ela poderia
vir a ter um grande papel na preven-
cao e na protecgdo da populacao
(doengas, acidentes, de trabalho) e
que ao mesmo tempo seria feita uma
politica de wurbanizagdo que viria a
melhorar as condicoes de vida (trans-
portes, servicos administrativos, equi-
pamentos sdcio-culturais, etc...).

Trinta anos se passaram e a reali-
dade estd longe de responder as as-
piragdes dos milhdes de trabalhadores.

— Por exemple, a prevencado esco-
lar é insuficiente e ineficas, por falta
de meios.

No que diz respeito a prevencéao dos
acidentes do trabalho, no qual a se-
guranca social deveria ter um grfande
papel através dos comités regionais,
tudo é feito para dar prioridade a pro-
cura dos lucros maximos, de meia du-
zia de senhores.

Assim, em todos os campos, tudo
é feito para alterar, destruir a imagem
de marca e o papel verdadeiro que de-
veria ter a seguranca social ao servi-
¢o dos trabalhadores e suas familias.
Ela & hoje em dia para nds um siné-
nimo de balbirdia de papéis.

Para os trabalhadores, para os mi-
litantes da C.G.T., o 30° aniverséario
desta instituicdo devera constituir uma
luta vigorosa por uma verdadeira pro-
teccdo social para todos.

Inspirando-se das proposicies do
programa comu de governo, os traba-
lhadores exigirao que seja feita uma
verdadeira politica de seguranca so-
cial gerida por representantes eleitos
dos trabalhadores franceses e imigra-
dos.

Inspirando-se do exemplo daqueles
que ha trinta anes criaram os funda-
mentos, os trabalhadores franceses e
imigrados, podem unidos impér hoje
em dia, uma politica que corresponda

realmente as necessidades e & pro-
teccao de todos.
A. RELAVE
Secretario do Sector Social
da C.G.T.

ATENCAO TRABALHDORES DESEMPREGADOS

No momento em que a C.G.T.
calcula o namero de desemprega-
dos em 1.500.000, segundo as ba-
ses de cdlculo do Bureau Inter-
nacional do Trabalho, o governo
tenta por seu turno diminuir a
triste realidade, adiantando a ci-
fra de 950.000 (o gue ja& ndo se-
ria pouco).

Em vez de empregar pessoal
em numero suficiente para que a
Agéncia Nacional para o Empre-
go (AN.P.E.) possa correspon-
der as necessidades em matéria
de formalidades a preencher res-
peitante a inscricio dos desem-
prepgados, ao contrario, o repre-
sentante do governo acaba de de-
cidir o envio de um questionario
a todos os inscritos hd menos de
um més e gue nao receberam
ainda qualquer subsidio de de-

semprego (sdao certamente quase
todos).

A este questionario, os interes-

sados que nao respondam no
praso de 10 dias, serao pura e
simplesmente radiados dos fi-
cheiros.

Esta suplementar e desnecessa-
ria formalidade, ndo diminuira
absolutamente em nada o desem-
prego. Diminuira sim, é o name-
ro de inscritos, que para além de
lhes ser recusado o subsidio de
desemprego, ser-lhes-do igualmen-
te suprimidos os abonos de fami-
lia, Seguranca Social, etc.

No que respeita os portugueses
que na maioria dos casos tém
imensas dificuldades em ler o
francés, esta nefasta medida go-
vernamental, constitui mais uma

séria ameaca a sua situacao ja
dificil.

Amigos leitores,
situacao aos
desempregados.
ameaca que
suas familias,

explicai esta
vossos camaradas
Adverti-os da

pesa sobre eles e

Portugueses desempregados,
para melhor defender os vossos
direitos, aderi aos « Comités de
Chomeurs C.G.T.» que vos aju-
darao nao s6 a preencher os di-
tos questionarios, mas igualmen-
te a resolver todos os problemas
que se colocam aos desemprega-
dos.

Se estais desempregados ou se
conheceis amigos desempregados,
vao, ou aconselhai-os a que se
dirigam a « Union Locale » C.G.T.
do lugar a que pertenceis.

| cessidade

O QUE E UM
SINDICATO

COMO
NASCERAM OS
SINDICATOS

A formacdo e generalizacio dos
sindicatos foi um frute do préprio
desenvolvimento da sociedade capi-

talista. A medida que o capitalismo

ganhava terreno desapareciam as
antigas relacoes de trabalho e de
producio.

Desapareciam, assim, os artesdos

e artifices e todo um
producio e de relacdes
até entio dominantes.
artesanal, meciinica ou
industrial baseava-se na existéncia
de um individuo que era dono das
suas ferramentas — os seus instru-
mentos de producio e, A0 Mmesmo
tempo, trabalhava com elas muitas
vezes sozinho, outras vezes rodea-
do por um grupo relativamente pe-
queno de aprendizes e artiifices.

esquema de
de trabalho
A producio
timidamente

O fraco desenvolvimento dessa in-
distria artesanal fazia com que as
relacoes de trabalho de entdio fos-
sem dominadas por todo um pater-
nalismo que se coneretizava — com
o apoio da ideologia religiosa — nas
IDEIAS CORPORATIVAS. Nio ha-
vendo bases concretas para que os
trabalhadores por conta de outrém
compreendessem o mecanismo da
exploracio do sea trabalho, os tra-
balhadores nfio sentiam ainda ne-
de criarem organizacoes
de classe proprias. Nas corporacoes,

' assim, coexistiam patrdes e empre-

'|

gados, aceitando-se que entre ambos,
havia uma identidade de interesses.

O desenvolvimento da maquina-
ria, a constituicio de grandes fabri-
cas que empregavam centenas de
trabalhadores, a concentracio da

| riqueza nas mios de uns poucos en-

quanto o enorme exército do prole-
tariado industrial vivia numa extre-
ma miséria, sujeito a ritmos cruéis
de trabalho, foram factores que vie-

ram alterar profundamente esta si-
tuacio.
Os trabalhadores ndo sé chega-

ram 4 conclusio de que todos vi-
viam na mesma situaciio de aguda
exploracio ¢ de extrema miséria,
como deixavam de ter quaisquer d-
vidas sobre o imenso fosso que
parava as suas condicies de exis-
téncia das dos seus patrdes, os gran-
des eapitalistas.

Os trabalhadores, e antes de mais

0 operariado industrial da altura,
comecaram a unir-se para lutar pe-
los seus direitos humanos e sceiais,
para melhorarem as suas condicdes
de vida e de trabalho. Ao mesmo
tempo identificaram claramente o
seu inimigo comun, de classe: o
patronato, os capitalistas. A LUTA
ECONOMICA FOI, ASSIM, A PRI-
MEIRA FORMA DE UTA DE
CLASSES DO PROLETARIADO. A
custa de muitas batalhas, dificeis e
longas, os trabalhadores comecaram
a ver que niio lhes chegava a luta
pela luta, a luta espontinea, ao sa-
bor das circunstiincias. Os capita-
listas — o seu inimigo de classe —
estavam organizados e tinham a seu
lado o Poder do Estado. Perante is-
to, os trabalhadores chegaram &
conclusfio, através da luta, de que
precisavam unir-se, mas de um mo-
organizado, criando

do continuo e
para o efeito, em fins do século 18

e sobretudo ji no século 19, as suas
organizacoes de classe, os sindicatos.
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SEJA QUAL FLOR A SUA IDADE
VOCE PODE APRENDER UM OFICIO
OU APERFEICOAR-SE PROFISSIONALMENTE

Formacao profissional
continua

Autorizaciio de auséncia para assistir a um estigio de formacio
profissional : todo assalariado, seja qual for a sua profissdo, a sua
idade, o seu sexo e a sua nacionalidade, pode pedir, durante a sua
carreira profissional, uma autorizacio para se ausentar a fim de
assistir (a tempo completo ou parcial) a um estigio de formacio
profissional. O tempo passado no estigio pode ser remunerado., Este
direito € reconhecido tanto pelo acordo interprofissional de 9 de Julho
de 1970 como pela lei de 16 de Julho de 1971.

Os assalariados, cujas empresas sfo aderentes do Conselho Na-
cional do Patronato Francés (C.N.P.F.) ou da organizacio das Pe-
quenas e Médias Empresas (P.M.E.), podem beneficiar do texto mais
favoravel nos seus casos particulares. Os outros assalariados benefi-
ciam apenas da lei de 16 de Julho de 1971.

Os trabalhadores do sector piuiblico beneficiam de disposigbes par-
ticulares.

CONDICOES A PREENCHER :

— Ser vitima ou estar ameacado de despedimento por
economicas,

razdes

— Ter menos de 20 anos, sem contrato de aprendizagem nem
diploma profissionnal e ter mais de seis meses de ancianidade na
empresa,

— Respeitante aos outros assalariados: ter mais de dois anos
de ancianidade na empresa ; deixar passar um certo praso, que varia
segundo os casos, no caso de ter ji assistido a um outro estagio;
esperar trés anos depois da obtengdo de um diploma de aptiddo pro-
fissionnal ; sempre gque o numero de assalariados que assistem a um
estdgio, no mesmo periodo, nio ultrapasse uma certa percentagem
determinada em funcfo do pessoal da empresa. Salvo no caso de
acordos particulares, a duracio do estagio ndo pode exceder um ano
tratando-se de um estdgio de formacdo profissional continua a tempo
completo, ou 1200 horas se se tratar de um estdgio ndo continuo ou
a tempo parcial. Um estigio de «promocdo» pode ultrapassar os
periodos de tempo indicados, sempre que esteja inscrito numa lista
estabelecida por via regulamentar.

REMUNERACAO

Tratando-se dum estdgio por iniciativa do patrdo, o salario €
pago integralmente, assim como todos os gastos advindos.

Tratando-se de um estdgio a pedido do assalariado, este pode
ot nido ser admitido pela Comisséo Paritaria Profissional do Empre-
go. No caso de uma decisdo favordvel, as primeiras 160 horas de
estagio sdo pagas pelo patrfo. O restante, por vezes, é pago em
condicdes definidas pela Comissfo, ou indemnizado em parte pelo
Estado ou ainda por um Fundo de Formacgédo de que, neste caso, 0
patrio tera de ser aderente.

No caso de estdgio nio ser admitido pela Comissdo, o patrédo
estA na obrigacio de acordar o tempo de auséncia necessario para
estdgio de formacio, mas ndo a remuneragao. Neste caso, por vezes
o Estado paga.

PRECAUCOES A TOMAR
Antes de gualquer demanda de auséncia para assistir a um estagio
de formacfo profissional, é necessdrio conhecer os seguintes aspetos:
— Qual o diploma atribuido pelo e
ficagdo corresponde e quais as consequér

a que nivel de quali-
pofissionais,

~ O programa exacto do estdgio e o nivel de conhecimentos
exigidos para a poder assimilar. Atencdo, se se tratar de um estagio
preparatério, € necessdrio ter decorrido um determinado tempo de
um estdgio ao outro. Atencdo tambén a certos estégios de prefor-
macdo : tal como sdo concebidos actualmente, ndo conduzem a um
estdgio de formacio nem a qualquer qualificacéo,

— A duracio e hordrios do estdgio, os gastos exactos (inscrigio,
estudos, livros, instrumentos ou farramentas, alimentacéo, alojamento,
viagem, etc.) e quem assumird estes gastos.

INDICACOES E ENDERECOS :

— Antes de qualquer inscricio informe-se junto do sindicato
C.G.T. ou de um dos seus militantes, nomeadamente dos seus repre-
sentantes no Comité de Empresa,

— Para mais informacdes sobre os direitos 4 formacio profis-
sional continua, leia ;

@® A «Revue Pratique du Droit Social» N°® 330 de Outubro de
1972, 6 F. Escreva para : R.P.D.S. 33, rue Bouret, 75019 Paris,

® A brochura «Un tremplin pour nos luttes»
C.GT., 6 F,

@ O guia pratico sobre ¢« a Formation et le Perfectionnement Pro-
fessionnels », igualmente editado pela C.G.T. 4 F. Escreva para:
£G.T., ‘213, J‘taé Lafayette, 75010 Paris,

® O guia pritico « L'Emploi »
re » N° 1602 de 14-5-75.

Extrado da « Vie Ouvridre » N°
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A TOMADA DE CONSCIENCIA
DAS TRABALHADORAS
PORTUGUESAS

As trabalhadoras portuguesas da
fabrica Volvic, trabalhando na
equipa da noite das 13 as 21
horas, decidiram lutar pelos seus
interesses. Sem lhes pedir a sua
opinido o patrdo afixou uma nota
de servico em que dizia o seguin-
te: «do 1 ao 5 de Setembro o
horario sera das 13 as 22 horas »

Maria Helena, Maria, Hermelinda
e todas as outras consultaram-se
entre si e recusaram a hora ex-
traordinaria imposta. As 21 horas
em ponto, Maria Helena parou a
maquina e a seguir, todas elas
abandonaram o trabalho.

Paralizacdo de trabalho para im-

pedir o despedimento de Maria
Helena
Maria Helena recebeu uma

carta da Direccdo dizendo o se-
guinte : « no dia 1 de Setembro as
21 horas vocé parou a maquina
com que trabalhava, recusando-se
a continuar o trabalho até as 22
horas, impedindo assim toda a
equipa do beneficio da hora extra-
ordindria prevista. Queira apresen-
tar-se no escritério do pessoal no
dade a dignidade dos Imigrados
dia 5 de Setembro. A Direccao pen-
factos antes citados, susceptiveis
de provocar uma decisdo de des-
pedimento ».

Helena apresentou-se. Mas néo
se apresentou s6. Todo o pessoal
— npa sua grande maioria sindica-

lizados no C.G.T. — parou o tra-
balho para a acompanhar durante
hora e meia. A Direccdo ficou

supreendida e cessou de perseguir
Maria Helena.

Ha um ano, era impossivel

Ha apenas um ano, esta acgao
teria sido impossivel. As mulheres
— vindas de Portugal quando o
regime fascista esmagava ainda o
seu pais — nao conheciam sequer
a palavra greve. A maioria, vieram
juntar-se aos maridos que antes se
tinham instalado em Auvergne. A
Volvic admitia, e as portuguesas
foram trabalhar para a fabrica. O
patrao dizia-lhes para trabalharem
até as 11 horas, meia noite, e elas
continuavam a trabalhar. Os salé-
rios eram miseraveis. Nenhuma se
atrevia a contestar as ordens do
patrdo. Maria diz-nos além disso
suportavamos pressoes e abusos
de autoridade de toda a ordem:
« 0 patrao mandava-nos fazer o que
muito bem lhe apetecia e nds
tinhamos que o fazer. O Director
gritava-nos todo o dia e punha-nos
na rua por tudo e por nada. Agora
jd ndo actua da mesma maneira;
ele tem medo de nés e do nosso
sindicato ».

O que aconteceu pois, na Volvic
em tdo poucos meses ? Em Feve-
reiro passado, o pessoal criou um
sindicato C.G.T. Em Marco, fizeram
greve. A principal reivindicagédo :
aumento dos salarios, cuja maioria
eram inferiores ao SMIC (salério
minimo). Todos participaram na
greve. A maioria sfo mulheres
portuguesas, mas também trabalha-
dores argelinos e turcos. A Direc-
cao, surpreendida com esta pri-
meira luta — acordou-lhes um

aumento de 250 francos por més.
A seguir a esta vitoria, quas(
todas as mulheres aderiram &
CG.T.

Ao perguntar as mulheres da
equipa da manha como andam
agora as coisas na fabrica, estas
foram unanimes a responder-me :
depois que temos cd o sindicato
é outra coisa, «as portugesas
tomaram conaciéncia de que uni-
das representavam uma forga. Vé-
se bem que todas se sentem
orgulhosas de terem obrigado a
Direccdo a ceder, a Direccdo que
antes parecia uma forga inabaléavel.

Eu ndo admito que o meu sala-
rio seja considerado como um
suplemento

Uma trabalhadora da Volvic diz,
eu trabalhava com a mesma maqui-
na que uma outra camarada, mas
ganhava muito menos do que ela.
Era uma maneira de nos dividir.
Fui reclamar ao patrdao e ele res-
pondeu-me : « 0 seu marido tam-
bém cé trabalha na féabrica. Sois
dois a ganhar, o seu salédrio esté
muito bem assim. « Mas eu nédo o
admiti, porque nio é |4 porque eu
sou casada que tenho que ganhar
menos do que as outras... »

Na aldeia de Volvic, em que os
portugueses constituem cerca de
30 % de populacdo, a consciéncla
de classe estd evoluindo seria-
mente. Os imigrados, nomeada-
mente as mulheres, deixaram de
ser os trabalhadores submetidos e
ignorantes que o patrdo desejava.

Extraido da revista « Antoinette »

VOCE SABIA...

® Que em caso de desemprego
podera perder o direito a gual-
guer indemnizacdo de desempre-
go se na carta de traballho cons-
tar uma profissio diferente da-
quela que exerce realmente e
que consta no certificado de tra-
balho ou na folha de pagamento.
® Que em caso de despedimento
ou demissdo deve inscrever-se na
« Agence Nationale pour I’Em-
ploi » como trabalhador que pro-
cura trabalho, mesmo que ndo
preencha. todas as condicOes pa-
ra beneficiar das indemnizacgGes
de desemprego.

® Que esta inscricao lhe permite
continuar na posse dos seus di-
reitos em relacio sobretudo A
« sécurité sociale » e ao abono de
familia « allocations familiales ».
® Que para beneficiar das im-
demnizacoes de desemprego é
necessario ter trabalhado 150
dias ou 1.000 horas durante o ano
precedente A inscricdo como re-
querente de um emprego.

® Que a partir do momento que
possui um cartdo de desemprega
do, pode procurar um emprego
em qualquer A.N.P.E. « Agence
Nationale pour I'Emploi » do de-
partamento da Franca que lhe
estd autorizado e que consta na
sua carta de trabalho.




O 5. ANIVERSARIO
DA INTERSINDICAL

A central sindical unica dos
trabalhadores portugueses, IN
TERSINDICAL Nacional, come-
morou 0 seu 5° aniversario ao
servico da unidade e da defesa
dos interesses morais e mate-
riais dos trabalhadores, com o
grande comicio do Campo Pe-
queno em Lisboa. Nesta ocasido
foi lembrado mais uma vez que
foi durante a ditadura fascista
que os trabalhadores tomaram
consciéncia da necessidade de
criar uma organizacdao sindical
unitdria e independente, capaz
de coordenar e desenvolver as
suas lutas.

Desde a sua criacao, a INTER-
SINDICAL definiu os seus obje-
ctivos fundamentais : a luta con-
tra o fascismo, contra as guer-
ras coloniais, contra a repres-
séo, pela liberdade de reunido e
de associacdo, por melhores
condicdes de vida e de trabalho.

ROTICIAS . DE PORTUCAL

COMUNICADO DA

Desde os primeiros dias, im-
posta ao fascismo, vista a sua
amplidéao, a sua accéo e a impor-
tante adesd@o dos trabalhadores,
a INTERSINDICAL foi submetida

a uma brutal repressédo policial
que a levo' a determinar-se pela
accao clandestina.

Com as grandes transforma-
¢oes operadas em 25 de Abril
de 1974, Alguns dos objectivos
da sua luta tais como: a elei-
cao dos seus dirigentes gozando
da confiangca dos trabalhadores,
a |luta contra o desemprego e
os despedimentos, por uma Se-
guranca Social ao servico dos
assalariados, foram entao alcan-
cados. Mas ‘imediatamente °se
colocaram novas tarefas ao mo-
vimento sindical : expulsdo dos
dirigentes fascistas dos sindi-
catos, o fim da guerra colonial,
a conquista de melhores condi-
coes de vida, a liquidacao do
poder dos monopélios e dos lati-
fundarios e a consolidacédo a de-
fesa do proprio processo revo-
lucionario.

A INTERSINDICAL, tem parti

INTERSINDICAL

A Intersindical Nacional desde ha muito tempo que vé com bastante
preocupacéio o problema da imigracdo, o problema dos trabalhadores
portugueses que fora do pais trabalham e Iutam por melhores condicdes
de vida que o regime fascista nunca foi capaz de lhes proporcionar.

Assim nos primeiros dias de Novembro José Anténio Matos Alves
operario da construciio civil, membro do secretariado da Intersindical
Nacional e responsavel do sector imigracio, teve uma entrevista com
o secretario de estado a imigracio do 6° governo previsorio. O objective
desta entrevista consistiu na apresentacio das preocupacdes da Inter-
sindical no que respeita a situaciio e a vida dos nossos compatriotas
imigrantes e também tendo em conta a renovacéio préoxima dos acordos

entre o governo FPortugués e o governo Francés em

relacio ao

problema grave da imigracio. O secretirio da Intersindical reflectin

a preocupacio com gue

a sua organizacdo via

08 problemas dos

imigrantes sobretudo no que se refere a:
— Problemas da habitacio e alojamento das infimeras familias

vivendo em péssimas condicdes ;
— O problema do ensino em lingua portuguesa aos filhos

imigrantes ;

dos

O problema da salide e das condicdes de trabalho sobretudo em

sectores que como o da construcdo tém ainda um

indice de

acidentes extraordiniriamente elevado ;
O problema da formaciio profissional efectiva para os nossos

compatriotas ;

O problema dos abonos de familia e as dificuldades e injusticas
que subsistem nesta matéria ;
O problema dos jovens imigrantes em idade do servico militar
@ a maneira de solucionar este problema tendo em conta a
situacio propria ao imigrante ;

- A legalizacio de sectores ainda clandestinos ;

O problema do racismo com todas as implicacdes que ele tem
para a establidade dos trabalhadores imigrantes que nos paises
onde trabalham, criam riquezas e a ajudam o progresso
destes mesmos paises ;

A exigééncia firme ao governo francés e nfo s6 no que respeita
a0 ndo repatriamento dos trabalhadores imigrantes por motivo
da crise econdmica de que de maneira nenhuma puderio ser
responsiveis ;

A supressiio das desigualdades de direitos e deveres entre
trabalhadores portugueses e os naturais dos paises onde ftra-
balham ;

0 saneamento efectivo dos Consulados e Embaixadas, sanea-
mentos esses que devem ser controlados pelos imigrantes e
pelas suas associacdes democriticas verdadeiramente represen-
tativas.

0 Secretariado da Intersindical Nacional
Departamento Imigracio.

cipado em todas as lutas pela
defesa da Revolucédo : 28 de Se-
tembro e 11 de Marco. Defen-
deu com firmeza a unidade dos
trabaladores .exigindo a sua con-
sagracao na lei sindical para o
que mobilizou centenas de mil-
hares de trabalhadores nos seus
locais de trabalho e nos sindi-
catos, lutou pela nacionalizacéo
da banca e dos sectores chave
da economia, apoiou os trabal-
hadores agricolas na sua luta
contra os latifundidrios e pelo

desenvolvimento da Reforma
Agraria.

Actualmente a INTERSINDICAL
€ uma arma importantissima ao
servico dos trabalhadores con-
tra a reaccao, que se esforca
por pdor em causa as conquistas
dos trabalhadores e o proprio
processo revolucionario.

Conscientes do papel que a
INTERSINDICAL desempenha na
vida nacional, 2.500.000 trabalha-
dores dos 3.000.000 que consti-
tuem os assalariados portugué-
ses, estdo ja sindicalizados na
INTERSIND!CAL Nacional.

Y .I':/Q \
INTERSINDICAL

TELEGRAMA DA C.G.T.
POR OCASIAO
DO 5° ANIVERSARIO
DA INTERSINDICAL

Por ocasidao do 5° aniversario
da INTERSINDICAL de Lisboa, o
Bureau Confederal da C.G.T.
assegura-vos da sua inteira soli-
dariedade para com o justo com-
bate anti-fascista, democratico
e pelas reivindicacdes da classe
operaria.

A C.G.T. deseja-vos pleno su-
cesso na vossa accao anti-mo-
nopolista, pela liberdade e a in-
dependéncia nacional.

Bureau Confederal da C.G.T.
René DUHAMEL,
Secretario da C.G.T.
Paris a 2 Outubro de 1975.

CALUNIAS CONTRA OS VENDEDORES
DEMOCRATAS E OS MELHORES AMIGOS
DE PORTUGAL

Em geral, e sobre tudo na Europa,
a campanha vinicula de 1974, foi muito
superior a média habitual. Portugal
atingiu 14 milhdes de hl.

Houve portanto em todos os paises
produtores, um importante excedente
de vinho, o que tem graves implica-
coes para a sua colocaco no mercado.
A Espanha ofereceu o seu vinho a
URSS a 9,95 Dollars o hl. A Franca,
a 11,24 Dollars.

A URSS nao aceitou estas ofertas
para comprar mais caro (solidariamen-
te) a Portugal, a 12,36 Dollars o hl.
o vinho branco, e a 14,07 o vinho tin-
to. A compra total de vinho em 1975
pela Unido Soviética a Portugal, ultra-
passou ja o milhdo de hl. E é neces-
sario perguntar quem compraria este
vinho se a Unido Soviética ndo o ti-
vesse comprado, dadas as dificuldades
no mercado internacional ? A Franca,
a Itdlia, a Espanha, a Argélia e a Ar-
gentina que sdo os principais produto-
res de vinho, tém tido grandes difi-
culdades para a sua colocagdo. A Por-
tugal, os paises capitalistas que ha-
bitualmente lhe compram o vinho, di-
minuiram as suas encomendas.

Apesar da situacdo no mercado do
vinho e da atitude solidaria da Unido
Soviética para com Portuggal, o anti-
comunismo e o anti-soviétismo cegos,
levaram certos sectores politicos por-
tugueses a escrecer artigos em que
diziam : « agora que a nossa abertura
ao mundo toma certas dimengdes, co-

meca a evidenciar-se uma certa inap-
tiddo ou caréncia de especializacio e
de pericia por parte dos nossos técni-
cos encarregados de colocar os
vinhos ».

Diziam ainda os mesmos demago-
gos: «segundo consta, o dltimo
vinho vendido por nés & Uniao Sovié-
tica, teria sido revendido por esta ao
Canada. « Ora, este absurdo foi ime-
diatamente desmentido pela Embaixa-
da do Canadd em Lisboa.

Talvez estes senhores, amantes do
socialismo (de um falso socialismo,
que eles ndo confesam, em que a ex-
ploracéo dos trabalhadores continue a
navegar num mar de rosas), s6 para
satisfazer o seu anti-comunismo e anti-
soviétismo cegos, preferissem que
Portuggal ficasse com este milhdo de
hl. de vinho as costas, para o juntar ao
« stok » de 2.600.000 hl. da colheita de
1973, sem contar com a colheita de
1975 que ja cheggou a porta.
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