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E TEMPO
DE MODIFICAR
DE METODO

NAO ! OS TRABALHADORES IMIGRADOS,

COMO OS TRABALHADORES FRANCESES,

! NAO DESEJAM « PAGAR AS DESPESAS »

DA CRISE!

@ Pela garantia de emprego.
@ Pela garantia e progressao do poder def

compra.,

@ Pela igualdade dos direitos sociais.
@ Pela igualdade dos direitos sindicais.

S R

BALHADORES FRANCESES E TRABALHADO-

RES IMIGRADOS.

@® POR UMA NOVA POLITICA DE EMIGRACAO
DE CARACTER DEMOCRATICO E SOCIAL.

ENFIM, TODOS OS TRABALHADORES
EM SITUACAO REGULAR TEM DIREITO

A CARTA DE TRABALHO

Desde que entraram em vigor em
Fevereiro de 1972, as circulares Marcelin-
Fontanet foram objecto de varias modifi-
cagoes, gracas a accéo dos trabalhadores
contra as disposicoes nocivas das mes-
mas.

No passado dia 13 de Jeneiro, o Con-
celho de Estado anulou mais trés dispo-
sicdes contidas nas ditas circulares,
disposicdes consideradas em contradicao
com a propria lei.

Vejamos quais vdo ser as consequén-
cias destas alteracdes :

1) Presentemente, ndo serd exigido
aos trabalhadores imigrados, ao fazerem
a demanda da carta de trabalho, o certi-
ficado de domicilio. Mas entretanto, lem-
bramos que esta situacdo é provisoria.
Para o efeito, um decreto legal em pre-
parac@o, estabelecerd de novo a obriga-
tdo da apresentacio do certificado de
domicilio.

2) A demanda de regularizacio (no
caso dos trabalhadores em situacdo irre-
gular) ndo podera ser recusada sob pre-
texto de que se trata de um trabalhador
sem qualificacdo profissional.

Se bem que pelo menos uma destas
duas disposicdes ndo reveste grande
importancia dado o seu caracter provi-
sorio, entretanto, a terceira que prevé

que a partir de agora todos os trabalha-
dores em curso do cumprimento de um
contrato de trabalho poderdo obter a
carta de trabalho, vélida até a expiracéo
do contrato, é de facto mais importante.

QUAIS SAO AS DELIGENCIAS A EFEC-
TUAR PARA OBTER A CARTA DE TRA-
BALHO :

a) No que diz respeito aos novos imi-
grantes introduzidos em Franca por
intermédio do « Office National d’lmmi-
gration », a carta de trabalho ser-lhes-a
remetida pela Direccio Departamental
do Trabalho e da Mao de Obra, pela
Agéncia Nacional para o Emprego ou
ainda pelos servicoes com missdo da
entrega das cartas de estadia (séjour)
funcionando nas camaras municipais
(mairies).

Através duma convocatéria que ser-
lhes-2 remetida por intermédio dos pa-
troes, os trabalhadores interessados
serdo convidados a levantar as suas car-
tas no respectivo lugar indicado na dita
convocatéria.

b) EM CASO DE REGULARIZAGAO :
A carta de trabalho ser-lhes.a entregue
aos interessados junto com o préprio
contrato de trabalho uma vez procedido
ao exame meédico normal e sempre que
o resultado tenha sido favoravel.

c¢) NO QUE DIZ RESPEITO AOS TRA-

O decreto do « Conseil de I'Etat », de que falamos num artigo a
respeito das « Cartas de Trabalho », vem por em relevo um dos aspectos
da politica do poder, sempre conforme com os interesse dos grandes
monopolios.

Trata-se duma pratica cada vez mais corrente de regular a sorte dos
trabalhadores imigrados por simples circulares do Ministério do Interior ou
do Ministério do Trabalho.

O Parlamento ndo tem nada que ver com o problema, pelo que es re-
presentantes dos trabalhadores nao podem fazer ouvir a sua voz.

Num periodo em que tanto se fala de « concertagéo », eis trés exemplos
concretos dos métodos empregados :

® Uma circular CONFIDENCIAL de 26 Novembro de 1974 do Ministério
do Interior CHAMANDO A APLICACAO ESTRICTA DAS INSTRUCOES EM
APLICACAO da suspenséo da introduca de trabalhadores e de membros das
suas familias, decidida em 4 de Julho passado — esta circular fixando as
modalidades de expulsao.

® Um texto do dia 16 de Janeiro de 1975 invita os Prefeitos a recusar
a atribuicdo de alojamento H.L.M. aos trabalhadores imigrados que se encon-
trem em Franca soézinhos,visto o reagrupamento familiar se encontrar sus-
penso.

® Uma circular de 30 de Novembro de 1974 (conhecida sémente no fim
do ano), obriga, a partir de 1° de Janeiro, os trabalhadores africanos que até
essa data estavam dispensados de carta de « séjour » (residéncia) — para
certos originarios de alguns paises: uma carta de trabalho) — a terem de
possuir esses documentos. Deve notar-se que esta decisdo foi tomada uni-
la teralmente pela Franca, ndo obstante os acordos bilaterais existentes entre
a Franca e os paises de onde vem esta mao-de-obran, acordos até agora
ndo modificados oficialmente.

Entretanto, toma-se conhecimento que existem derrogacoes a introducido
da mao-de-obra — facilitadas aos « trusts », evidentemente — enquanto que,
por outro lado, recusam de por em situacéo regular trabalhadores emprega-
dos desde ha anos, como em Avignon e em Montpellier. Sdo, certamente,
varias dezenas de milhares destes trabalhadores que estdio ameacados, a
cada instante, de se verem expulsos sem possibilidades de se fazer apelos.

Isto ndo impede o senhor Secrtario de Estado da Imigracio de falar
duma politica humana !

O método dos homens do governo consiste em tomar eles mesmos as
decisdes, s6s, de informar, por vezes, as organizacdes sindicais, e de ditar
a sua vontade as Associacoes financiadas pelo F.AS. (Fundo de Accao
Social), isto €, com o préprio dinheiro dos trabalhadores imigrados, e com
a a velada ameaca de lhes cortar as subvencdes no caso delas ndo execu-
tarem a politica decidida por eles, pelos homens do governo.

Singular mmaneira de exercer a « concertacéo », ndo haja divida!

N&o estamos seguros que esta maneira de procedar possa agradar a
bom numero de Associacdes; pelo contrario, estamos certos que isso nao
satisfaz absulutamente nada a C.G.T. e as suas organizacbes, como tampouco
nao satisfaz a C.F.D.T. nem, bem entendido, os trabalhadores imigrados, que
sao as principais vitimas duma tal politica.

As nossas duas organizacdes sindicais ja por varias vezes exprimiram
a sua oposic@o aos métodos empregados pelo poder, assim como os fins que
ele prossegue.

Tanto a C.G.T. como a C.F.D.T. lembraram, ainda recentemente, ao senhor
DIJOUD, pessoalmente, em 5 de Fevereiro, a posicdo destas duas organi-
zacoes sobre este problema. Mas o senhor Secretario de Estado da Mao-de-
Obra-Imibrada néo quer escutar a razdo.

Por isso, a C.G.T. e a C.F.D.T. decidiram organizar uma jornada nacional
de accio sobre o problema dos trabalhadores imigrados.

Esta jornada sera precedida, em 17 de Fevereiro, duma c_onferén;ia de
imprensa das duas centrais Sindicais, conferéncia a qual serdo convidados
numerosas associacoes de imigrados.

Esta jornada de accdo serda a ocasido — partindo das empresas, das
localidades, a té ao plano nacional — para fazer conhecer a vontade dos tra-
balhadores imigrados em ndo quererem pagar pelos motivos da crise, isto
€, nao quererem ser as principais vitimas da crise engendrada pelo capita-
lismo.

3ALHADORES QUE ACTUALMENTE ESTAO
A CUMPRIR UM CONTRATO DE TRA-
BALHO DEVIDAMENTE VISADO PELAS
AUTORIDADES COMPETENTES : Sempre
que os interessados fassam a demanda
POR ESCRITO, ser-lhes-a atribuida a
carta de trabalho vilida até a expiracdo
do proprio contrato de trabalho. A DE-
MANDA DA MESMA DEVES SER FEITA
JUNTO DA DIRECCAO DEPARTAMENTAL
DO TRABALHO E DA MAO DE OBRA
DO LUGAR DE RESIDENCIA.

Lembramos que a atribuigio da carta
de trabalho na mesma altura que o pro-
prio contrato, que eté aqui fazia vez de
carta, tem sido desde ha muito uma

reivindicacdo reclamada pelas organiza-
¢oes sindicais e pelos préprios trabalha-
dores, como garantia no caso de roptura
antecipada do contrato, alids frequente.
Em futuras ocasides, trataremos nova-
mente deste problema. Entretanto, lem-
bramos a todos os trabalhadores que se
encontrem nas condicbes antes indi-
cadas, que devem fazer a demanda da
carta de trabalho sem perda de tempo
e em caso de necessidade, devem
dirigir-se aos seus respectivos sindicatos
C.G.T. da empresa ou da localidade onde
trabalham. Os nossos sindicatos estédo
dispostos a ajudar todos os trabalhadores
a resolver estes e outros problemas.




GENEROSIDADE, OU DEMAGOGIA

Nos dltimos dias de 1974, Georges
Séguy declarou a imprensa: em 1974,
todos os trabalhadores que nédo alcan-
Garam um aumento de saldrios de pelo
menos 18 %, sofreram uma diminui-
cao do seu poder de compra.

No que se refere ao emprego, apesar
das pomposas declaracdes do Primeiro
Minitro, a verdade é que a Franga ul-
trapassa j4 o milhdo de desempregados.

Para os imigrados, que significam
estas duas principais preocupacbes de
todos os trabalhadores 7 Mesmo para
aqueles que alcancaramum aumento
dos seus saldrios de 18 % (o que nao
foi grancas a boa ventade dos patries,
mas & sua luta unida), ndo se pode
deixar de considerar a situacdo daque-
les cujas familias residem no pais
natal. Neste caso, ao ndo terem bene-
ficiado do aumento de 13 % em maté-
ria de abonos de familia alcancado
pelos trabalhadores franceses (julgado
entretanto  per todos muito insufi-
ciente), pois a diferenca entre a alta
dos precos e o seu poder de compra
real, faz pender a balanca ainda mais
negativamente. Mas para cimulo da
injustica, em virtude da suspensio da
imig o familiar, as vitimas néo
pudun nem sequer mandar vir as fami-
lias para junto de si, o que para além
de uma vida familiar normal, permitir-
lhes-ia, beneficiar da totalidade de abo-
nos de fam ainda do subsidio
de alojamento

0 governo que nado tem

o ouvir a voz

trULS em matéria de pol |t|r.f. de
e de imigragdo familiar,

se sinicamente a uuvi.r a voz
abalhadores. assim que no
do dia 18 de L mbro, data em
: reuniio do Concelho

;80 do Fundo de Accdo

I, o senhor Dijoud, Secretdrio de

ido da Imigracdo, nado fez mais nem
menos do que ordenar. Depois de ter
tomado a palavra durante meia hora,
retirou-se da reunido recusando-se a
ouvir os represetantes da C.G.T. gue
denunciaram a orientagdo e a politica
do governo no que diz respeito a imi-
gracdo. Mas esta atitude irresponsével
néo impede que os homens do governo
continuem a falar de politicade concer-
tacdo. Ma verdade, a politica dos gover-
nantes nesta matéria tem pura e sim-
plesmente o objectivo de impor os
pontos de vista do governo e dos
monopdlios. Tomemos como exemplo :

pma financiar o essencial dos « 25 pon-
(governamentais sobre a imigra-
anunciados aos quatro ventos,
jo esforco essencial sera feito pelo
Funde de Accdo Social do qual o orca-
mento passa de 205,3 para 320 milhoces
de francos (lembramos que o F.AS. é
financiado a 80 % com o dinheiro que
é retido, referente aos abonos de fami-
lia, aos trabalhadores imigrados cujos
filhos residem no pais natal)

Em 1975, ao tentar dar a impressao
de fazer um grande: esforgo financeiro,
o Estado versard apenas 34,7 milhoes
de francos, exactamente a mesma soma
que em 1974,

Se tiver-mos em consideracio o
aumento do custo de vida, isto signi-
fica que a parte do Estado em matéria
de realizagées em 1975, serd inferior
a8 1974 de cerca de 20 %

Na verdade quem pagard o grosso,
de longe insuficiente, das realizacoes,
sois vds os imigrados. Para o efeito,
um decréto do Estado impbe as caixas
de abonos de familia o versamento,
em 1975, de 236.8 milhoes de f
ou seja 53 % mais que no ano pas
Dinheiro que deveria ser pago aos
filhos dos trabalhadores imigrados.

Desta maneira, «o0s 25 pontos s
seréo essencialmente financiados pelos
proprios trabalhadores: o Estado
pagara 108 % e as caixas de abonos
de familia e a « Mutual Agricola »
pagardo 77,1 %. Mas ao aprofundar-mos
um pouco melhor as coisas contatare-
mos que atrvés da TV.A. que atinge
um promédio de 18 %, o Estado que
se por um lado desembolsa 34,7
milhGes de francos .por outro lado vai
embolsar 57,6 milhoes de francos, por
outro lado vai embolsar 57,6 milhdes.
Isto é, terd ainda um benficio de 229
milhdes retirados essencialmente dos
abonos de familia dos filhos dos imi-
grados, Assim com o dinheiro dos
outros, é fécil ser generoso!

Tal como o lembra a C.G.T., os tra-
balhadores imigrados que participaram
largamente nas accbes do fim do ano
de 1974, nomeadamente no 19 de
Novembro — na@o se deixardo enganar
pela demagogia dos porta-vozes do
governe e do grande patronato.

Ao apelo da C.G.T. Como todos os
trabalhadores imigrados, os trabalha-
dores portugueses participaraio em
nimero cada vez maior ombro a ombro
com 08 seus camaradas franceses na
accao sindical

EXEMPLOS AOS
ESTAR

Ao dizer-mos que o governo e o
patronato tentam fazer suportar o peso
da sua crise pelos trabalhadores, néo
fazemos uma afirmacdo gratuita. Eis
dois exemplos passados em MNanterre
no departamento de Hauts-de-Seine :
sob pretexto de ter 100 empregados a
mais e que é necessario paga-los, de
gue trabalha para a indastria automovel
vitima duma crise « contra a qual nada
ha a fazer», a empresa metalirgica
ALUVAC recebeu do governo, 360.000.000
de francos em 1973 e 600.000.000 em
1974

Temendo a reaccdo que um despe-
dimento colectivo podia provocar entre
os trabalhadores, a Direccio procura
fazer tudo para que sejam as proprias
vitimas a demitir-se e para conseguir
os seus objectivos, propée aos « de-
missiondrios » um prémio. Mas no que
respeita aos imigrantes, a Direccio vai
mais longe: a todos os que aceitem
nao figurar nas listas de despedimento,
autoriza e incita-os a ausentar-se aos
seus paises durante periodos de quatro
e seis meses, sem saléario, natural-
mente.

Também a Direccdo da empresa da
metalurgia SIFA incita os trabalhadores
que queiram ausentar-se aos seus
paises durante um certo tempo e,
ofere-lhes a viagem de ida.

Ainda na construcdo, temos assistido
a que os patrées incitam os seus em-
pregados a tomar férias, sem remu-
neracdo, e em prejuizo das férias nor-
mais de verdo.

QUE DEVEMOS PENSAR DE TODAS
ESTAS MANOBRAS ?

Trata-se de facto, de mais um meio

QUAIS DEVEMOS

ATENTOS

entre muitos outros de fazer suportar
a crise aos trabalhadores.

No caso de vos deixar-vos conven-
cer, de demitir-vos, muito embora rece-
bendo o citado prémio, lembramo-vos
que perdeis o direito ao fundo de
desemprego (chémage) e que passado
um més sem um novo emprego, perdeis
também o direito aos abonos de familia
e a Seguranca Social.

Mas trata-se também, de parte dos
patroes, de uma manobra para que os
trabalhadores em questao ndo benefi-
ciem dos acordos recentemente assi-
nados que garantem o pagamento do
salario durante um ano, apés ficarem
desempregados, aos trabalhadores des-
pedidos colectivamente.

No que respeita aos trabalhadores
que aceitem ausentar-se sem remune-
racdo, passado um més nestas condi-
coes, os respectivos trabalhadores per-
dem igualmente o direito & Seguranca
Social e aos abonos de familia. Além
disso, os trabalhadores imigrados que
se eusentem de Franca por mais de
trés meses ou de seis meses para os
que tém a carta de estadia (séjour)
privilegiada, as resnectivas cartas de
estadia e de trabalho deixam de ser
validas e por consequéncia, os inte-
ressados sdo considerados como novos
imigrantes. Num momento em que a
imigracdo estad suspendida, isto signi-
fica pura e simplesmente que ndo po-
derdo regressar a Franca.

Como vimos, estas manobras tém
como objectivo a expulsio camuflada
de um certo nimero de trabalhadores.

Alertamos portanto os nossos leito-
res. Avisai também os vossos amigos
e camaradas de trabalho.

SIM ! E POSSIVEL FAZER
RECUAR O PATRONATO E O GOVERNO

Aog que possivel fazer

patronato, ¢

duvidam e¢que é
recuar o poder e o
lembrar-lhes

Em Julho de

50 para a

preciso

1972, foi dado um

extensao dos

Ih'l""
direitos sindi-
desapareceu a
cionalidade para
do pessoal e dos comités de
nas eleicoes para esse efeito,
Em Julho de 1972, foi
anli-raecista,

cais condi¢ao de na-
poder ser delegado

empresa,

volada a lei
de que é necessirio exigier
a sua integral aplicdo.

Desde 1972

, data da sua adopcio, até
Janeiro de

1975, numerosas modifi-
a¢oes importantes foram feitas as cir-
culares Marcelin-Fontanet.

Desde @ ano escolar de

1973/74. os

filhos dos imigrados
beneficiar de
Tantos

podem,
estudo,
impostos & politica de
super-exploragia do patronato e do Lovers
no !

enfim,
bolsas de
recuos

Como foi isso possivel Pela accio.
A accao nao

impoe, ela se orgamiza,
Sem

sindiecal recuos
dos manddes ndo teriam sido possive

nl':mii).ul 1] estes
A forea da
mero dos seus

Oua nlo

fortes

organizacao
aderentes,

reside no mi-

mais numerosos formos, mais

Seremos.
Para estarmos

recuar o

faca aderir

mais seguros de
patronato e o poder,
a C.G.T.

fazer
adira a

E COM A VOSSA PARTICIPACAO NAS FILEIRAS
DA C.G.T., QUE 1975 SERA UM ANO PROSPERO

Neste comeco de 1975,
a Franca atravessa um periodo de crise.
Dia trds dia, a inflagdo vai diminuindo o
poder de compra dos nossos saldrios. En-
contrar um emprego € cada vez mais
difiicl. Um milhdo de trabalhadores estéo
desempregados, e mais de quinhentos mil
no d mprego « techique » e muitos
outros ainda incitados a tomarem uma
semana de férias que ser-lhes-a diminuida
na altura do préximo periodo de
anuais.

uma evidéncia :

férias

Os trabalhadores imigrados além de
serem ainda mais duramente atingidos
pelo desemprego e pelas dificeis condi-
coes de vida em geral, com a suspenséo
da imigracdo familiar, a multiplicacdo dos
entraves de toda a espécie quando ao
renovar as cartas de trabalho e de estadia,
e, muito particularmente se se encon-
trarem desempregados nesse momento,
sdo ainda alvo de uma situac desumana
e intoleravel.

Mas para voltar & crise, cabe perguntar
qua é a verdadeira natureza da crise pre-
sente que ultrapassa as fronteiras da
Franca e atravessa todo o mundo capita-
lista? Ma realidade trata-se da crise do
proprio sistema capitalista e ndo de uma
pretendida crise do petréleo.

Se é bem verdade que a alta dos
precos em 1974 ultrapassou os 17 %, a
alta do preco do petroleo interveio apenas
em 3%! Ao deformar a verdade, o
governo e os monopdlios pretendem acre-
ditar a ideia de fatalidade & qual innguem
poderia escapar. Mas ndo ha divida, a
verdade é que se trata de um esforco
desesperado no sentido de que os traba-
lhadores aceitem as consequéncias (sacri-
ficios) duma crise pela qual em nada sfo
responsdveis e para que estes ndo reagam
contra os verdadeiros culpados

ndo é fa E
ha portanto

como
uma

1 cinco
pontos que per a zar a alta
pr s spond ar a maior
jos dos trabalhadores Jna-
m o esforco do seu trabalho em
com as Ssuas
Reducéao l‘Id T V. A produtos
de primeira n le (a TV.A. é um
imposto t : ) no preco de
tudo aqg )

Congelamento
primeira ne

produtos

dos prccos

cluindo os

3" Instituicdo de um |mposto sobre o
capital, impc L te ja na maioria
dos pais ’ Entretanto, em
Franca h|1d< os impostos sobre o consumo
popular séo dos mais 25 s, € também
em Franca que as cont icO mpostas
as grandes socied: i a
as mais baixas.

4° Reducdio das garmens de beneficios
das grandes sociedades. Para 150 das 200
maiores empresas francesas, os beneficios
meédios netos progressaram de 214 %
como sao os casos por exemplo da
Rhéne Poulenc 3% ; L'Oreal, 56.5 % ;
Thomson, 429 Beghin Say, 102,5 %,
etc,

5° Instauracdo de uma escala-médvel dos
salarios, condicdo indispensdvel para ga-
rantir o poder de compra dos assalariados
contra a inflacdo que longe de prever um
excesso no que diz respeito ao consumo
por parte dos trabalhadores, ao contrérie,
séo estes as principais vitimas visadas.
Em todo 0 caso mesmo que esta medida,
por si . ng sso por fim a inflagdo,
) um meio de freinar
dos precos.
Como se vé, os cinco pontos apresen-
tados pela C. destinam-se a combater
a politica de austeridade gue o governo
e 0 patronato tudo fazem para que sejam
os trabalhadores a suportar. Séo ainda um
meio de combater uma politica de austeri-
dade que, governo e patronato agravam
constantemente, mas que nem por isse
deixam de a apresentar como uma solu-
céo.

Contrariamente ao que afirmam os
nossos governantes, a garantia e a pro-
gressio do poder de compra das massas
laboriosas, é wuma estimulagio para e
economia contra a congelagio econdmica
que estamos a atravessar e que se vem
traduzindo pelo encerramento de nume-
rosas fabricas e o despedimento dos tra-
balhadores.

Para além dos

cinco pontos anti-inflacé@e
indicados,

a C.G.T. propoe ainda :

Referente ao poder de compra: —
S.M.1.C. (salario minimo) de 1.500 francos
por més por quarenta horas de trabalho
semanais e sem perda de saldrio; — ga-
rantia do poder de compra e a sua
progressao mais rapida para os saldrios
mais baixos ;

Referente ao desemprego : gar
do emprego e a proibicio de qualquer
despedimento sem a garantia prealdvel de
um novo emprego equivalente ; reducéo
da idade para o beneficio da reforma e
com s muner compl 5 60
anos ; regresso 40 ho 3

n diminuicdo do salario e melhor

dige de trabalho numeadamente,

5 do aumento dos efectivos

atra-

todos os
rem em

Aubin TANGUY

213, rue Lafayette PARIS
BOTzaris 86.50

Directewr de Is publication 3

(10m)

LENS

Travali exécutd
! par des ouvriers syndigqués
Commission paritalre ¢ 322 D 73

Imprimerle Lensolse

-..,.;[




