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A Construgao detém un lugar e um papel determinantes
na vida econdmica, social e politica do pais.

Este lugar e este papel tém-se acentuado. As profissoes da
Construcdo, das obras publicas e Materiais de Construcdo estio,
actualmente, na vanguarda da grande indutria.

Complexos industriais, redes de comunicagio, equipamentos
sanitarios, sociais, desportivos, alojamentos, etc., sio os frutos
do labor de cada operario da Construcdo, desde 0 « manceuvre »
até ao engenheiro.

TRABALHADORES IMIGRADOS !

Vés representais o terco do efectivo dos assalariados destas
industrias que participam, de maneira determinante, na pros-
peridade deste pais !

As riquezas que vés criais em conjunto com 0s VOSSOS
camaradas de trabalho franceses, se escapam de vossas maos.

O grande capital financeiro e industrial acambarca a parte
essencial dessas riquezas por vos produzidas.

O capital monopolista rege, com o apoio directo do Estado
francés, toda, a actividade da construcio.

Ele a domina :

por intermédio dos Bancos de negécio e de crédito :
pela entrada massiva dos capitais estrangeiros, especialmente
no sector imobiliario ;
ao preconisar e realizar a fusdo, a concentragio, a absorpcao
das empresas ;
ao criar, assim, as suas proéprias sociedades, com suas
filiais dependendo directamente dele, de toda a sua ganincia.

QUAIS SAO AS CONSEQUENCIAS PARA TODOS, FRANCESES
E IMIGRADOS ?

— A agravacdo das suas condicoes de trabalho,
— A inseguranca no emprego,

A aceleracdo dum desgaste fisico, intelectual, prematuro,

Os salarios garantidos sio entre os mais baixos,

A duracdo do tempo de trabalho mais longa,

O nivel, a frequéncia e a gravidade dos acidentes de trabalho,

dos mais elevados de todas as industrias.

Como nao se hao-de espantar que os jovens, em tais condi-
¢oes, fujam da construgio, e que numerosas pessoas idosas
nao possam esperar pela idade da reforma !

E. PORTANTO :

® Entre 195Q ¢ hoje, a realizacio dum alojamento passou de
2.000 horas para sémente 700 horas ;

® Entre 1961 e 1971, a tonelagem média a hora, no sector
areias e calhaus, passou de 100 a 216,5 ;

@ Ao contrério, os saldrios durante esse mesmo periodo evo-
luiram apenas de 100 a 102,7.

ASSIM :

O enriquecimento das sociedades que dominam a Constru-
¢ao ¢€ feito pela agravacdao das condigdes de trabalho e das re-
munerac¢oes dos trabalhadores da industria, em detrimento da
saude dos trabalhadores, da sua seguranca no trabalho e da
sua vida, isto especialmente para os trabalhadores emigrados.
IMPOE-SE UMA OUTRA POLITICA, OUTRAS CONDICOES
DE TRABALHO SAO POSSIVEIS !

Participando massivamente ao lado do conjunto dos tra-
balhadores franceses, vos, trabalhadores imigrados, tendes ma-
nifestado, e continuais a manifestar, a vossa vontade de nio
mais suportar as condicbes que vos sdo impostas actualmente !

Vos desejais que seja posta em pratica uma politica na-
cional profissional que respeite a dignidade de cada trabalhador
e da sua familia, que lhes assegure a possibilidade de VIVER
MELHOR !

Os primeiros sucessos, resultantes da unifio e sa ac¢do, em
matéria de salarios, de classificacoes, de previdéncia e de re-
forma, foram conquistados.

MAS ELES SAO AINDA INSUFICIENTES !

OS MEIOS EXISTEM para que sejam satisfeitas as reivin-
dicacoes fundamentais, as quais aspiram os trabalhadores e
suas familias, para poderem viver melhor.

O QUE PROPOE A FEDERACAO DA CONSTRUCAO.
_0_.._.-.

Uma convencdo colectiva nacional correspondente A nossa
€poca, cobrindo todas as categorias de assalariados, desde o
trabalhador ndao qualificado ao engenheiro, ampla e constante-
mente adaptada.

O SEU CAMPO DE APLICACAO deve ser garantido a todos
os assalariados que participam no processo da construcio (cons-
trucao, obras prblicas, pedreiras, materiais de construcio,
equipamento, gabinete de estudos, sociedades imobiliarias...).

ANTIGUIDADE. A nogio antiguidade (presenca continua
ou descontinua) na industria deve ser mantida para benefi-

ciar das disposicoes dos textos legislativos e convencionois que
The facam referéncia.
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TiTULO |

SALARIOS

Aumento geral de saldrios.

Sua garantia por um sistema de es-
cala movel, baseado num indice que
refleta realmente as altas do custo de
vida.

Sua progressdo em fungdo da evo-
lugdo da producdo e da produtividade.

OS 1.100 FRANCOS AQ COEFICIEN-
TE DE 100 FRANCOS POR 40 HORAS
POR SEMANA, ou seja um valor de
ponto de 11 francos.

MENSALIDADE

Um verdareiro saldrio mensal para
garantia do qual serdo s6 deduzidas as
ausencias voluntarias nao justificadas.

A supress@o do prazo de caréncia
para as faltas por acidente ou doenca.

As intempéries integradas na mensa-
lidade ndo devem ser motivo para qual-
quer reducdo de salério.

TABELA UNICA

Estabelecimento de uma tabela tni-
ca de coeficientes profissionais proé-
piios para cada categoria, do trabalha-
dor ndo qualificado ao engenheiro.

Definicdo de classificagdes profissio-
nais para o conjunto das categorias, na
base da indudstria, permitindo uma adap-
tacdo em cada profiss@o, e eventualmen:
te, de empresa.

A classificac@o profissional deve ser
determinada pelo valor profissional real,
o nivel de conhecimentos, de responsa-
bilidades, a experiéncia e ndo s6 pelo
emprego ou posto ocupado.

Re conhecimento de todos os diplo-
mas.

Garantia na base da indistria da
categoria profissional, do coeficiente
mencionado na fclha de pagamento e
no certificado de trabalho.

TiTULO I

DESPESAS DE COMPENSACAO RELATIVAS AS CONDICOES
DE TRABALHO INERENTES AS NOSSAS PROFISSOES

Reembolso das despesas de trans-
porte para se deslocar do domicilio ao
local de trabalho e regresso.

Pagamento das despesas de alimen
tacdo ou de refeicdo compensadora.

Indominizacdo em horas de trabalho
do tempo perdido com as deslocacoes
da casa a obra e regresso.

TiTULO 1l

REDUCAO DO TEMPO DE TRABALHO - REFORMA

Re dugdo da duragdo semanal de
trabalho sem redugdo das receitas.

Volta as 40 horas.

Dois dias de descanso seguidos por
semana.

Atribuicdo de uma 5° semana de
férias pagas no inverno.

REFORMAS

Direito de reforma aos 60 anos e
aos 55 para as mulheres assim como
aos trabalhadores que tenham exercido
uma profissdo dura ou insalubre e fixa-
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cio de taxas de pensdo a 75 % de
todos os elementos do saldrio dos 10
melhores anos de remuneracao com um
minimo mensal de 880 francos.

Fixacdo das taxas de pensdo de re-
versdo a 75 % da pensdo principal.

Revalorizacdo e evolucdo das pen-
sies em funcdo da progressdo dos sa-
larios et do custo de vida.

De pois, integragéo da reforma com-
plementar no quadro de uma gestao
unica para a Seguranca Social.

TiTULO IV

GARANTIA DO EMPREGO, DIREITO A

INSTRUCAO,

A FORMACAO CONTINUA E AO APERFEICOAMENTO

GARANTIA DO EMPREGO : No qua-
dro do acordo de 10 Fevereiro de 1969,
uma politic:. de emprego deve ser esta-
belecida na base do emprego e da pro-
fisséo.

Nenhum despedimento sem anteci-
padamente se tomarem medidas de re-
classificacao.

% As mudancas, as fusdes, concentra-
coes, as re-estruturacdes, as faléncias
nédo devem, em caso algum, atingir a
situacao dos assalariados. Todas as me-
didas devem antecipadamente ser objec-
to do estudc para garantir ao assala-
riado o seu emprego,; as suas receitas.
A formagdo profissional deve permitir
ao assalariado mudar de profissdo em
caso de necessidade, sem que isso dimi-
nua as suas receitas

A FORMACAO PROFISSIONAL CONTi-
NUA E O APERFEICOAMENTO: Todo
o direito a uma profissdo, supde o direi-
to ao seu conhecimento Uma reforma

democratica do ensino deve permitir a
cada um aceder as profissoes e as qua-
lificagoes profissionais correspondentes
as suas aptidoes a as suas possibilida-
des. Esta reformasdeve; nomeadamente,
permitir aos filhos dos'trabalhadores o
acesso a todos os graus do ensino.

A partir de uma formacéo geral mui-
to ampla para todos, devem ser esta-
belecidas medidas favorecendc o acesso
dos jovens a uma formacédo profissional
no quadro do ensino técnico e, em pri-

meiro lugar, pela criagdo de C.E.T. (esco-
las técnicas) em numero suficient~ de
forma a responder as necessidades do
pais e da iniulstria.

Créditos devem ser concedidos a fim
de permitirem & AF.P.A. de realizar to-
talmente a politica de emprego e de
formacgdo profissional assim como do
aperfeicoamento.

Uma politica profissional nacional
coerente sobre a formacao continua e
o aperfeicoamento permitira aos assa-
lariados desenvolver os seus conheci-
mentos afim de seguir e evoluir em fun-
cdo das ciéncias e das técnicas, de se
promo ver no quedro de uma escala
tnica de classifocacboes, desde a tra-
balhador ndo qualificado ao engenheiro.

Na nossa época, a formacdo e o
aperfeicoamento, deverao permitir que
se aborde a formacdo em todas as disci-
plinas, tanto para a cultura geral como
profissional. -

O direito & formacdo deve ser acom-
panhado por uma garantia de receitas.

Davem ser dados meios & Educacgéo

Nacional com espirito evolutivo para
criar estructuras de acolho que permi-
tam utilizar o conjunto dos seus
direitos.

TiTULO V £ ¢

L i
HIGIENE - SEGURANCA - MEDICINA DO TRABALHO
PROFISSIONAL - EQUIPEMENTOS SANITARIOS, SOCIAIS,
DESPORTIVOS E CULTURAIS

COMISSAO DE HIGIENE
E SEGURANCA

Criacdo com uma representacéo ope-
ratra mais importante, em todas as em-
presas, de Comissoes de higiene e de
seguranga em que os membros, dota-
dos de poderes, serdo eleitos.

Concessaao obrigatéria de um ndme-
ro horas necessdrias aos membros das
C.H.S. para cumprir todas as suas fun-
coes

Proteceao dos membros das C.H.S.
idéntica a dos delegados.

Participacao obrigatéria em todos os
inquéritos, direito de intervengdo e de
investigacéao.

MEDICINA DO TRABALHO
PROFISSIONAL

Uma medicina do trabalho paritaria

profissional impde-se ein todo o terri-
tério. A necessidade da sua acgéo pre-
ventiva para as doencas gerais, as doen-
cas profissionais, do estudo dos postos
de trabalho e dos meios de proteccdo
€ evidente.

A sua eficacia s6 podera crescer na
medida em que: y
]

A generalizagdo dos seus servigos
seja rapidamente efectiva, logo que ten-
ham uma gestdo paritaria.

O direito de controlo das Comissdes
de Empresa seja reforcado em matéria
de funcicnamento dos servicos de medi-
cina do trabalho.

A coordenacdo de acg¢do de preven-
¢do se tornar mais estreita entre a
Medicina do Trabalho, os CH.S. e os
outros organismos que tenham por mis-
sdo promover uma melhor prevencgéo.

Se consiga a independéncia total dos

médicos de trabalho no exercicio das
suas funcoes em relacdo ao patronato.

EQUIPAMENTOS SANITARIOS,
SOCIAIS CULTURAIS
E DESPORTIVOS

Cada local de trabalho deve ser dota-
do de equipamentos sanitarios e sociais
(vestudrios, refeitérios, enfermarias, du-
ches lavabos, W.C., etc.) postos perma-
nentemente a disposicao dos trabalha-
dores.

Nas obras, nos grandes conjuntos
hurbanos, industriais, operagoes de reno-
vacao, cidades novas, arranjos turisticos,
as realizacdes, a organizar em prioridade,
devem garantir aos trabalhadores nos
locais de trabalho e a suas familias, um
nivel de vida de acordo com as neces-
sidades da nossa época (estradas e
arruamentos diversos, habitacoes, res-
taurantes, centros culturais, estadios,
infraestructuras sanitarias e sociais...).

Estas realizagoes integrar-se-ao no
fim dos trabalhos no qudro das necessi-
dades sociais e culturais das populagdes
ou dos trabalhadores das nossas profis-
soes.
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TiTULO VI

DIREITOS SINDICAIS NOVOS

A gestdo democratica estd na ordem
do dia, e ndo se pode concebé-la sem
novos direitos sindicais, adaptados as
particularidades da nossas industrias.

A onvencado colectiva nacional deve
definir os principios e as condigcbes que
tornam efectivo o exercicio do direito
sindical em todos os dominios onde se
deve manifestar a organizacdo sindical.

Os trabalhadores, qualquer que seja
a sua idade ou nacionalidade, devem
pcder aceder a todas .s responsabili-
dades sindicais, serem elegiveis, sem
restricoes, nas eleicies profissionais ou
designados como delegados sindicais,
representantes sindicais ao C.E.

O EXERCICIO DO DIREITO
SINDICAL A TODOS OS
NiVEIS DA EMPRESA

Designacao dos delegados
sindicais

Ao nivel dos locais de trabalho: Um
delegado sindical para um conjunto de
10 assalariados, um crédito de 10 horas
por més para cada um, a reparticdo
destes delegados deve ser feita entre
as organizacdes representativas em fun-

¢do do numero de votos obtidos nas
eleicbes para delegados do pessoal.

Ao nivel de agéncia: Um delegado
sindical por organizacao representativa
com um crédito de 25 horas por més.

Ao nivel de sociedade : Um delegado
sindical por organizacdo representativa,
com um crédito de 50 horas por més.

Reunides sindicais

Reunido mensal de aderentes do sin-
dicato, durante o tempo de trabalho,
pago como tal e durante uma hora no
no minimo.

Reunido dos membros da Comisséo
Executiva do sindicato da empresa ou
da agéncia, pelo menos uma vez por
més, durante o tempo de trabalho e
pago come tal, sendo as despesas de
transporte para assistir a reunido pagas
pela empresa.

Reunidao dos delegados sindicais de
agéncia ao nivel de sociedade, todos os
os dois meses, durante um dia sendo
pago o tempo de viagem e de auséncia
bem como as despesas de transporte
e d estadia.

QUOTIZACAO E PROPAGANDA
SINDICAL

Livre recolha das quotizacbes e difu-

sdo da imprensa durante o tempo de tra-
balho.

DELEGADOS DO PESSOAL
E COMISSOES DE EMPRESA

A designacao de empresa ou de agén-
cia deve prevalecer para toda a acti-
vidade sindical. E neste nivel, salvo acor-
do contrario, que devem fazer-se as
eleicoes para delegados do pessoal e
para as comissOes de empresa.

As horas pagas para o exercicio do
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mandoto dos delegados do pessoal e
dos membros das comissoes de empre-
sa devem ser aumentadas.

O terpo de transporte necessério ao
exercicio do mandato nao devem afec-
tar o crédito de horas de delegacédo e
devem ser remuneradas com tempo de
trabalho e as despesas de transporte
pagas pelo patrao.

Mesmos direitos para os suplentes
como par titulares.

Pagamento como tempo de trabalho
o tempo passado pelos trabalhadores,
nas reunides com os delegados do pes-
soal e com os membros da comissao
de empresa.

Nome

Endereco

Profissao

Localidade

BOLETIM DE ADESAO

............... AR © T P R ok e T

Empresa onde trabalha .. e

A enviar ou a entregar ao delegado sindical C.G.T. ne sua empresa ou a:
CONSTRUCAO C.G.T. 212, rue Lafayette, Paris 10™,

Departamento ...
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FORMACAO SINDICAL

Pagamento do solario aos tra-
balhadores que participem em
estagios de formacdo sindical. no
quadro de férias-educacédo, previs-
to pela lei de 23 de Julho de 1957.

CUMPRIMENTO DAS RESPON-
SABILIDADES EM TODOS OS
ESCALOES DO MOVIMENTO SIN-
DICAL.

A actividade sindical na empre-
sa tem o seu prolongamento na-
tural e indispensavel em todos os
escaloes do movimento sindical.

Por isso todas as facilidades
devem ser dadas, no quadro da

empresa, aos trabalhadores que
tém um mandato sindical a cum-
prir no plano local, departamental
ou nacional 2, Hl"'lﬂt-'lfl[!'ulf'ﬂ@ﬂl(_’-Z

Autorozagdo para auséncias
pagas para participar nas instan-
cias estatutarias da organizacao
sindical.

Autorizacdo para auséncias pa-
gas para assistir s reunides pari-
tarias, tendo em conta o tempo
necessario para assegurar a pre-
paracao, para assistir e para par-
ticipacdo. Indminizacdo das even-
tuais despesas de transporte e de
estadia.

CONBTRUCTION

TiITULO VI

GESTAO E REPRESENTACAO
NOS ORGANISMOS SOCIAIS

Cada organizacao sindical deve
fazer-se representar nos concelhos
de administracao, de acorda com
a democracia determinando-se o
nimero de lugares por cada uma
das organizacoes sindicais em fun-
cao da sua representatividade.

Propomos que todos os cinco
anos, por exemplo, se facam nas
nossa industrias eleicdes para de-
signar os membros das comissdes
de gestdo destes organismos.

A gestdo de organismos pari-
tarios, como os regimes de refor-
ma complementar, a C.N.P.O., que
digam respeito a obras sociais ja
existentes ou a criar deve ser um
assunto exclusivo dos trabalhado-
res; os representantes do patro-
nate nao devem ai ocupar qulaquar
lugar.

Representacdo dos organismos

sindicais de assalariados nos con-
celhos de administracao dos caixas
de intempéries e de férias pagas.

As organizacoes sindicais dos
assalariados assumem responsabi-
lidades cada vez mais numerosas
e importantes nos organismos pari-
tarios, no plano nacional, regional
e departamental ; isso representa
um trabalho importante nao somen-
te de presenca nas reuniones, mas
também de estudo e de prepara-
cao.
Os meios para assequrar estas
responsabilidades, a todos os ni-
veis, devem ser fornecidos as or-
ganizacoes sindicais nomeadamen-
te, pela atribuicio de um subsi,
dio, pelos organismos paritarios,
sobre as despesas de gestao para
a actividade a escala nacional, re-
gional e departamental.

TiTULO Vil
REALIZACOES SOCIAIS

Uma infraestrutura nacinal de-
ve permitir aos trabalhadores da
indastriae a suas familias a viu-
vas e reformados, aos jovens e
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aprendizes, beneficiar de férias e
de repouso, funcionando todo o
ano, ao nivel das possibilidades
de cada um.

Reconhecem-se necesséarios o
reagrupamento e a coordenacgéo
das actividades sociais existentes
ao nivel das AP.AS. ou de orga-
nismos similares e de outros orga-
nismos paritarios.

A criacdo de um organismo a
nivel nacional deve difinir uma po-
litica de conjunto, harmonizando e
ampliando o que existe, e camin-
huando no sentido da realizacdo de
uma infraestrutura nacional corres-
pondente as necessidades.

TiITULO IX
JOVENS TRABALHADORES E APRENDIZES

Os jovens trabalhadores devem
ter os mesmos direitos que os
trabalhadores adultos.

A remuneracdo dos aprendizes
deve ser objecto de um acordo
nacional.

Nao pode ser admitida qualquer
discrimincao que atinja os salérios
dos jovens em relacio ao dos
adultos.

Supress@o nas convencoes co-
lectivas das categorias ditas « jo-
vens trabalhadores.

Participacdo dos jovens com
menos de 21 anos nas actividades
desportivas de sua esco'ha, ra ba-
se de 5 horas por semana, toma-
das do tempo de trabalho e pagas
como tal.

Pagamento dos 3 dias de pré-
sleccdo militar.

Garantia da reintegracdo dos
jovens no emprego, conservando
a sua qualificacdo quando do re-
gresso do servico militar.

TiTULO X

MAO-DE-OBRA

Reconhecimento para os tra-
balhadores imigrados, dos mesmos
direitos sindicais, vantagens so-
ciais e familiares que para os tra-
balhadores franceses.

Direito de ser representante
em todos os organismos onde se
debatam os direitos e interesses
dos trabalhadores.

Aplicagcdo aos trabalhadores
imigrados, cujas familias perma-
necam nos paises de origem, das
clausulas de acordos sobre as
grandes deslocacoes.

Autorizacdo de auséncia por 90
dias sem prejuizo de direitos adqui-
ridos pelos trabalhadores imigra-
dos que o pecam.

Construcao de habitagges.

Criacdo e arranjo de residén-
cias, com gestdo democratica, on-
de os trabalhadores imigrados,
com o conjunto de trabalhadores,

IMIGRADA

terdo todas as condigdes indispen-
saveis para o repouso, a cultura
e o divertimento.

Fazer com que os cursos de
alfabetizacdo se integrem no qua-
dro do aperfeicoamento profissio-
nal e social, sejam considerados
como tempo de trabalho e remu-
nerados como tal.

TITULO XI

TRABALHADORES
FRANCESES
NO ESTRANGEIRO

Garantia, no quandro das con-
vencdes colectivas, dos seus di-
reitos econdmicos e sociais, ela-
boracdo de um estatuto do tra-
balhador deslocado no estrangeiro.




