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: NAS FABRICAS FRANCESAS, FAZER A GREVE CONJUGA-SE EM TODAS AS LINGUAS

MAIS FORTES PARA 0S FUTUROS COMBATES

POS algumas semanas de uma gréve sem

procedéntes, seguiu-se a entrada victoriosa

nas empresas, da maior parte dos dez

milhGes de trabalhadores e trabalhadoras
em luta.

A retomada do trabalho efectuou-se depois
de satisfeitas as reivindicacdes, que, foram a
origem de lutas incessantes depois dez anos,
ou mesmo talvez mais, com successos autén-
ticos e substénciais para os assalariados. A
reducdao do tempo de trabalho, e muito espe-
cialmente as liberdades sindicais, sem falar de
numerosas outras reivindicacoes.

Aqueles que recebiam saldrios miseraveis
de 350, 400 ou 500 francos mensais, entre os
quais numerosos trabalhadores immigrados,
viram assim, aumentos de salérios, indo de, 35
a 62 %, de uma so vez.

Sem duvida, que nem tdédas as reivindicacoes
foram satisfeitas.

Os patrdes e o poder, por exemplo, nao
cederam em abolir os decretos anti-sociais, a
garantia do poder de compra, nem as rei-
vindicacbes particulares a cada categoria de
trabalhadores, e em particular os immigrados,
os jovens e as mulheres.

Mas a amplitude, a coesdo, o sélido de uma
gréve generalizada, forgcou a fazer recuar o
poder autoritirio e o mais retrogrado patronato.

Os resultados obtidos sdo tanto mais de
grandes victorias, que, um severo golpe para
as grandes sociedades capitalistas, que, para o
poder, sobre o qual elas se apoiavam, saindo
assim, enfraquecidas da prova.

Os trabalhadores portugueses, como os seus
camaradas immigrados de todas as nacionali-
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dades, sao tanto mais decididos a continuarem
a accdo, a fim de, assegurarem a garantia do
progresso obtido, e a tornar realizavel a satis-
facao de reivindicacbes mais importantes, e,
no que lhes diz respeito, particularmente, a
instituicao de um estatuto democratico garan-
tindo aos trabalhadores immigrados a igualdade
de direitos em todos os dominios.

Nesta grande luta, a classe operaria reforcou
as suas posicoes. Ela conquistou de novos
direitos que abrem as vias a um alargamento
da accd@o sindical. Nas empresas os trabalha-
dores se sentem mais fortes, entrando nas
fileiras dos sindicatos C.G.T. constituidos ou
reforcados. Eles adquiriram com a gréve uma
nova confianca na sua forca, e nas possibili-
dades de fazer confirmar as suas reivindi-
cacoes.

Todas as categorias de trabalhadores parti-
ciparam ao movimento, em particular os
trabalhadores immigrados.

O Secretariado Confederal de C.G.T. sauda
as centenas de milhares de entre eles que
participaram & ocupacado das fabricas, aos
piquétes de gréve, as assembleias... depois do
come¢co do movimento até a retomada do
trabalho.

A C.G.T. reforcou a sua autoridade, e mul-
tiplicou as bases organicas da sua ac¢3o. Quasi
400.000 trabalhadores se inscreveram nos seus
sindicatos, de onde o numero aumentou res-
pectivamente de cinco mil.

O espirito de responsabilidade dentro da qual
os militantes C.G.T. francéses e immigrados
de todas as nacionalidades conduziram a luta,
aumentou ainda mais o conceito em que sdo
tidos entre os trabalhadores, e notavelmente
entre os trabalhadores immigrados-

Tudo ao longo da gréve, a C.G.T. frustrou
as provocacoes que poderiam meter em causa
os sucessos adquiridos na luta, e daria ensejo
a uma respressao impiedosa, que poderia con-
duzir a uma dictadura militar.

Foi em pensando as ameacas que pesariam
sem duvida no movimento operéario em Franca,
que a C.G.T. orientou a accdo, e se opds com
firmeza a todas as tentativas de aventureiros
ultra esquerdistas, anarquistas e outros, ver-
dadeiramente destinados a fazer o jogo do
govérno e das grandes sociedades capitalistas,
que se nao resignavam a sofrer a desfeita, que
a gréve victoriosa lhes infligia.

De reivindicacGes essénciais subsistem, mas
a accao unida dos trabalhadores deve permitir
de as satisfazer.

Os trabalhadores querem a aplicacao integral
de todos os compromissos feitos pelo governo
e patronato, respeitante as convencoes colec-
tivas, garantia de emprégo e exercicio das
liberdades sindicais.

Os trabalhadores querem igualmente a anu-
lacao pura e simples dos decretos anti-sociais
e a garantia do poder de compra.

Os trabalhadores immigrados querem igual-
mente a realizacdo das suas reivindicacoes
particulares, e deixaréem de sér alvo de dis-
criminacdes raciais, donde eles sdo vitimas, e
com a luta unida da classe operaria, obter a
igualdade de direitos em todos os dominios.

Para realizar estes objectivos os trabalha-
dores portuguéses, lado a lado com os seus
camaradas franceses e immigrados de todas
as nacionalidades, reforceréo a poderosa accéo
das organizacoes C.G.T., a fraternidade e a
solidariedade de classe, entre todos os tra-
balhadores.
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FILME DE UMA GRANDE GREVE

Depois das grandes jornadas de gréve de Outubro de 1965 ; de Margo,
Maio e Novembro de 1966 ; de Fevereiro, Maio, Outubro e Dezembro de
1967 ; o notavel sucesso das manifestacées organizadas pela C.G.T., pela
ocasido do 1° de Maio testemunham uma profunda vontade de se vér
satisfeitas as reivindicacdes operarias e um descontentamento crescénte,
que deixam pressagiar lutas de grande envergadura.

A explosdo rebenta, reagindo-se deste modo contra as brutalidades
policiais, das quais, foram vitimas estudantes e professores, nas noites

de 10 e 11 de Maio.

11 DE MAIO

@® A policia se excita movamente
contra os manifestantes, Georges
Seguy, secretario geral da C.G.T.
fazia de madrugada as seguintes
declaracoes :

« A C.GT. chama os trabalhado-
res a protestarem unidos, e com o
vigor que a situacdo impde, contra
a atitude do poder e a prepararem
activamente uma podorosa resposta
popular. Decidida, pelas organi-
zacoes sindicais, operéarias, de estu-

13 DE MAIO

@® Apesar da rapidez da decisao, e
0 pouco tempo para a preparar, a
gréve geral foi de uma emplitude e
poténcia extraordinaria

As manifestacoes, conheceram
elas tambem, um imenso sucesso.

Em Paris, da Republique a Den-
fert-Rochereau, efectuou-se um gi-
gantesco desfile.

@ Num comunicado a C.G.T. declara
especialmente :

« A gréve geral de hoje e as
manifestacoes de massa que tive-
ram lugar em tddas as grandes
cidades, teve uma emplitude rara-
mente igualada em Paris, colocam
na realidade, todas as reivindicagoes
economicas, sociais e politicas dos
trabalhadores, dos estudantes, dos
professores e de outras categorias
sociais, vitimas da politica actual ».

14 DE MAIO

® Os 2.000 trabalhadores de SUD
gréve e ocupam as fabricas.

15 DE MAIO

® Os operérios da fabrica RENAULT,
em Cléon decidem a gréve e ocu-
pam a fabrica.

@® A C.G.T. lanca um apélo aos tra-
balhadores :

« E possivel.de impdr aos patroes
a discussdo a tédos os niveis, e a
satisfacdo das reivindicagbes que
eles se obstinaram a recusar até
ao presente. E possivel de impor

16 DE MAIO

® Os trabalhadores das fabricas
Flins, Le Mans, decidem a gréve
com a ocupagéo da fabricas.

® Ao fim da tarde os 36.000 me-
talurgistas de RENAULT a Boulogne-
Billancourt votdao a gréve ilimitada.
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dantes e professores a fim de lhes
propor a realizacdo de uma reuniao
urgénte »,

® As primeiras horas da manha, os
dirigentes sindicais da C.G.T., C.F.
D.T., FEEN., SN.E.Sup. et da U.N.
E.F. se reunem.

@® Ao meio diaa C.G.T.e a CFD.T.
publicaram um comunicado comum
onde se decidia a gréve geral para
segunda feira 13 de Maio.

Depois de tér mostrado a profun-
da vontade de mudanca que trans-
parecia no movimento, e porque
devia sér consolidada a frente sin-
dical, o Secretariado Confederal
concluia :

« A C.G.T. que assumiu resolu-
tamente as responsabilidades em
todas as circunsténcias que acaba-
mos de viver, entende continuar a
assegurar e a determinar, em
acordo com as outras organizagoes
sindicais, as condicdes da conti-
nuacao da luta, sobre a base dos
fixados objectivos comuns...

« Ela chama os trabalhadores e
especialmente os jovens, a renfor-
carem as suas organizacoes e a
permanecerem unidos, para assim
se impdr as transformacdes econo-
micas e sociais, que, permitirdo
promover uma verdadeira emanci-
pacao operaria ».

AVIATION, em Nantes, poem-se em

ao govérno o restabelecimento dos
direitos da Caixa de Previdéncia, e
uma verdadeira politica de emprégo.

» Agir sem demora, juntai-vos
sobre os locais de trabalho, parti-
cipai na determinacgdo das reivindi-
cacoes e das modalidades de acgéo
nas vossas empresas, NOS VOSSOS
ramos industriais e nas vossas
regioes ».

As fabricas da maior emprésa de
Franca — 62.000 assalariados —
sdo ocupadas pelos trabalhadores
em greve.

@® As 21 horas, num comunicado a
C.G.T. « saida os trabalhadores que
responderam a chamada e que deci-

diram a gréve com ocupacdo das
fabricas, apela todos os trabalhado-
res a se reunirem nos locais de
trabalmo, a determinar com os

respectivos responsaveis sindicais
as condicoes de eles entrarem na
luta, e as bases reivindicativas da
sua accag ».

« Honra dqueles que mostraram o caminho ».

Benoit Frachon,

presidénte da C.G.T., |

se dirige aos grévistas da fabrica Renault.

17 DE MAIO

@® As 10 horas, contam-se 100.000
grévistas. O Festival Nacional da
Juventude da o lugar 4 gréve. Os
delegados da Conferéncia Nacional
decidem de voltar aos seus centros
respectivos, para assegurarem as
suas responsabilidades.

@® 16 horas - 200.000 trabalhadores
estao em gréve.

A Comissao Confederal Nacional
da C.G.T. reunida em sessdo extra-
ordinaria declara :

« Nesta batalha, a classe opera-
ria, em lutando pelo éxito das suas
reivindicacGes e contra os decretos
anti-sociais, coloca o poder e o
patronato em face das suas respon-
sabilidades ».

® 18 horas: Conferéncia de im-
prensa da C.G.T. Georges Séguy,
secretario geral da C.G.T. anuncia
300.000 grévistas.

« A C.G.T. continuara a tomar
todas as iniciativas no intuito de

fazer a unidade com as outras -

organizacoes sindicais, a fim de
desenvolverem a luta, assegurar a

sua coordinacdo e dar-lhe a potén-
cia necessaria ».

® A gréve se amplia de hora a
hora, nomeadamente em centenas
de fabricas metalurgicas, entre as
quais : BERLIET a Lyon, Les Forges
et Ateliers (SCHNEIDER) ao Creu-
sot, RATEAU a Courneuve, RHONE-
POULENC, nos produtos quimicos,
LA RODIACETA no textil artificial.

Todas estas emprésas empregam
um grande numero de trabalhadores
immigrados.

@® Os caminhos de ferro dos arre-
dores parisienses param. Os avides
da AIR FRANCE permanecem ao
solo.

CONTINUA
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18 DE MAIO

® 1 milhao de grévistas na parte
da manha. Os servigcos publicos,
ferroviaarios, correios, transportes
parisienses juntam-se a luta. Os
trabalhadores em gréve sao 2 mi-
lhoes ao fim da tarde.

19 DE MAIO

® A C.G.T. recebe uma delegacao
do Partido Comunista Francés. Num
comunicado comun, as duas orga-
nizacoes informam :

« Considerando que a forca do
movimento popular se presta a con-

20 DE MAIO

@® 7 milhdes de grévistas : A fabri-
ca CITROEN, simbolo da repressio
anti social, &€ ocupada pelos gré-
vistas ; assim como, MICHELIN,
KLEBER COLOMBES, PEUGEOT,
ALSTHOM... A gréve é unanima a
Radio Televisdo Francésa, as tipo-
grafias e os tabacos juntam-se ao
movimento. As industrias do textil
contam neste momento 100.000,

@® Perante 30.000 grévistas das
fabricas RENAULT - BILLANC_URT,
Georges Seguy declara :

« As contas em atraso devem sér
regularizadas. Nos tomamos as
nossas responsabilidades, ao go-

21 DE MAIO

® 8 milhdes de trabalhadores ces-
saram o trabalho. O movimento
recebe o reforco de 500.000 assa-
lariddos da Educacao Nacional, dos
grandes armazens parisienses, dos
centros nucledres... Os metalur-
gistas em gréve sao ja um milhdo
e meio.

@ A C.G.T. da sob a presidéncia de
Benoit Frachon, uma conferéncia de

22 DE MAIO

® 9 milhdes de trabalhadores sao
desde ja na luta.

Metalurgia : 2.000.000 ; Constru-
cao Civil : 1.000.000 ; Caminhos de
Ferro: 350.000; Textil : 300.000 ;
Correios e Telégrafos : 250.000 ;
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@® A gréve generaliza-se. Os gré-
vistas organizam a ocupagao das
fabricas, e de tédos os locais de
trabalho.

® A C.G.T. declara : « O resultado
victorioso do movimento esta entre
as maos dos trabalhadores ».

clusado de um acordo entre as
formacoes das esquerdas, sobre um
programa comum de govérno, de
conteldo social avangado, garantin-
do assim, os direitos dos sindicatos
e a satisfacdo das reivindicacoes
essénciais dos trabalhadores ».

Vérno e ao patronato de fazerem
0 Mesmo ».

O secretario geral da C.G.T. con-
tinua : « Resta-me, e vés me permi-
teis sem duvida, de saudar os
numerosos trabalhadores immigra-
dos, que, nestes dias de luta intensa,
reconheceram na C.G.T. a organi-
zacao responsavel e resoluta, que
vos a decidido a vos reunir ha
primeira central sindical nacional.
Nos desejamo-lhes as boas vindas
as nossas fileiras ».

® Neste mesmo dia a C.G.T. recebe
uma delegacdao da Federacdo da
Esquerda Democratica e Socialista.

imprensa, a fim de fazer uma ana-
lise da situacdo. Georges Séguy
que constata a amplitude do movi-
mento reivindicativo, declara: « A
melhor garantia da poténcia e do
resultado victorioso do movimento,
reside no facto que a concretizagao
esta entre as maos dos trabalhado-

res, e na de seus responsaveis
sindicais ».

Energia :
100.000...

110.000 ; Vestuério :

@ Se numéra : 500.000 grévistas no
Nord, 300.000 nas Bouches du Rhé-
ne, 110.000 em Moselle, 100.000 em
Meurthe et Moselle... departamen-

tos a forte concentracao de immi-
grados.

@® As adesoes afluem aos milhares,
aCGT.

Nord : 10.000; Pas de Calais:
3.000 ; Bouches du Rhéne : 7.000 ;
Hauts de Seine: 5.500; Seine et
Marne : 10.000 ; Rhéne : 5.000 :
Seine Saint Denis: 5.000; Gard:
3.000...

® A CGT. e a C.F.D.T. publicam
uma declaracdo comum :

23 DE MAIO

® Os grévistas sao agora 10 mi-
lhoes. Todos os sectores economi-
cos sao atingidos pelo movimento
de gréve. Aos trabalhadores em
luta juntam-se os ramos profissio-
nais seguintes : :

24 DE MAIO

® As 10 horas: O Secretariado
Confederal da C.G.T. foi oficial-
mente informado que um encontro
entre as organizacoes sindicais, o
gaveérno e os representantes do pa-
tronato, teria lugar no dia seguinte
as 15 horas, no Ministerio do Tra-
balho. O Secretariado constata com
magoa que se tivessem perdido 24
horas, todavia, foi decidido de se
apresentarem a esta reunido.

@® Ao apélo da C.G.T. 400.000 tra-
balhadores desfilam nas ruas de
Paris e arredores. Poderosas mani-
festacoes em tédo o pais.

® 15 horas: A proposito do en-
contro entre a C.G.T. e a Unido

25 DE MAIO

@ Principiam as negociacoes dentro
do plan nacional, entre sindicatos
operarios, a Confederagao Nacional
do Patronato Francés, e o govérno,
nos locais do Ministerio dos Nego-
cios Sociais. A abertura destas
negociacoes Benoit Frachon — que
conduz a delegacdao de C.G.T. —
declara : « A C.G.T. esta convéncida
que a politica anti social do Estado,
e a oposicao sistematica do patro-
nato, em regularizar com as cen-
trais sindicais, e por via de acordos
contratuais dos problemas, entre os
mais urgentes, como seja, o au-
mento de salarios, pensoes e
reformas, a reducdao do tempo de
trabalho sem pcrda de salario, a
garantia ao emprégo, as liberdades

FILME DE UMA GRANDE GREVE

« AC.GT. e aCF.D.T. ndao pode-
riam admitir as decisoes unilaterais
do poder. Elas estd@o prontas a
tomar parte a verdadeiras negocia-
coes sobre as essénciais reivindi-
cacoes dos trabalhadores, e o
compromisso da garantia para o
futuro, da extencdo cdos direitos
sindicais.

» Elas pediram a anulacé@o imedia-
ta dos decretos anti sociais, em
fazendo lembrar, os pontos reivin-
dicativos, que foram objecto dos
seus acordos de 1966... ».

Alimentacdo : 150.000 ; Madei-
ras : 70.000 ; Ceramica : 30.000 ;
Solas e Cabedais: 145.000; Em-
pregados : 300.000 ; Mineiros :
200.000 : Tabacos : 100.000 ; Trans-
portes : 215.000; Vidros: 30.000...

Nacional dos Estudantes de Franca,
Benoit Frachon declara :

« .0 Secretariado da C.G.T. es-
tara sempre disposto a receber o
Secretariado da Unido dos Estudan-
tes, no seu conjunto ».

@ 20,30 horas : Apos o discurso de
De Gaulle, @ Radio, Georges Sequy
declara :

« Os trabalhadores nao reivindi-
cam um plebiscito, mas sim, de
melhores condicoes de vida e de
trabalho (...). A C.G.T. apéla os tra-
balhadores a reforcar a pressio,
para que, na vespera da abertura
das negociagoes, o mais grande
sucesso seja obtido ».

sindicais dentro das empresas, ad-
ministracées e servicos publicos e
de outras reivindicacbes ainda, le-
variam a um afrontamento como
aquéle em que nés nos encontramos
hoje (..). Ao momento de come-
carem as negociacdes, algum tra-
balhor participando ao movimento,
poderd ter a menor confianca nas
novas promessas que poderiam
lhes sér feitas (..). A C.G.T. nos
tomamos o compromisso perante
todos os assalariados, de tornar
publicas todas as nossas delibera-
coes e de lhes submeter os resul-
tados que néc teremos obtido. Nés
cumpriremos filmente os nossos
COMPromissos »,
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27 DE MAIO

@® Apds trinta horas quasi inin-
terruptas de negociagdes encarni-
cadas, o primeiro ministro Pompi-
dou, da a conhecer o protocolo de
constatacao do estado das negocia-
coes.

A comissdo administrativa da
C.G.T. reunida de seguida fornece
a sua apreciacao nestes termos :

« Em face do bloco unido entre
govérno e patronato, os represen-
tantes da C.G.T. fortes do apoio de
milhoes de trabalhadores em gréve,
defenderam com firmeza as reivin-
dicacoes de tdodas as categorias de
assalariados. Se resultados aprecia-
veis foram obtidos em matéria de
salarios minimos, de direito sindi-
cal, de convencdes colectivas, que
exprimem sem duvida a vulnerabi-
lidade do govérno, no entanto o
govérno e a Confederacdo Nacional
do Patronato Francés, ndo aceitaram
de tomar em consideracdo as rei-
vindicacdes essénciais apresenta-

28 DE MAIO

® Depois de uma jornada de con-
sultagoes e discussoes sobre os
locais da gréve a C.G.T. publica um
comunicado onde se nota :

« Em toda a Franga, os trabalha-
dores puderam pronunciar-se em
todo o conhecimento de causa. Na
maior parte a resposta foi clara: as
concessdes patronais e govérna-
mentais sao notariamente insufi-
ciéntes: a gréve continua.

« Nestas condicoes tera que se
impor — e tal é possivel — a con-
tinuacao ou a abertura das nego-
ciacoes em todos os ramos indus-
triais e ao nivel nacional. Os repre-
sentantes da C.G.T. apoiardo com
firmeza as reivindicacoes dos tra-

29 DE MAIO

@® B800.000 manifestantes em Paris,
da Bastille & gare Saint-Lazare,
centenas de milhares em todas as
cidades e vilas de Franca.

A C.G.T. saida os milhares de

30 DE MAIO

® Aos milhdes de trabalhadores em
luta, o general De Gaulle responde
em afirmando a sua vontade de
impor a sua dictadura, éle acusa os
trabalhadores de subversdo. A as-
sembleia nacional é dissolvida.

Vivas reaccgoes de todas as orga-
nizdcoes sindicais e democraticas.

31 DE MAIO

® Numa conferéncia de imprensa
tida depois da reunido do Secreta-
riado Confederal da C.G.T., Georges
Séquy declara :

« A C.G.T. rejeita as acusacoes
lancadas pelo Chefe do Estado,
contra as organizacoes sindicais, de
quem éle desnatura os objectivos.
Ele e o seu primeiro ministro, tanto
como o patronato, conheciam de
longa data, quais as reivindicacoes
dos trabalhadores, que sao afinal as
razoes de estarem em gréve (..).
Uma parte destas reivindicacoes foi
tomada em consideracdo, mas fica
ainda para regularizar, os problemas
essénciais (...).
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das pela C.G.T.; e em particular :
um aumento geral de salarios mais
substéncial, a escala movel de sa-
larios, de medidas imediatas de
reducao do tempo de trabalho,
abatimento da idade da reforma,
anulacao dos decretos anti sociais.

« O que o govérno e o patronato
ndo consentiram a escala nacional
e profissional, tera que lhes sér
impodsto a outro nivel, é dentro da
esfera das negociacoes que se tera
que exigir imediatamente, por ra-
mos industriais e sectores profis-
sionais, o que se continua a obter
nos sectores nacionalizado et pa-
blico ».

A C.G.T. consulta os trabalhado-
res das fabricas e organiza a Paris
douze assembleias publicas, no de-
correr das quais os militantes dao
conhecimento aos trabalhadores do
estado em que se encontram as
negociacoes entre sindicatos, pa-
troes e goveérno.

balhadores, e determinarao as suas
decisoes dentro do espirito de soli-
dariedade de classe, que une tdodos
os trabalhadores em luta... ».

® Para apoiar a luta pelas reivindi-
cacdoes e exprimir a vontade de
fazer modificar este estado de
coisas, a C.G.T. apéla os trabalha-
dores a se manifestarem em toédo
os pais, no dia 29 de Maio. « O
Secretariado Confederal toma esta
decisdo depois de tér proposto as
outras centrais sindicais, de orga-
nizar estas manifestacGes de co-
mum acordo ». Perante a recusa, e
cumprindo a Unido Nacional dos
Estudantes de Franca, a C.G.T. or-
ganiza sozinha as manifestacoes
previstas para ésse dia ».

trabalhadores em gréve e a popu-
lagdo, que, neste dia responderam
ao seu apélo, e que em Franca
responderam em massa, a manifes-
tacoes de uma poténcia exceptio-
nal.

Os trabalhadores reforcao a unido
a fim de frustrar as provocacoes.

® Novas manifestacoes em provin-
cia, ao apélo das organizacoes sin-
dicais : 15.000 a TOULON ; 20.000 a
MONTPELLIER ; 30.000 a GRENO-
BLE; 10.000 a DOUAI; 20.000 a
DUNQUERQUE ; 10.000 a LILLE...

« Como ele nunca cessou de de-
clarar, a C.G.T. esta pronta a
continuar as negociacoes a escala
governamental e patronal, e a todos
outros escaldes, a fim de se chegar
a um acordo susceptivel de sér
aceite pelos trabalhadores (...).

@® Novas manifestacoes em pro-
vincia : 30.000 a NANTES ; 25.000 a
SAINT-NAZAIRE ; 15.000 a REIMS ;
25.000 a CAEN...

@ O govérno é modificado, trocam-
se as pastas dos ministros mas
ficam os mésmos, e assim, a
mésma politica anti social.

SOBRE AS NOVAS CARTAS SINDICAIS,
UM SELO SOMENTE : A TARIFA GREVE

LISTO...VISTO...ENTENDIDO...

A LYON :

Sabado 18 a meia noite, um
operario da construgéo civil,
em fato de macaco, apresenta-
se ao poste da guarda da fa-
brica Berliet. Ele ¢ acompan-
hado pela sua mulher e filha...
e um grande saco de fazer as
compras « Camaradas... es
nuestra solidaridad... poco de
café quente para vos, hace
frio... faz frio esta tarde.. ».
Alguem os deixa entrar, todos
os trés, agradecem-lhes e dis-
cute-se um pouco. Ele foi um
mineiro das Asturias, que veio
a Lyon para escapar a4 repres-
sao franquista... « Eu gostaria
de ficar convosco, neste am-
biente que eu amo », diz ele.

A NANTERRE

Citroén-Nanterre, 6,30 horas:
Candeias Chitonio, apresenta-se
em frente do escritorio de en-
eajamento, tendo na mao uma
convocacdao do servigo de pes-
soal da Citroén. Mas o escrito-
rio esta fechado. Alguns tra-
balhadores conduzem-no ao pi-
quéte de gréve : « O que vamos
fazer dele! », se interrogam.

« Nao ha outra coisa a fazer,
engajamo-lo!, vem camarada,
como tu nao tens carta, nos va-
mos fazer-te um deixa passar ».
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UM PIQUET Um piquéte de gréve animado e

DE GREVE fraternal.
A CIOTAT

O ULTIMO CURSIVO s'lg:cialtos f:,mlfaﬁh r:d“id"s ao POSICAO DIARIA Por téda a parte, procura-se ins
i o0, os trabalhadores velam - ~ E 4o 1
DE ACO pela béa ordem de seus instrumen- DA LARGADA tm;‘:::;:ss;;]“?:éfed'a“;:) d': da 1

A VILLERUPT tos de trﬂbaiho- DO TPIABAL['{O Pequeno nggécio_
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DEPOIS DAS DISCUSSOES SINDICATOS-PATRONATO

0 FRUTOS
DA ACCAO

PROCESSO VERBAL DE 27 DE MAIO DE 1968

OS publicamos hoje o esséncial do processo

verbal de 27

i

de Maio de 1968, estabelecido

_em seguida, 20s trés dias de discussio entre
organismos sindicais, patronato e govérno.

O presente texto é acompanhado dos comentarios

seguintes,

A C.G.T. recusou-se a assinar este texto, por con-
seginte, algum acordo foi concluido.

Redigido pelo govérno, o supracitado texto foi
intitulado « Projecto de Protocolo de Acordo ».

A C.G.T. avisou o patronato e o govérno contra a
insuficiéncia das concessoes apresentadas. Assim,
ela apelou os trabalhadores a continuarem a luta, a
fim de obterem ao nivel profissional e das empresas,
as vantagens que lhes foram recusadas.

O patronato decidiu de aplicar imediatamente o
texto do processo verbal, mas, que o patronato nio

tenha ilusdes :

os trabalhadores consideram

este

texto como o minimo, que eles com sucesso utilizario,
e com a finalidade, de irem mais longe ainda, na
satisfacio das suas justas reivindicacoes.

PROJECTO DO PROTOCOLO DE ACORDO

1) SALARIO MINIMO
HORARIO.

A tarifa horaria do salirio minimo
passa a sér de trés francos 4 hora
a partir de 1* de Junho de 1963,

COMENTARIOS E
DA C.G.T.

A contar do 1° de Junho de 1968,
o0 salario minimo garantido sera de
trés francos & hora, o que correspon-
de a 600 francos por més, 4 razio de
45 horas de trabalho por semana.

Como o saldrio minimo estavo a
2,22 francos horarios na zona 0 9%,
depois do 1° de Janeiro de 1968, o au-
mento obtido constituir4 uma percen-
tagem de 35 4. O abatimento de zona
gue existia sObre o saldrio minimo
serd por este facto suprimida.

Gragas ao grande movimento de
gréve, milhdes de trabalhadores mal
remunerados, véo modo,
ber un aumento substéncial de
rio.

POSICAO

deste rece-

sala-

Uma outra velha reivindicagio da
C.G.T. foi obtida : a igualdade entre
©0s trabalhadores da industria e da
agrieultura.

O govérno decidiu em efeito, de su-
primir o saldrip minimo na agricul-
tura, que era de 1.89 a 1.92 francos
hora, e aplicar o salario minimo acor-
dado a todos os trabalhadores.

Assim, os trabalhadores agricolas
passam tambem a receber o minimo
de trés francos hora, a contar do 1°
de Junho de 1968, o que representa
un aumento de 56 9%.
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Assinilamos que a C.G.T. reclama-
va um salirio minimo de 600 francos
por més, e a semana de 40 horas,
assim que, a tabela do salario mini-
mo sobre a média dos saldrios autén-
ticos, e a supressdo do abatimento de
idade.

Valor do salario bruto mensal e
minimo a partir do 1* de Junho de
1968, sobre a base horaria de trés
francos.
Salario mi-
nimo mensal
z cumprindo
Horario| ,10rario | o aumento
1% efectivo de | qas Hhoras
5 I‘T,IT‘ trabalho suplemen-
i mensal by e
dondando ao
franco mais
proximo
40 h 173 h 1/3
41 h 17T h 2/3
42 h 182 h
43 h 186 h 1/3
44 h 190 h  2/3
45 h 195 h
46 h 198 h 1/3
47 h | 203 h 2/3
48 h 208 h
49 h 212 h 1/3
50 h 216 h 2/3 689 F
51 h 221 h 708 F
52 h 225 h 1/3 728 F
53 h | 220 h 2/3 747 F
54 h | 234 h 87 F

2)

(Diz respeito aos sectores publico
e nacionalizado.)

3) SALARIOS
NO SECTOR
PARTICULAR.

0Os salarios auténticos serfio au-
mentados ao 1° de Junho de 1968 de
7 %, nesta percentagem ecompreende-
se os aumentos concedidos depois do
1°* de Janeiro de 1968 até es-a da
este aumento sera elevado de 7 %~a
10 % a contar do 1° de QOutubro de
1968.

COMENTARIOS E
DA C.G.T.

Os aumentos de saldrio propostos
pelo patronato sado insuficiéntes.

POSICAO

A delegacio da C.G.T. reclamava
um aumento imediato de 15 9% sébre
oS saldrios auténticos, sem incluir os
aumentos verificados depois do 1° de
Janeiro de 1968.

4) REDUCAO
DO TEMPO
DE TRABALHO.

Na . ordem geral, uma reducio de
duas horas por semana no horario
superior a 48 horas de trabalho, a re-
ducio de uma hora por semana no
horario situado entre 45 e 48 horas.

Uma primeira medida neste sentido
terd efeito antes do fin de 1968.

IDADE DA REFORMA

O problema de baixar a idade da
reforma, em particular nos casos de
desemprégo e de inaptidiao ao traba-
Iho, foi proposto por diversos sindica-
tos.

COMENTARIOS E
DA C.G.T.

Para os horarios elevados uma re-
ducéo devia intervir antes do fin de
194v : uma hora de menos por sema-
na nos horarios situados entre 45 e
48 horas; duas horas de menos por
semana para os horarios ultrapas-
sando 48 horas,

POSICAO

A C.G.T, pedia o regresso 4 sema-
na de 40 horas sem deminuicido de
salario, se faca em dois anos. Patro-
nato e Govérno recusaram,

Todavia o principio do regresso as
40 horas semanais foi admitido pelo
patronato, no entantq, esta reducéo
deve-se efectuar sem deminuicio de
salario.

A C.G.T. sublinhou sem contesta-
¢do, que ela considera que esta pri-
meira reducéo se deve efectuar antes
do fin do ano e diria respeito a todos
os horarios, incluindo mésmo, aqueles
que vao de 41 a 45 horas semanais.

No que diz respeito & diminuicao
do tempo maximo legal de trabalho,
que é actualmente de 54 horas sema-
nais — dentro de média de 12 sema-
nas — a C.G.T. pedia que a semana
fosse restabelecida a 48 horas.

IDADE DA REFORMA

O patronato contentou-se com uma
vaga formula, dizendo respeito so6-
mente a certos casos particulares.

A C.G.T. tinha pedido o avanco da
idade da reforma aos 60 anos, tendo
como primeira etapa, 63 anos.

5) REVISAO DAS
CONVENCOES
COLECTIVAS.

Os epresentantes dos pairdes
comprometeéram-se a reunir no fin
das presentes negociagies, as comis-
sdes paritarias para :

— A ordem do dia das convencdes
eolectivas, em funciao dos resultados
da presente negociacio.

— A revisiio da escala de salirios
minimos, a fim de, os aproximar dos
salirios reais,

— A reducfio da parte do bonus
nas remuneracoes, pela sua integra-
cdo nos saldrios.

— Estudo da supressio das discri-
minacoes de idade e de sexo.

— A revisio das classificacies e
sua simplificacio...

COMENTARIOS E POSICAO
DA C.G.T.

As palavras <orden. do dia» evo=
cando as convencoes colectivas exis-
téntes. Ora ha ramos profissionais
que nio teem convencdo colectiva na-
cional. E o caso da metalurgia. As
primeiras discucdes travadas, devem
permitir de conseguir esta reivindis
cacdo,

A expressdo « Revisdo» emprega-
da a proposito da escala de salarios
minimos, significa que todos os sala-
rios minim. . serdo aumentados, a fim
de, os aproximar o mais possivel dos
salarios reais, o que deveria dar um
aumento substancial dos saldrios mi-
nimos.

A C.G.T. reclamou a supressio das
discriminacdes salariais que atinge
0s jovens, as mulheres e os immigra-
dos.

A palavra «-Estudo» empregada
no texto, significa que a luta unida
dos trabalhadores, em cada ramo de
industria, deve permitir a victoria de
esta reivindicacio.

« A revisdo das classificagdes pro-
fissionais » é um importante sucesso;
Ela pode em efeito dar, graca & pres-
sdo dos trabalhadores, elevados au<
mentos de salarios, em cada catego-
ria, vindo assim, reparar numerosas
injusticas e discriminacdes existéntes
actualmente.

A expressdo « Simplificacdo» das
classificagoes profissiona:s, deve dar
em resultado a necessaria compres-
sao da grade de saldrios. E preciso
acabar com a multiplicacdo abusiva
das tarifas de saldrios, no interior da
mesma categoria profissional. Graca
a luta travada, vantagens importan-
tes podem sér obtidas nesta via, ao
nome da <« Simplificagfio s das clase

sificacdo »,
h
] h
f |
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6) EMPREGO
E FORMACAO.

A Confederacio Nacional do Patro-
nato Francés, e as confederacies
sindicais decidiram de se reunir antes
do 1° de Outubro de 1968, em vista
de procurar um possivel acordo em
matéria de seguranca de emprego.

Eles combinaram igualmente de
estudar os meios permitindo de asse-
gurar, com o concurso do estado, a
formacdo, e o aperfeicoamento pro-
fissional...

Por algures, o primeiro ministro se
compromete :

— A desenvolver os creditos desti-
nados aos servicos do emprégo ;

— A realizar em prioridade os
meios de um desenvolvimento, e aos
jovens, uma formacdo adaptada.

COMENTARIOS E
DA C.G.T.

POSICAO

A Confederacio Nacional de Patro-
nato Francés aceitou de discutir as
mudancas de profissio, antes do 1°
de Outubro de 1968.

As comissOGes de paridade de em-
prego serao criadas por ramo de in-
dustria.

A C.G.T. reclama que algum licén-
ciamento ndo possa intervir sem a
prévia mudanca de profissdo. Ela re-
clamou medidas concretas, tendente
a assegurar a formacao profissional,
e o aperfeiconmento dos assalariados.

7) DIREITO SINDICAL
NAS EMPRESAS.

1. — A garantia da liberdade co-
lectiva de constituir sindicatos, ou de
seccies sindicais nas empresas, a
partir das organizacdes sindicais re-
presentativas 4 escala nacional.

2. — Protecciio assegurada dos de-
legados sindicais.

3. — As prerrogativas da organiza-
ciio sindical nas empresas, e dos dele-
gados sindicais.

4, — De meios de expressiio ao
seio da org .nizaciio sindical, na em-
presa, e dos delegados sindicais.

a) cobranca da ¢
rior da empresa ;

izacio no inte-

b) liberdade de difusio da imprén-
sa sindical e prospectos, na emprésa ;

¢) afixacdio livre dos comunicados
sindicals...

d) colocar 4 disposicio das organi-
zacoes sindicais, un local apropriado
a fins de reunido ;

e) reuni livre ;
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5. — Beneficio para os delegados
sindicais, férias-educativas, pagas.

6. — Interdiciio, em caso de exer-
cicio do direito de gréve, de todo
abaixamento sobre um elemento qual-
quer Je remuneraciio : bonus, grati-
ficacip oun outra vantagem, para la,
da proporciio directa do tempo de
auséncia,

COMENTARIOS E
DA C.G.T.

POSICAO

Novos e importantes direitos foram
adquiridos em materia de direitos sin-
dicais. Os trabalhadores apoderar-se-
do imediatatamente, a fim de os de-
senvolver.

1. — A livre constituicdo e reconhe-
cimento das seccbes sindicais ou sin-
dicatos de emprésa néo serd suome-
tida a alguma formalidade, desde que,
as suas seccbes ou sindicatos perten-
gam a uma organizacio representati-
va, tal que a C.G.T., tornando-se ne-
cessario de se opbrem a tédo o recon-
hecimento e a tdédas as vantagens
acordadas aos « sindicatos da casa »,

Quando um assalariado empreende
de criar uma nova seccdo sindical
dentro de uma empresa, a C.G.T.
considera que ele deve ser especial-
mente protegido. A este sujeito, e no
momento das discussdes, a Confede-
racAo Nacional do Patronato Fran-
céc, ndo contradisse o direito de in-
tervencido dos permanentes sindicais
exteriores, a fin de, criarem uma
secgdo sindical da empresa.

2. — A Confederagdo Naeional do
Patronato Francés, considera que o
numero de delegados sindicais nas
empresas, deve sér mnegociado. A
C.G.T. considera que € preciso consi-
derar como « delegados sindicais »
tédos 0s membros do secretariado da
secclo sindical, ou do sindicato.

No que diz respeito & proteccio
dos delegados sindicais, a C.G.T. re-
clama o direito de reintegracao. Ela
recusou de admitir, que um delegado
sindical possa — dado o saso :
sér licénciado com o acordo da co-
missdo de empresa.

3. — As seccdes sindicais sao habi-
litadas a discutir os acordos a passar,
entre os trabalhadores e a empresa.
A C.G.T. considera que este direito
aquéle, le precisar as regras relati-
vas aos saldrios a aos bonus fixados
pelas convengdes colectivas, sem que
isso signifique, uma colaboraciao com
a fixacAo nominativa dos salarios
individua

4, Ao sujeito da auséncia de pre-
cisfo, sobre a cobranga Jas cotiza-
¢des durante as horas de trabalho, a
C.G.T. fez observar que na prética, €
assim. A Confederacdo Nacional do
Patronato . rancés, o renonheceu, em
dizendo ; ¢« n6s ndo queremos saber,
arranjai-vos ».

b) d'ora-avante nio haverd alguma
restricdo & livre difusdo de prospetos
e impresa sindical na empresa. Este
novo direito, reconhecido enfim, re-
voga todas as cldsulas restritivas,
especialmente aquelas regulamenta-
xacdo de cartazes sindicais é abolida.

¢) toda a censura patronal na afixa-
cdo de cartazes sindicais e abolida.

Esta confirmac@o anula as clasulas
restritivas das convencdes colectivas.

d) segundo a C.G.T. o local apro-
priado deve sér de um tamanho sufi-
ciénte e comportar es acessorios ne-
cessarios (moveis, maquina de escre-
ver, telefone, etc.) O representante
dos patrfes das pequenas e médias

('111[!['(‘?5:!,‘% (II}US(‘I‘;{[I]—H[‘ l:l (’!_!!'l('i‘.‘i.‘ii‘_‘ll’)
de meios demasiado importantes, nas
pequenas empresas.

e) Un credito de horas de funcio
deve, segundo a C.G.T., sér atribuido
conjuntamente a cada uma das sec-
gOes sindicais da empresa, em vista de
uma reparticio entre os delegados
sindicais, sobre o s6 controle da orga-
niza;.o sindical.

KEste tempo deve sér pago como
tempo de trabalho, e distinto daquele
concedido aos delegados do pessoal
membros da comis.-do da emresa, e
representantes sindice 4 comissio.

O direito de reunir 0s sindicaliza-
dos, e aceite pelo patronato, supde a
concessao de um 'ocal de neuniGes. A
C.G.T. considera que estas reunides
devem tér lugar durante as horas de
trabalho, e devem ser pagas aos sin-
dicalizados como tempo de trabalho.

O direito de renuir as assembleias
gerais do pessoal na emoresa, nfo
foi expressamente aceite pela Confe-
deracdo Nacional do Patronato Fran-
cés. Este direito se conguista entre-
tanto, na préitica.

5. A Confederacido Nacional do
Patronato Francés, declarou-se de
acordo sobre o principio do paga-
mento das ferias educativas, segundo
as modalidades a determinar. A
C.G.T. reclama este pagamento para
tédos os assalariddos, beneficiarios
das férias educativas.

6. A C.G.T. reclama a supresséo
das cldsulas anti-grevés relativas ao
pagamento do bonus ou outros ele-
mentos dos salario. A Confederacio
Nacional do Patronato Francés recu-
sou esta supressdo. NegociagOes so-
bre este ponto sdo todavia em curso,
em certos ramos profissionais.

A C.G.T. reclama igualmente o li-
vre acesso das empresas, aos pe-ma-
nestes sindicais. A Confederacio Na-
cional do Patronato v'rancés, declarou
verbalmente que este direito é adqui-
rido desde que, a organizacio sindi-
cal é reconhecida na empresa.

8) PREVIDENCIA
SOCIAL.

O primeiro ministro tomou o com-
promisso de aceitar gque um debate
de ratificacio dos decretos relativos
4 Previdéncia Social, venha a tér
lugar antes do fim da cessio parla-
mentar em curso.

Além disso ele decidiu de resta-
belecer a senha moderadora aplicavel
4as despezas medicais de visita e con-
sulta, de 30 a 25 %

COMENTARIOS E POSICAO
DA C.G.T.

A senha moderadora a cargo dos as-
segurados, que era de 20 9% antes
dos decretos, é estabelecida de 30 a
25 %. A C.G.T. reclama a anulacido
pura e simples dos decretos, e o res-
tabelecimento das elei¢cBes para ad-
ministradores.

Em aplicagio dos decretos anti-
sociais, as leis devem obrigar as
associagOes de secorros mituos, a
deixar a cargo do assegurado, social
uma senha moderadora dita « de or-
dem publica ».

Pompidou renuncia por instante a
fazer aparecér esta lei.

9) PRESTACOES
FAMILIAIS.

O govérno estuda um projecto de
arranjo das prestacoes 1'-.1miliai.-,_ em
favor das familias tendo ao ménos
trés criincas, e prevendo a reforma
das prestaces de salirio tvu_:im. e da
mai no lar ; ou seja, a mal que nao
trabalha, e que se ocupa de seus
filhos,

COMENTARIOS E
DA C.G.T.

POSICAO

Trata-se em demasiado, de vagas
promessas.

Quando o0 govérno empregou no
passado o térmo, arranjo, ele despiu
Paulo para vestir Pedro, e tudo se
salda por uma demjnuicdo global das
prestacoes.

A C.G.T. reclamava o aumento de
20 9 sobre as prestacbes familiais.

10) MEDIDAS EM
FAVOR DAS
PESSOAS IDOSAS.

O govérne aumentarda no 1v de Ou-
tubro de 1968, a prestacio minima
versada ds pessoas idosas, e aos gran-
des enférmos.

COMENTARIOS E
DA C.G.T.

POSICA0

O aumento anunciado no dia 27
de Maio, ndo tera efeito senfo no més
de Outubro. O govérno ndo o calcu-

lou ainda.

A C.G.T. reclama no minimo, 385
francos por més (em lugar 200 fran-
cos actuais para as prestagoes de
velhise).

11) LEIS FISCAIS.

O projecto da reforma do impasto
sobre o rendiménto, que serd depo-
sitado ao outono pelo govérno, co-
tera disposicdes tendentes a aliviar
as condigdes de imposto, sobre o ren-
diménto dos assalariados.

COMENTARIOS E POSICAO
DA C.G.T.
Este texto limita-se a prometer um
alivio futuro.

O que reclamam os assalariddos,
e a C.G.T. tambem, é uma modifica-
cdo profunda na escala do imposto,
fixando especialmente o abatimento,
base, a 5.000 francos por parte,

CONTINUA
NA PAGINA
SEGUINTE
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12)

O govérno refnirid no més de Mar-
co de 1969, os representantes das or-
ganizacies profissionais e sindicais,
a fim de examinar eom eles, dentro
da ordem geral, da evoluciio do poder
de compra dos assalariados, no de-
eorrer do ano de 1963.

COMENTARIOS E POSICAO
DA C.G.T.

A C.GT. reclama vigorosamente
a tabela de todos os saldrios reais,
sobre um indece capaz de reflectir
exactamente a evolucido do custo da
vida.

Esta escala movel, indespénsavel
para preservar os aumentos de sa-
larios obtidos, e garantir o poder de
compra dos trabalhadores, foi recu-
sado pelo govérno.

Este, empenhou-se simplesmente a
reunir uma assembleia, em Maio de
1969,

13)

(Nio se refere sendo, da relaciao
entre patries e govérno).

14) JORNADAS
DE GREVE.

Os dias em que o trabalho esteve
parado, serio em principio recupera-
das.
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Sa80 s0ulai L.

o, us uabaiha-
dores immigrados, que continuam a
luta.

Um i\\'anu;o de 50 7 de seus sala-
rios, seri versado, aos assalariados
gque tenham suportado uma perda de
salario.

Este emprestimo sera reembolsado
por imputaciio, sobre as horas de re-
cuperacio. No case onde a recupe-
racio nido tenha side materialmente
possivel antes 31 de Dezembro de
1968, o emprestimo, ou o seu saldo,
sera definitivamente em proveito do
assalariado.

COMENTARIOS E POSICAO
DA C.G.T.

A delegaciio da C.G.T. reclamava o
pagamento integral das jornadas de
gréve, sem alguma recuperacio.

Os patrdes ndo aceitaram sendo, o
pagamento parci

al.

No que diz respeito a recuperacéo
dos dias gréve, o texto di aos tra-
balhadores, e até ao fim do ano, o
direito de recusarem. O patronato
ndo faz alguma ilusdo a este sujeilo.
Em efeito, no desorrer das discugodes
tripartidas, o senhor Huvelin, presi-
dénte da Confederacgdo Nacional do
Patronato Francés, declarou <« Nos
nio podemos ir mais além na re-
daccdio do texte, mas, nos estamos
bem consciéntes que na pratica, e
na maior parte dos casos, ndo have-
rid recuperacio.

PALAVRA EM VAO

poderosa gréve que nos acabamos de viver, foi sem duvida, notavel por
mais de uma razdo. Mas, a cadeia de solidariedade operaria € particu-
lamente a sublinhar.

Desde que os trabalhadores do sector publico, nacionalizade ou particulal
obtiveram satisfagdo e voltaram ao trabalho, organizaram logo de seguida a
solidariedade financeira, centenas de milhares de francos antigos foram assim
versados aqueles que continuavam a gréve.

_ Egraca a esta ‘combatividade, mas também graca & enorme solidariedade de
téda a classe operéria, que os trabalhadores de Citroén puderam fazer capitular
o mais feudal e reacciondrio dos patroes: BERCOT.

No decorrer destas lutas, toneladas de mercadorias, legumes, produtos
alimentares, foram oferecidos pelos agricultores, pequenos camponéses, comer-
ciantes ; e assim distribuidos aos grévistas. Numerosas municipalidades ope- -
rarias, conselhos departamentais — soliddrios dos grévistas — deram a sua
contribuicdo a solidariedade.

A magnifica gréve de 10 milhdes de trabalhadores franceses e immigrados,
teve no mundo inteiro um €éco consideravel.

A Federacéo Sindical Mundial ofereceu 50 milhdes de francos antigos, os
sindicatos da Unide Soviética 150 milhGes de francos antigos, a Confederacao
Geral dos Trabalhadores Italianos (C.G.I.L.) 10 milhdes de liras, etc...

Centénas de mensagens e telegramas de solidariedade foram recebidos,
enviados pelas Centrais Nacionais, Federacdes, Unido Regionais, sindicatos
Europeus, da América Latina, da Suécia, da Dinamarca e da Gran-Bretanha, etc...

Da Republica Democratica Alema, foram recebidos na C.G.T. mais de 150
telegramas.

Os trabalhadores do livro belgas recusaram-se a exectuar as encomendas
passadas pelos patroes das tipografias francesas, que, estando em gréve
queriam assim quebrar o grande movimento operario, em curso ; os transportes
recusaram-se tamb&m a cumprir um trabalho, que, poderia trazer prejuizo aos
operarios dos transportes franceses em luta.

Desta véz ainda, a solidariedade operaria nao foi uma palavra em vao,
tanto em Franca, como no plano internagional.

A UNIDADE DE ACCAO SINDICAL

_ ...A cada etapa de accao, conforme ao espirito do nosso acdrdo de unidade,
nés démos a conhecer as nossas intencdes e todas as pssibilidades decidir
connasco.

Desde o comeco eles hesitaram, dando a impresséo de sérem ultrapascados
pela vastidéo de um movimento que eles teriam de seguir...

Ao momento das negociacies eles tiveram proposicoes e formulas equivocas :
« geréncia », « poder sindical », que nao figuravam no nosso programa comum, em
relegando &s guestdes secondarias, as reivindicacoes comunas essénciais.

Na construcdo civil, seus representantes assinaram um acordo separado ao
mais baixo preco, aliass como aconteceu entre os empregados ; até entdo sucessos
reivindicativos inegaveis tinham sido obtidos, eles se oposeram gue pegassem
de novo ao trabalho.

Eles participaram a uma manifestacdo declaradamente anti cégétista no estadio
Charlety, e depois de se ter recusado a apelar as manifestacoes do 29 de Maio,
eles organizaram no mésmo moménto uma conferéncia de imprensa para
anunciarem o seu apoio a Mendés-France, como chefe de um govérno de
transicio.

Eles fizeram prova de uma condescendéncia caracterizada para com os grupos
ultra esquerdistas, e tentaram por diversas vezes de arrastar a C.G.T. na fileira
desses aventureiros

No momént pital das negociac — 4 de Junho — eles enviaram uma
circular as suas organizacbes para lhes recomendar de fazerem de maneira a que
na primeira volta das eleicbes legislativas « de situar em bom lugar um candidato
da esquerda néo ista ».

Enfim, eles decidiram unilateralmente no dia seguinte aos incidéntes das
fabricas Renault a Flins, e quando o patronato e govérno ndo desesperavam de
se salvarem da situacdo por meio duma vasta operacao de provocacdo, de
organizarem manifestaces na rua e fazer parar o trabalho no dia 10 de junho em
téda a Franca. Todos viram como esta operacio se saldou por completo fracasso.

Estes siio quaisquer aspectos, entre as numerosas informacoes que dispomos,
sobre a atitude dos dirigéntes do sindicato C.F.D.T., eles sdo suficiéentemente
reveladores de um comportamento pelo ménos equivoco, e pouco compativel com
a vocacdo e independéncia do sindicalismo.

Pessca nio compreenderia o nosso siléncio nestes casos: a unidade, em
suma, nada ganharia, bem pelo contrario!

Em procedendo assim, os dirigéntes da C.F.D.T. afastaram-se considera-
velmente do acérdo de 10 de Janeiro de 1966.

Nés queremos crér, que eles ndo irao até ao ponto de se desembaracarem
completamente, e que nos poderemos continuar os nossos esforgos de unidade
de accdio, no interesse dos trabalhadores...

.
Confederal Nacional, 13 e 14 de Junho de 1968.
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SIDERURGIA

TANTO® COMO NOS QUATRO
ULTIMOS ANOS.

Para os noventa mil trabalhadores
da Siderurgia Lorraine, o aumento
médio dos sélarios foi de 11 %, quer
dizer, tanto como os aumentos adicio-
nados que houveram nos quatro anos
precedentes ; para os manobras o au-
mento é de 12 %, e o saldrio minimo
mensal garantido, passa de 630 a
660 francos, que sera elevado a 675
francos no 1° de Outubro de 1968.
Um bonus de 100 francos foi conce-
dido, isto pela primeira vez.

Na transformagdo de metais os au-
mentos horarios foram de 40 centimos
hora.

MINAS

QUATRO DIAS PAGOS
DE REPOSO SUPLEMENTAR.

Aumento de saldrios de 55 % no 1°
de Junho de 1968 e de 2 % mais no
1° de Outubro de 1969, ou seja um
total de 7,5 %.

Um bonus de 1,50 francos por dia e
para todos.

Os mineiros conseguiram igualmente
a atribuicdo de alguns dias de reposo
suplementar pagos, 4 dias em 1968
e mais 4 em 1969. Assim, em 1970
resterd 4 dias a obter, para se conse-
guir a semana de 5 dias (40 horas ao
fundo, 41,15 horas & superficie.

TEXTIL

12 % MINIMO EM MEDIA.

Salarios baixos: aumento de 21 %
a 23 %, na mais baixa zona, ao 1° de
Junho de 1968, ou seja de 053 a
5,579 francos por hora.

E 0,10 francos depois do 1° de Ou-
tubro de 1968.

Saldrio minimo de 3 francos hora a
partir do 1° de Junho de 1968 e de
3,10 no 1° de Outubro de 1968, em
lugar de 247 francos, antes de gréve.

Em conjunto, aumentos ao 1° de
Junho de 0,40 a 0,50 francos de hora.

Supress:zm dos abatimentos de ida-
deﬂ. para jovens tendo mais de seis
méses de casa.

ESTIVA

16 % DE MEDIA.

O aumento médio dos salarios em
1* de Junho de 1968, serd de 16 %
em relacdo ao 31 de Dezembro de
1967.

Para as horas de gréve uma indem-
nizago sera dada sobre a base de
14,12 francos por dia, 4 excepgédo da
Ascencdao e dos domingos.

Qitos dias feriados em vez de sete,

mesmo se este dia calha a um
domingo.
PAGINA 10

As indemnizacbes para lavagem da
rotipa de trabalho, serdao aumentadas
de 10 % a partir do 1° de Junho de
1968, aumento que sera levado a
20 % no 1° de Janeiro de 1969, em
relagdo as tarifos actuais.

Sobre o tempo de trabalho, as nego-
ciagbes continuam. A C.G.T. pede uma
reducdo de uma meia hora para tra-
balhos, mas os patroes propoem ape-
nas meia hora por semana.

No que diz respeito ds reformas, os
patroes responsabilizaram-se a nego-
ciar com os poderes publicos, a fim
de que os estivadores sejam classifi-
cados nas suas profissoes duras, e
obter a reforma aos 60 anos.

METALURGIA

Salarios : aumentados em geral para
alem das previsoes das previsdes dos
acoes dos acordos de Grenelle. Para
muitos de entre éles, a percentagem
do aumento € o dobro daquilo que
receberam como aumento, nos ultimos
quatro anos.

PETROLEO

SALARIO MINIMO AUMENTADO
DE 16,04 %.

Ele era de 290 francos e passa a
340 francos hora no 1° de Junho de
1968, Ao primeiro de Julho éle sera
aumentado para 3,45 francos.

Os horarios de trabalho passam de
43,30 horas a 43 joras semanais, no
1* de Julho de 1968, e a 42,30 no 1° de
Janeiro de 1969.

MADEIRA

AUMENTOS
DE 0,50 a 0,96 FRANCOS
HORA CONTRA PLACADO.

Nos sectores do contra placado, o
minimo horario aumenta de 21 %.

Aumento de 0,51 a 080 francos a
hora dos minimos, e de 056 a 0,96
francos dos saldrios garantidos aos
rendimentos, bonus de ferias ou de
fim de ano equivalentes a uma sema-
na de trabalho.

Dias de gréve: 50 % recuperaveis

nos quais 30 % pagos como horas
suplementares.

TRABALHOS
AGRICOLAS

62 % DE UMA SO VEZ
DE AUMENTO SOBRE
O SALARIO MINIMO
GARANTIDO.

O fim das zonas de salarios, quer
dizer, zonas onde o salario minimo

AS VICTORIAS DE UMA LUTA UN

garantido era menos que em outros,
passou a sér igual em toda a Franca,
sdao os resultados mais importantes
para os trabalhadores agricolas.

A fixacdo do saldrio minimo garan-
tido a 3 francos hora, representa para

estes trabalhadores um aumento de
62 .

A isto junta-se o aumento de 7. mais
3 %, sobre os salarios reais. O paga-
mento a partir do dia 1° de Janeiro
de 1969, das cotizagbes de seguranca
Social sobre os salarios reais, permi-
tindo assim aos trabalhador quando
ele estiver doente, de receber mais,
assim como quando éle sera refor-
mado.

A redugdo a 45 horas por semana,
da convencdo do trabalho em agricul-
tura.

A extencdo a todos os ramos pro-
fissionais, e a cada departamento das
convencoes colectivas de trabalho.

O direito para estes trabalhadores,
especialmente os da horticultura e
florestas. A partir de 1° de Janeiro de
1969 a reforma complementar. O
melhoramento dos direitos sindicais
para os trabalhadores agricolas.

Extencdo a agricultura da lei sobre
a formacdo das comissdes de em-
presa.

PAPEL-CARTAO

Salarios aumentados de 9 % no 1°
de Junho de 1968, passando a 11 %
no més de Outubro de 1968.

Salario minimo de 3,10 francos hora
no 1* de Junho e 3,20 hora no 1° de
Outubro de 1968.

Cinco semanas de férias para os
que teem menos de 21 anos.

Indemnizagdo complementar do de-
semprégo parcial, um abano em caso
de doenga ou acidente de trabalho,
igual a 20 % do salério.

VIDRO

Salario minimo de 3 francos em
Junho e 3,10 francos em Outubro de
1968, com a respectiva repercussdo
sobre a indemnizacdo de antiguidade.
Saldrio mensal garantido de 650 fran-
cos para 173 horas de trabalho. Au-
mento de saldrio de 0,50 para o ano
de 1968, ou seja 0,12 francos obtidos
em Margo, 0,26 francos em Junho e
0,12 francos em Outubro de 1968.

CERAMICA

DE 10 a 30 %.

Aumento dos saldrios garantidos
variando entre 10 e 20 % seguindo os
coeficientes — reducdo sensivel dos
abatimento de idade, 8 dias feriados,
mais o 1° de Maio em 1968, 9 dias
feriddos mais o 1° de Maio em 1969,
estabelecimento de uma indemnizacio

DA

de antiguidade e de uma indemnizacao
de férias, indemnizacdes de despedi-
mento aumentados aos 50 anos de
idade e aos 60 anos — diferentes.

CABEDAIS E PELES

Aumentos de 030 a 080 francos
hora para os 25.000 trabalhadores do
calcado.

Dentro do calcado 32 % dos trabal-
hadores, ou seja 25.000 sobre 80.000
ganhavam menos de 3 francos hora-
rios. O aumento do salario minimo
garantido, e o fim do abatimento de
zona, deu-lhes assim, um aumento
real de 0,30 a 0,80 francos hora.

No primeiro de Junho de 1968, o
salario real no calcado é aumentado
de 10 % en comparacdo ao 1° de
Janeiro de 1968. K

Os delegados sindicais obtiveram
15 horas pagas dentro da empresa a
mais de 50 empregados

A possibilidade de sér
18 anos.

eleito aos

VESTUARIO

AUMENTOS HORARIOS
DE 0,30 FRANCOS.

O saldrio minimo garantido aumenta
de 18 9%.

Aumento horario garantido de 0,30
no 1° de Junho, passara a 040 no
1* de OQutubro de 1968.

Um dia feriado suplementar pago.

Compromisso patronal de aplicar o
principio — trabalho igual, salario
igual sem consideracdo das diferén-
cas de idade.

AERONAUTICA

A passagem a mensais de quasi
todos os operarios, mais 0s aumentos
de saldrio, faz com que os operarios
com mais de dez anos de casa,
tenham um aumento de 1 franco por
hora, isto por exemplo.

Tempo de trabalho reduzido sem
perda de salario, de 1 a 5 horas con-
forme as empresas. Dentro de certas
empresas a quinta semana de férias
pagas para os jovens de menos de
21 anos. Presparagcdo a4 reforma a
60 anos reforma completa a 63 anos.

Plano para a volta da semana a
40 horas.

Dentro de muita empresas foram
conquistado os direitos de colagem
de cartazes, venda da imprensa sindi-
cal, cobranca das cotizacoes, o direito
de reunido durante as horas de tra-
balha.

O Bonus que eram dados se ndo
houvesse gréve, medida esta que afec-
tava o direito de gréve, tiveram o seu
fim, pois todo o mundo terd a bonus
completo a partir de este ano.

O TRABALHADOR — JUNHO 1968
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Na empresa Voyer, perto de
Hagondange, os trabalhadores
francéses e immigrados cons-
tituem o sindicato C.G.T. na
fabrica ocupada.

(Photo Lucchesi)

400.000
ADESOES
A C61.

9.600
SINDICATOS
FORAM
FUNDADOS

Tal é o primeiro balango da
campanha de recrutamento.

E especialmente nos depar-
tamentios de forte concentra-
c¢ao de trabalhadores immigra-
dos que se nota um elevado
numero de inscricdes a C.G.T.

Alpes-Maritimes : 8.200 ; Ar-
dennes : 5.000 ; Bouches-du-
Rhone : 20.000 ; Moselle e M.-
et-Moselle : 4.000 ;Gard : 4.200 ;
Gironde : 8.500 ; Hauie-Garon-
ne : 7.000 ; Isere : 10.000
Nord : 30.000 ; Pas-de-Calais
12.000 ; His.-de-Seine : 15.000
Seine-Saint-Denis : 15.600
Val-de-Marne : 10.000 ; Val-
d'Oise : 7.000.

e we as W

-

VICTORIA NAS
FABRICAS CITROEN

Para os manobras mais 13 %, ou
seja 0,49 francos de média por hora,
em 1968 ; para O.S. mais 12,60 %
(0,53 fcs) ; para o P.1 mais 11 %
(0,60 fcs) ; para o P.2 mais 11 %
(0,68 fcs) ; para o P.3 mais 11 %
(0,75 fcs) ; mais 10 % para os em-
pregados que ganham ao més.

COMPENSACAO
SOBRE AS DUAS HORAS PERDIDAS
EM FEVEREIRO

1/2 hora em Outubro de 1968
(seja 1,06 % a mais), 1/2 hora em
Janeiro de 1969. :

REDUCAO EFECTIVA
DO TEMPO DE TRABALHO
SEM PERDA DE SALARIO

Horario a baixo de 48,30 horas :
1/2 hora em Outubro de 1968, e 1
hora em Outubro de 1969. Horario
a baixo de 4530 horas: 1/2 hora

em Qutubro de 1968 e 1/2 hora em
Qutubro de 1969, Horario de 45,30

horas: 1/2 hora em Outubro de
1969.

PAGAMENTO DOS DIAS DE GREVE

50 % do salario entre 20 de Maio
e 21 de Junho de 1968 (recuperavel
em principio). Os dias feriados da
Ascencdo e da Pantecota, - serdo
pagos a 100 %. O bonus diario sera
pago integralmente. A gratificaciao
semestral sera paga tambem inte-
gralmente.

LIBERDADES SINDICAIS

Pela primeira vez depois 50 anos
de existéncia, a direccdo Citroén &
constrangida a reconhecer os sin-
dicatos dentro das suas portas,
eles poderdo distribuir no interior
da fabrica; manifestos de propa-
ganda, colar cartazes, vender cartas
e selos sindicais, dispor de um
local de reunido para o pessoal da
fabrica.
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SAUDACAO DA C.G.T.

FRATERNIDADE DE LUTA
ENTRE

FRANCESES E IMMIGRADOS

O secretariddo Conféderal dirige as suas vivas satdagOes
ds centenas de milhares de trabalhadores immigrados, que, ao
apélo da C.G.T. participaram activamente, ao lado dos trabalha-
dores francéses, 4s grandes lutas que se desenrolaram no pais.

Nos os felicitamos por terem sabido frustrar as pressoes,
as ameacas, as tentativas de divisdo e as provocacgées de que
foram objecto, tanto da parte do patronato e do poder, como
também, de certos grupos aventureiros.

Né6s satidamos a fraternidade manifestada durante a luta,
entre trabalhadores francéses e immigrados.

O secretariado Confederal alerta as suas organizacGes e a
opinido publica, contra as tentativas daquéles que queriam
aproveitar de certos procedimentos que a C.G.T. combateu, para
aticarem de novo uma campanha racista e xénofoba,

Nos consideramos que os trabalhadores immigrados, cujo
papel é tao importante na producido francesa, teem o direito
de lutar pelas suas reivindicagdes sociais e economicas, ao
mesmo titulo que os trabalhadores franceses, tanto mais, que
eles sdo as principais vitimas da exploracdo patronal e gover-
namental, em virtude da discriminagdo de que sdo alvo.

Os trabalhadores immigrados devem benéficiar dos mesmos
direitos sindicais, que os trabalhadores francéses.

O Secretariado Confederal faz lembrar a sua constante po-
sicdo, em protegendo os trabalhadores immigrados, contra as
decisoes arbitrarias da parte do Ministério do Interior, e para
Ihes assegurar as garantias indespensaveis 4 sua defésa, e em
tudo que diz respeito aos seus interesses, assim como, o direito
de residirem em Franca.

O Secretariado Confederal apela as suas organizacgdes, a
apoderarem-se dos sucessos jd alcancados contra as discrimi-
nagoes, e agir, para que sejam satisfeitas as legitimas reivin-
dicagoes dos trabalhadores immigrados.

Paris, 14 de Junho de 1968.

Citroen, bastiao da repressao anti-sindical capitulou. Artistas de
teatro, benévolos, vieram dar varios espectaculos para os grévistas.

Sobre os terrenos desta
mina de Douai, uma esperanca
enorme ergue estes jovens
mineiros, cada um exprime a
confiangca a sua maneira. Es-
tes, jogam & bola.

(Photo Lucchesi)
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