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Dentro de seis meses la C.G.T. cele-
brar@ en Grenoble su 40 congreso, El
debate, ampliamente abierto, debe per-
mitir el mejoramiento de toda la activi-
dad sindical.

Hemos sabido defender diariamente
los intereses de los asalariados g Qué
nuevas ideas debemos tomar en consi-
deracién ? Todos tienen su puesto en ese
debate. Una pégina estaré reservada en
el periodico desde el mes de junio para
ayudar al desarrollo del debate en cada

empresd.

Trabajador espanol: | Si tienes algo
que decirnos! | No vaciles en escribir!




CRONICA
JURIDICA

2, ;QUE ES EL « CONGE-FORMATION » ?
EL DERECHO AL « CONGE-FORMATION »

Definicién : el «congéformation» es una
autorizacién de ausencia que permite seguir un
curso de formacién durante las horas normales
de trabajo.

Durante el tiempo de formacién el salario se
mantiene total o parcialmente (ver més abajo).
Los diferentes derechos sociales se conservan :
la duracién del « congé-formation » cuenta como
tiempo de trabajo para el célculo de los dias
de vacaciones pagadas y para la antigiiedad.
Estdn garantizados los derechos en materia de
la seguridad social.

Origenes: una ley del 3 de diciembre de
1966 habia planteado el principio del derecho
al « congé-formation », fijindose como objetivo
permitir a los trabajadores ausentarse por su
propia iniciativa durante las horas de trabajo
para seguir un curso escogido. Pero, faltando
el decreto de aplicacion y el financiamiento, se
quedé en proyecto. Fue preciso esperar la firma
del acuerdo interprofesional del 9 de julio de
1970 (después de un afio de negociaciones difi-
ciles) y més tarde la modificacién — muy decep-
cionadora — de este acuerdo por acta del 9 de
julio de 1976, y por otra parte por la interven-
cién de muchas leyes (en particular las leyes
del 16 de julio de 1971 y del 31 de diciembre
de 1974) (1), para que se concretizase un poco
més en los textos el derecho al « congé-forma-
tion ».

i Atencién ! El verdadero « congéforma-
tion » que solo corresponde al reconocimiento
de un derecho a la formacién es el que se
lleva a cabo a iniciativa del trabajador.
Existen otras posibilidades de formacién :
sea en curso de empleo, pero a iniciativa de
la empresa: en caso de licenciamiento o
como demandante de un empleo {2).

2, DEMANDA DE UN « CONGE-FORMATION »

¢ Quién puede pedir un « congé-formation » ?

Para hacer la demanda es preciso:

a) llevar por lo menos dos afios de antigiie-
dad en la empresa.

(j Atencién! El acuerdo del 9 de julio
de 4976 dispensa de esta condicién a los
asalariados habiendo cambiado de empleo a
causa de licenciamiento econémico y que
no han seguido formacién después de su
desempleo).

b) no haber tenido diploma profesional o
de ensefianza superior después de tres afios;

¢) un clerto plazo (plazo de franqueo) haya
trascurrido desde el dltimo curso de formacién,
si el trabajador ha seguido antes un curso.

(Segiin el acuerdo del 9 de julio de 1976 (3),
el plazo de franqueo es igual a 6 meses por
los cursos de 80 horas o més; 1 afio por los
cursos de 80 a 160 horas y por los cursos méas
Jargos un nimero igual por lo menos a T/12,
T siendo la duracién en horas del curso prece-
dente).

Como presentar la demanda

La peticién debe ser enviada al patrén antes
del curso, con cierto plazo: con 60 dias de
antelacién por un curso continuo de seis meses
o més : con 30 dias de antelacién por un curso
continuo de menos de 6 meses o por un curso
a tiempo parcial. Esta peticion debe ser hecha
por carta indicando: 1) la fecha de apertura
del curso: 2) la duracién del curso, en horas
y dias; 3) el tipo del curso (4): 4) el nombre
de la organizacién responsable.

{ Atencién ! Es preferible enviar una carta
certificada con acuse de recibo y guardar una
copia (fotocopia) de la carta.

chronique uridique

3. (EL « CONGE-FORMATION »
PUEDE SER REHUSADO ?

Jamas de rechazo definitivo

El Codigo del Trabajo (5) es claro : en ningun
caso la demanda de « congé » puede ser rehu-
sada definitivamente, La direccién solamente en
ciertos casos puede aplazarla, pero esto no
puede durar més de un afio. La respuesta del
patrén a la peticién debe tener lugar en los diez
dias que siguen a la recepcién de la demanda.
Si hay aplazamiento, debe ser motivado.

Aplazamiento por razones de efectivo ausente
(6).

La direccion puede aplazar las fechas del
« congé-formation » (autorizacion de ausencia)
si en esas mismas fechas un 'cierto nimero de
los efectivos de la empresa estd al mismo
tiempo en cursos. El tanto por ciento es de
2% en general (3% por los cuadros, que se
cuentan separadamante) ; 0,5 % cuando los asa-
ariados en curso entran en la categoria de
aquellos a los cuales el patr6n asegura una

remuneracion (0,75 % por los cuadros) (ver més
adelante).

(i Atencién ! No se cuenta entre los asa-
lariados ausentes aquellos que siguen un
curso decidido por la empresa u organizado
por ella). Sefalemos que hay prioridad en
las demandas aplazadas y por los asalariados
més antiguos.

EL DERECHO
AL
“ CONGE -
FORMATION ™

Aplazamiento por « razones de servicio ».

La direcciéon puede también retardar el curso
invocando « razones de servicio », pero no puede
tomar tal decision sin haber consultado al
comité de empresa, o, si no hay comité, a los
delegados del personal. En caso de desacuerdo,
el inspector del trabajo puede ser tomado como
arbitro (7).

Recordemos que el aplazamiento solo
puede durar un afio y que el trabajador puede
presentar una peticién en todo momento si
juzga los motivos desaparecidos.

4. LOS DIFERENTES TIPOS DE CURSOS

Clasificacion de los cursos e incidencias

financieras.

Tres situaciones son posibles :

a) El trabajadodor pide inscribirse en un
curso organizado por la empresa y la empresa
le acepta. En ese caso los gastos de formacion
y la remuneracién son integralmente a cargo
de la empresa.

b) El trabajador pide la inscripcién en un
curso aceptado. por la comisién paritaria del
empleo de su profesién. En ese caso las 160

primeras horas del curso (si dura menos de 500
horas) o las 500 primeras horas (cursos largos
de més de 500 horas) estdn pagadas por la
empresa. Esto es un minimum que puede ser
aumentado por las comisiones paritarias {8).

! c) Si el trabajador desea participar a otro
tipo de curso no puede exigir la remuneracién
del patrén,

Utilizacion del « congé-formation» para la
alfabetizacion y la preformacién.

a) «La formacion general a dominante lin-
glistica (alfabetizacion) entra completamente en
el tipo de acciones de formacién profesional »,
ha afirmado el Ministro del Trabajo (9). Pueden
ser obtenidas subvenciones del Fondo de Accién
Social (FAS) bajo tres condiciones: que el
comité de empresa haya dado su opinién; que
la alfabetizacién se desarrolle total o parcial-
mente sobre el tiempo de trabajo y que el
patrén participe a la remuneracion de los cur-
sillistas.

b) Por las acciones de preformacién de los
inmigrados en curso de empleo una ayuda del
Estado puede ser obtenida (hasta el 60 % del
coste de funcionamiento del curso y el 40 %
de los gastos de remuneracién), pero el patron
debe' igualmente participar al financiamiento ;
sin lo cual, en principio, el Estado no paga nada.

En ambos caso, se comprende que el acurdo
del patrén sobre una participacién es indispen-
sable, a menos que el curso sea aceptado por
la comision paritaria de la profesion.

5. PROPOSICIONES DE LA C.G.T. POR UN
VERDADERO DERECHO A LA FORMACION

En la préctica, el « congé-formation » es con
frecuencia letra muerta. Cuando fueron enta-
bladas las negociaciones que debian conducir
a la modificacién del acuerdo del 9 de julio de
1970, la C.G.T. esperaba obtener nuevas garan-
tias para los trabajadores a fin de que los
patronos no pudiesen continuar llevando a cabo
una politica de formacién a su conveniencia.
La intransigencia patronal fue tal que la C.G.T.,
y también la C.F.D.T., no firmaron el acuerdo
del 9 de julio de 1970, denunciando su carécter
ineficaz y demagdgico. En efecto, tal texto no
contiene nada de preciso sobre el reconoci-
miento de 1a formacién adquirida.

— el comité de empresa no puede dar su
opinién ;

— el acuerdo es muy insuficiente sobre el
congé-formation » ; puesto que solamente
05% del personal de una empresa podra
exigir al mismo tiempo el mantenimiento del
salario y el pago de los gastos de formacién
por el patrén.

La C.G.T. habia hecho proposiciones precisas
sabre esos tres puntos y proseguido su accién
para obténer en particular el mantenimiento
integral dela salario durante los cursos y el
reconocimiento de un verdadero derecho a la
formacién.

(1) Ver en el Codigo del Trabajo los arts. L. 900 - 1 y
seguientes.

(2) Situaciones a examinar en otra crdnica.

(3) El acuerdo es aplicable a las empresas adhe-

rentes al CNPF o a la CGPME (por las otras ver

art. R. 930 Code de Trv).

Promocién profesional o perfeccionamiento y

repaso de los conocimientos, adaptacién, conver-

sidn, alfabetizacién o preformacitn.

Nota : Indicar a que oficlo y calificacién prepara

el curso.

(5) Art. R. 930-5 (y art. 27 del acuerdo intepro-
fesional).

(6) Segin el acuerdo del 9 de julio 1976.

(7) Art. L, 930-1 de] Cédigo (parrafo V).

(8) En el caso (b) la empresa no estd obligada ¢

participar a gastos de formacién.

Circular n® 944 del 21-5-1975 relativa a la politica

de formacién de los trabajadores extranjeros

B.O. Minis. Trabajo Min. Trab. Fasc. 75/25 n®

3302.
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Mas de dos mil espafioles participaron en la manifestacién, unidos a los
trabajadores franceses.

La CGT en defensa
de los conserjes

Centenas de inmigrados, una vez llegados a Francia, han acep-
tado un puesto de conserje para tener alojamiento.

Muy pronto habéis comprendido que el empleo es ingrato y
precario. « Siempre presentes » deberia ser nuestra divisa para sa-
tisfacer a los caseros que, por lo que les afecta, tratan constante-
mente de eludir la ley en su provecho, Excluidos del beneficio del
SMIC, los salarios figuran entre los mas bajos de Francia por un
trabajo penoso y una presencia constante, con malas condiciones
de alojamiento, en porterias inconfortables, a veces reconocidas
insalubres.

En nuestra profesion no se respeta el modo de célculo de los
salarios, de las horas y dias de descanso, se efectuan licencia-
mientos sin motivo valedero. Y sin embargo existe una conven-
cién colectiva regional, obligatoriamente aplicable, fruto de las
luchas incesantes de la organizacién sindical, que tiene previsto
complementos de salario en caso de enfermedad, indemnizaciones
de licenciamiento, dias de fiesta, salarios garantizados, etc.

Es preciso conocer la convencién para hacer que se aplique en
defensa de nuestros derechos. Solo la organizacién sindical puede
ayudaros. Aislados sois muy vulnerables. Es indispensable organi-
zaros para ser mas fuertes frente a los patronos y obligarlos a
satisfacer nuestras reivindicaciones. Eso es posible gracias al sindi-
cato.

® Las adhesiones por Paris y la regién al SINDICATO DE EM-
PLEADOS DE INMUEBLES Y CONSERIJES, 85, rue Charlot, Pa-
ris 3™.

® PERMANENCIA, todos los dias de 14 h 30 & 18 h. Salvo sdba-
dos y fiestas. Informes y la ayuda juridica que se necesite.
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Una delegacién francesa, en-
cabezada por Stoleru, Secreta-
rio de Estado para los traba-
jadores inmigrados, ha trata-
do con el gobierno espaiiol
cuestiones de interés para los
trabajadores inmigrados. EI
balance de su visita se puede
hacer evocando el conocido
refran espafiol « mucho ruido
y pocas nueces ». Sin embar-
g0, la presion y las necesidades
de la inmigracion son tan im-
periosas que han podido re-
gistrarse ciertas medidas posi-
tivas.

El gobierno frances extiende
a los trabajadores espafoles
los acuerdos hechos a otras
inmigraciones para la reagru-
pacion familiar. Los conyuges
venidos a Francia podran obte-
ner su carta de trabajo, como
igualmente tendran derecho a
ella los hijos de los inmigra-
dos. Eso es lo obtenido positi-
vamente. El resto entra en el
campo de las declaraciones de
intencion nebulosas a que
acostumbra Stoleru.

En este orden pueden ser ci-
tadas las siguientes cuestio-
nes : Stoleru dirigird proxima-
mente una carta a los patro-
nes y sindicatos franceses in-
vitAndoles a ponerse de acuer-
do y permitir a los inmigrados
beneficiarse de la pre-jubila-
cién en Espafia, bajo un dis-
positivo de control del gobier-
no espaiiol. El Instituto Espa-
nol de la Emigracién y la Ofi-
cina Nacional de la Inmigra-
cién francesa se pondran de
acuerdo para mejorar la in-
formacién, los transportes vy
el alojamiento de los trabaja-
dores temporeros. El trabajo
clandestino y el de menores
sera sancionado. Informacion
sobre el empleo del Fondo de
Accién Social. Conceder mayor
importancia a la cultura espa-
nola, especialmente en la emi-
siones de television que sub-
venciona el FAS y ayuda eco-

némica a las asociaciones que
lo soliciten a dicho organismo.
Stoleru « transmitira » al Mi-
nisterio de Educacién Nacio-
nalfrances la preocupacién es-
panola para hacer efectiva la
participacién financiera france-
sa en las escuelas complemen-
tarias y remuneraciéon del
profesorado. Medidas de for-
macion para los hijos de la se-
gunda generacion. Llevar la
cuestion al Ministerio de Tras-
porte para que se estudie la
posibilidad de conceder la re-
duccién en los trasportes a las
familias numerosas espaifiolas,
al igual que lo tienen las fami-
lias francesas.

Si en esas cuestines todo es
impreciso. Stoleru ha sido
preciso, en lo que se refiere
al peculio con la intencién de
mantener las medidas de inci-
tacion al retorno. El acuerdo
hispano-francés confirma que
se acentua la presion y que le-
jos de abandonar la idea se
crean nuevas oficinas en Ma-
drid y Figueras que vienen en
ayuda a la que ya existia en
Iran. Por otra parte el gobier-
no espanol responderia a
una propuesta francesa de for-
macién profesional con vistas
al retorno y ayudas financieras
para preparar la reinserciéon
en Espafna de los trabajadores
inmigrados. Por contra Stoleru
se declaré contrario a la pro-
mulgaciéon de un estatuto del
trabajador inmigrado, que gue-
dan a la merced de la comple-
jidad de leyes y decretos de
toda suerte que dejan al ar-
bitrario la situacién de los tra-
bajadores inmigrados.

En la entrevista de la Dele-
gacién francesa con el’Minis-
tro del Trabajo espariol, Rafael
Calvo Ortega, se hablé del Mer-
cado Comun y Stoleru expreso
« la voluntad del gobierno
francés de superar los obstacu-
los técnicos que se oponen
para ayudar a Espafia en su
progreso democrético hacia el
Marcado Comiin » Stoleru
prometio su apoyo a la solici-
tud espafola para un acuerdo
transitorio sobre los trabaja-
dores emigrantes con la C.E.E.

Como se ve, la gran parte de
las cuestiones planteadas han
sido soslayadas con vagas pro-
messa demagdgicas. Sin em-
bargo Stoleru no ha podido
eludirlas y siguen formando
parte, con otras medidas, de
la carta reivindicativa de Ia
C.G.T. La lucha se prosigue
trabajadores franceses e inmi-
grados, estrechamente unidos.
Stoleru que fue batido en las
ultimas elecciones debera ser
batido también en esta batalla
para conseguir los legitimos
derechos de los trabajadores
inmigrados.




APRENDER
A LEER
Y ESCRIBIR

Un combafte

El rostro marcado por la fatiga,
varios trabajadores de Billan-
court en cursos de formacion se
han reunido con algunos forma-
dores en los locales del Comité
de Empresa. Se les habia invita-
do para hablar de la formacion
que esta haciendo. En general,
son trabajadores inmigrados.

N. explica por que ha decidido
hacer el curso. — Cuando he llegado
hace seis afios, yo no comprendia
nada. Si caes enfermo hay que llenar
papeles, conocer tu niimero de inma-
triculacién. Recibes una carta y
estas obligado a pedir a un amigo
que te la lea. Cuando sabes leer y
escribir te arreglas. Si quieres
avanzar tambien te hace halta saber
leer y escribir.

M. continta : — Verdaderamente
el curso es muy 1til. Pero cuando
voy al curso estoy tan fatigado que
me duermo...

Hassan, que es formador, explica :

— La mayor parte de los trabajado-
res que vienen al curso tienen una
necesidad precisa. Hay que saber
contar las piezas, leer las etiquetas
o las consignas sobre las cajas... La
direccién de RNUR pone obstéiculos
ante el trabajador que quiere for-
marse. Primero, hay cuatro meses
de voluntariado y los cursos para
aprender a leer y escribir se hacen
fuera del tiempo ‘de trabajo. Des-
pués de esos cuatro meses tu puedes
acceder a un curso durante el tiem-
po de trabajo, pero no debes ausen-

tarte. Incluso si tu jefe te impide
quitar la cadena se cuanta como
ausencia al curso. Bien seguro hay
cosas obtenidas, pero es preciso de-
fenderlas. Somos 40 formadores la
mayor parte en trabajo provisional.
Es decir que nadie sabe si la acti-
vidad de formacién se proseguira.
La direccién prefiere reducir esta
formacién al simple aprendizaje de
las consignas de seguridad, por
ejemplo.

Farouk interviene : — Hace diez
afios que hacemos la formacién en
Renault. Hay cerca de 12.000 inmi-
grados y a penas cincuenta tienen
la posibilidad de presentar el CEP
cada afo, a pesar de que la direc-
cién ha reducido el presupuesto en
un 14 %, cuando hay muchos O.S.
y peones que no saben leer y escri-

bir.

Yves, responsable del sindicato,
sefniala : — Aprender a leer y escri-
bir es un comienzo necesario para
la formacién profesional. Sobre eso
hay mucho que hacer en la fabrica.
Hay pocas posibilidades de forma-
cién., En cuatro afios, 2 cursos han
permitido a algunos O.S. llegar a
ser P1, aunque a pesar de esta
formacién en ciertos casos se les
han ha colocado en sus antiguos
puestos.

Christiane, que preside la comi-
sién del C.E. recuerda que los pri-
meros .cursos han sido impuestos
por el C.E. La direccién trata hoy
de confiar ciertos cursos al personal
técnico, queriendo acentuar el en-
cuadramiento de los trabajadores,
incluso durante la formacién,

Otros cursos de formacién gene-
ral de_base son organizados en flas
empresas como resultado de las ac-
ciones sindicales llevadas a cabo
por la C.G.T. Asi, en la construccién
y obras publicas, se han organizado
cursos de 360 horas, en continuo,
particularmente en los tajos de cier-
tos nucleares. Durante todo el pe-
riodo del curso, los obreros cursil-
listas consagran su tiempo a la for-
maciéon en un local de la empresa
con monitores competentes.

La C.G.T. entretiene relaciones continuas y confian-
tes con la Asociacion por la Ensenanza y Formacion de
los Trabajadores Inmigrados (AEFTI) 67, boulevard

Sébastopol 75010 Paris.

Se puede consultar a esta asociacion sobre los di-
versos problemas de formacion y cursos.




Las discriminaciones son tenaces,
en la vida corriente y en la vida pro-
fesional. ; Cuéntos de vosotros se
encuentran en cierto empleo por no
estar autorizados a otros 7 ; Cuéntos
no han podido efectuar estudios y
cuantos no han se han visto rechazar
Su paso a cursos de formacién? La
C.G.T. considera un derecho la forma-
cion y la educacién.

La colonialismo y el fascismo han
hecho no hace mucho tiempo estragos
en las inteligencias, impidiendo a unos
ir a la escuela y oprimiendo las con-
ciencias de otros para impedir que
reflexionen. Cerca de un millén de
personas en Francia, hombres, mujeres
0 jovenes no saben leer o escribir.

Sin djar d organizar por si misma
cursos en las Uniones Locales, la CGT
exige del gobierno y de la patronal que
consagren los medios necesarios para
la formacién general de esos trabaja-
dores analfabetos, ‘primero en su pro-
pia lengua y también en el francés.

ROR" " EL

DERECHO

A LA FORMACION

Con los medios actuales hara
falta un siglo para permitir a todos
saber leer y escribir. Eso no es digno
de un pais moderno.

SABER LEER Y ESCRIBIR se necesita
normalmente para poderse inscribir a
un curso de formacion profesional. Sin
embargo, todavia falta una etapa: los
conocimientos generales que se tienen
en matematicas o en técnica no son
suficientes para aprovechar totalmente
del curso de formacién. Por eso, la
C.G.T. pide el desarrullo de secciones
de preformacién para poner al dia o

al mismo nivel los conocimientos de
cada uno. Esto es todavia mas necesa-
rio cuando se cambia de rama pro-
fesional, por ejemplo, de la construc-
cion a la quimica o a la metalurgia.

Los conocimientos del trabajador son
frecuentemente adquiridos por la expe-
riencia y hace falta mas cuando se
trata de cambio de profesién.

El objetivo sigue siendo la entrada
en un curso de formacién para adquirir
una formacién superior, mejor salario
y un empleo més interesante.

Una vez més pensamos que el cutso
no debe ser escogido por el patrén,
ni en funcién de las plazas que quedan
disponibles, sino segin la capacidad
del trabajador inmigrado en cuestion.
Eso necesita que se abran nuevas
secciones de la AFPA, particularmente.

Hay mucho que hacer para que los
hijos y las hijas de los inmigrados
sean realmente formados en la
escuela; para que los trabajadores
sean sistematicamente formados antes
de su salida para Francia en la lengua
francesa y en el oficio que van a
ejercer, para que cada trabajador inmi-
grado, hombre o mu mujer, pueda
hacer valer su derecho a la formacién
profesional y continua.

Es una lucha permanente que puede
ser llevada a cabo con todos los dele-
gados de la C.G.T. en cada empresa.

Para la C.G.T. un trabajador inmi-
grado NO estd condenado a ser peon
u 0.S. toda su vida.

los cursillistes

en directo con

En buena parte, es la etapa decisiva
antes de entrar en el curso de formacion
profesional.

A pesar de la hora y la fatiga de una
jornada de trabajo, el encuentro con los
cursillistas de Grenoble comienza con
buen humor. Muchos de ellos habfan ter-
minado el curso y volvian a ver a su
monitor después de muchos dias de au-
sencia. « He recibido tu carta de invita-
cién esta manana y he venido en segui-
da ». Felipe expresa de esta manera la
estima que siente por la M.P.S. Ahora
estd en curso de FPA, después de haber
hecho una preformacién de seis meses.
Con él han venido otros trabajadores
inmigrados, obreros de la construccién,
en curso de preformacion y varios moni-
tores de la M.P.S., Pierre Josiane entre
ellos.

— ¢ COMO HABEIS CONOCIDO EL CUR-
SO DE PREFORMACION ORGANI-
ZADO EN LA M.P.S. DE GRENOBLE ?

— Seguramente, no por el patrén, res-
ponde iacuzzo. Es un companero, sindica-
do en la C.G.T. quien me lo ha propues-
to. Nos hemos inscrito diez. Yo soy el
Unico autorizado por el patrén.

— Varios amigos habian hecho el cur-
s0, yo mismo 'me habia inscrito a la
M.P.S. a principios de 1977, explica Mok-
tar, he esperado una respuesta. Con el
acuerdo de la M.P.S. he advertido al
patrén para tener permiso sin sueldo.

— POR QUE HABEIS DECIDIDO VENIR
AL CURSO ?

— Yo, soy herrero, dice José, yo no
podia escribir las palabras que necesi-
taba para el trabajo. Ahora ya no cuento
por los dedos. He comenzado a trabajar
a los ocho afios... La instruccién en esas
condiciones... Yo quiero perfeccionarme
para tener un oficio que me permita dar
de comer a mis hijos.

LA
PREFORMACION

— ¢ QUE DIFICULTADES HABEIS EN-
CONTRADO ?

— Para venir la curso y ser remu-
nerado se esta obligado a coger la
cuenta. Asi, después del curso te en-
cuentras en el paro...

Josiane explica :

— Los trabajadores que no son co-
gidos a su cargo por el patrén durante
el curso pueden tener su salario paga-
do por el Fondo Nacional del Empleo,
que paga el 30 % del salario del mes
precedente a la entrada en el curso
o el 110 % del SMIC cuando el salario
es inferior a ese 110 %. Para los para-
dos es el 90 % del SMIC. Pero la FNE
no puede pagar el salario a trabaja-
dores que estan bajo contrato. La re-
glamentacion esta ‘mal hecho y contra
los intereses de los trabajadores. He-
mos hecho muchas gestiones cerca
del prefecto reivindicando una modifi-
cacion de esos reglamentos.

— La otra cuestion que se plan-
tea — dice Moktar — es la espera
despues del curso. En preformacion,
no hay diploma al tenminar, pero pue-
des entrar en FPA. Yo he esperado
cerca de ano para venir aqui, cuanto
tiempo tendre que esperar para entrar
en un curso de mecanica ?

Pierre. que conoce bien la cuestién
senala :

— Tu comprendes la dificultad.
Ciertos trabajadores vienen a la
M.P.S. a la edad de 40 afios y mas.
Si después del curso de preformacion
esperan dos o tres afios antes de ha-
cer una formacién profesional pierden

mucho de lo que han aprendido. Seria
necesario que el curso de formacion
siga inmediatamente a la preforma-
cion.

— ¢ DESPUES DEL CURSO DE PRE-
FORMACION TENEIS LA IMPRE-
SION DE UN PORVENIR PROFESIO-
NAL ?

— Yo he dejado la escuela a los
14 afos, dice Felipe, las cosas se
olvidan. Ahora yo he podido entrar en
F.P.A. y saldre con el C.A.P. de elec-
tricista industrial.

— Yo también voy a poder hacer un
curso profesional después de esta pre-
formacion — dice Moktar. Pero lo que
es formidable aqui es que puedo
expresarme libremente.

Aqui no hay racismo, tengo la im-
presion de ser alguien y que los
camaradas del curso nos cogen a su
cargo realmente. El contacto con los
monitores es franco y sobre un pie
de igualdad. Yo no olvidare esta expe-
riéncia humana. Todos coinciden con
Moktar.

Muchas mas cosas se discutieron
en esta jornada y falta sitio para
contarlas.

La Casa por la Promocién Social
organiza cursos de preformacién que
preparan a las pruebas para la entrada
en curso F.P.A. Esos cursos duran de
4 a 6 meses. También son organizados
por otros organismos en otras re-
giones. Si deseais informes sobre
esos cursos, escribid a la direccién
de « Unidad » que contestars.




ACUERDO

DE
COOPERACION
SINDICAL

entre
La Confederacion Sindical

de Comisiones Obreras
de Espaia

y la Confederacion General
del Trabajo de Francia

Para desarrollar la solidaridad
permanente entre la Confedera-
ciéon Sindical de Comisiones
Obreras y la C.G.T. de Francia
y entre los trabajadores de ambos
paises, las dos organizaciones
deciden crear una Comisién
Sindical permanente a nivel de
sus departamentos internaciona-

I°)

desarrollar los intercambios de toda 6°) Ambas organizaciones entretendran
naturaleza entre las dos centrales, una concertacién sobre la cuestién
establecer consultas sobre asuntos de del empleo y particularmente del em-
interes comun, en particular aquellos pleo de los jévenes, asi como de la
que pueden conducir a participar en lucha a llevar a cabo sobre esta grave
conjunto a conferencias, encuentros cuestion en Europa occidental ;
y reuniones a nivel internacional ; )
7°) proceder a un intercambio de expe-
2°) establecer una cooperacién perma- riencias en materia de educacién sin-
nente sobre los problemas de la ma- dical y de promocién de los cuadros,
no de obra emigrada y de los trabaja- particularmente por el envio de con-
dores fronterizos o temporeros que ferenciantes a cada uno de los dos
entran en Francia ; paises ;
3°) poner a punto un programa de cam- 8°) organizar en cuanto sea posible una
bios sobre el plan profesional frente consulta entre las dos centrales so-
a la actividad de las sociedades trans- bre los problemas de la Comunidad
nacionales que actuan en los dos pai- Econémica Europea ;
ses : metales, sector agroindustrial, X i
quimica y petroleo, construccién, El presente acuerdo de cooperacin,
banca, transportes maritimos y ter. cor?ccbl'do en el espiritu de la solidaridad
restres, etc : obxeya internacional, sera sometido a }05
Burds Confederales de la Confederacién
4°) estudiar las posibilidades de coopera- Sindical de Comisiones Obreras de Es-
cién en lo que respecta a la organiza- pana y de la C.G.T. de Francia.
cién de los cuadros, técnicos e inge- , sy
nierce s El acuerdo podra entrar en aplicacién
: a partir del segundo semestre de 1978.
5°) ayudar al establecimiento de relacio-

nes directas entre el sector femenino
de la Confederacién Sindical de Comi-
siones Obreras y el departamento de
la mano de obra femenina de la
C.G.T. y el mensual sindical femenino
Antoinette.

Por las C.C. 0.0.:
Marcelino CAMACHO.

Por la C.G.T. :
Georges SEGUY.

Madrid, 21 de febrero de 1978

Tes.
Esta
tarea :

comision tiene

como

Dentro de seis meses se cele-
brard el 40 Congreso de la C.G.T.
Mads de 1.200 delegados serdn de-
signados por los sindicados de to-
das las empresas de Francia y se
reunird en Granoble a fin de ha-
cer el balance de lo que ha hecho
la C.G.T. desde hace tres afios y
examinar lo que es preciso modi-
ficar para hacer la C.G.T. mds
eficaz.

Cerca de una centena de traba-
jadores de las diversas inmigra-
ciones estardan presentes, delega-
dos a parte entera, con sus cama-
radas franceses.

Ahora se abre en la C.G.T. un
gran debate para preparar las de-
cisiones que los delegados debe-
rdan adoptar en le Congreso. Cada
uno debe tomar la palabra en el
sindicato y dar su opinién.

En cada niumero de los periodi-
cos que precederdn al 40 Congre-
so consagraremos la pdgina 6 a

40 GONGRESO
DE LA CG.I.

preseniar el maximum de las opi-
niones que se expresen.

-Para abrir el debate hemos pe-
dido a diversos responsables de
la C.G.T. de expresar su punto de
vista, Si tu sindicato o tii mismo
tienes algo que seifalar no vaci-
les en escribirnos. El papel de
« Unidad » consiste en permitir a
todos los trabajadores de expre-
sarse en la C.G.T. incluso en su
lengua natal cuando se trata de
trabajadores inmigrados.

So6lo los trabajadores sindica-
dos a la C.GT. pueden de-
cir lo que debe hacer la C.G.T.,
por consiguiente ahora es la oca-
sion !

N cierto nGmero de trabajadores espafioles, retornados a
u Espafia en estos nltimos tiempos se han reunido en asamblea

¥y organizado, designando una comisién que se ha entrevistado
con el director del Instituto Espafiol de Emigracién para plantearle
sus problemas y reivindicaciones. Hay por lo visto un anteproyecto
de ley que recoge una gran parte de sus peticiones: la seguridad
social, la ayuda al paro, la jubilacién, etc.. Respecto a las difi-
cultades de alojamiento que encuentran los emigrados que vuelven
a Espafia, se trata de conseguir una preferencia de los retornados
para el acceso a la propiedad de una vivienda social. En cuanto al
altlorro del emigrante, el anteproyecto se propone que no sea
afectado por las fluctuaciones de la moneda.

La comisién de retornados se ha entrevistado con organismos
y personalidaes politicas y sindicales espafiolas, recabando su
ayuda.

La inmigracién espafiola estd interesada en esta cuestién.
Retornados y futuros retornados, quienes se abstienen a causa de

L0OS PROBLEMAS
DEL RETORNO A ESPANA

las dificultades que encuentran. Posibilidades de trabajo en Es-
pafia, subsidio al paro, seguridad social, alojamiento, escolaridad
de los hijos, etc... Y por otra parte, la conservacién de los derechos
y beneficios adquiridos en el exilio, en el pais de acogida.

, La C.G.T. no es partidaria de la asimilaci6én forzada de los
trabajadores inmigrados. Deben poder optar : quedarse en Francia
o volver a su patria. Pero para que puedan escoger libremente es
preciso que no pierdan sus derechos si optan por volver al pais
de origen y en su patria recobrada tenga la ayuda y proteccién que
necesitan.

La C.G.T. tiene planteada la revision de la convencién franco-
espafiola sobre la inmigracién, para que sea mejorada recogiendo
las reivindicaciones de los inmigrados durante su estancia en Fran-
cia y la conservaciéon de sus derechos en caso de vuelta al pais.
Sobre estas cuestiones de gran interés para los trabajadores inmi-
grados tendremos al corriente a nuestros lectores.




Los nuevos precios de

las cartas de trabajo

El decreto n° 78 365 del 17 de marzo de 1978 (JO del 21/3) acaba
de fijar la nueva tarifa de la tasa percibida con ocasién de la reno-
vacion de la carta de trabajo de un subdito extranjero. El precio de
esta carta pasa de 24 F a 30 F.

Sin embargo, la tarifa sigue siendo de 12 F para los subditos de

Esta suma se agrega a los gastos de introduccién y regularizacion
debida por los trabajadores extranjeros y que esta a cargo exclusiva-
mente de los patronos, lo que da totalmente las sumas que figuran en
el cuadro siguiente.

los paises que han ratificado la Carta Social europea : Chipre, Austria,
Suecia y Noruega.

La tasa se paga al momento de la entrega de toda carta de trabajo
en reemplazo de la carta de trabajo caducada, o cuando ponen sobre

el antiguo documento un plazo nuevo de validez.
Existen, sin embargo casos en los cuales no se paga la tasa :

cuando se cambia la carta a causa de un cambio de profesién o
departamento ;

en ocasion de la prolongacién del titulo de trabajo a los extran-
jeros privados de empleo ;

en el momento de los cambios de cartas, en el marco de _Ia apli-
cacion de la circular n° 2 76 del 24 de febrero de 1976. Por ejemplo,
del extranjero perteneciendo a una de las categorias beneficiarias

de pleno derecho de la carta C, pero ya titular de una carta Ol'dgi—
naria de trabajo. En ese caso se le entregard, gratuitamente y bajo
simple peticién, una carta C a cambio de la autorizacion que po-

see ;

la renovaci6n, posible en ciertos casos, de la autorizacién provisio-
nal de trabajo prevista por el articulo R. 34171 (decreto del 21
de noviembre de 1975) se hace igualmente gratuita.

Finalmente, hay que recordar que los refugiados y apatridas si-

tuados bajo la proteccién de la Oficina de Refugiados no pagan nin-
guna tasa cuando renuevan su carta de trabajo.

NUEVA TASA DE LA CONTRIBUCION « FORFAITAIRE » A CAR-

GO DEL PATRON QUE CONTRATA UN EXTRANJERO PERMA-
NENTE POR INTERMEDIO DE LA OFICINA NACIONAL DE INMI-
GRACION.

El decreto n° 78 366 del 17 de marzo de 1978 (JO del 21 marzo
de 1978) acaba de fijar la nueva tarifa para la « contribution forfai-

Sumas totales a cargo de los patronos por la introducciéon
y la regularizacién de los trabajadores extranjeros
Categorifas de los Precio « Contribution Total

trabajadores ordinario forfaitaire »
1 trabajadores per-
manentes (industria 375 F 1500 F 1875 F
y comercio). (1) :
2 conserjes y servicio
doméstico (1) 375 F 1350 F 1725 F
3 obreros agricolas =
permanentes (1) 355 F 350 F 125 F
4 cambodgiens,
Laotiens et vietna- 375 F 100 F 475 F
miens sin estatuto
derefugiado (2)
5 refugiados 100 F Ninguna 100 F
6 temporeros no agri-
s 375 F Ninguna 375 F
7 temporeros agrico-
1&?) (régimen gene- 320 F Ninguna 320 F
ra
8 CEZE. (intruduc-
Si6n, ARt 150 F Ninguna 150 F

taire » a cargo del patrén que contrat un extranjero permanente por

intermedio de la Oficina Nacional de Inmigracion.

Recordemos que la contribucién no es aplicable a los refugiados,
a los siibditos de la Comunidad Econémica Europea v a los trabaja-
dores argelinos.

(1) Incluso los sibditos libaneses de derecho comin ;
(2) Los del Laos son en adelante equiparados a los de Camboya y Vietnam.

LAS VACACIONES

AIR FRANCE HA PREVISTO

situar aviones suplementarios que salen de
las grandes ciudades de Francia, para que
puedan ustedes tener vuelos Air France a
proximidad de su lugar de trabajo o de
residencia.

EL AVION, ES TAN RAPIDO Y CONFOR-
TABLE.

Usted llegara fresco y dispuesto a su pais
sin fatiga inatil.

® RESERVEN USTEDES SUS PLAZAS DESDE
AHORA.

® S| ES POSIBLE, EVITEN LOS FINES DE
SEMANA RECARGADOS DEL 1°, 15 Y 29 DE
JULIO.

[T |! il
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Il

i

ESCOGEN AIR FRANCE POR LA

CADA ANO, MAS DE 500.000 TRABAJADORES EXTRANJEROS
QUE PONE A SU DISPOSICION

SE APROXIMAN

® Hagan ustedes partir a su familia desde el
mes de junio y con preferencia a mediados
de semana.

® APROVECHEN LAS TARIFAS ESPECIALES
reservadas a los trabajadores extranjeros y
aplicables igualmente a su familia. Por con-
secuencia, desde ahora inférmense ustedes y
reserven sus plazas en las agencias de viajes
o en las agencias AIR FRANCE.

AIR FRANCE 277

AYUDAD Y LAS FACILIDADES
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® UNA PROPUESTA
DE COMISIONES
OBRERAS PARA
COMBATIR EL PARO
EN ESPANA

El Secretariada de Comisiones Obre-
ras, reccnociendo la importancia que
tiene el proyecto de Ley contra el
paro aprobado en las Cortes y la
aceptacion de la creacién de una
Comisién Nacional contra el Paro, y
teniendo en cuenta la gravedad del
roblema, especialmente en el campo,
plantea la necesidad de adoptar una
serie de medidas excepcionales.

Las Comisiones Obreras proponen
gue se dedique el importe de una hora
de trabajo por parte de cada asalariado
y dos horas por la parte patronal a la
obtencién de recursos necesarios para
que-se combata el paro sin que aumen-
te la inflaccién. Esta medida, segin
las Comisiones Obreras, deberia ser
acompanada de la existencia de un
impuesto especial y directo de soli-
daridad en contra del paro, asi como
del aumento de los precios de los
articulos considerados de lujo, cuyo
importe iria a la accién contra el de-
sempleo.

La ley de acc

dical en la empresa

ion sin

Mientras una Comisién Constitucional debate sobre la
futura Carta del Estado espaiiol y las fuerzas democraticas
se esfuerzan para que recoja los principios fundamentales
y sea una Constitucién para todo el pais, otra comisién

debate para formular la Ley de Accién Sindical en la
Empresa.

Las organizaciones sindicales de clase, encabezadas
por las Comisiones Obreras, han enviado a las Cortes
miles de cartas y telegramas protestando de la orientacién
que se quiere dar a la nueva ley, tendente a favorecer el
poder de la patronal y minimizar el derecho sindical.

Los Comités de Empresa quieren participar en la
organizacién del Trabajo, en los planes de produccién y
aplicacion de estos, en la gestién para que mejore el
funcionamiento de la empresa en interés de todos. Una
intervencién de los trabajadores en la empresa — dicen
las Comisiones Obreras — evitaria muchos conflictos ¥
mejoraria la marcha producci6n.

Una vasta accion de masas se estd desarrollando en

Espafia para responder a la ofensiva patronal en esta
cuestion.

Los sindicatos consideran que la Ley de Accién Sindical
que estan elaborando en el Parlamento los partidos poli-
ticos debe corresponder a las necesidades del futuro.
Junto con las medidas de orden econémico que se fijan
en los convenios, debe haber una Ley de Accién Sindical
justa y democratica que recoja las cuestiones sociales y
sindicales de la industria y la produccién moderna.

En la Comisién Parlamentaria, los representantes de la
democracia discuten tenazmente frente a las maniobras
reaccionarias que tienden a conservar los privilegios
absolutos de la patronal en las empresas y favorecer el
sindicalismo amarillo y fraccionalista, frente a la fuerza y
la representatividad de las Comisiones Obreras y los
sindicatos de clase.

Los trabajadores y sus organizaciones sindicales no
entienden esperar que la discusién en las Cortes vava
placidamente a dar por resultado una ley de frustracion.
Han luchado y siguen luchando para imponer soluciones
que corresponden a sus intereses y en definitiva al interes
del pais. Los millares de cartas y telegramas enviados a
las Cortes son la promesa de una accién que no dejara
de desarrollarse para conseguir una Ley de Acci6én Sindical
en las que estén reconocidas las legitimas aspiraciones
de los trabajadores.

ANDRE SAINJOIN EN EL CONGRESO ME-
TALURGICO DE ESPANA

Nuestro camarada André SAINJOIN, Se-
cretario General de la Federacion de la
Metalurgia C.G.T., ha asistido al reciente
1* Congreso de la Metalurgia de Comi-
siones Obreras, acompafado de Sonia
MONTHEART colaboradora del Comité Eje-
cutivo.

André SAINJOIN ha intervenido en el
Congreso. « La Vie Ouvriére », que ha in-
terrogado a ambos camaradas sobre su
presencia en el Congreso, publica las si-
gientes informaciones : « Hemos recibido
una acogida excepcional — dice Sonia. La
alegria de volver a ver a los camaradas,
algunos como Angel GOMEZ, antiguo mili-
tante de nuestra federacion, que han venido
a recibirnos al aeropuerto,

El congreso ha tratado tres puntos prin-
cipales — dice André SAINJOIN : Las
libertades. Es una gran cuestién, incluso si
hay un proceso democritico. Segunda
cuestion : La lucha y las reivindicaciones.
En Eepafia, como en Francia, hay una
situacién econémica grave. 1.200.000 para-
dos y una inflacién del 30 %. Como en
Francia, se liquidan ciertas ramas : side-
rurgia y naval. El congreso ha discutido
sobre una convencién colectiva nacional.
Su proyecto en general corresponde al
nuestro. En fin, tercer punto: la organi-
zacidon.

En cuanto a las futuras relaciones con
a Federacién de Comisionies Obreras, An-
dré SAINJOIN ha dicho: « Nuestras rela-
ciones van a amplificarse. Hemos invitado
1 venir a Francia a una delegacién espa-
fiola, conducida por Adolfo PINODO, secré-
tario general, con el objetivo de firmar
un acuerdo de cooperacion entre ambas
federaciones, esto marcard que los lazos
forjados en los afios dificiles deben
reforzarse.

Siete millones
de trabajadores
en los desfiles

Bajo el signo de la unidad, el 1° de
Mayo ha reunido siete millones de tra-
bajadores en los grandiosos desfiles.
Desde hace 40 afios, era el primer dia
de manifestaciones libres el 1° de
Mayo.

En Madrid, Barcelona, Vasconia,
Sevilla, etc....; se ha desfilado entre
banderas y transparentes con la mayor
unidad.

En Madrid, novecientos mil manifes-
tantes han desfilado detras de los
dirigentes sindicales, Marcelino Cama-
cho Secretario de Comisiones Obreras,
Nicola Redondo, Secretario de la U.G.T.
y otros dirigentes de los sindicatos
de clase. En la cabeza y en segunda
linea, han desfilado Felipe Gonzélez,
Secretario del Partido Socialista y San-
tiago Carrillo, Secretario del Partido
Comunista, unos y otros largamente
ovacionados.

« Hemos venido, no nos han traido »,
decian a gritos los manifestantes.

En los altavoces situados en la
Puerta de Alcald, Camacho, Redondo,
Felipe Gonzalez y Santiago Carrillo
dirigieron una breve alocucién a la
multitud exaltando la unidad simbo-
lizada en este 1° de Mayo.

Unas manifestaciones expresién de
la disciplina, la unida y la fuerza de
los trabajadores espaiioles.

UN 1° DE MAYO DE UNIDAD EN ESPANA

unidad
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