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CON LA-CGT

E! ano 1976 ha sido
marcado por una violenta
ofensiva de la Patronal y
del Poder contra el em-
pleo, el poder de compra,
las condiciones de vida
y trabajo del conjunto de
los asalariados, entre los
cuales, los trabajadores
inmigrados han sido una
de las principales victi-
mas.

Sin embargo, gracias a
la accion reivindicativa,

con la C.G.T.,, millares y
millares de trabajadores
han podido resistir a este
ataque, defender los de-
rechos adquiridos, y, en
ciertos casos, arrancar
el mejoramiento de su
suerte.

Yo queria insistir par-
ticularmente sobre ese
hecho, al momento de
presentaros, como es tra-
dicional, nuestros votos
de alegria, salud y feli-

cidad para vosotros y
vuestras familias.

Es asi, porque una
C.G.T. fuerte, eficaz e in-
fluyente es un medio
para vivir mejor en 1977,
un medio de poner en
derrota la campana ra-
cista que desarrollan el
gobierno y la patronal.

Estamos seguros que
encontrareis mas de una
razén para venir a las fi-
las de la C.G.T. e incitar
a que lo hagan nume-
rosos companeros de tra-
bajo.

Georges SEGUY,
Secretario General
de la C.G.T.
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DERECHOS DE LAS MUJERES

Acceso al trabajo

La esposa de un trabajador inmigrado
que tiene una carta de residencia (régi-
men general) puede obtener una carta
de trabajo si encuentra un patrén. Hay
que presentars: en la ventanilla (nica
de la alcaldia, co isaria o prefectura para
establecer el expediente.

Condiciones de trabajo

C ortos trabajos penosos estan prohi-
bidos a las mujeres. Por ejemplo, esta
prohibido llevar pesos superiores a 10
kilos a las muchachas de 16 a 18 afos y
un peso superior de 25 kilos al resto
de las mujeres. Las mujeres no puedan
ser empleadas en un trabajo de 9 hores
diarias, ni en un trabajo de noche (salvo
derogacién excepcional concedida por
la inspeccion de trabajo y verificada por
el sindicato C.G.T.).

lgualdad de salarios
y de derechos

El patron debe asegurar a las mujeres
un salario igual al de los hombres por un
mismo trabajo o un trabajo de valcr igual
(las categorias profesionales, los moti-
vcs de promocion, los elementos de

Mujeres asalariadas encinta

Las mujeres asalariadas encinta estan pro-
tegidas contra los despidos. Esta prohibido
licenciar durante el embarazo, asi como du-
rante las 12 semanas que siguen al parto.
(Sol excepcion : si la asalariada ha cometido
una falta grave no relacionada con su estado
de embarazo, o si es imposible (por otra
cuestion que el embar.zo) guardarla en la
empresa. En todo caso, sin excepcion, el licen-
ciamiento no puede tener lugar durante las
seis semanas que preceden al parto y durante
las ocho seraanas que le siguen. Si el patron
licencia a una mujer encinta sin ocuparse de
las prohibiciones de la ley, es posible pedir al
tribunal de « prud’hommes » la anulacién del
licenciamiento. Cuando el licenciamiento es
nulo, el patron debe pagar a la asalariada
todos los salarios que hubiera percibido du-
rante el periodo que estaba protegida. ;

Para ser protegida es preciso enviar al
patron, por carta certiicada y con acuse de
recibo, un certificado médico probando el
estado de embarazo, indicando la fecha pre-
vista para el part: Si una asa.ariada es licen-
ciada antes de haber advertido a su patron,
tiene un plazo de ocho dias para hacerlo,
enviando el certificado médiro por carta certi-

El « congé » legal de maternidad esta
indemnizado al 90 % del salario bruto (1).

Subsidio de salario Gnico

En principir la « allocation » de salario
Gnico esta reservada a las familias con
un solo salario, per. no se pierde el
derecho si el segundo salario es m
débil y no sobrep~:a 316 F. El subsidio
es atribuido desde el primer hijo a cargo.
a condicion de g2 los recursos de la
familia no sobrepasen cierta suma (la
caja de subsidios familiares hace el ca’
culo).

El importe del subsidio varia en fun-
cion de’ nimero y la edad de los nifos
(38,90 | por un hijo unico de 2 a 5 anos ;
77,80 F por dos hijos de mas de 2 aios ;
97,25 F por uno ¢ dos hijos menores de
2 anos o al menos 3 hijos a cargo). Un
aumento (se anacen 194,10 F) se debe
a las familias que crian 4 ".ijos de menos
de 3 anos, si sus recursos son inferiores
a 2.130 veces el S.M.i.C., o méas del 25 %
por hijo a cargo. por aho.

\.

salario deben ser los mismos).

ficada y el licenciamiento es nulo. (1) (Guia del militante

Inmigracion n® 165)
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29 CONGRESO DE LA FEDERACION

Ha tenido lugar
en St-Etienne
el 29 Congreso
de la FTM-
CGT, congreso
gque ha mar-
cado un viraje
en la larga his-
toria de esta
federacién, la
més importante
de la CGT Juan
Breteaw, después de mas de
26 afios, deja la abrumadora
tarea de secretario general. Pero
por eso no deja la FTM, puesto
que ha sido elegido presidente.

Ademas colaborara en la activi-
dad del departamento internacio-
nal de la Confederacién. André
Sainjon, 33 afios, ha sido elegido
por el Comité Ejecutivo Secreta-
rio General,

E1 Congreso se inscribe en una
voluntad profunda de cambios.

Es indispensable que los militan-
tes se pongan cerca de los tra-

DE 105 METALES

bajadores, lo" mds cerca posible
de cada trabajador para formular
reivindicaciones sentidas y mo-
vilizadoras », ha sefialado André
Sainjon, diciendo con fuerza que
una de las grandes ensefianzas
que se desprenden del congreso
es la necesidad de mejor hacerse
cargo de las reivindicaciones.

« Nosotros pensamos dar a los
obreros especializados una plaza
méis digna en la produccion y en
la vida nacional. Esa preocupa-
cion se concretiza entre otras
cosas por la proposicién de subida
de los coeficentes de comienzo de
la tarifa de salarios. Jean-Paul
Caddedu, responsable de la mano
de obra inmigrada, hizo el balan-
ce sobre la inmigracién en el
congreso: <« Hay = oficialmente
280 000 inmigrados en la meta-
lurgia. Alrededor del 10 % de los
inmigrados no estdn declarados.

En realidad, segin los informes,
son 400 000, Son numerosos en
ciertas ramas tales como el au-

2C€ COnanes
mélallarge
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tomévil y la siderurgia. ; Habia
muchos delegados inmigrados en-
tre los delegados al Congreso ?

Estaban bien representados. - Su
participacion aumenta regular-
mente. En Grenoble, en 1971 eran
el 163 % de los delegados, en
St-Ouen, en 1973, eran el 247 %
y en St-Etienne son el 3,67 %.

Eso refleja el trabajo emprendi-
do hace muchos aios. Ahora, de
la seccién sindical a la direccion
federal los inmigrados han cogi-
do responsabilidades. Asi, entre
los nuevos miembros del Comité
Ejecutivo Federal, elegido en St-
Etienne, se encuentran 3 inmi-
grados. Verdaderamente, no son

muchos. Y sin embargo es un pro-
greso importante. Hay que consi-
derar gue los inmigrados tropie-
zan con barreras que frenan su
deseo de responsabilizarse. La
patronal y el Poder tratan de in-
culcarles la idea de que no deben
participar a la accion reivindicati-
va. Eso juega. Hay también el
obsticulo de la lengua. ¥ la re-
presion es mas fuerte contra
ellos, en la cual incluso participan
ciertas embajadas. Sin embargo
hay muchos sindicatos importan-
tes en los cuales ocupan todo su
puesto. Citemos Renault Billan-
court y Flins, Simca-Chrysler,
Sollac-Fenesh, CNC Ila Ciotat,
ete... ; Qué decisiones del Con-
greso interesan mdas a los inmi-

>

grados 7

El 70. 9% don peones u OS ; por
consecuencia la decision méas im-
portante para ellos es el aumento
del coeficiente de comienzo de la
« grille » que pasa de 140 a 160.

Es también la preocupacion por la
dignidad humana de estos traba-
jadores. La federacion sostendra
mas todavia sus reivindicaciones.

En fin, nuestro camarade Min-
guela, elegido al nuevo Comité
Ejecutivo Federal, ha sometido
el principio de integrar el perio-
dico de lengua en la cotizacion,
como se hace por la V.0. Metales.
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Aux portes de ['usine Citroén d'Aulnay, au
matin du 9 décembre, Maitres Lederman, Ducros,
Boyer, Michel, Colomes, accompagnés de Jean
Gaubert de la C.G.T., des camarades Labourdette
et Cagne de la Fédération des Métaux, d'Alain
Léger de I'Union locale C.G.T. d'Aulnay, enquétent
sur les atteintes aux libertés syndicales.

CAMPANA  NACIONAL
SOBRE
EL ALOJAMIENTO

Se han decidido numerosas iniciativas
por las organizaciones de la C.G.T. para
hacer conocer los problemas escandalosos
del alojamiento que sufren los trabajadores
inmigrados y sus familias.

Después de la conferencia de prensa de
la C.G.T. en el hogar Sonacotra de la calle
de Flandre, en Paris, ha seguido la jornada
de accion a Tricastin en el « chantier » de

la central nuclear, con René LOMET, secre-
tario Confederal, J. MOUNIER, Secretario
Federal y H, SASSI, responsable de la M.O.1.
en la Construccion,

Nos van llegando informaciones de ias
Bocas del Rédano, Provencia, Costa Azul,
Alsacia, etc... Abrimos, pues, la rubrica que
hasta las Asamblea Nacional del alojamiento
para los inmigrados, que se realizard en
1977, dara cuenta de las acciones llevadas
a cabo. Ahora comenzzamos con EL NORTE.

Las « Biscottes »! Conoceis ese edificio
en Lille ? De la misma forma reaparece en
numerosas ciudades. Un inmueble alto, que
se alarga, pareciéndose a una « biscotte ».
Las condiciones de alojamiento no son muy
buenas, pero el alquiler no es elevado y
por consiguiente habitan aquellos que no
pueden pagar mds caro en otro sitio. Aquel-
los que son « indeseable » en los otros HML,
Puede llamérsele un ghetto ? Si agrupa a
los trabajadores inmigrados y sus familias
los franceses se alejan. ; Habéis reflexiona-
do en las causas ?

En Coignet en Houplin. Un cuadro de
vida de 3 m2 Con el sindicato C.G.T. los
obreros de esta empresa de prefabricacion
han emprendido la accion para retirar las
barracas del «chantier » del centro de la
fdabrica. Los « Schlablocks » en que estaban
aparcados por la noche representaba bien
lIo que piensan los patronos. El trabajador
inmigrados viene a Francia para trabajar,
no para vivir.

La accién de los trabajadores. organiza-
dos en la C.G.T. ha permitido que sean alo-
jados en un Hogar, el transportie de la fa-
brica al hogar pagado y una parte del alqui-
ler deducido.

(continuara).

LA INJUSTICIA
NO PASARA

Durante 22 meses el gobierno de Giscard,
primero Chirac y después Batre, han puesto
el crédito publico, las bancas nacionalizadas,
los tribunales, la policia y finalmente la fuerza
al servicio de un patron obstinado : Amaury;
mostrandose un poder despotico contra los
trabajadores.

Desde hace tiempo. existe una solucion.
El acuerdo realizado con los demas periodicos
parisienses desde el mes de julio, sobre los
mismos problemas. Los obreros del « Parisien
Libéré » no piden otra cosa.

El gobierno habia escogido el domingo para
hacer la faena. La respuesta del lunes 6 de
diciembre ha sido potente. El gobierno no se
lo imaginaba. La huelga de todo el libro, los
paros, la manifestacion parisiense y todas las
que se han realizado a lo largo del pais, al
llamamiento de la C.G.T. y de la C.F.D.T., con

el sostén de la F.E.N., tienen una gran signi-
ficacion.

Como ha tenido igual sentido la protesta
de los periodistas, abrogados, magistrados y
sindicatos de la policia.

Los trabajadores, y otros muchos con ellos,
no admiten los ataques contra a las libertades,
contra el derecho de los trabajadores de
defender el util que les sirve a ganar su pan,
su vida y su trabajo. La respuesta del 6 de
diciembre tiene el peso del descontento engen-
drado por la miseria, la probreza, las perdidas
de salarios y el paro.

Hoy es indispensable un salario de 2.000 F
por mes para todos, trabajando o parado, en
actividad, en el retiro o en formacioén profe-
sio |. Si 12 meses de salarios no son sufi-
cientes, es preciso pagar 13 meses.

El Comité Confederal Nacional de la C.G.T.
ha decidido sostener esta reivindicacion prio-
ritaria contra los bajos salarios: nadie debe
tener menos de 2.000 F por mes y un 13 mes
debe darse a todos.

Al llamamiento de la Unién Local
C.G.T., los trabajadores de Saint-Denis
denuncian el procedimento empleado
por la SONACOTRA con respecto a los
residentes de los Hogares, particular-
mente el procedimiento que consiste
en el embargo y retencion de fondos
sobre el salario.

La C.G.T. sostiene a los trabajadores
que habitan en los Hogares en sus
reivindicaciones relativas a la baja de
los alquileres, al cambio completo del
reglamento interior y al reconocimiento

de los delegados del hogar, elegidos por
los residentes.

e o
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DIJOUD
HEGHA LENA
AL FUEGO

El 12 de diciembre se cometié un nuevo
crimen racista en Aubusson (Creuse),
provocando la muerte de un obrero arge-
lino, a la vez que uno de sus compatrio-
tas era herido gravemente.

Esas violencias racistas vienen -a prolon-
gar la lista siniestra de los crimenes
odiosos que han quedado practicamente
impunes, que golpean en particular a pa-
cificos trabajadores argelinos.

Recientement, ha sido el caso en Villa-
, franche-sur-Saéne y en Flers (Orne).

Ese ha sido el momento escogido por el
Secretario de Estado Inmigracion para
alimentar una vergonzosa campaia de in-
citacion racial en el curso de la emision
« Aceite sobre el fuego», el 13 de di-
ciembre.

Es inadmisible que M. Dijoud, sin dejar
por otra parte de entregarse a una dema-
gogia social desbordante, acuse a los
inmrigrados de costar mas caro a la Se-
guridad Social que los trabajadores fran-
ceses, pretenda que todos los expulsados
son delincuentes e insinué que los inmi-
grados son responsables del paro.

s El Secretario de Estado ha sido felicitado
sin duda por aquellos que anteriormente,
incapaces de resolver los problemas de
nuestro tiempo, han abierto oficialmente
una nueva campafa racista de diversion
y division, tales como Chirac, Durafour,
Poniatowski y Ceyrac.

M. Dijoud esta bien situado para saber
que, a causa de las discriminaciones que
¢ sufren, los inmigrados son frustrados de
numerosas prestaciones de la Seguridad
Social y de Subsidios Familiares, a pesar
de que pagan las mismas cotizaciones.

También sabe que la delincuencia no es
mas elevada entre los trabajadores inmi-
grados que entre los franceses. Por ejem-
plo, los 16 expulsados de pascuas, entre
} los cuales Moussa Konaté, que luchaban
por su dignidad y contra las subidas abu-
sivas de los alquileres en los hogares de
la Sonacotra, o los detenidos en la pri-
sion clandestina de Arenc en Marsella,
porque no poseian documentacién regular
} de residencia y trabajo, no son malhe-
3 chores o gangsters.




EL DERECHO AL TRABAJO
EL DERECHO A SER MADRE

El Ministro del Trabajo, en persona,
ha declarado que « el puesto de la
mujer estaba en el hogar durante un
cierto periodo de la vida », al mismo
tiempo que autorizaba los licencia-
mientos, acentuando asi el paro feme-

nino y el del conjunto de los asala-
riados.

La C.G.T. exige, pues, que ese
derecho al trabajo no sea puesto en
cuestion para las mujeres, pidiendo
los mismos derechos para las traba-
jadoras inmigradas, tanto a nivel del
empleo, como de los salarios, de las

condiciones de trabajo, de la forma-
cion profesional, de alfabetizacion,
etc. La C.G.T. formula reivindicaciones

precisas en el dominio de la materni-
dad, concretamente :

1) La extension del « congé » de 14
semanas a 18 semanas y el
reembolso a pleno salario para
todas las trabajadoras ;

2) El mantenimiento de todas las
ventajas adquiridas durante ese
periodo, la garantia del reempleo
obligatorio a un puesto equivalen-
té después del « congé » materni-
dad ;

3) La indemnizacion de las horas

LES FEMMES IMMIGREES

necesarias a la preparacion del
parto sin dolor ;

4) Horarios reducidos, sin perdida de
salario, para las mujeres encinta o
teniendo hijos pequefios ;

5) El aumento de todas las prestacio-
nes familiares y el pago sin discri-

minaciones a todas las trabajado-
ras ;

6) Pago de prestaciones familiares a
los trabajadores inmigrados, sea
cualesquiera su origen y el pais
de residencia de la familia ;

7) La C.G.T. exige la creacion de
casas cuna, guarderias, centros
aireados, alojamientos, etc., acce-
sibles a las trabajadoras inmigra-
das.

M4 de un millon de mujeres inmigradas de mds 16 afos de las cuales 330000 ejercen una actividad asalariada.

EMPLOI

MATERNITE

VI Conferencia nacional
de la C.G.T.
para la organizacion y defensa
de las mujeres asalariadas

La VI Conferencia de la CGT tendra
lugar en mayo de 1977, fijindose como
objetivo profundizat lo que debe ser la
actividad de las organizaciones de la CGT
para la organizacién y defensa de las
reivindicaciones de las trabajadoras.

Por consecuencia, los problemas de las
trabajadoras inmigradas estardn en el or-
den del dia de nuestra conferencia. Sus
reivindicaciones serin tomadas en consi-
deracién y debatidas dentro de las inicia-
tivas generales y particulares de la CGT.

La preparaciéon de la Conferencia por
las organizaciones de la CGT y las co-
misiones de trabajo en direccion de los
inmigrados, serda la ocasion de examinar
la situacién de esta actividad, a fin de
hacerse cargo, bajo todos los aspectos, de
las aspiraciones de las trabajadoras fran-
cesas e inmigradas.

Christiane ALTMEYER.

INMIGRADAS Y OBRERAS

Zorha y Maria, dos traba-
jadoras en la G.M. Hacen 45
horas por semana por 2.000 F
por mes.

« Es un trabajo constante
en el aceite, que produce
eczemas ». « Aqui, sabe V.,
el trabajo de la O.S. 3. esta
pagado como el de la O.S. 1.
Se trabaja en equipo 'y no se
ve jaméas a la familia ».

Maria habia pedido un tra-
bajo con mas responsabili-
cxd, porque desde hace 5
afios hace el mismo. trabajo.

El Jefe de equipo la ha res-
pondido : « Para una extran-
jera es sufiente y si no estas
contenta vuelve a tu pais »
« No se piensa jamds en
cambiarnos de puesto para
ganar un poco mas », dice
Zorha. « Una camarada esta
aqui desde hace 8 afios y si-
gue siendo OS 2. « Se diria

ESPECIALIZADAS

que es una desgracia ser
fnmigrada... »

Maria : « He pedido un
alojamiento a la GM hace
tres anos. Se me ha propues-
to un cuarto en Asniéres, en
un barrio residencial. Bien
seguro, la GM no ignora la
tarifa de mi salario. Por con-
secuencia, estoy condenada
a quedarme en mi viejo dos
habitaciones ».

La politica de la inmigra-
cién en Francia consiste en
hacer ejecutar los trabajos
méas penosos y repelentes a
los inmigrados. El mercado
de trabajo femenino no es
muy variado para las trabaja-
doras inmigradas, quienes
deben contentarse con las
cadencias insoportables en
las industrias o con trabajos
del servicio domeéstico, con
frecuencia sin garantias so-
ciales.

tENER 105 11HOS
QUESE-DESEER

Para eso hace falta una
verdadera politica de la fa-
milia, permitiendo a la vez
conciliar el trabajo y la ma-
ternidad y, también, permitir
a la mujer, al matrimonio,
escoger entre tener o no te-
ner hijos, asi como el noG-
mero de hijos que desean.

Para eso la C.G.T. pide que
sean puestas a la disposicion
de las trabajadoras en gene-
ral y de las inmigradas en
particular, todas las estruc-
turas de acogida especializa-
das necesarias :

— para une informacion
sexual ;

— para la utilizaciéon de
medios anticoncepcio-
nales (contracepcion) ;

— el reeiabolso de los gas-

tos ocasionados por la
interrupcién del emba-
razo en las condiciones
previstas por la ley,
etc...

Igualmente la C.G.T. pide.

que sea previsto en los cen-
tros de salud la recepcion de
las madres y de los nifos
por interpretes en los barrios

con densa poblacién inmigrad-"

da y que se pongan a su
disposicion cuestionarios ¥
respuestas tipicas en lenguas
extranjeras en esos centros.

Esas son algunas de las
principales reivindicaciones
de la C.GT. en defensa de
los intereses y los derechos
de las trabajadoras. Para con-
seguirlas hace falta la accién
comin de todos los asala-
riados sin distincion de sexo,
ni de nacionalidad.

mesesssssss FEMMES AU PAYS

LAS MUJERES QUE SE HAN QUEDADO

EN EL PAIS

Se han quedado solas con
sus hijos en el pais. Bien
seguro una carta llega de vez
en cuando para dar noticias
del marido, del padre inmi-
grado.

i Sabéis que numerosas dis-
criminaciones golpean a las
familias cuando solo el mari-
do viene a Francia ?

Muchos paises no reciben
subsidios por méas de 4 hi-
jos. Las familias italianas,
espaiiolas y otras pierden ca-
da afo 12.000 francos cuando
sus cuatro hijos han quedado
en el pais.

El dinero que se envia ca-
da mes al pais sufre tarifas
de cambio desfavorables.

Ademas de los sufrimien-
tos humanos que impone la
separacion, la mujer que ha
quedado en el pais conoce

poco sus derechos en mate-
ria de subsidios familiares.
Cuando una desgracia aque-
ja al marido, un accidente de
trabajo o algo mas grave e
irreparable, la esposa del in-
migrado no suele conocer
sus derechos, que no son
reclamados

Para dar una idea de las
sumas que pierden las fami-
lias interesadas, baste decir
que el instituto de asisten-
cia a los trabajadores italia-
nos de la C.G.T. obtiene ca-
da afo cerca de mil millones
de las prestaciones que no
se han pagado.

El alojamiento sigue sien-
do todavia una preocupacion
para los dos esposos. El exi-
liado tiene dos alojamientos
uno en Francia y otro en el
pais. Sin embargo el gobier-
no rehusa la reivindicacion
de la C.G.T. conceder un
subdidio alocjamiento a un
trabajador viviendo solo en
Francia.

FORMATION PROFESSIONNELLE

EMINA Y LA C.G.T.

Emina dice : « Somos numero-
sas en la C.G.T. En la perma-
nencia encuentras a Victoria,
yugoeslava, Maria, espaiola, Ma-
nubia (tunecina) Aicha, marro-
qui y Francoise, francesa ».

Emina esta de doméstica en
casa de M. X. desde hace dos
afios. Vino a Francia con esa
familia que habia pasado las va-
ciones en Marruecos, que la en-
contré «robusta» y la propuso
de seguirlos. Emina no puede
rechazar el trabajo en exilio por-
que lo necesita. « Yo no sé co-
mo viven en el pais mis cuatro
hermanos y mi padre. Prefiero
no pensar y envio mas de la
mitad de mi salario a Marrue-
cos »,

« Alli yo era respetada; aqui
se nos trata como un trapo su-
cio. Prefiero la muerte a ser
tratada asi. La politica de nues-
tro pais nos obliga a venir y
ser tratadas asi. M. X. me trata
de iletrada. Tengo un diploma de
tercer afio secundario. Para la
patrona no tiene valor. Pero,

incluso con un diploma no se
encuentra trabajo en el pais.

Cuando he llegado la patrona
no ha querido declararme y yo
ignoraba lo que debia hacer. En
el jardin, paseando a los nifios,
he simpatizado con una joven
francesa formidable que me ha
explicado todo y me ha llevado
a la Bolsa del Trabajo para per-
sonarme en la permanencia de
las empieadas del servicio do-
méstico, Yo he sabido entonces
la significaci6én de la palabra
« camarada »,

« La patrona me ha despedi-
do : no la intereso, no soy décil
y obediente. Yo hablo de justi-
cia, de respeto, de horas de
trabajo, de condiciones de vida,
de aumento de salarios, etc...».
Me ha licenciado pero ha paga-
do caro. Con mi sindicato he
salido victoriosa ; Por qué mili-
to ? Porque creo en la justa lu-
cha que lleva a cabo mi orga-
nizacion C.G.T. y ayudo a mis
camaradas inmigradas a denun-
ciar estos hechos a reforzar
nuestras filas y a luchar »,




SOLIDARIDAD

GON 105
1RABAJADORES
{ EL PUEBLO
DE PALESTINA

Durante los dias 25 al 27 de
octubre se ha celebrado en
Alemania Democritica la 2a
Conferencia Sindical Interna-
cional de solidaridad con los
trabajadores y al pueblo de
Palestina, organizada a inicia-
tiva de la Federacién Sindical
Mundial, de la Confederacién
Internacional de Sindicatos
Arabes y de la Federacién de
Sindicatos de Palestina.

Setenta centrales sindicales
y observadores de muchas or-
ganizaciones democraticas del
mundo han participado a la
Conferencia.

Nuestro camarada Marcel
Caille, que encabezaba la dele-

gacion de la C.G.T. ha dicho
alli « El desenvolvimiento de
la situacién en el medio orien-
te necesita que todas las fuer-
zas obreras, sindicales y demo-
craticas reafirmen su solidari-
dad activa a la resistencia pa-
lestina, a las luerzas progres-
sistas y nacionales libanesas.
La Conferencia debe condenar
la intervencién del ejército si-
riaco en el Libano. »

Marcel Caille ha expresado
la emocion de la clase obrera
en Francia, frente al desenca-
denamiento de las milicias
fascistas y de la intervencién
siriaca. « Nos parece evidente
— dijo Marcel Caille — que a
favor de esos acontecimientos

los medios reaccionarios dara-
bes esperan aprovecharse para
imponer en el Libano y en la
region el orden deseado por
el imperialismo americano vy
los israelies ». « Las fuerzas
de la reacciéon y el gobierno
francés han hecho todo para
presentar los acontecimientos
del Libano como una nueva
guerra de religion, para con-
fundir y enganar a los traba-
jadores v que no aporten sus
sostén a sus hermanos de Pa-
lestina v del Libano ».

La Conferencia ha mostrado
la fuerza y el dinamismo de
la solidaridad obrera interna-
cional.

Pierre Gensous, secretario
general de la F.S.M. ha insi;sti-
do mucho sobre «la situacion
dramatica ». « Es preciso ac-
tuar. Hay que salvar a ese
pueblo ».

« .. Su causa es compartida
por todos y mas alld de noso-
tros. Nuestra ambicion es que
triunfe ».

Nota de « Unidad ». — Por razones
diversas no pudimos dar en su fecha
esta importante informacion. La da-
mos ahora, excusandonos ante nuestros
lectores por el retraso.

‘ J. CARTER, elegido
presidente de los E.U. :
¢ UN DESCONOCCIDO ?

En realidad, la candidatura de
J. Carter ha sido prepararada con
antelacién y sostenida hasta la vic-
toria por hombres que representan
el mayor nivel de potencia. Solamen-
te diez hombres politicos — entre
los cuales, bien entendido, J. Carter
y el nuevo vicepresidente, W. Mon-
date — constituyen la rama ameri-
cana de la « Comisién Trilateral »,
creada en 1973 por Rockfeller y di-
rigida, hasta una fecha reciente, por
el profesor Zbignew Brzezinski,
principal consejero de J. Carter.

Esta Comisiéon se llama trilate-
ral porque reagrupa America del
Norte, Europa Occidental vy el
Japon.

Entre los miembros franceses de
la Comisién Trilateral se hallan los
nombres de grandes grupos fran-
ceses, de sindicalistas (R. Bonety
de la CF.D.T. y M. Debatisse de la
FNS.EA) v del « profesor Ray-
mond Barre », que entre tanto ha
llegado a ser ministro de Chirac vy
después Primer Ministro...

cmumoﬁwm

DESPUES DE LA GRAN
HUELGA
DEL 12 DE NOVIEMBRE
Y DESPUES DEL
REFERENDUM

Después del exito de la huelga del 12 de
noviembre «la mas importante desde la
guerra civil », contra la crisis, el paro el
aumento del coste de la vida, la congela-
ci6n de los salarios y por la libertad sindi-
cal, y después del resultado del referendum
que ha demostrado la insignificancia de las
fuerzas reaccionarias del «no» y la volun-
tad democratica del pueblo espaifiol, la opo-
sicién espaiiola centra su accion en la con-
secusion de la amnistia y la legalizacion
total de las organizaciones democraticas,
asi como la pureza de la proximas e inevi-
tables consultas populares para restablecer,
sin violencias ni equivocos, la normalidad
democratica en Espana.

Los altimos encuentros entre el gobierno
espaiol y la representacion de la oposicién
marcan ciertos progresos, que la oposicion
ha reconocido con satisfaccion, pero son to-
davia insufientes para abrir una verdadera
via a las aspiraciones democraticas de los
pueblos de Espaiia.
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TURQUIA

Una delegacion del DISK (cen-
tral sindical progresista de Turquia,
conducida por K. Turkler, présiden-
te del DISK, ha sido recibida por
la; CGT

El DISK acaba de obtener un
gran éxito contra el proyecto de ley
de los tribunales de excepcion. El
gobierno de coalicién ' del frente na-
cionalista ha retrocedido ante la
amplitud de la accién llevada a
cabo por los trabajadores al llama-
miento del Disk. Esta accion, llama-
da por el Disk « Duelo Nacional »,
ha sido sostenida por la C.GT.

Ese « Duelo Nacional » ha mar-
cado en la historia del movimiento
obrero de Turquia una accién por
la defensa de las libertades y del
derecho democratico, sindical y po-
litico, asi como un retroceso del
ascenso del fascismo en Turquia.

Los derechos y las libertades sin-
dicales son limitados en Turquia,
contrariamente a los acuerdos in-
ternacionales y a las convenciones
de la O.I.T. (Oficina Internacional
del Trabajo) que han sido firmados
por Turquia.

Por ejemplo : los funcionarios
y los empleados del Estado no tie-
nen derecho a ser sindicados.
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® COURRIER

JOVEN EN PARO Y... EMIGRADA

« Vivo en Auby, soy huérfana de padre
y madre y mantengo a mis hermanos pe-
quenos... ».

« Hace dos meses me presenté en los
almacenes R... de Douai, con la carta de
contrato que habia recibido, pero cuando
me han visto y sabido que era inmigrada,
me han despedido diciéndome « la escribi-
remos », para desembarazarse de mi sin mas
explicaciones. Yo he insistido v me han
respondido : « Es usted muy joven v poco
robusta ». Un mal pretexto.

Es un reflejo de la vida cotidiana de los
inmigrados en paro que conocen la doble
humillaciéon de ser extranjeros v sin trabajo.

El 15 de abril la C.G.T. habia tenido una
Mesa Redonda contra el racismo. Muchos
han podido ver el cartel editado por la
C.GT. donde dos trabajadores de Ila
construccion denuncian el poder y la pa-
tronal. Esta lucha por el respeto v la digni-
dad de todos los trabajadores no debe aflo-
jarse porque muchos trabajadores franceses
estan” engafados por las declaraciones del
gobierno sobre el empleo.

LO SOCIAL
DEL PATRON PEUGEOT

El 23 de octubre, M. BOUHALIMA Aissa,
que trabaja como obrero manual en la forja
fue derribado por un Fenwick. A causa del
accidente tuvo que sufrir una operacion en
el pie derecho v después de una prolongada
reeducacion su pie sigue deformado.

Dos afios mas tarde ,Ja midquina Peugeot
se pone en marcha. El 22 de octubre de
1976 M. Schroeder, jefe del personal de
forja le convoca en la fabrica para recor-
darle que esta accidentado después de dos
anos y que debe volver al trabajo o ser
licenciado de acuerdo con la Convencion
Colectiva.

El 22 de octubre, Aissa recibio una carta
certificada dirigida por M. Rousseau, direc-
tor de la forja, notificandole su licencia-
miento a fin de trimestre, en diciembre. He
aqui la actitud escandalosa y el verdadero
rostro del patrén Peugeot.

Este ejemplo prueba que los trabajado-
res no pueden esperar nada de una patro-
nal que trata de hacerles soportar la crisis
que engendra su régimen. Hay que poner
fin a eso, que forma parte de nuestras rei-
vindicaciones. Nadie est4 a salvo de un acci-
dente ni a salvo de tales actividades.

Para combatirlo, llamamos al conjunto
de los trabajadores franceses e inmigrados,

a sostener la accién emprendida por la
04 &l o

UN LIBRO SOBRE
LA MUJER

EN EL SERVICIO
DOMESTICO

Servir en Francia
0 la esclavitud

Annie Lauran ha publicado un
libro sobre el servicio doméstico.
Es une reportaje, un testimonio
directo recogido con el magneté-
fono en los barrios elegantes de
Paris. Son las « bonne a tout
faire » quienes hablan y también
las patronas. « Ahora hago 63 ho-
ras por semana — dice una mu-
chacha de servicio — pero ha si-
do preciso hacerse respetar ». Es
duro, los trabajos son duros dice
otra. « Lo que quiere la patrona
es que trabaje deprisa ». « Mis
patrones son burgueses... Son hi-
pocritas. Fingen ser amables pe-
ro no hay que fiarse »... Una pa-
trona habla : « Las portuguesas
trabajan con voluntad. Se puede
hacerlas hacer no importa que :
lavar tiradas por tierra, los WC,
recoger la basura del perro.

Vienen de un pais donde son
desgraciadas y hacen todo.» Me
gustan portuguesas. No respon-
den nunca... Aceptan con placer
la idea de servirnos.

El libro se hace eco del aisla-
miento y de las dificultades de
las trabajadoras del hogar, la
angustias que sienten, su soledad,

su vida frecuentemente triste y
dolorosa.

La CGT ha planteado en su
Carta Reivindicativa las princi-
pales reivindicaciones que defien-
de el Sindicato de Gentes del
Servicio Démestico, y que son
las siguientes :

— Integracién de las trabajado-
ras del servicio doméstico en
el Cédigo de Trabajo;

— Abolicién del salario « forfai-
taire » en la seguridad social
y declaracién del salario real ;

— Garantia del empleo en caso
de enfermedad ;

— Derecho a los subsidios ASSE-
DIC ;

— Respecto a la jornada de 40
horas y aumento por las ho-
ras suplementarias ;

— Dispensa de testimonio en ca-
so de accidente de trabajo ;

— Derecho a la formacién profe-
sional durante las horas de
Trabajo.

Por extrano que pueda parecer,
las trabajadoras del hogar no
estan protegidas por el Cddigo
de Trabajo, ni tienen derecho al
ASSEDIC.

Sin duda el libro de Annie Lau-
ran Servira para conocer mejor
esta categoria de trabajadoras,
a considerar que tienen derecho
al respeto v a la dignidad, asi co-
mo a la satisfaccién de sus reivin-
dicaciones. El derecho a un trato
justo y humano.

« Servir en France ». Editions
« Droit et Liberté » (MRAP), 120,
rue Saint-Denis (Paris 2me).

FIESTA DE LAID EL KEBIR

Dijoud habia prometido que la fiesta de I'Aid
el Kebir seria feriada y pagada en 1976. No ha
cumplido su promesa. Por el contrario ha ata-
cado violentamente a los inmigrados en la te-
levision (antena 2), el lunes 13 de diciembre.

Numerosos sindicatos de la C.G.T. han toma-
do disposiciones para que los trabajadores inmi-

grados respetuosos de las tradiciones musulma-
nas pudiesen festejar I'Aid el Kebir.

En Aulnay, con el sindicato C.G.T. Citroen,
en Gennevilliers con el de Chausson, en la
Sala Pleyel, con el de Reanult Flins, en el Stage
Marcel Beck, con le de Renault Billancourt.

Desde hace meses, el sindicato C.G.T. de
Billancourt habia preparado esta fiesta con un
comité de preparacion de méas de 150 personas
de todas nacionalidades.

Més de 1.500 trabajadores se han concentra-
do bajo un toldaje especialmente montado para
esta ocasién para compartir el « couscous » de
la fiesta 'y han asistido a un especticulo de
gran calidad en el que se codeaban artistas
marroquies, argelinos, malies, tunecinos, etc...

La C.GT. y numerosas federaciones han re-
cordado a Dijoud y al Primer Ministro nuestra
reivindicacién : « EI Mouloud, I'Aide el Kebir y
I'Aid el Seguir deben ser feriados y pag_ados a
los trabajadores respetucsos de las tradiciones
musulmanas ».




RINCON DE LA POESIA

Con motivo del 40 Aniversario de la llegada de las Brigadas Internacionales
a Espaia, para defender Madrid, se han celebrado diversas ceremonias. Suman-
donos al homenaje reproducimos la poesia que escribi6 el gran poeta espariol
Rafael ALBERTI, en aquella época, dedicada

A LAS BRIGADAS INTERNACIONALES

Venis desde muy lejos... Mas esta lejania

¢ qué es para vuestra sangre que canta sin fronteras ?
La necesaria muerte os nombre cada dia,

no importa en que ciudades, campos o carreteras.

De este pais, del otro, del grande, del pequeiio,
del que apenas si el mapa da un color desvaido,
con las mismas raices que tiene un mismo sueifio,
sencillamente anénimos y hablando habéis venido.

No conocéis siquiera el color de los muros
que vuestro infranqueable compromiso amuralla,
La tierra que os entierra la defendéis, sequros,
a tiros con la muerte vestida de batalla.

Quedad, que asi lo quieren los arboles, los llznos,
las minimas particulas de la luz que reanima

un solo sentimiento que el mar sacude : i Hermanos !
Madrid con vuestro nombre se agranda y se illumina.

LAS COMISIONES OBRERAS EN DEFENSA
DE LOS INTERESES DE LA EMIGRACION

El Pleno del §
Obreras acordé el
siguientes :

— Urgentes Wbios socio-econémicos que eliminen la emigracién, con
la creacién de puestos de trabajo en caso de regreso al pais, asi como forma-
¢ion y readaptaciéon profesionales.

Confe

197¢

cion

Sindical de
lacer suyas las

Comisiones

reivindicaciones

— Seguro al paro-Garantia de alojamiento.

— Reconocimiento por el gobierno y subvencion de las
democréticas de la emigracion.

— Mantenimiento de todos: los derechos adquiridos por el
emigrado, antigtiedad, jubilacién, seguridad social, etc

organizaciones
trabajador

— Derechos politicos 'y sociales de los emigrados,

derecho de voto,
derecho a la representacién en el Parlamento.,

— Subvencién por el gobierno de la ensefanza complementaria en lengua
materna.

— Derecho a consulta y representacién en las instancias donde se decide
le politica de la emigracién.

— Supresion de los derechos de aduana para los bienes adquiridos en el
extranjero, etc

La Confederacién Sindical de Comisiones Obreras.

El camarada Marcelino CAMACHO que nos envia este texto agrega que los
trabajadores inmigrados, para defender sus derechos frente a la patronal, deben

afiliarse a las organizaciones sindicales amigas de cada pais en que se
encuentran, en Francia a la C.G.T.

a las familias que han queda-
do en pais por intermedio de
organismas de ligazon, es de-
cir de la caja francesa a la
caja espafiola, se pagaran de
ahora en adelante « por la ins-
titucién de subsidios familiares
que corresponde al trabaja-
dor en el pais de empleo di-
rectamente a la persona que
tiene a su cargo los hijos en
el pais de origen » .

La C.G.T. podra intervenir
para resolver las dificultades
que puedan presentarse, ro-
gando a los trabajadores inmi-
grados interesados que nos
sefialen las irregularidades que
se produzcan.

Nuevas modalidades
para el pago
de los subsidios
familiares
al pais de origen

De acuerdo con Convencién
franco-espafiola del 31 de oc-
tubre de 1974, el Ministro del
Trabajo ha dirigido una carta
al Director de la Caja Nacio-
nal de Subsidios Familiares
para que a partir del 1° de
enero de 1977 los subsidios fa-
miliares que ahora se pagan

BARCELONA :
EL CARDENAL
JUBANY
POR LA AMNISTIA

En su homilia de comienzo de
ano, el cardenal JUBANY, arzo-
bispo de Barcelona se ha elevado
contra los métodos terroristas y las
violencias, agregando que en Es-
pafia numerosas voces se pronun-
cian por la amnistia, « una amnistia
amplia y generosa ». « Deseo que
Yo compartos, ha agregado el
eminente prelado.

® La negociacién con
el gobierno espaiiol
para ir a la legalidad
democratica

La situacion
tan rapid
guirla

Cuando escribimos
inminente un
anol y una
ion demo
e Gon c
onio Cane
Julio I
ta Vasco y Joaquin
ustegui, par liberal. Esta dele-
gacion lleva el mandato de las nueve
organizaciones democréticas que re-
presenta de negociar los problemas
relativos a la amnistia y al reconoci-
miento de los partidos politicos en
su totalidad, con vistas al restableci-
miento de la legalidad democratica vy
las elecciones.

@ La emigracion quiere
el voto y la represen-

tacion en el parla-

mento espanol

Los trabajadores inmigrados tienen
derecho a votar en las elecciones que
van a realizarse en el pais. Y tam-
bién deben tener derecho a enviar al
Parlamento sus representantes.

Lo que se ha visto con ocasién del
referéndum no debe repetirse. Una
consulta embarullada, sin la menor
garantia, ni el menor respeto a la
pureza del sufragio universal. Desde
ahora mismo, con vistas a la préxima
consulta, deben hacer piiblicas las
normas para la declaracion de candi-
datos, para la formacion de las mesas
y control de escutrinio, para asegurar
el secreto y la garantia del sufragio y
la proclamacion de los candidatos ele-
gidos.

La oposicién democratica, como las
demas fuerzas politicas debe poder
presentar sus candidatos, ‘represen-
tando a la inmigracién, y hacer la cam-
paha de su programa en defensa de
los intereses de los trabajadores inmi-
grados y del porvenir democrético de
Espana.

@ ; DOLORES
A MADRID !

Segun informes de las agencias
de prensa se anuncia que DOLORES
IBARRURI, presidente del Partido
Comunista de Espain, la legenda-
ria « Pasionaria », volverd a Espaia
el mes proximo. Asi, los millones
de demodcratas que han gritado
i Dolores a Madrid! tendran satis-
faccion y eso serd un signo de la
marcha hacia la normalizaci6n de-
mocratica de Espana.

i TODA ESPANA
GRITA !
i AMNISTIA !

La lucha por la amnistia se ex-
tiende a lo largo del de Espaia y
particularmente en el Pais Vasco
las manifestaciones se suceden pi-
diendo la libertad de los presos y
una amplia amnistia que devuelva
la tranquilidad al pais. Pese a to-
das las declaraciones gubernamen-

aun  qu . I de

denas  monstr
por tribuna e peidn
como el Tribunal Orden

disolvers

0 que lverse.

La amnistia es un acte de justi-
cia y un paso necesario para li-
quidar el pasado negat
crear un clima de reconciliacid
y convivencia indis sable pe
porvenir democratico Espana.

Después

de la liberacion

de

Santiago CARRILLO
Georges SEGUY

secretario general de la CGT
ha hecho la siguiente declara-
cion :

Bajo la presién de los traba-
jadores, de los demécratas de
Espafia, de la opinién europea e
internacional, y particularmente
de los trabajadores franceses, el
Gobieerno espafiol ha debido libe-
rar a Santiago CARRILLO y a
sus camaradas.

La CGT saluda este éxito que
constituye un importante paso
adelante hacia la victoria de la
democracia en Espaifia y al reco-
nocimiento legal del Partido Co-
munista espaiiol,

La CGT dirige a todos los tra-
bajadores, a todos los deméera-
tas de Espafa su saludo caluro-
s0, deseando que la evolucién de
la situacion en Espafia y en Fran-
cia en el curso del afio que co-
mienza aproxime el dia en que
nuestros dos paises y nuestros
dos pueblos podran avanzar, uni-
das las manos, por los caminos
de la libertad y del progreso so-
cial,

Paris 31 de diciembre de 1976.
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