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La Construccion ocupa un puesto y tiene un pepel determi-
nante en la vida econémica, social y politica del pais.

Este puesto y este papel se han acentuado. Las profesiones
de la albanileria, de las Obras Publicas y de los Materiales de
Construccion estén ahora a la avanzada de la gran industria.

Complejos industriales, redes de carreteras, equipos sani-
tarios, sociales, deportivos, alojamientos, etc., son el fruto de

la labor de cada trabajador de la Construcciéon, del obrero ma-
nual el ingeniero.

TRABAJADCRES INMIGRADOS :

Vosotros e representais un tercio del efectivo de los asa-
lariados de estas industrias que participan de una manera tan
determinante en la prosperidad del pais.

Les riquezas que creais en conjunto con vuestros camara-
das de trabajo franceses os escapan.

El gran capital financiero e industrial acapara la parte
esencial.

El capital monopolista, con el sostén directo del Estado
regenta actualmente toda la actividad de la construccién.
La domina

por intermedio de las bancas de negocios y de crédito
por la entrada masiva de capitales extranjeros, particular-
mente en el sector inmobiliario ;

precisando la fusién, la concentracion, la absorcion de las
empresas ;

creando de esta manera sus propias sociedades con sus
sucursales dependientes del capital monopolista directa-
mente, dependientes de su voluntad,

¢ CUALES SON LES CONSECUENCIAS PARA TODOS FRAN-
CESES E INMIGRADOS ?
— agravacion de sus condiciones de trabajo,
— inseguridad en el empleo,
aceleracion de una usura fisica, intelectual prematura,
los salarios garantizados se cuentan entre los mas bajos,
la més larga duracion del trabajo,
el ntimero de frecuencia y gravedad de accidentes del tra-
bajo mas elevado de todas las industrias.
En tales condiciones, como asombrarse de que los jovenes
abandonen la construccion y de que muchos hombres de edad
no puedan alcenzar la jubilacion.

i Y SIN EMBARGO !

® entre 1950 y hoy, la realizacién de un alojamiento ha pasado
de 2.000 a 700 horas

® entre 1961 y 1971 el tonelaje medio por hora en el sector de
arena y grava pasa de 100 a 216,5 ;

® por conira los salarios durante el mismo periodo han evo-
lucionado de 100 a 102,7.

De esta manera el enriquecimiento de las sociedades que
dominan la construccién se ha hecho de la agravacién de las
condiciones de trabajo y de las remuneraciones de los traba-
jadores de la industria, con detrimento de su salud, de su
seguridad y de su vida, particularmente para los trabajadores
inmigrados.

i SE IMPONE OTRA POLITICA. SON POSSIBLES OTRAS
CONDITIONES DE TRABAJO !

— participando en masa al lado del conjunto de los trabaja
dores franceses habeis manifestado y manifestais vuestra
voluntad de no soportar mas las condiciones que se 0s
hacen actualmente.

Vosotros quereis que ses puesta en su sitio una po]i[iuu
nacional profesional que respete la dignidad de cada trabaja-
dor y de su familia, asegurdndole viyir mejor,

Resultado de la unién y de la accién, se han conseguido
éxitos en materia de salarios, clasificaciones, prevision y retiro.

SON INSUFICIENTES

Existen los medios para satisfacer las reivindicaciones fun-
damentales, a las cuales aspiran los trabajadores y sus familias
para vivir mejor,

ESO ES LO QUE PROPONE LA FEDERACION DE LA
CONSTRUCCION.

PUN , W

Una convencion colectiva nacional correspondiente a nues-
ira época, que cubra todas las categorias salariales, desde el
pedn al ingeniero, que sea extendida y constantemente adaptada.

SU CAMPO DE APLICACION debe estar garantizado a todos
los asalariados que participen en la construccion (Edificios,
Trabajos Publicos, Equipo, Oficina de Estudios, Sociedades
Inmobiliarias...).

ANTIGUEDAD. La nocién de antigiiedad (presencia conti-
nua o discontinua) en la industria debe retenerse para bene-
ficiar de las disposiciones de los textos legislativos y conven-
cionales a que hacen referencia.
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= por el establecimiento de C.E.T., en
numero suficiente, para responder a
GARANTIA DEL EMPLEO, DERECHO AL-SABER, las necesidades de la industria. DERECHOS SINDICALES NUEVQS
E A LA FORMACION CONTINUA Y AL PERFECCIONAMIENTO Deben darse créditos que permitan E
E a la AF.PA. de lanzarse plenamente La gestion democratica, al orden Empresa y de Agencia, por lo menos &
E GARANTIA DEL EMPLEO : en el a la realizacion de una politico del del dia, no se puede concebir sin dere- una vez por mes, sobre el tiempo de S
E cuadro del acuerdo del 10 de Febrero empleo y del. lacl form:;ci(’n:l profesional, | chos sindicales nuevos, adaptados adlas trabajo y pagado como tal ; los gastos g
E de 1969, una politica del empleo se asi como a la de perieccionamiento. ?a_rtlculauclades de nuestras indus- gibter:nsigorf f(_?;g ;:g]:t}]; %[E\ 112‘::1.1111(:~n z
-] / I/\(\ debe establecer a base de la empresa, Una politica profesional nacional e ser e L e E
E A1/ de la profesion. coherente sobre la formacién continua La convencién colectiva nacional La reunién de delegados sindicales &=
E SR = 2 y el perfeccionamiento permitird a los tiene el deber de definir los principios g ‘Agencia al nivel 3e 1a Soclotied E
E TITULO | e A asalariados el desarrollo de sus cono- | y las condiciones que hagan efectivo 16455 Jos dos meses, durante una jor-
= panad_o_de una medida de previa cimientos para seguir y evolucionara el ejercicio del derecho sindical en [ 4.. o] tiempo de éusencia y de viaje §
_E_. SALARIOS ESCALA UNICA reclasificacion ; en funcién de las ciencias y técmca{;, todos los dominios en los que deba pagacfos T e i g
de elevarse en el cuadro de una escala manifestarse la organizaciéon sindical. : =

E e : s ag — Las mutaciones, fusiones, con- tinica de clasificacién del pedn al inge- porte y de estancia. =
E El aumento general de salarios. Establecimiento de una escala centraciones ; las restructura- fas Los trabajadores, cualesquiera que =
E Su garantia por un sistema de tnica de coeficientes profesionales pro- ciones. Ydu qiliebras en ningtm niero. sean su edad y su nacionalidad, deben
B escala movil, basado en un fndice que pios a cada categoria, desde ¢l peon caso deben alcanzar a los asala- En nuestra época la formacién y | poder acceder a todas las responsabi- COTIZACIONES
E mﬂc'ij i e P o ikl gk, riados en su situacién. Toda deci- reforma democrética de la enmsefianza €l perfeccionamiento deben permitir | lidades sindicales, ser elegibles, sin Y PROPAGANDA SINDICALES

de vida. i : i ovi > P el abordar la formacién en todas sus restricciones, a las elecciones profesio-
g Su progresién en funcién de la evo- Definicion de clasificaciones profe- iy debs—: por e 'pmwl0 e debe Py "2 cg@a e o acced_er disciplinas, tanto respecto a la cultura nt:';ieq o desi 'nados como dele Edos sin-
= 14 T dotuilos 1 conjunto de categori un estudio que garantice al asa- 3 Jog oficios y calificaciones profesio- p ’ p aAles g S e85 L i6n de Empresa o de Agencia

lucién de la produccién y de la produc- sionales para el conjunto de categorias lariad mpl recursos : : general como profesional. dicales, representantes sindicales en BAce P e
E tividad. a base de la industria que permita una ]f;mfo?-ﬁ?gcfénp e?érigfonil dsebe: nales correspondientes a sus aptitudes : los C.E debe prevalecer para toda actividad
E LOS 1.100. FRANCOS AL COEFI- adaptacién en cada profesion, y, even- e sl asalrz)ariado s v posibilidades. Esta reforma debe, El derecho a la formacién debe owes sindical. A este nivel, salvo acuerdo
E CIENTE 100 POR 40 HORAS POR tualmente, de la empresa. P i N idad permitir especialmente a los hijos de acompanarse de una garantia de recur- contrario, deben tener lugar las elec- &
E SEMANA, o sea un valor del punto de ;F; irSEEcneesufasgisriigﬁcia .?usu las trabajadores el acceso a todos los  sos. ciones de delegados de personal y de
E 11 FRANCOS. La clasificacion profesional _dcbc recurgos y grados de la ensefianza. B N EL EJERCICIO oo mmicmbros de | losilabitiss a0
= MENSUALIZACION determinarse por el valor profesional : A partir de una®ofhacin general,  nal Ibosenme?jliﬁg‘; é;)egemrlil(fs Cl; St Empresa. S
: : gpal.c R 3L Qe conocientas, d¢ pes LA FORMACION PROFESIONAL muy extendida para todos, se deben espiritu evolutivo, que le permitan | DEL DERECHO SINDICAL Sk bl e Al
< Un verdadero salario mensual POMSAOLICTCES, @ SXPEICNCIA ¥ U9 | CONTINUA Y EL PERFECCIONA- establecer las medidas que favorezcan poner en pie las estructuras de acogi- R i lirptoed i g A S
S parantizado del qule no sern dcdlum_ solo por e pleo o p pado. MIENTO : Todo derecho a la profesién el acceso de los jévenes a una forma- miento que alcancen la plena utiliza- EN TODOS LOS NIVELES S ¥ de Tos ticmbiie :giel Comité de §

S as ausencias volun- = 2 2 4 ; P : 1l ;
E ?zi?i'aiatrl:?) 1;:115;1::{1&(1:: u ias La clasificacién profesional supone el derecho al saber. Una cién profesional en el cuadro de la cién del conjunto de sus derechos. DE LA EMPRESA Empresa deben ser aumentadas.
E Las intemperies, integradas en la o Recoancimients - de todos Jos B e 4 ationite Baitisio
& mensualizacién no deben dar lugar a : ; g s mpo ¢ $
E P St 06 silatii diplomas. T PRy o Designacion para el ejercicio del mandato no debe
= La supresion del plazo de carencia — Garantia a base de la industria, TlTlII.O V Aedicos de 1rabajo en el €jerci- e dol d Madteal a_fg:lar al crédito de horas de c%elega-
: por los paros a causa de accidente o de la categoria profesional, del cio de su funcion se realizara € delegados sindicaies cién y ser remunerado como tiempo
£ enfermedad. coeficiente mencionado en la HIGIENE - SEGURIDAD respecto a la patronal. . d‘e trabajo. Los gastos de transporte
= mes garantizado en el cuadro ficha de paga y del certificado Al nivel de los lugares de trabajo : Teebolsados por el patron.
Un 13 mes g paga y : A

€ de la profesién de trabajo. MEDICINA DEL TRABAJO PROFESIONAL ITARIOS Un delegado sindical por cada grupo : =
g e la profesi6n. EQUIPO SANITARIO, SOCIAL. DEPORTIVO Y CULTURAL EQUIPOS SAN ; a6 10 searadados & on CAEEs do 10 s Los mismos d(l;rc.ch_oslpara los su-
B » entes que para los titulares.
= : 3 SOCIALESEDO%L_;_II-JggALES horas por mes cada uno. El reparto P q P
z - : ; ; Y DE de esos delegados debe hacerse entre Pago como tiempo de trabajo del
= TITULO NI COMITE DE HIGIENE fr‘:'gé?éo gg 1;1:3?;22‘}; trab?]o y de los las organizacgiones representativas, en tiempo pasado porp los Irabaj:;dores
E > S roteccion, en las regiones : ’ : g e Sl 5
£ GASTOS DE COMPENSACION RELATIVOS A LAS CONDICIONES Y SEGURIDAD éh ane ella e bnt M Llaa: o necesita Cada lugar de trabajo debe estar glt:;it.(\)rllwgletllenél;l::‘)docie d‘eog?:iss;:alhs flrélelfacié;mdxgnpélgoﬁlglo;mggl?gs (111?13011'(:)15-
= DE TRABAJO INHERENTES A NUESTRAS PROFESIONES Establecimiento en todas las-eme . demoshacion dotado de equipos sanitarios y sociales g : Bros del Cotite s Boores &
= TR P 37 o (vestuarios, comedores, enfermerias, Al nivel de la Agencia : Un delegado d i =
= presas, con una representacion obrera €1 oFicact A s en 1 » : : L gencia : |\ lega
£ — Reembolso de los gastos de mas importante, de Comités de Higiene dpl € 1(~=‘C1f'~1 Sy agrandard “e€n 1a - duchas, lavabos, W.C., etc) puestos en sindical por organizacién sindical §
E transporie para ir desde el domi- y de Seguridad, cuyos miembros, dota- medida en que : pcr};nz}n:;n:.':.u? a la disposicion de .os I‘epﬂresemati\fa con un crédito de 25 g
i cilio al lugar de trabajo y vuelta. dos de poderes, seran elegidos. v T menra R et st ey trabajadores. horas por mes. COMITE E
B — Pago de los gastos de restau- Otorgacién obligatoria del nimero cios sera rapidamente efectiva y Para los tajos, las grandes aglome- Gy VENTRE- 1 g
= rante o de la comida de compen- de -Boras necesarias i los s bee estos tendran una gestién pari- raciones urbanas, industriales, opera- g 23 ks PRISE - /ﬂ iy £
E sacion de los CH.S para el cumﬁlimicnto de taria. ciones de 1'&.'1‘|U\-'a::1¢:mi villas 11|1um-:as, dis- Reuniones sindicales °§" ( g
= T e e e ositivos turisticos, las realizaciones a e = =
= — Indemnizacién en horas de tra- todas sus funciones. — El derecho de control de los Escgm.m. en prioridad, deben asegurar e e s
= bajo del tiempo invertido en el Participacién obligatoria en todas Comités de Empresa se refor- , |o5 trabajadores ocupados en los ST e S e e sy ke ) g8
= -ajec id: el : . : : -4 en el funcionamiento de los : e adherentes al sindicato, sobre el . - =
= trajecto, ida' y vuelta, del tajo las encuestas, derechos de investiga- Zara en.e onamiento de 10S  tajos y a sus familias, un cuadro de ot de. trabaio. basads . conto” tal _ =
= al domicilio, cién y de intervencion k servicios de la, Medicina de Tra- yida conforme a las necesidades de Pl T LSl AR e =
E Ny de Intervencion. bajo : nuestra época (Vias de T S e durante un minimum de una hora. vaow(%{ P%(ISEcé'erOEIS —
E = Es5ird ! : d. d ac . - > : FESSION=- =
E MEDICINA o ol 2 e e mocid . .sas, alojamientos, hogares, restauran- La reunion de los miembros de ia “'\,\ . NELLES =
= DE TRABAJO PROFESIONAL ° 2. I};?ﬂ:”}?l::;ga";o& d‘;ﬂ id ‘1:1?"ch tes, centro cultural, estadios, infra- Comisién Ejecutiva del Sindicato de E
= ENEa 28 ASHLRSUTE structuras sanitarias y sociales.) =
= TITULO 11 entre la Medicina de Trabajo, 7 S
= Se impone una medicina del tra- los C.H.S. y los otros organismos Estas realizaciones se integraran, al =
= REDUCCION DEL TIEMPO DE TRABAJO - RETIRO bajo paritario profesional sobre el con- que tengan por misién de pro- fin de los trabajos, en el cuadro de las =
= junto del territorio. La necesidad de mover u?ma mejor prevencion. necesidades sociales, cu_]luralcs. de las HOJA DE ADHESION = ‘e
E — La reduccién del tiempo de tra- pension a 75% de todos los su accién preventiva para las enferme- : poblaciones o de trabajadores no pro- ' =
o= bajo semanal sin disminucién de elementos de salario de los diez dades generales y profesionales, del — La independencia total de los fesionales. Maimbae ol il b gt ) W) Mo SUE L s A S S E
B8 salario. mejores afios de remuneracion =
= — Vuelta a las 40 horas. con un minimum mensual de &80 R S E s b iRy oS g Tl e ol sty o RECTE AR ST 4 E
E TS iy R i pe R R ST A SO A e I, <2113 T Sy R ST SRR 2
B — Dos dias de reposo consecutivos frs. E
= Yor semana. A T L E
B —_— }-\[ribucj(')n de una quinta sema- — Fijacion d‘- la I'ELS'J’ de pension 3 ) e A S T WA o B S e AL o M S A ML A TR =
| na de vacaciones pagadas en de reversion a 75% de la pen- g
= TR = sién principal. Profesién =
E — Revalorizaciéon y evolucién de 4 g
E RETIROS pensiones en funcién de la pro- Empresa/donde TaDaIl - i b e E
g gresion de salarios y del costo :
= Derecho al A 45 vida. Localidad ... s DEPATAMENIO oioirmriommirnson =
= — Retiro a los 60 anos y a los 55 . : g E
e :-lngs PR Hlas _r'nu]ci‘es ail CUI.“O 2l plil]Z‘O, a||1.IL",k_zras|unl cﬂlel fiﬂlclig A enviar o a entregar al delegado sindical C.G.T. en su empresa o a: C.G.T,, E
E p_zna‘los tmbz@_b]a‘durt.s que h.;-;_s.an complementario en el cuadro CONSTRUCTION, 213, rue Lafayette, Paris X™. =
= ejercido un oficio penoso o insa- una gestién tunica por la Segu- E
B lubre .y fijacion de la tasa de ridad Social. E
EmIllmllIIIIIIllIIIllﬂlllMIIIM||Immm“lmIHIIIII[IIIIlﬂlllllmllml.lllllllIIIBIIIIIIIIIIIIIIIIIﬂllllllll||IlﬂllllImlIll.lllllIll.llII“IHIIIIMINIIHNIIWMIW“IlIIIIIIIIIIII|||lll‘li|llll]lllllllIIIIII!IIIIllIIIIIlﬂllll"lllll'lllllllllllllIIIllﬁlllll‘lllIlll'llllllll!lIIllmlIllllIllI’IIIIIIIIIIIlIIllIIIIllIIlﬂllll]llllllllllﬂ‘lllllIIIIIIHIIIﬂ‘llll[lllllIll’llllll]lll'mIlllmlIIHIIlIMIIIllII|IMIIIIIlﬂlllIIllﬂllﬂ“llllllllllmlllllﬂlm ]




FORMACION SINDICAL

Pago de salario a los trabaja-
dores participantes en estadias
de formacién sindical, en el
cuadro de educacién-vacaciones,
previstos por la Ley del 23 de
Julio 1957.

CUMPLIMIENTO DE RES-
PONSABILIDADES A TODOS
LOS ESCALONES DEL MOVI-
MIENTO SINDICAL.

La actividad sindical en la
Empresa y su prolongacién natu-
ral e indispensable en todos los
cscl:aiones del movimiento sindi-
cal.

Es por lo que, en el cuadro de
la Empresa deben acordarse toda

clase de facilidades a los traba-
jadores que tengan un mandato
sindical que cumplir sobre el
plano local, departamental o
nacional. Y especialmente :

— autorizacion de ausencias
pagadas para asistir a reu-
niones paritarias, teniendo
en cuenta el tiempo necesa-
rio para asegurar la prepa-
racioén, presentarse y parti-
cipar. Indemnizaciéon de los
gastos de transporte y de
estencia eventual.
autorizacion de ausencia
pagada para participar en
las instancias estatutarias
de la organizacién sindical.

CONSTRUCTION

TITULO VI

GESTION Y REPRESENTACION
EN LOS ORGANISMOS SOCIALES

Cada organizacién  sindical
debe estar representada en el
seno de los Consejos de Adminis-
tracién, conformemente a la
democracia, determinando el
numero de plazas para cada una
de ellas en funcién de su repre-
sentacion.

Nosotros proponemos que cada
cinco afios, por ejemplo, tengan
lugar en nuestras industrias elec-
Clones para designar los miem-
bros de los Comités de Gestién
de sus organismos.

La gestién de organismos pari-
tarios, tales como los regimenes
de retiros complementarios, la
C.N.P.O,, las concercerniéntes a
las obras sociales instaladas o
por instalar deben ser de la sola
competencia de los trabajadores.
Los representantes de la patronal
mo tienen nada que ver en estos
asuntos.

Representancién de las organi-
zaciones sindicales de asalariados
en el seno de los Consejos de
Administracién de la cajas de
intemperie y de vacaciones paga-
das.

Sobre el plano nacional, regio-
nal, departametal, las organiza-
ciones sindicales de los asalaria-
dos asumen una responsabilidad
cada vez mas grande. Esto repre-
senta un trabajo importante, no
solo de presencia a las reuniones
sino de estudio y de preparacion.

Los medios de asegurar estas
responsabilidades, en todos los
niveles, deben darse a las orga-
nizaciones sindicales v especial-
mente por la atribuciéon de una
subvenciéon, a los organismos
paritarios por sus gastos de ges-
tion, por la actividad a escalén
nacional, regional y departamen-
tal.

TITULO VIl
REALIZACIONES SOCIALES

Una infrastructura nacional
debe permitir a los trabajadores
¥ a sus familias, a las viudas de
jubilados, a los jovenes y apren-
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dices, de beneficiar de vacaciones
y de reposo que debe funcionar
todo el ano a nivel de los recur-
sos de cada uno.

Se hace necesario el reagrupa-
miento y la coordinacién de las
actividades sociales existentes al
nivel de la A.P.A.S. o de organis-
mos similares.

La puesta en marcha de un
organismo nacional debe definir
una politica de conjunto, harmoni-
zando lo que existe y amplian-
dolo hasta alcanzar la realizacién
de una infrastructura nacional
corespondiente a las necesidades.

TITULO IX
JOVENES TRABAJADORES Y APRENDICES

Los jovenes trabajadores deben
tener los mismos derechos que
los adultos.

La remuneracién de los apren-
dices debe ser objeto de un
acuerdo nacional.

Ninguna discriminacion debe
recaer sobre los asalariados jove-
nes con respecto a los adultos.
Esto no se debe admitir.

Supresion de las convenciones
colectivas de las categorias llama-
das « jovenes trabajadores ».

Participacion por los jovenes
de menos de 21 afios a activida-
des deportivas de su eleccién, a
base de 5 horas por semana,
tomadas del tiempo de trabajo ¥
remuneradas como tal.

Pago de tres dias de preselec-
cion militar.

Garantia de reintegracion de
los jovenes en el empleo conser-
vando su calificacion a la vuelta
de hacer su servicio militar.

TITULO X

Reconocimiento para los traba-
jadores inmigrados de los mis-
mos derechos sindicales, ventajas
sociales y familiares que para los
trabajadores franceses.

Derecho de ser representados
en todos los organismos donde se
discutan los derechos e intereses
de los trabajadores.

Aplicacion a los trabajadores
inmigrados y a sus familias que
habitan su pais de origen de las
clausulas del acuerdo sobre los
grandes desplazamientos.

Autorizacion de ausencia de 90
dias sin perjuicio de sus derechos
adquiridos para los trabajadores

inmigrados
demanda.

que hagan la

Construccion de alojamientos.

Creacién e instalacién de hoga-
res, a gestion democrética, donde
los trabajadores inmigrados, con
el conjunto de los trabajadores,
gozaran de todas las condiciones
requeridas para el reposo, la cul-
tura y distraciones.

Conseguir que los cursos de
alfabetizacién se integren en el
cuadro de perfeccionamiento
profesional y social y sean consi-
derados como tiempo de trabajo
v como tal remunerados.

TITULO XI

TRABAJADORES
FRANCESES
EN EL EXTRANJERO

En el cuadro de las conven-

ciones colectivas, garantia de
derechos econdémicos y sociales ¥
elaboracion de un Estatudo del
trabajador desplazado al extran-
jero,




