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«wLoro rompevano le macchine,
chiudevano le fabbriche e mandavano
via gli operai dal loro lavoro. »

Questa descrizione non & il frutto di
una visione futurista, ma quella
dell'attualita di ogni regione francese
nella maggior parte dei rami profes-
sionali. Siderurgia o edilizia, tessile o
chimica, una dopo l'altra vedono
annunciare dal padronato una ridu-
zione d'orario, la disoccupazione tec-
nica o il licenziamento.

Il posto di lavoro & diventato una
questione prioritaria. Sono pid di un
milione e cinquecentomila a chiedere
un impiego. Centinaia di migliaia di
giovani che terminano gli studi e pid
di un milione e trecentomila lavora-
tori temporari, sia un aumento di pid
del 50 % del loro numero in 2 anni.

In quanto ai salari, il potere
d'acquisto & ancora abbassato, le
condizioni di lavoro si aggravano.
Tutto & collegato in uno stesso ciclo
infernale : abbassamento del potere
di acquisto, meno consumo, rallenta-
mento della produzione, disoccupa-
zione...

Le misure prese dal governo riguar-
danti i lavoratori immigrati vanno
nello stesso senso. Si tratta di
ridurre ancora il numero di lavoratori
immigrati in Francia e di diminuire il
costo dei «servizi sociali che sono
resi loro ».

Le difficoltd per rinnovare le carte
di lavoro e di soggiorno si moltipli-
cano per tutte le immigrazioni. Tra
gualche settimana, i lavoratori alge-
rini, il cui certificato di residenza
giunge a termine, dovranno rinno-
varlo per la prima volta dal 1868,
Quale sard |'attegiamento del
governo all'occasione ?

In effetti, la disoccupazione
aumenta pil rapidamente tra i lavora-
tori immigrati che tra i francesi. Le
difficoltd incontrate da quelli che
chiedono un impiego e che sono immi-
grati per iscriversi all'ANPE e per
effettuare la loro pratica alla ASSE-
DIC si moltiplicano. Gli attacchi lan-
ciati dai fascisti si rinnovano, come

MENSUEL DE LA C.G.T. POUR LES TRAVAILLEURS ITALIENS

quelli del Sig. LEPEN alla televisione
esigendo, ancora una volta, il rimpa-
trio degli immigrati.

Il bilancio delle lotte di questi ultimi
mesi illustra bene questa verita : ogni
concessione imposta al padronato, ai
poteri pubblici avendo o no fatto
I'oggetto di accordi firmati dalla CGT,
@ il risultato della pressione dei lavo-
ratori, della loro unione, della loro
azione.

Le dichiarazioni recenti del Primo

Ministro e del presidente del CNPF
non lasciano posto per nessuna illu-
sione.

Il rigore, la rigidita e l'austerita,
rimangono pit che mai alla base della
loro politica economica e sociale.

Come reagiranno i sindacati di
fronte all'ondata crescente della
disoccupazione, all’aggravamento
delle condizioni di lavoro, alla dimu-
nuzione del potere d'acquisto,
all’'attacco contro i diritti-ottenuti ?

OTTOBRE 1978

La CGT invita al rilancio dell'unita
d'azione al livello delle aziende e dei
rami professionali delle regioni che
permettera la coordinazione della
lotta sul piano regionale.

Dappertutto l'unita puo’ realizzarsi
per coniugare me glio gli sforzi riven-
dicativi comuni.

Il 40° congresso della CGT si terra
alla fine del mese di novembre, per-
mettendo alla CGT di andare avanti,
nel cuore dell'azione.
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40° CONGRESSO..

UN DIBATTITO

DEMOCRATICO

40° CONGRESSO...
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40'™ CONGRES

GRENOBLE 26 NOVEMBRE 2 DECEMBRE 1978

SENZA PRECEDENTE
CHE INTERESSA
TUTTI GLI IMMIGRATI

Il 40 nfeder
1978

1ti preparatori

congresso
sono stati adottati dalla Com

congresso audace, innovatore
ac I"lt]l\u siano discussi dai soli

confederale, anche se gli i

i anni precedenti.

i al con

mmigrati saranno rap

itati meglio

E di grande imp ¢
dibattito 0 senza precedenti tra tutti| :
grande organizzazione, ma anche tra i milioni di lavoratorn e
che hanno fiducia nella CGT

DI COSA DISCUTERE

| grandi problemi attuali riguardano sia i lavoratori immigrati che
quelli francesi.

A che punto & il mondo del lavoro dopo le elezioni legislative

del mese di marzo scorso e qual’e la lezione da trarre da quest'avveni-
mento, mentre i lavoratori che speravano dei veri cambiamenti con
I'arrivo delle sinistre al potere erano numerosi ?
Come difendere meglio ancora gli interessi dei lavoratori di
all'offensiva generalizzata de,l potere e del padronato che
hanno l'intenzione di far pagare la crisi alla classe operaia, e di conti
nuare la politica di privilegi riservata alle grandi societa industriali e
finanziare ?

— Come tener maggiormente conto delle aspirazioni e delle
rivendicazioni dei lavoratori immigrati e delle loro famiglie, contro |
quali si accaniscono il governo e |l padronato, rendendoli responsabili
della disoccupazione e della crisi, sollevando contro di loro | lavoratori
francesi e |'opinione ")LJNIL.: per mezzo di campagne razziste odiose,
moltiplicando le espulsioni, le umiliazioni, gli attentati alla loro sicu-
rezza e alla loro dignita ?

Quali sono i problemi posti dalla loro reinserzione nel paese
d'origine ?

Cosa pensano gli immigrati dell’attivita delle organizzazioni
della CGT a tutti i livelli, da I'azienda al livello confederale ? Non c’e
forse nella testa di alcuni, I'idea che la CGT & un’organizzazione riser-
_vata ai lavoratori francesi, che la sua azione e limitata all'azienda e
che all’esterno, nei « foyers » per esempio, essa non e al suo posto ?

La CGT & realmente indi ;'}'»\ndw'm'- dai partiti politici e perche
prenderne la tessera poiché essa difende tutti i lavoratori ?

| giornali in lingua materna risp unciono all’attesa degli immi-
grati e come raggiungere una diffusione pagante pill importante ?

Ecco alcuni dei problemi importanti tra tanti altri, che meritano un
largo dibattito aperto, libero e democratico

E importante che gli immigrati diano francamente il proprio parere
su tutti i problemi generali e particolari dell'immigrazione per far siche
il 40° congresso sia realmente il riflesso del pensiero della massa dei
lavoratori di ogni opinione, politica, filo di tutte le
nazionalita. |l dibattito publico & iniziato ne publicazioni confede-

¢ Le Peuple » (il popolo), « La Vie Ouvriere » (la vita ope :
« Antoinette ». Sta iniziando anche nei giornali in lingua materna. Dei
dibattiti sono organizzati nelle aziende, le Unioni Locall, | «
E necessario modo
esteso, vi portino le loro osservazioni, le crit ;
truttive, delle quali il 40° Congresso Confederale, al quale partecipe
ranno 80 delegati immigrati,
In questo modo la CGT diventera sempre e
organizzazione sindacale di ¢ lasse, di mas I
tica che costruiamo tutti insieme
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Marius APOSTOLO,

Membro della Commissione Esecutiva della CGT,

de la publication : Serge CAPPE. — Commissi

213, rue Lafayette, PARIS 10™. — Travail exécuté par des ouvriers syndiqués. —
ion paritaire N° 275 D 73.

UN MATRIMONIO

SENZA TESTIMONI

Dopo un pranzo piu che meritato, gli operai di Chrysler hanno ripreso il

cammino della fabbrica a Poissy. Duran tate la direzione non & rimasta
inattiva poiché, a gran rinforzo di pubblicita, il matrimonio di Chrysler con

Peugeot-Citroén e se di agosto.
Abbiamo chiesto ai compagni del sindacato CGT di Chrysler Francia di ris

annunciato nei me

pondere alle nostre domande nel momento in cui si prepara il 40° con
gresso.
Cosa ne pensano i lavoratori delle fabbriche di Poissy, di questa
fusione ?
E.A. : Molti si chiedono che cosa cambiera. Daltronde non & la prima

fusione che conosciamo, c’'e s.t.ﬂu bam(.a con Fiat, Simca con Chrysler, oggl
Chrysler con Peugeot-Citroén, ogni volta questo si & tradotto con delle sop
pressioni di posti di lavoro. Nel 1877, abbiamo gia conosciuto 1 500 licen
ziamenti, I"aumento della cadenze & stato costante, le condizioni di lavoro si
sono aggravate, in modo che la produzione e rimasta al livello del’76.

D. : Sono in questa fabbrica da pm di due anni, quel che proviamo : i capi
ci stanno sempre addc siamo sempre bloccati. Anche durante i pasti,
non hai il tempo di mangiare.

H. : La direzione ha appena riunito il Comitato d'Azienda per annunciarci
che 2 500 lavoratori sono attualmente assenti per malattia. La maggior
parte hanno indirizzato un certificato di malattia da | Nord-Africa, aggiunge.
Questa & una manovra per dividere i lavoratori tra di loro e fargli credere che
Ie ore straordinarie che vuol far effettuare, lo saranno per colpa degli assenti.

- Credo che questo matrimonio non portera nulla di buono ai lavoratori. E
Lhrvslwr America che ne trarra i benefici. All'inizio cercheranno di fare il
lavoro con meno operai, poi cercheranno di imporci, in ogni fabbrica, il
minimo di diritti e di vantaggi.

Penso che sia importante che tutti i lavoratori di Peugeot Citroén e
Chrysler siano informati di queste conseguenze. Bisogna pure che discu
tiamo con i lavoratori spagnoli e britannici della nuova situazione, perche
dobbiamo mettere tutto il nostro peso per farci rispettare. Per questo sono
daccordo con l'iniziativa della Federazione dei Lavoratori della Metallurgia
CGT d'invitare a Parigi le commissioni operie spagnole e le TUC inglesi.
Questo ci sara di aiuto.

Come siete organizzati a Poissy ¢

F. : Da due anni, il sindacato CGT Chrysler a Poissy ha fatto dei progressi
considerevoli e la situazione ne risente. Abbiamo obbligato la direzione a
soddisfare. almeno parzialmente, certe nostre rivendicazioni, come il premio
di lancio.

H. : Pit del 70 % degli operai alla catena sono degli immig
sindacato CGT troviamo nume

B. : Quando tu arrivi in fabbrica,
CFT, ora CLS, ti dicono che se
vera. Ma una p srsona sola non ha |A forza
gioranza di lavoratori. La cosa principale e | um(me.

H. : La CFT le idee. Noi, alla CGT, vo
oscere |'opinione dei lavoratori.

iti, percio” nel

senza distinzioni.

psi immigrati,

ara :h:lla
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cerca di chiudere

Cosi'. tutte le nostre riunioni sono fatte nelle varie lingue d compa
gni presenti, traduciamo frase fr richiede pit tempo ma ogniuno puo’
dare la propria opinione. Quando ci sono le elezioni professionali, & bene
votare CGT, ma prendere la tessera é altrettanto efficace

|, : Otto com \i immigrati sono tra i principali dirigenti del sindacato.

stati elet lavoratori sindicati per le loro competenze, senza discri-
zione p I Ita

D. : Ci vorrebbero ancora piu lavoratori poter difenderci
meglio. Al 40° congresso cI saranno piu |
r.'_a!‘l:ru:;u-:~l:1|11_-i"n -II-'f.il'!:.i'-.-- llo stesso titolo che gli
france per far sentire a Grenc a sui problemi in corso
.1r\||,_1 , hT
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