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EDITO 

LE BULLETIN N°15 VOUS APPORTAIT DES ÉLÉMENTS 

VOUS PERMETTANT DE RÉPONDRE À LA CAMPAGNE 

RACISTE DE LA DROITE ET DU PATRONAT, REJETANT 

SUR LES IMMIGRÉS LA RESPONSABILITÉ DE NOS 

DIFFICULTÉS: CHÔMAGE, INFLATION, ETC 

DANS LE PRÉSENT BULLETIN VOUS TROUVEREZ UN 

DOSSIER SUR CETTE CAMPAGNE RACISTE QUI A ÉTÉ 

DURANT LES VACANCES, REPRISE PAR LA C.G.C . ET 

LA RÉPONSE DE NOTRE ORGANISATION. MAIS VOUS 

Y TROUVEREZ, ÉGALEMENT, DES MODÈLES DE TRACTS, 

DES MOTS D'ORDRE EN LANGUE MATERNELLE 

(PORTUGAIS, TURC, ARABE), DES ÉLÉMENTS POUR 

VOUS PERMETTRE DE CONFECTIONNER TRACTS, 

AFFICHETTES, ETC 

NOUS ESPÉRONS QUE CES DIFFÉRENTS MATÉRIELS 

RÉPONDRONT À VOS BESOINS. 

LE SECRÉTARIAT NATIONAL 

DE LA MAIN D'OEUVRE IMMIGRÉE 

Pour vos besoins de propagande le secteur Propa de 

la C.G.T. a édité deux numéros "Propa Spécial Sécu" . 

Vous pourrez également vous référer aux documents 

édités par notre secteur : 

- Courrier Confédéral spécial n° 559 du 2 mars 1983 : 

"L'Immigration Aujourd'hui"; 

- Courrier Confédéral n° 583 du 7 juillet 1983 : 

"Les problèmes de l'Immigration Algérienne" 

- Courrier Confédéral n° 587 du 10 août 1933 : 

"Après le drame des 4.000 à la Courneuve" . 

- Brochure : Questions de l'Immigration et Syndicat. 

- LA TRIBUNE (mensuel de la CGT pour les travailleurs 

immigrés) spécial dossier Sécurité Sociale. 



IMMIGRES 

PAS DE BOUCS EMISSAIRES 
S IL VOUS PLAIT! 

UNE INTERVIEW DE JOANNES GALLAND, 
SECRETAIRE DE LA CGT 

Une campagne raciste d'envergue se développe dans 
notre pays. Il n'y a même pas eu de trêve pendant les 
vacances. Et revoilà qu'en plein mois d'août, Paul Mar-
chelli, délégué général de la CGC, attise les braises. 
Estimant que l'immigration est au centre des problè-
mes du chômage, il préconise le retour des étrangers 
présents 6n France depuis une dizaine d'années et la 
fermeture d'entreprises d'automobiles comme celle de 
Citroën pour les transférer dans des pays africains. 

Nous avons demandé à Joannès Galland, secrétaire 
de la CGT, chargé des questions de l'immigration, de 
nous faire part de ses réactions face à une telle campa-
gne et de tels propos. 

Depuis pas mal de temps, il y a en 
effet une campagne raciste qui se 
développe. Elle s'alimente à partir 
des conditions de vie et de travail 
qui sont difficiles, et aussi de 
l'incertitude que beaucoup ressen-
tent devant l'avenir en raison de la 
situation de l'emploi. Et il faut 
déplorer un certain nombre d'exac-
tions, de violence, d'assassinats à 
rencontre des travailleurs immi-
grés ou de leurs organisations. En 
fait cette campagne tente, une fois 
encore, de démontrer que les immi-
grés seraient responsables de tout. 
Hier ils étaient responsables des 
bas salaires, et aujourd'hui ils sont 
responsables du chômage... 

Il ne faut tout de même pas 
oublier que ce sont des hommes et 
des femmes que le patronat, aidé 
par les gouvernements de droite de 
l'époque, a fait venir en France 
pour les besoins de notre écono-
mie. Et aujourd'hui, alors qu'ils ont 
participé à la production des riches-
ses, on veut les refouler. 

n ,— Donc le départ des immigrés 
ne serait pas la solution au chô-
mage ? 

— Certes, non ! Accréditer, 
l'idée par des formules simplistes, 
comme l'a fait Marchelli, que les 
immigrés sont responsables du 
chômage est humainement aber-
rant, mais économiquement 
absurde. Il est d'ailleurs curieux 
d'entendre de tels propos dans la 
bouche d'un responsable de la 
CGC Car enfin, ce ne sont tout de 

même pas les immigrés qui sont 
responsables du chômage des 
cadres... Mais pas plus dans les 
autres catégories. 

Il faut savoir que depuis 1974, la 
population immigrée n'a que très 
légèrement augmentée (essentiel-
lement d'ailleurs du fait des regrou-
pements familiaux). Or, dans le 
même temps, le chômage a été 
multiplié par 4,5. Une étude offi-
cielle nous montre que 10 % seule-
ment des emplois qui seraient libé-
rés par une politique de renvoi 
seraient pourvus. D'ailleurs, les 
exemples étrangers sont tout à fait 
édifiants. L'Allemagne de l'Ouest a 
renvoyé massivement ses travail-
leurs étrangers. Mais le chômage y 
atteint des chiffres records. De plus, 
il faut aussi considérer les immi-
grés en tant que consommateurs. A 
cet égard il serait bon d'étudier les 
incidences qu'aurait leur renvoi 
massif sur le niveau de la consom-
mation en France... 

Il en est de même a propos du 
transfert des usines françaises au 
Maghreb. Cela ne réglerait pas plus 
le problème du chômage. Il est vrai 
que dans un certain nombre 
d'entreprises et notamment dans 
l'automobile se posent le problème 
d'une nécessaire modernisation, et 
celui d'une reconversion indus-
trielle. 

Mais ce n'est quand même pas 
de la faute des immigrés si ces pro-
blèmes existent : certes, ça les 
interroge d'une manière spéciale, 
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tout simplement parce que la majo-
rité d'entre eux sont des OS. Mais 
ce n'est pas seulement un pro-
blème d'immigrés. C'est un pro-
blème qui touche l'ensemble des 
catégories professionnelles. Mieux 
vaudrait, me semble-t-il, envisager 
une véritable formation et qualifica-
tion professionnelle de tous, et 
notamment des OS et des immi-
grés, plutôt que de chercher des 
boucs émissaires. 

— S'agissant de l'immigration, la 
CGT a une position précise qui ne 
date pas d'aujourd'hui. 

— Oui, la CGT, depuis long-
temps, a préconisé l'arrêt de toute 
nouvelle immigration dans l'intérêt 
même des travailleurs français et 
immigrés. Sauf, bien sûr, en ce qui 
concerne les regroupements fami-
liaux. 

On peut se souvenir que lorsque 
nous avons défini cette opinion, 
voilà quelques années, rrous avons 
été taxés de racistes, nous avons 
subi un certain nombre d'attaques. 
Ceux qui nous insultaient omet-
taient de dire qu'en même temps 
nous préconisions une véritable 
politique de l'immigration. C'est-à-
dire arrêt de l'immigration, mais 
insertion sociale des immigrés qui 
vivent et travaillent aujourd'hui 
dans notre pays, englobant tous les 
aspects : industriel, d'emploi, de 
naturalisation. Sans oublier la 
deuxième génération, sa formation 
professionnelle, son éventuel 
retour au pays des parents et la for-
mation s'y rattachant. Bref, nous 
considérons que les travailleurs 
immigrés qui ont participé à la pro-
duction des richesses de notre 
pays doivent avoir les mêmes droits 
que les travailleurs français. Egalité 
de droits, mais, naturellement, 
aussi de devoirs. 

— La campagne raciste se déve-
loppe sur d'autres points. Par 
exemple, on n'hésite pas à rendre 
les immigrés responsables du défi-
cit de la Sécurité sociale... Et puis, 
il y a la délinquance... 

— S'agissant de la Sécurité 
sociale, on constate qu'à cotisa-
tions égales les travailleurs immi-
grés n'ont pas les mêmes droits 
sociaux. Qu'il s'agisse des ques-

j tions d'accidents du -travail, des 
i allocations familiales, de la maladie 
I ou même de la retraite. Soit par des 
: textes législatifs, réglementaires, 
! soit par le fait que beaucoup 
i d'immigrés, ne sachant ni lire ni 

écrire, ne peuvent pas faire les 
démarches nécessaires pour tou-
cher telle ou telle prestation. 

Mais c'est vrai qu'un certain nom-
bre de textes limitent les presta-
tions. Ainsi, au niveau des alloca-
tions familiales, à partir du 4 e 

enfant, la famille ne perçoit plus 
rien. 

Je rappellerai une étude de la 
caisse primaire, qui montre qu'en 
1978 les remboursements maladie, 
accident du travail et maternité ont 
été moins importants pour les immi-
grés que pour les travailleurs fran-
çais... 

Reste le proolème de la délin-
quance. C'est vrai qu'il y a de la 
délinquance juvénile parmi les tra-
vailleurs immigrés. Mais il faudrait 
quand même regarder les condi-
tions sociales qui leur sont faites, 
et savoir pourtant que cette délin-
quance est moins importante, pro-
portionnellement, que chez les jeu-
nes Français. 

Ce phénomène existe également 
s'agissant de la haute délinquance. 
Elle est d'un taux de 7,5 % pour les 
immigrés, contre 8 à 9 % pour les 
Français. 

Aujourd'hui, ce sont surtout les 
problèmes de cohabitation qui se 
posent avec acuité dans les grands 
ensembles. 

Ce n'est pas simplement une 
question de compréhension entre 
Français et immigrés, ni même un 
problème de voisinage ou de disci-
pline collective. Il s'agit plutôt de la 
qualité de l'urbanisation au regard 
des conditions économiques et 
sociales qui =ont faites à ces travail-
leurs. Comment peuvent-Ils, en 
effet, être intégrés dans la vie 
sociale de la cité à partir du moment 
où on les fait vivre dans de vérita-
bles ghettos... à partir du moment 
ou on les marginalise. Il y a donc 

"bien des raisons pour que nous 
soyons choqués par cette campa-
gne raciste, que nous dénonçons 
avec force. Nous refusons que l'on 
oppose les travailleurs français aux 
travailleurs immigrés. Ni les uns ni 
les autres ne sont responsables de 
la situation inquiétante dans 
laquelle le patronat et la droite ont 
précipité notre pays. 

Il est urgent, par contre, de met-
tre rapidement en application une 
véritable politique industrielle en 
France qui s'attaquera au chômage. 
Le problème prioritaire n'est pas de 
savoir combien il y aura d'immigrés 
en France en 1990, mais de connaî-
tre le nombre de chômeurs en 
1990... 

(RECUEILLI 
PAR CHRISTIAN DAVOINE) 



DECLARATION DE JOANNES GALLAND - SECRETAIRE DE LA CGT -

AU JOURNAL "SUD-OUEST -. LE 19 AOUT 198 3 - SUITE A 

L'INTERVIEW DE P. MARCHELLI - (C.G.C.) 

"Il est curieux d'entendre de tels propos dans la bouche d'un 
responsable de la C.G.C. D'abord parce que ce n'est pas en trans-
férant des usines à l'étranger que l'on réglera la problème du 

chômage. Ensuite parce que- les immigrés ne sont pas responsables 
du chômage des 'cadres. 
U 

Humainement , c 'est un discours aberrant. Economiquement, il. est 

absurde. Il faut savoir que, depuis 1974, la population immigrée 

n 'a que très légèrement augmenté (essentiellement d 'ailleurs du 
fait des regroupements familiaux). Or, dans le même temps, le 

chômage' a été multiplié par 4,5. Une étude officielle nous montre, 

par ailleurs , que 10 % seulement des emplois qui seraient libérés 

par une politique de renvoi seraient pourvus. En outre, une telle 
politique provoquerait une fuite des postes de travail qui accen-
tuerait d'autant l'es problèmes de production et d'emploi.-

Vouloir accréditer l'idée simpliste que le renvoi de ces travail-
leurs immigrés résoudrait le problème du chômage dans notre pays 
est une monumentale supercherie. D'ailleurs, les exemples étran-
gers sont tout à fait édifiants. L'Allemagne de l'Ouest' a ainsi 
renvoyé massivement ses travailleurs étrangers. Mais- le chômage 
y atteint des chiffres records. 

Il faut aussi considérer les immigrés comme des consommateurs. 

A cet égard, il serait bon d'étudier les incidences qu
1
 aurait leur 

renvoi massif sur la consommation des ménages. 

Les immigrés ne sont donc pas plus responsables du chômage que 

les travailleurs français. Les solutions au problème de l 'emploi 
ne peuvent donc pas plus reposer sur leur renvoi que sur des po-
litiques d'austérité ou sur la liberté de. licencier demandée par • 
ïvon 'GATTA! . 

Il est vrai que nous sommes à la veille d'évolutions industrielles 

inéluctables, mais ce n'est pas seulement un problème d 'immigrés. 
C 'est aussi un -problème qui concerne les O.S. et, au-delà, l'en-

semble des catégories professionnelles. Mieux vaudrait aborder 

l 'ensemble de ces problèmes en intégrant la formation profession-

nelle de tous les travailleurs, et en particulier des immigrés, 
plutôt que de chercher des boucs émissaires. Et s'il faut chercher 
des boucs émissaires, soulignons alors la responsabilité délibérée 

du patronat qui n'a pas pris en compte les implications économir 

ques et sociales des échéances technologiques ..prévisibles et qui 
a fait une politique de main-d ',deuvre . plutôt que de mener^une 

politique d'emploi. - -

Pour notre part, nous avons depuis longtemps préconisé une poli-
tique d 'arrêt de l'immigration dans l'intérêt même des travailleurs 

français et immigrés et avec leur accord. Cela nous a alors valu 
les insultes de ceux qui aujourd'hui mènent une campagne xénophobe. 

Mais ce aue nous préconisons, c'est une politique d'ensemble de 
1 ' immigration qui , d 'une part, garantisse aux travailleurs immigrés 
des droits sociaux, économiques et culturels et, d'autre part, 
tienne compte des besoins économiques de leur pays d'origine et de 
leur volonté éventuelle de rentrer dans leur pays dans .de bonnes 
conditions économiques". 

Montreuil , le 23 août 1983 



MODELE DE TRACT SECURITE SOCIALE 

TRAVAILLEUSES, TRAVAILLEURS, 

LA SECURITE SOCIALE, C'EST VOTRE AFFAIRE !!!!! 

• Malade, vous ou un membre de votre famille, accidenté 

du travail, invalide, 

elle permet de vous soigner, 

elle fait partie de votre vie de chaque jour. 

• Pour vos enfants, les Allocations Familiales vous aident 

à les élever. Elles en font partie. 

« A la retraite, la Sécu vous donne droit à une pension. 

Ces avantages sociaux sont depuis plus de 40 ans le 

résultat de la lutte des travailleurs. 

Aujourd'hui le problème qui nous est posé : 

IMMIGRES COMME FRANÇAIS 

IL FAUT AMELIORER LA SECURITE SOCIALE 

Vous avez des moyens importants et nouveaux. 

Pour la première fois, des travailleurs immigrés peuvent 

être candidats. L'action de la C.G.T. a portée ces fruits. 

IL FAUT S'EN SERVIR AU MAXIMUM . 

EN VOTANT ET EN FAISANT VOTER POUR LES CANDIDATS C.G.T. 

A LA SECU, LE 19 OCTOBRE. 

Des candidats immigrés dans les conseils d'administration 

pour trouver une solution rapide à vos problèmes: 

• des interprètes pour aider à remplir les papiers, 

• l'accueil aux caisses de Sécurité Sociale, 



• Le maintien du paiement en espèces. 

• En finir avec les discriminations qui subsistent, 

en renégociant les Conventions existantes avec les pays 

d ' origine , 

• Obtenir l'égalité des droits entre travailleurs immigrés 

et français. 

A l'entreprise, sur le chantier, 

vous connaissez les militants C.G.T., 

/ le 19 octobre, par votre vote, 
'/ 
/ donnez leur les moyens 
'/ 
/, d'une Sécurité Sociale 
'/ 
¡I plus humaine, plus proche. 

LA C.G.T. EST AVEC VOUS, SOYEZ AVEC ELLE. 

J'adhère à la CGT 

NOM : 

PRÉNOM : 

ADRESSE: 

TROUVEREZ CI-APRES LA TRADUCTION DE CE TRACT EN ARABE, TURC ET PORTUGAIS 
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J'adhère à la CGT NOM: 

PRÉNOM : 

ADRESSE 



• Siz veya ailenizden biri hastalandiginda, is kazası geçirdiğinde 
tedavi olmanızı sağlar. Günlük yaşamınızda sizi çok yakından 
ilgilendirir. 

• Allocations Familiales çocuklarınız için size yardim eder. 
• Emekliliğinizde size emeklilik mâsı verir. 

Bu toplumsal kazanimlar, isçilerin savaşımları sonucu 40 yıl 
öncesinde elde edildi. 

Bugün ise yeni kazanımlar elde etme olanakları ortaya çıktı. 

GÖÇMEN EMEKÇİLER, FRANSIZ EMEKÇİLER SÉCURITÉ 
SOCİALE'I EMEKÇİLERİN YARARINA DAHA FAZLA DEĞİŞ-
TİRMEK ELİMİZDEDİR. 

Yeni önemli olanaklrı değerlendirmek zorundayız. 

CGT'nin bugüne kadar yürüttüğü ardıcı! savaşım sonucu, bugün 
göçmen emekçiler Sécurité Sociale'in yönetimine seçilebilirler. 

19 EKİMDE YAPILACAK SÉCURITÉ SOCIALE SEÇİMLE-
RİNDE CGT ADAYLARINA OY VEREREK, OY VERDİREREK : 
• Yönetime seçeceğiniz göçmen adayların, sorunlarınıza daha çabuk 

çözüm bulmalarını sağlayabilirsiniz. 

• Sécurité Sociale' de kâğıtlarınızın doldurulması için çevirmen bulu-
nabilir. 

• Paranızı anında zorluklarla karşılaşmadan alabilirsiniz. 
• Aileleri ülkelerinde olan göçmen emekçilere uygulanan ayırimcılık 

ortadan kaldırılıp, ilgili ülkelerle yeni anlaşmalar yapılabilir. 
• Fransız emekçileri ile göçmen emekçiler arasında eşit haklar sağla-

nabilir, 

19 KIM'DE CGT MİLİTANLARINA OY VEREREK SÉCURITÉ 
SOCİALE'İN SİZE DAHA YAKIN OLMASINI SAĞLAYIN ! 

CGT SİZİNLEDİR, SİZDE ONUNLA BERABER OLUN ! 

-J'adhère à la CGT N0M 

CGT ' YE ÜYE OLUYORUM 

PRÉNOM : 

ADRESSE 



CGT 10. 

TRABALHADORES - TRABALHADORAS 
« LA SÉCURITÉ SOCIALE » 

DIZ-VOS RESPEITO !! 
• Doente, você ou um membro da sua familia, acidentado do tra-

balho, inválido, ela permite de se tratar, ela faz parte da nossa vida 
quotidiana. 

• Para os seus filhos, as « Allocations Familiales » ayudam o a 
críalos. 

• A reforma, a « Sécu » da-lhes direito a uma pensão. 
Estas avantagens sociais são à mais de 40 anos o resultado da lute 
dos trabalhadores. 
Hoje o problema que se nos apresenta é : 
EMIGRADOS COMO FRANCESES 
É NECESSÁRIO AMELHORAR A « SÉCURITÉ SOCIALE » 
Vocês tem meios importantes e novos ! _ . 
Pela primeira vez os trabalhadores emigrados podem ser candidatos. 
A acção da C.G.T. deu frutos. 
É NECESSARIO OS UTILISAR ! 
VOTAR E FAZER VOTAR NOS CANDIDATOS DA C.G.T. 
PARA A « SECU » NO 19 DE OUTUBRO. 
Os candidatos emigrados para o conseilho de administração das 
caixas são a garantia para encontrar una solução rápida aos seus 
problemas : 

• Interpretes para ajudar a prencher os papeis, 
• Amelhoraçao do acolho nas caixas de « Sécurité Sociale », 
• Manter o pagamento em dinheiro, 
• Acabar com as descriminações que continuam a existiré 

renegociar a convenção que existe com Portugal, 
• Obter a igualdade dos direitos entre emigrados e franceses. 

Na empresa, no lugar de trabalho, conhecem a efeciencia e os 
militantes da C.G.T. 

No 1 9 de Outubro de 1983, pelo vosso voto, 
dai-lhes os meios duma « Sécurité Sociale » 

. mais fraternal, mais próxima dos trabalhadores. 

J'adhère NOM : 

PRÉNOM : 

U INGRESSO NA CGT ADRESSE : 



SECU IMMIGRES CGT SECU IMMIGRES CGT 

NOUS TRAVAILLONS ENSEMBLE 

NOUS LA PAYONS ENSEMBLE 

NOUS VOTERONS ENSEMBLE 

UNE "SECU" PLUS PROCHE 

PLUS HUMAINE 

AVEC LA C.G.T. 

A L'ENTREPRISE 

COMME POUR LA SECU 

LA C.G.T. 

ON PEUT COMPTER DESSUS 

(P POUR L'EGALITE DES DROITS 

ET CONTRE LES DISCRIMINATIONS 

EN MATIERE DE SECURITE SOCIALE 



(D 
BİRLİMİ CMİŞMORUZ, BİBLİKTl AYNİ MİKTARDA 

KİSİtilİ ÖDÜVORUZ, B\RLİKXt OY VERECEĞİZ 

CGT ¡LE BİRLİME ÜMH İYİ UIKHb \NSMC\L BİR 
SOSYbL SİGOKIH 

\SUmUi OLUUĞU GİBİ, SOSYAL SİGORTA İtin CGT YE 
GÜVENEBİLİRSİNİZ 

SOSWL SİGOBT^m UmmCMKLMUU KbRŞ\ 
HAK İŞİİLİĞİ İÇİN 
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~ WA EMPRESA 

Î?G°TPARA A W SECU * 
ESTAMOS CERTOS DELA 
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 SEC U IMMIGRES CGT SECU IMMIGRES CGT 

ATTENTION LE 19 OCTOBRE 1983 

DEUX VOTES POUR OEUX CAISSES 

CPAM. (assurance maladie) 

CAF (seulement si vous avez 

des enfants) . 

Ou U CA
'
S

S£ PRlum : n?Jff Au
 CONSEIL 

««mresocifliE 

^ Û SÉCU : UÑ MOSCÍAIT 
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ALLOCATIONS 
FAMILIALES 

Madame, r 

Élever des entants, se 

loger, penser aux frais de 

la rentree scolaire, acs 

•veanecs. C'est une parue 

>
a
 vie quotidienne. 

MIS d'imas ; 

imil'" 

Mademoiselle. Monsieur, 

uons logement, complé-

ment familial, prestation 

pré et post-natales, prime 

de rentree scolane, alloco 

lions aux p? 

etc Tou< 

i?-ents isoles 

nstitue 

• Ut 
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19. 

A PROPOS DES CAMPAGNES RACISTES 

Depuis plusieurs mois, une violente campagne raciste est 

orchestrée par la droite et le patronat. Dans le précédent 

bulletin nous montrions que certain , telle la Fédération 

Agriculture CFTC, développait les mêmes arguments que ceux 

de l'extrême droite de LE PEN. 

Au cours de l'été, c'est Paul MARCHELLI, délégué de la CGC, 

qui vole au secours de la politique de casse du patronat, 

au moment ou ce dernier annonce qu'il va supprimer des milliers 

d'emplois dans l'automobile, le bâtiment et les travaux publics. 

A Dreux, cette campagne a servit de programme électoral à la 

liste d'extrême droite, et sur cette base, l'union s'est 

réalisée avec les amis RPR de Monsieur CHIRAC et de l'UDF. 

Face à cette attaque en règle contre le gouvernement de gauche 

pour s'opposer au changement, une riposte est nécessaire. 

NON les immigrés ne sont pas responsable du chômage et leur 

renvoi ne permettrait pas l'embauche de travailleurs. 


