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RESUME DE LA COMMUNlCATICN FAITE PAR MICHELE BONNECHERE.
DOCTEUR EN DROIT, SUR LE THEME :
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racisme sur le plan juridique, cela n'a qu'un intérét assez
limité (a priori)..Le racisme,n'est-<C®%as d'abord une attitude, le
refus de l'autre, la haine de ses différences.
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serait pourtant une erreur que de minimiser les aspects juridiques.
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premier lieu, pour lutter contre la "béte immonde" il faut des armes,
L'arme légale est indispensable, on l'a assez vu lorsqu' avant 1972,
l'absence d'une législation andéquate on s'apercevait qu'il &tait
impossible de poursuivre en justice un restaurateur raciste (refus de
rvir un client de couleur) autrement que par le detour du refus de
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illicite. Qu encore que ni les associations anti-racistes, .
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membres d'un pays victimes d'une propagande raciste ne pouvaient
ous prétexte que les tribunaux disaient qu'ils n'st

nellement visés.
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Il faut donc des moyens légaux de lutte contre le racisme, et ces
moyens existent actuellement, ils sont contenues dans la loi du
ler Juillet 1972. Cette loi est une étape importante, elle est
d'aillleurs 3 mettre 4 l'actif de tous ceux qui dans leur syndicat,
a C.G.T. en premier lieuy les associations, les mouvements, le MRAP,
€éclamaient une loi anti-raciste depuis des années.

Alors que les pouvoirs de la police sont renforcés. (Je pense a la loi
BONNET) et largement utilisés pour aboutir i des renvois et des
expulsions, ils sne sont dirigés qu'avec retenue contre les auteurs
d'actes racistes, Les crimes racistes restent impunis !

Mals aujourd'hui le grand probléme, c'est surtout l'application de la loi.

Il faut aussi 'existence d'une convention de 1'ONT "sur

-
l'élimination les formes de discrimination raciale", ratifiée
par la France ' 1

Envisager la guestion du racisme sans l'analyse Juridique, c'est aussi
poser une deuxiéme question : celle de la nature de la réglementation
de l'immigration et de la politique de 1l'immigration qui 1l'expli

que.
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provocation 4 la haine ou i
'étranger est réprimée aussi
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la discrimination
bien que l'injure

ou la provocation concernant des personnes

gion différentes.

de race ou de
Un exemple d'application en 1974 la
(sur action du MRAP) avait condamné
ordre nouveau! pour aveoir par exemple

"les négres arrivent, les frangais partent”.
La Cour de Paris avaLt donc considéré que cette expression
visait, (je cita) "3 accréditer l'idée que l'arrivée des
travailleurs immigrés prive les francais de leurs emplois”
constituait donc une provocation la dis
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2.- La loi interdit la discrimination raciale ou xénophcbe.
Le fait de refuser un emploi, de licencier i raison de
l'origine, de l'appartenance naticnale ou raciale d'un
travailleurs est constitutif du délit de discrimination
raciale.

Il en va de méme pour le refus d'un logement pour les mémes
raisons.

A cet égard, on peut affirmer que l'institution de quotas
pour l'attribution de logements est directement contraire
d la loi du ler juillet 1972. La C.G.T. avait dénoncé une
telle politique de la part des CAF dans les Bouches du Rhéne.

Il en va de méme pour toute élimination 4 l'atribution de
logements visant les familles migrantes. (1)

La loi sanctionne un nouveau cas de ce qu'on appelle 1'abus
d'autorité. C'est également un délit pénal.

Il s'agira notamment de l'hypothése ol un fonctionnaire refuse
4 une personne un droit en raison de sa race ou de sa nationalité

Exemple : un fonctionnaire de police qui dépasserait les délais
de garde 3 vue pour un immigré. Ou un fonctionnaire qui
refuserait & un jeune immigré, ayant deux ans de scolarité

en France et dont les parents sont la depuis 4 ans, la carte

de 10 ans (ca C) & laquelle il a it, selon le Code

c )
du Travail p étre poursuivi.

L'actions des Associations

Selon la loi sur la presse modifiée, les associations dont les
statuts prévoient la lutte contre le racisme peuvent agir
c'est-d~dire "se constituer en partie civile".

J'ai parlé du refus discriminatoire d'un droit, nouveau cas
d'abus d'autorité, malheureusement 1'immigré, souvent ne peut
pas invoquer un droit, une loi en sa faveur.

C'est toute la question de la discrimination dans la
s
réglementation de 1'immigration elle-méme.

Exemple : la déclaration du bureau municipal d'Ivry du 3 décembre 1980 "Nows avons dé
‘dlagin-pounsque  .de nouvelles familles {immigrées ne sodlent pas Logées
dans Les parcs HLTM, y compris par Zes biais du 1 % patronal et des
néservations prégectorales. Nous agissons avee Les gamilles pour qu'elles
obZiennent un bon Logement dans Les villes environantes : Charenton,

AL gortville, Maisons-ALfont ou Le Kremlin-Bicitre'.

ede !




II.- Une réglementation de l'immigration dominée par le principe
de discriminatien.

Discrimination : différence e
aboutissant

La reglementation des autorisations

Le droit de travailler et le droi
proclamés '

nationaux

contraire

donec nos camarades .mmlgrés.

Dans le cadre du régime général de o

limiter, l'autorisation de travail ié1lix acml“* -
tration, pour un temps limité (carte

carte "ordinaire" pour un demaine o

limité) le caractére précaire s'est renf 75 : on a
supprimé les cartes de travail 3 validits ermanente, cstte
autorisaticon n'est délivrée ou rencuvelde de plein droit

que dans des cas exceptionnels.

Le plus souvent 1a situation 4
la région peut s'opposer a
rencuvellement peut se produir
est titulaire de

d'évoquer les tribunaux
recours & sux sexercer lELI

Mais ce cui

autorisations ] i 1'a 1 des
recours efficaces

Aujourd'hui 1 veie ouverte af celle qui consiste &
demander le ' 'exécution, c'est-d-dire la suspension
tes du il du tribunal
sursis est diffiecflarad obtenir
rviendra apres i

Depuis des années, certains T ' & g llo

_nst‘“"e des recours suspensi acifi 1. ln. Rian
n'a changé la dessus.

contribue & celle des files d'attante dans les
("le guichet unique) -old des hommes et des femmes,
leur 3ge, quelque soit l'anciennétd de leur séjour
se voiant cppcser des décisions, remettre des papiers

cu regoivent les adjonctions de partir sans ccocmprendrs.

seuls chose
décision qudi

laur emploi ot




A l'enversela Charte Revendicative de la C.G.T. proclame

le droit au travail : "le droit au travail doit é&tre garanti

d& tous les travailleurs immigrés actuellement en France, au
méme titre qu'aux travailleurs frangais. (C'est une chose

de suspendre l'arrivée de nouveaux travailleurs immigrés, c'en
est une autre que de refuser des garanties d'emploi :égales pour
ceux qui ont été d'abord acquis sur le territoire __angala)

2.- L'infra-droit des immigrés : (expression barbare pour dire
qu'on applique aux immigrés du sous droit, du droit qui n'en est
pas un - car la leci en principe assure un minimum de sécurité

et de garantie sur les droits aux individus).

On le voit dans l'élaboration de la politigque d'immigration du
gouvernement qui pour agir sur les "flux" ou tenter de réduire
le nombre d'admissions au travail, ne craient pas de porter
atteinte aux droits fondamentaux de la personne humaine.

Mais le décret du 10 Novembre 1977 sur l'immigration £
a €té annulé par le Conseil d'Etat sur recours CGT/CFDT/G

Ce texte voulait imposer pendant trois ans aux membres des
11

familles rejoignantes la renonciation d'occuper un emploi en France.

Selcn le Conseil d'Etat, les immig Jrés ont comme les nationaux,
le "droit de mener une vie familiale normale

voie de circulaire et des textes administratifs trés souvent
facilement modifiables, malconnus, (dernidre formule
télégramme. ).

L'infra-droit se menifeste ensuite dans la réglementation par

exemples, les travailleurs afrlaains'— Sud-Sahara qu'on
a prétendu "rattacher" au régime général par voie de circulaire.

@s circulaires qui se sont succédées pour interdire la
égularisation de situation, alors que dés 1975 le Conseil
'Etat avait affirmé que l'administration ne pouvalit pas
1'avance d'nxamlner les demandes de régularisation (qu'’
il aujourd'h dans la pratique).

S
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concernant les titres des algériens aprés 1'accord
septembre 1980 qui affirme le caractére volontaire des
et le droit au renouvellement automatique des certificats
des télégrammes ont jmposé aux lnteressés de venir
de 3 mois,puis un autre




On pourrait, HEélas.! multiplier encore les exemples. Au total

on peut aifirmer que les travailleurs immigrés non seulement
subissent l'exploitation du travail comme leurs camarades frangais,
mais sont placés en permanence en situation d'insécurité qui fait
d'eux une catégorie particuliére des travailleurs soumis

ainsi 4 un double arbitraire : celui qu'ils rencontrent souvent

de la part du patronat dans l'entreprise, auquel s'ajouts celui

des discriminations administratives.

discriminations dans le dcmaine des avantages sociau

souvent dire officiellement qu'il existe un princip
de traifement entre nationaux 2t Strangers =n droit
angais at *e a est exact : il faut méme affirmer

dans 1 Lqu Chaque fois que

“éc alement la si ' des =*“_nge*s pour
tage ‘

rafus.
Il arrive aussi que des avantages so L 11 au niwveau
d'une collectivité locale ou encore caisses de sécuri-
sociile sodént réfusés aux étra i nouveau institués
an »-a-l—:n-ﬂm-qa a
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hautement significatif. Il a fallu un arrét

de la Cour de Justice des Communautés Européennes
(sur’'l'impulsion de 1'INCA-CGT) pour que soit
reconnu le droit de l'enfant handicapé devenu adulte,
d'un travailleur migrant, & cette allocation.

Mais cette solution ne s'applique seulement aux ressortissants
communautaires. Pour ceux des pays tiers, l'allocation aux
handicapés adultes n'est pas versée. C'est contraire au
principe d'égalité affirmée par la convention n°® 97 de ‘L'OIT
sur les travailleurs migrants. Il faut donc cbtenir une autre
solution. En attendant, c'est significatif dans la legique
d'une politique sociale qui considére toujours les immigrés
comme une catégorie a part.

(autres exemples : les discriminations qui subsistent dans
le cadre de l'aide sociale).

IV.- Des libertés soumises & un régime 4' exception

Cet aspect de la réglementation est bien connu, et pour cause
on pourra donc soulever quelcques exemples ponctuels.

Dans le domaine des libertés individuelles

On ne saurait manquer de rappeler différentes restrictions telle
que l'obligation de déclarer les changements de résidence,

la nécessité pour les résidents temporaires de demander
l'autorisation de se marier !

On peut aussi rattacher aux violations des libertés individuelles
certaines dispositions du "projet d'ORNANO" concernant les
logements appelés "foyers-hdtels". Ce projet se référe i

la notion de "catégorie particulidre de population" et

comporte notamment un article 10 prévoyant la résiliation de
plein droit des contrats de résidence "lorsqu'un logement
définitif correspondant aux besoins du résident lui est
proposé". Ce qui signifie obligation pour le résident 4’

Il

foyer (logé & titre "temporaire" d'accepter un logement détermi

4l

Pour ce qui est des libertés publiques

Il faut une fois de plus faire ré
applicable pour les immigrés au d
liberté de presse.
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Il reste toutefois des discriminations inacceptables du point
de vue de la liberté syndicale : celles qui limitent & 1/3
des membres des directions syndicales la proportion des
travailleurs immigrés.Ce qui abouti dans la pratique i un
contrdle des pouvoirs publics lors des dépdts de noms des
dirigeants.

Enfin la loi du 10/01/80 dite loi BONNET a traduit malheursusement
une tendance la régression du droit, en faisant de 1l'expulsion
un moyen "d'éliminer” les immigrés se trouvant en situation
irréguliére. i renforce l'institution des immigrés en

catégorie spécifique de travailleurs.

De méme doit " dénonce avec force la pratique d'expulsion
systématique suite de la.plus minime condamnatio
pénale, on [ arler 13 de véritable pelitique ségréqat‘
pour l'étranger, le bannissement va donc s'ajouter 3 la

i'amende ou de prison et parfois la libération condit onﬁel;
est accordée pour faciliet l'expulsion !

Au total donc il existe une ntradiction flagrante
lettre et l'esprit de la L relative & la lutte
racisme, et la nature de la réglemantation,

aisant d'sux une catsgorie particulidre de populati
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laquelle on applique des normes spéciales, non pas pour
compenser les inégalitds du fait qui les caractsérisent, mais

1

peur les maintenir dans la précarits.




RESUME DE' LA CCMMUNICATION FAITE PAR MARYSE TRIPIER.
SOCIOLOGUE., SUR LE THEME

"BAC I SME RAPPORTS ER AN C AT S8
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Les circonstances qui nous réunissent, par leur gravité excluent
tout exposé "universitaire" sur le racisme.

La crise &conomique que nous connaissons débouche sur une crise de
société, et les années qui viennent seront marquées par des trans-
formations profondes, mais dont le contenu dépend du combat de classe.

Les conditions de la Tutte anti-raciste doivent donc &tre analysées 3
Ta lumiére de cette situation nouvelle.

La crise économique et sociale aggrave les tensions entre toutes les
catégories de travailleurs, et notamment entre les francais et les
immigrés. Cette tension est le résultat des difficultés accrues que

connaissent tous les travailleurs pour se loger, se nourrir, travailler,

se cultiver, se distraire. Dans ce contexte, nous traiterons quelques
questions d'actualité

La progression de la misére, du chémage et ses effets sur 1'accroissement
du racisme. La constitution de ghettos et les conséquences dramatiques

et dangereuses d'une telle situation. La question"du seuil de tolérance". (I

Je n'aborde pas ici les problémes de la politique d'immigration, cet
exposé porte sur les effets de la crise sur les relations francais-

immigrés.,




Quand le systéme capitaliste est en crise, le patronat et 1'Etat qui

ont favorisé 1'immigraiton, pour faire baisser le prix de la force de
travail tentent de diviser la classe ouvriére en faisant porter aux

immigrés la responsabilité d'une situation qu'ils ont eux-mémes crées.

Déjd dans les années 30, de grandes campagnes ont &té développées pour
accréditer 1'idée que le départ des &trangers solutionnerait le
Mais, le syndicalisme de classe divisé entre la CGTU et

GT réformiste connait des difficultés pour s'opposer efficacement
d ces campagnes. De méme, le PCF méne seul, en tant que parti, 3
1'époque le combat contre 1a politique x&nophobe qui se met en place.
On sait que le Front Populaire, sans changer les bases des 1égislations
restrictives de 1932 atténuera leur application.

De toutes maniéres, la présence d'anti-fascistes de plus en plus nombreux
et les bouleversements que connaitra 1'Europe, modifient rapidement ces
données de 1a question de 1'immigration.

Aujourd'hui, pouvoir et patronat voudraient mener simultanément plusieurs
statégies

- Accréditer 1'id&e que les immigrés sont responsables de la crise et
diviser les travailleurs ;

- Substityer discrétement .certaines nationalités 3 d'autres jugées trop
revendicatives ;

- Maintenir un secteur précarisé, voire clandestin utile pour le maintien
du taux de profit ;

- Se forger une législation de 1'arbitraire, visant 3 sélectionner

antre bons 2t "mauvais immigrés” et en tout &t de- cause provoquer
le départ de nombreux afin de masquer
notamment 1'ampleur du

Cf. MARYSE TRIPIER : Syndicat ouvriers, frangais, immigration et crise.

in pluriel - Avril 1980 - £d. 1'Harmattan




C'est bien au départ dans cette volonté de surexploiter les
immigrés, de diviser la classe ouvriére que s'enracinent, sinon
les structures mentales du racisme du moins un ferment tendant
d sa résurgence.

Ce que T'on nomme le "racisme d'Etat", réactive les tensions entre les

nationaux et immigrés, entre immigrés eux-mémes et cherche i obtenir
la crainte, la résignation et 1'isolement.

Mais, 1a situation frangaise actuelle est plus complexe.

Elle est caractérisée par la présence d'un mouvement ouvrier agissant
sur des bases de classe, sur le terrain méme de la défense des immigrés
et du combat anti-raciste.:

-- Ce combat a contribué d freiner le consensus favorable & 1'expulsion

des travailleurs immigrés. Alors qu'en R.F.A., le pouvoir face i des
syndicats soumis & la méme idéologie réformiste d'acceptation de la logique
capitaliste, a pu pratiquer le non-renouvellement de contrats de plusieurs
centaines de milliers de travailleurs.

-- Ce combat a permis également de produire des objectifs de lutte répondant
aux intéréts des immigrés et des frangais (cf. la Charte Revendicative de

la CGT). I1 a donc coupé court & 1'émergence d'un mouvement raciste populaire,

comme celui d'Enoch POWELL en Grande-Bretagne, qui s'alimente des difficultas

de la crise ou des carences du "travaillisme" anglais.

Cette situation particuliére fait obligation au pouvoir (E

patronat) d'attaquer directement ce mouvement ouvrier qui
d une politique de division durabie et donc d'impuissance
ouvriére,




Le ré@ve de ce pouvoir c'est la résignation des frangais, intégrés
idéologiquement et se tournant contre les immigrés, ces derniers &tant
voués 3 la crainte, au repli, voire & la révolte sur le mode du "“solo
funébre" ., Ainsi coupés du mouvement ouvrier, on caresse méme 1'idée

de les retourner contre Tui (1).

Dans ce contexte, le pouvoir essaie de faire d'une pierre deux coups,
dédouaner ses propres responsabilités dans la crise, en rendre respon-
sables les victimes, immigrés, francais, et leurs organisations de
classe.

Sa responsabilité est pourtant grande, comme nous allons le voir sur
plusieurs points, et l1a situation créée est en maints endroits explosive.

La progression du chdmage est une source d'inquiétude croissante pour tous
les travailleurs immigrés et francais. Cette situation, pour des raisons
évidentes, favorise la résurgence du racisme, sous la forme de la recherche

d'un reméde miracle, le maintien de 1'emploi, par le départ des &trangers.

gtte réaction est compréhensible. Pour qui a vu une politique patronale
1ibérée (dans une région marquée par le chdmage des jeunes (2) ), d'apport
travailleurs immigrés 3 des fins explicitas (mais non réussies) de paix
]

a tentation ast forts de rechercher une

ciale, on peut imaginer que

le départ des &trangers.

dable campagne qui

SAINT-MAUR

nogs oropres cravaux en cours.




Mais outre que ce réflexe révéle une perception "animale du territoire"(l),

du "chez-nous', elle signifie surtout une incompréhension des causes du
chémage. En général, les licenciements accompagnent un processus de casse
qui ne libére aucun emploi.

'

La chute de la production, la réorientation des investissements, anticipe
souvent, encore plus de réduction d'activité. Dans ces conditions, la lutte
de principe pour 1'&galité de traitement des immigrés face aux licenciements,
et le respect des droits qu'ils ont acquis & rester en France par le

travail qu'ils y ont effectué n'est qu'un volet de la Tutte anti-raciste.

Le moyen le plus efficace d'enrayer le racisme, c'est d'arracher le maintien

de 1'emploi et la lutte commune contre le chdmage. Donc, la lutte contre ce

régime qui dte aux immigrés comme aux frangais la maitrise de leur destin.

IT -- PRENONS UN DEUXIEME EXEMPLE

La aussi, nous avons affaire & un probléme nouveau, grave, que la crise
tend 4 rendre explosif. Dans une dizaine de communes de la région parisienne
et dans certaines grandes villes comme MARSEILLE, NANCY... une politique
délibérée des préfectures a concentré, dans des conditions d'entassement

catastrophiques, un pourcentage élevé de travailleurs et de familles étrangéres,

territoire ne réfldte qu'une apparence.

essentiellement le fruit d'un travail
de 1'homme. Tous ceux qui y travaillent, qu'ils 1'aient voulu ou non,
étrangers ou non, ont contribué d la fagonner.




Au mépris de toute considération sur 1'insertion de ces travailleurs

dans 1a communauté locale, on a ainsi "déportd" (1) grdce au quota
1

préfectoral dans les attributions de logement, et & 1a politique
d'organismes tes que 1'ADEF, la SOMACOTRA, etc... des milliers de
travailleurs. Depuis bien longtemps, on sait qu'en matiére de logement,
Ta "1iberté" dont jouissaient ces travailleurs, et parmi eux les plus
démunis, est illusoire.

Aprés s'@tre illustrés dans les années 60 par un des plus beaux fleurons
qui accompagnérent 1a politique officielle d'immigration clandestine,

d savoir la constitution de bidonvilles géants, pouvoir et patronat
cherchent 3 fixer les immigrés dans des "ghettos" en dur, se déchargeant
de tous les problémes d'égquipement et d'accueil qui en découlent.

prendre leur responsabilité vis-d-vis d'une main-d'oeuvre
dont i tirent un maximum de profit, ils espérent faire porter aux
collectivités locales, et 3 certaines d'entre-elles en particulier,

la charge d'un accueil, que la crise accroit lourdement. Ainsi, sont
réunies les conditions de division entre les travailleurs, spécialement

dans ces communes. Regardons-en les mécanismes de plus prés.

Quand nous parlons de “ghetto", nous savons bien qu'il ne s'agit pas
d'assimiler IVRY & HARLEM, encore moins & la VARSOVIE d'avant 1940.

A VARSOVIE, il y a eu un vrai mur. Mais, n'y a-t-il pas un mur invisible
autour de certaines cités de nos banlieues ? Quand nous disons qu'il y

a ghetto, nous disons d'abord qu'il y a concantration autoritaire de
travailleurs immigrés.

des ouvriers parisiens, notamment immigrés,




Ce phénoméne se complique aujourd'hui des effets de la crise.
Dégradation de 1'espace bati, non entretenu par les propriétaires
ou gestionnaires (OPHWM), coupures de gaz, d'électricité, misédre
accrue des habiténts, présence du chdmage, notamment des jeunes,
absence d'équipements, isolement, rejet.

Aucun démocrate, aucun anti-raciste, ne peut accepter une telle
situation. Elle est intolérable pour ceux qui la vivent, elle est
explosive. Loin de favoriser la prise de conscience des intéréts
communs et des luttes & mener contre 1'adversaire de classe, elle
entraine une coupure "physique" entre les immigrés et les francgais,

des réactions de peur, de honte et finalement de repli des uns et des
autres. Ici, on ne voit pas le "patron", pas méme le directeur. Le
pouvoir et le patronat se rendent invisibles et laissent se débrouiller
des travailleurs que la crise prive de plus en plus des moyens de gérer
une situation qui devient intolérable.

Dans ces conditions, on ne peut se contenter de faire la morale i
ceux qui manifestent le désir de quitter ces quartiers, Leur départ,
attesté statistiquement est le signe le plus évident de la
"ghettorisation" (1)

Celle-ci n'a finalement rien d'exotique. Elle brise les possibilités

de lutte commune. Pour permettre cette lutte commune, i1 faut freiner
les départs. Pour freiner les départs, il faut rendre la vie vivable.
Obtenir le maintien de 1'emploi sur place, le maintien d'un cadre de

vie décent, etc...

(1)- Bureau de vote du Pont de Saint-Quen & GENNEVILLIERS. Alors que

la population globale ne décroit pas, le bureau de vote passe de

1 000 électeurs environ & 300 en 10 ans.
Les commerces ont changé de mains, les proportions d'enfants
étrangers & 1'école en font 14 aussi un "ghetto scolaire".




Dans ce contexte, la question d'une autre politique de logement

est posée. Mais, dans 1'immédiat, dans 1'intérét des immigrés, des
frangais, et de leur Tutte commune, il faut obtenir une déconcen-
tration du logement social et immigrés vers les communes voisines,

Certaines d'entre-elles préférent 1'apartheid 3 la francaise "on ne
dort pas dans les beaux gquartiers". En effet, toutas les autres

dimensions de 1'accueil des immigrés dépendent actuellement du logement
(écoles colonies de vacances...).

Dans la cité, comme 4 1'usine, la lutte contre le racisme ne se réduit

-

jamais en une bataille d'idées abstraites. Bien que cette bataille,
es

dénongant les causes et les conségquences du racisme soit indispensable,
il serait idéaliste de chercher une solution miracle du cdté de la

culpabilisation des travailleurs frangais.

-~

Sans transformations concrétes en fonction des intéréts de tous les
travailleurs, il n'y a pas de réelle progression de la lutte anti-raciste.
La ¢crise favorise le racisme, combattons la crise en méme temps que le

racisme.

Dans le contexte frangais des années 80, ces propositions doivent se
concrétiser. I1 exist2 un processus & 1'oeuvre qui tend & transformer
le cadre de vie des illeurs en une jungle cloisonnée oU toutas le

S
e plus grand profit des

victimes de la crise s'entre-déchireraient pour

captalistes, des réactionnaires et

Aussi parca qu'ils ne recouvrent nullement la méme réali

i'ensemble, les pourcentages 4'anfants immigrés

doivent étre interprétds soigneusament

Paris Centre, maitressa de bonne formation, équipement scolaire
nfant 2trangers = 30 % 2t pas de probiémes. Zst-ce-

S

Nantarre 7).




Car telle est 1a réalité qui n'a rien d voir avec le regroupement
spontané de familles d'origine voisine, encore que, dans le shéma
directeur des préfets, cette tendance et la qualité de 1'accueil
dans certaines communes aient renforcé des disparités que la loca-
lisation de 1'emploi n'explique que trés partiellement. Cette
modification du tissu social s'accompagne d'ailleurs de la désin-

dustrialisation, transformant des communes vivantes en cités dortoirs.

La Tutte contre les ghettos passe donc par une lutte conjuguée,

contre la misére, la concentration autoritaire, 1'isolement, le rejet.
[1 est du devoir des anti-racistes de la commencer dés aujourd' hui,
avant qu'il ne soit trop tard.

Ici comme & 1'usine, les militants anti-racistes ont intérét i réfléchir
en terme de classe et & élaborer des solutions concrétes susceptibles
d'entrainer immigrés et frangais & la reconquéte d'un cadre de vie
conforme aux aspirations réelles des travailleurs.

On n'empéche pas une explosion raciale, ou des incidents graves avec
des bonnes paroles,

IT faut s'attaquer aux causes et dans une lutte de longue haleine,
s'engager déjd sur des objectifs concrets : réhabilitation des locaux,
répartition des structures d'accueil, engagement du pouvoir et du
patronat, etc... (1)




Dans ce contexte, la question des effets du nombre des é&trangers
ast souvent posée, et avec elle celle du'seuil de tolérance

Cette notion que nous rejetons & 1a fois en tant que sociologue et
qu'anti-raciste @ 1'allure d'un serpent de mer. Plus on la dénonce,

plus elle résurgit. Et, ceci pour deux raisons : 1'idée d'intolérance
d'un organisme & un corps étranger apparait naturelle, comme en témoigne
toute la problématique médicale des greffes d'organe. Cependant, toute
réduction du social au biologique est impossible.

Son succés provient aussi de son apparente commodité, Fixer un chiffre
est plus simple que tenir compte 3 chaque fois de multiples aspects.
Fixer un chiffre en soi peut &tre un objectif tout & fait acceptable
(par exemple bliger les municipalités réactionnaires de racistas

\

s o

0
réserver déjd 10 % de leur parc de logement

ar
3 =

Mais, ce qu'il est nécessaire d'expliquer, c'est qu'un pourcentage ne
signifie rien en lui-méme. 11 indique quelque chose dont le contenu
doit &tre décrit. Tel pourcentage de 10 % d'immiqrés dans une commune
obtenu en 20 ans ou en 2 ans n'entraine pas les mémes situations.

10 % d'une seule nationalité trés structurée ne ressemble pas & 10 %
d'une mosaique... enfin 10 % dans une grande ville ne se "voient" pas

comme ces mémes 10 % dans une petite ville ou un village...

donc 1a notion de "seuil de tolérance' doit &tre rejetée, on ne peut
désintéresser des processus qui impliquent un accroissament constant

nombre des immigrés, tant en valeur absolue qu'em pourcentage.




Certains chiffres parient~: les écoles privées accueillent 17 %

de la population scolarisée en France et seulement 2 % d'enfants
immigrés. On voit 1d se reproduire un processus qui diviserait les
enfants selon 1'origine sociale des parents.

Le refus des ghettos répond donc & une double préoccupation

élargir la solidarité nationale, en demandant (en plus du nécessaire
engagement de 1'Etat et du patronat) aux communes voisines de prendre
en charge le logement social en général et des travailleurs immigrés
en particulier (foyer, ou relogement de foyers ...).

Empécher 1'isolement des immigrés dans un cadre bati les excluant de
la communauté et les laissant 3 terme victimes de toutes sortes d'agressions.

La Tutte pour la dignité des immigrés passe en effet par une réelle
égalité des droits et de traitement. Pefuser d'envisager des mesures
spécifiques, au nom d'une crainte du “spécifique", aboutit i consentir
aux inégalités.

Faire respecter la dignité des immigrés dans 1'entreprise, la cité, le

commissariat, 1'école, 1'hdpital, implique une lutte commune aux immigrés
et aux francais. Refuser d'envisager la lutte anti-raciste également

sous cet angle est se voiler la face. Encore faut-il que les effets de
la crise n'aient pas déjad isolé ces derniers les uns des autres.

Personnellement, je ne peux donc pas accepter de la part de ceux qui

ne vivent pas quotidiennement cette confrontation inter-ethnique , les

legons de morale et de "savoir-vivre", sans rien changer...




Les objectifs de la lutte anti-raciste doivent &tre 3 la hauteur de
la situation. D'abord en se pronongant clairement pour un nouvel
ordre économique international excluant 1'immigration de la misare.

Puis, en combattant toute forme de tentative de faire des immigrés

des boucs émissaires de la crise. Enfin en se battant pour une

société pluraliste donnant le libre choix & 1'immigré de choisir
son avenir,

Mais, et surtout, 1 ' nti-raciste ne prendra sa véritable

efficacité que 11 lutte pour une société ou tous les travailleurs

retrouveraient la place qui leur est die.

C'est ainsi que le combat de la G.T. est en lui-méme un facteur

d'anti-racisme, & condition qu'il ai impulsion qu'exige la situation

actuelle.




INTERVENTICN DE GINA TURATTO. (I.N.C.A, -'C.G.T. > £L6Gadl L)

n i3
CONTRIBUTION SUR LE THEME DE L'IDENTITE CULTURELLE DES
IMMIGRES (1lERE ET 2EME GENERATION)

Le probléme de l'aliénation, voire méme la négation de
l'identité culturelle de l'individu en tant que différence,

dans un pays ol le phénoméne immigration représente une
composante structurelle de la société, problédme de la différence
dans le cadre d'une recherche d'un pluralisme culturel est

posé avec force par la présence de préds d'un million de

jeunes de la 28me génération.

Les nombreuses expulsions que nous avons Pu recenser derniérement
témoignent de l'acuité du probléme, car dans la plupart

des cas, elles ont été vécues comme un bannissement dans

un pays qui leur &tait totalement étranger.

Mais on ne peut pas non plus dissocier le probléme des jeunes
de celui des adultes, ou les deux, du contexte général de

la politique du gouvernement en matidre d'immigration et,

par conséquent, de la place qu'occupe la collectivitsé immigrée
dans la société car bien que caractérisé par des réactions
différentes, il s'agit d'un probléme qui leur est commun.

Alors que le fait d'&tre "étranger" devrait pouvoir se vivre
comme une source d'enrichissement pour soi-méme et pour les
autres, dans le contexte actuel, le seul droit qui est reconnu
aux migrants est celuil de choisir entre l'assimilation et

sa propre marginalisation, les conditions d'une réell
intégration n'existent pas.

facteur positif,
quelque chose de
&gale", "i ure"

n

de souligner 3 ce propos certains facteurs
important au niveau de 1l'impact des
immigrés dans £ social. Il s'agit de"l'image" du pays
d'origine, imag ' T constamment véhiculée par les movens
d'information la radio, la télévision), mais aussi
par exemple par iseignement au niveau de 1'Education Nationale.




Dans la fagon de présenter cette image,

hiédrarchie des valeurs, la valeur étant déterminé en

il existe bien

une
foniction

de la place occupée au point de wvue culturel et économigque
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pas de la méme maniére les pays de la vieille Europe
pays du Maghreb, ou out autre pays tiers, notamment
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Dans ce cadre,
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Mais dans le syst2me actuel, on peut constater que 1
Aes migrants sont doublement pénalisés en tant que
de travaillsurs et fils migrants, compte-—tenu cue da
1'8cole se reproduisent les mémes rapports et

de marginalisation vécus par
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Une premidre analyse des conditions de scolarisat
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5.- Concernant les résultats scolajires, plusieurs consi-
dérations doivent se faire :

En plus des difficultés dérivant du systéme scolaire
proprement dit (formation des enseignants, classes
surchargées, les programmes, etc ...), les conditions
socio—-économiques, le niveau culturel des parents,
l'environnement et le racisme (intérieurisé ou
extériorisé) déterminent pour l'essentiel les résultats,
bon ou mauvais, de la scolarité des enfants .

Bon nombre d'enfants de migrants sortent de 1'école
Sans pouvoir maitriser les mécanismes essentiels de
la lecture écrite ou orale ;

Quand on regarde les conditions d'insertion des jeunes
de la 2&me génération dans le marché du travail, on
peut avec prudence, prendre en considération 1'hypo-
thése d'une "reproduction interne" de l'immigration.

Au niveau des orientations gouvernementales, il est intéressant
de rappeler qu'on affirmait en 1978 que la politique de
scolarisation des enfants des migrants avait pour objectif

de "donner aux &ldves et aux familles la garantie du libre
choix entre l'assimilation définitive et le retour dans leur
pays d'origine" (1).

Le rapport Couturier va méme plus loin en proposant un
traitement 3 part pour les non francophones :

n

.. dans fes grandes villes ot Zes communes, de banfieues d
jornte Limplantation &trangdre, iL faut crien sysiimatiquement
des classes spécialisies, ol L'essentiel du Lemps sera consacrd
a enseignen La France et fLes grancais d ceux quc L'ignorent..."”

propos des enseignants, il ajoute :
"... pourquoi taire pudiquement que des dizaines de milliens
de"professeuns de collZge” n'ont que Le baccalaurdat ? Sans
Les renvoyer dans Le primaire, on pownrait mieux wtiliser Leur
compélence en Leun conflant des classes de non francophones et
les gnoupes de ratirapage, plutdt que d'en fairne de mauvais
progesseurns d'anglals, de mathématiques, ou de Lottres..."
Sans d'autrescommentaires, il faut 1 i ro
raciste qui en est 3 la base.
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Concernant l'enseignement de la langue maternelle =t de la
culture du pays d'origine, il ne s'agit pas seulement de
répondre 3 un besoin qui s'exprime de plus en plus dans
la collectivité immigrée. Cet enseignement prend toute son
importance dans le sens gqu'il peut aider 3 l'intégration de
l'enfant, d'abord en F*ance, et aussi dans l'hypothése d'un
retour au pays, car il ne s'agit pas seulement de l'apprentissage
d'une deuxidme langue sans plus, mais au contraire cela peut
&tre un moyen de connaitre et de confronter des mondes
culturels différents : en favorisant ainsi chez l'enfant
la prise de conscience de sa spécificité culturelle et,.au
t“=V°*a de cette r valorisation en lui permettant de
'assumer et de s'ouvrir 3 tout ce qui est "autre", et
une &ducation visant 3 accepter “l'autre" c'est aussi un
moyen efficace de lutter contre le racisme.

L'intégration de ces cours dans les programmes scolaires,
accompagnés par des activités inter-culturelles faites en
collaboration entre l'enseignant du pays d'origine et
-l'enseignant frangais, constitue un premier pas dans la
reconnaissance du droit 3 Ia différence.

La compléxité du probléme mériterait une réflexion
plus approfondie. Néanmoins, il nous semble gque les
éléments exposés démontrent que l'actuel systéme &'
ne répond ni 3 sa ni aux besoins des enfan

jeunes de = £ encore moins ce
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'évolution de

va de pair avec
ur le plan social, mais si nous

‘une recherche pour des solut ons
sme cul le domaine de l*anseignement 3

un i point &'intervention, non pas dans un
unigquement certains effets négatifs, mais dans

voir reconnue et institutionnalisée la spécificité
nts et des jeunes de la 28me génération. Cela implique
ement un changement substantiel du systéme, car il
d'une tradition monoculturelle & une expérience
mais &galement que des mesurss soient proposées
termes pour une améliorﬂblon du systéme actuel.
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“INTERVENTION DE JEAN LAULHERE, RESPONSABLE DE LA
COMMISSION IMMIGRATION DE L'UNION LOCALE C.G,T., DE
GENNEVILLIERS”,

Dans les pays capitalistes industrialisés, les travailleurs
immigrés et leurs familles sont soumis 3 des conditions
d'existence qui dans les faits mutilent et freinent

leur épanouissement culturel et humain.

Cette mutilation se traduit par des plaies qui ont des noms

méconnaissance de son identitéd et de sa langue,
parfois méme de toute langue,

isclement et solitude,

= marginalisation et désespérance, &chec scolatre . o,
Nous qui parlons des droits de l'homme, nous devons

que les conditions d'existence qui entrainent de tel
mutilations sont des atteintes aux droits de l'homme.

dire
5

LI
es

Nous qui parlons de 1'é&ducation pour les droits de 1'homme,
nous devons dire 3 ceux gqui subissent comme 3 ceux qui
sont responsables de ces mutilations qu'elles ne procédent
Pas 4 une fatalité liée aux ethnies des victimes.

Je suis professeur de mécanigque dans le L.E.P. de Gennevilliers
ol 70 % de mes élé&ves sont fils d'immigrés, et je puis
témoigner de ce que cette idée d'une fatalité de l'échec

liée 3 la situation de non francais a &té& induite avec une
efficacité effrayante dans la tate de beaucoup de jeunes
immigrés. Il y a 13, subie, une contre éducation de fait

contre les droits de 1l'homme. Nous devons nous demander

d'ol viennent ces idées qui ont mis dans la téte de ces

jeunes ce fatalisme devant 1'é&chec qui ne peut venir

que d'une depréciation raciste de ses propres possibilités ?

Si nous voulons lutt ntre ces théses racistes avec
quelques chances d4d'&at ompris, il nous faut démonter et
8clairer le mécanisme l'&chec scolaire.

Nous pensons quant 3 nous que l'é&chec scolaire est moins
un mal qui vient s'ajouter aux autres que la conséguence
des conditions psychologiques et matérielles inhumaines
qui sont le lot des travailleurs immigrés.

Sous sa forme agressive et injurieuse, le racisme me semble
peu fréquent & l'école mais il peut tras facilement prendre
une forme paternaliste et protectrice qui, je le pense,

est encore plus dangereuse-car elle Peut venir des gens les
mieux intentionnés.




Quand on sait que tel gargon habite la cité du Port de
Gennevilliers, on sait gu'il vit dans des conditions
qui rendent son t*avai_ sco?airn et son enanou1ssement
culturel geant
pour lui gue pour Tes auur_s.
Une telle attitude peut &tre logiquement ressentie comme
raciste mais l'attitude opposée, celle qui consiate a
gtre aussi exlgeant en face d'un jeune africain qu'en face
des jeunes frangais, cette a *lfude peut, elle aussi,
aupréds d'un gargon habitué aux attitudes paternalistes,
8tre ressentie comme raciste tant il est vrai que les
conditions et le vécu hors de l'dcole p@sent sur 1'école.

C'est sur ces conditions que je voudrais insister

Nous ne comprendrons rien a4 ce qu'il se passe chez ces
jeunes, si nous refusons d'admettre une rdalités pourtant
évidente : les idées, l'é&ducation regues par un enfant
ne procédent pas seulement de ce gui lui a été dit ou
enseigné, mais aussi de ce gqu'il vit quotidiennement :
il n'est pas nécessaire pour l'amaLSaer de lui dire gque
ses cneveux frisés et son teint foncé lui enl3ve tout
la con:mance, il satfitr-auiil
que son type physigque et la sonorité
de son nom lui valent i son pére ou 3 ses £ des
humiliations permanentes : ntrdles d'identité i
refus d'embauche dans des itions normales,

logement dans un quartier ai que ceux gqui
de devenir des ghettos.
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constater que les réussites se faisaient 3 une époque ol

le charbon et donc le travail 3 la mine n'était pas déprécieé
et donc ol l'image que l'on avait de son pére, de son

rdle et sa place dans la production pouvait &tre valorisante.

Aujourd'hui, la situation a entiérement changé : on a

beau faire des campagnes d'affichés pour la revalorisation
du travail manuel, les queues de chdmeurs, les usines
qu'on démantéle et les mines qu'on ferme, montrent qu'il
ne s'agit lad gue d'une propagande dérisoire et hypocrite.

Ces jeunes auxquels nous demandons des efforts voient

que leur intelligence et leur savoir faire n'est pas attendu
comme la possibilité de donner leur mesure et d'aider leurs
parents qui en auraient tant besoin.

Ils savent que, comme leurs péres usés par un travail inhumain,
on va les pousser de mille et une fagons 3 "retourner"
dans un pays ol ils ne sont pas nés.

Il faut, quand nous parlons des droits de l'homme, avoir
devant les yeux toute cette souffrance. C'est 3 notre
‘Attitude devant cette souffrance que l'ont sav.oir si
nous sommes des partisans ou des adversaires des droits

1

de 1'homme.

fut un temps ol on justifiaitdans _--de nombreux pays
exploitation des immigrés par un racisme cynique et sir
4y

Aujourd'hui, les temps ont changé, on exploite les immigrés
'une fagon tout aussi éhontée mais on donne en méme temps de
rands coups d'encensoirs aux grands idéaus humanistes, on
met des pricipes si &levés qu'on se sent dispensé de les
ettre en pratique.

Muqg

=

i

Quelle est la justification apportée 3 ce divorce monstrueux
entre les paroles et les actes ?

Il y en a une seule et elle justifie tout : c'est la crise,
il faut donc étre compétitif et donc serrer la vis des
travailleurs davantage que le voisin gqui, lui a la prétention
de la serrer plus gue nous.

utel du profit (la divinité servie par les gens qui sont
u pouvoir) les droits des hommes concrets qui sont sous leur

MU

e
1

te logique si nous la suivons, nous conduit 3 immoler sur
-
-

t
a

On essaie de nous présenter cette crise et ce respect absolu
de la loi du profit comme une nécessité qui nous dépasse et 3
lagquelle on ne peut gue se soumettre.

C'est ainsi qu'on nous parle de réalisme, de consensus, d'austérita

Pouvons-nous accepter et nous taire devant cette
droits du profit sur ceux de l'homme ?

On ne peut servir deux maitres : si ce qui nous rassemble ici
c'est vraiment les droits de 1l'homme, nous ne pouvons

rester muets devant les injustices qui le mutiient,

ni devant les forces qui vivent de ces mutilations et en
sont responsables.
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